


Mannréttindi eru varin { stjérnarskra slands, sem og fjolmorgum mannréttindasattmalum og yfirlysingum
sem [slendingar eiga adild ad. [ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannréttindadkvaedi
stjornarskrarinnar og alpjédlegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo sem Barnasattmali og samningur
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks. Einnig eru til grundvallar 16g um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og Evropusattmali um jafna stodu kvenna og karla { sveitarfélogum og hérudum.

Mannréttindastefnan er byggo a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda
an tillits til uppruna, pj6dernis, stéttar, tungumals, litarhattar, tridarbragda, lifs-, stjérnmalaskodana, truleysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stodu. Unnio er gegn margpaettri mismunun og 16g0o dhersla a heildstzeda syn
i pagu borgarbtia par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hdpa sem hiin neer til.

Mannréttinda- og lyoraedisradi og mannréttindaskrifstofu ber, samkveemt mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, ad vinna adgerdardeetlun i mannréttindamalum. Mannréttinda- og lyoraedisrad fer
fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og 4 dzetlunin ad endurspegla paer aherslur sem raoid er
med. Tilgangurinn med Azetluninni er ad forgangsrada verkefnum en hin nytist einnig til ad fylgjast med
framvindu verkefna.

Mannréttinda- og lydraedisrad Reykjavikurborgar

Mannréttinda- og lydraedisrad starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. 12. grein
laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Radio er skipad sjo fulltrtum kosnum af
borgarstjérn og jafnmorgum til vara. Kjortimabil rddsins er hid sama og borgarstjérnar. Ra6i0 tekur
dkvardanir og gerir tillogur til borgarrdds i malum sem heyra undir verksvid pess. Mannréttinda- og
lydraedisrad sinnir stefnumotun 4 svidi mannréttinda- og lydraedismala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad
mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttinda- og lyoraedisrad ber abyrgo 4 upplysingamiolun og samraoi
vio ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.

Fulltrdar i mannréttinda- og lydraedisradi Varafulltraar:

Déra Bjort Gudjénsdottir Alexandra Briem

Gunnlaugur Bragi Bjéornsson Vilborg Gudran Sigurdardéttir
Gudrin Ogmundsdottir Porkell Heidarsson

Skuli Helgason Sigridur A. J6hannsdéttir
Katrin Atladéttir Jérunn Pala Jonasdoéttir
Asgerdur Jona Flosadéttir Kolbrun Baldursdéttir

Daniel Orn Arnarsson Sanna Magdalena Mortudéttir

SKipurit fyrir mannréttinda- og lydraedisrad

Borgarritari
Stefdn Eiriksson

Mannréttinda- og lydraedisrad

Mannréttindastjéri

Anna Kristinsddttir
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Mannréttindaskrifstofa

A mannréttindaskrifstofu eru atta fastradnir starfsmenn. Auk pess er radid starfsfélk 4 hverjum tima i
timabundin verkefni eftir pvi sem porf er 4 og svigrim er fyrir. Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med
mannréttindarddi og fylgja eftir &kvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:

v Fylgja eftir stefnumétun innan malaflokksins i samvinnu vid mannréttindarad.

v’ Efla samrad innan borgarinnar i peim malum sem stefnan neer til.

v’ Eiga samvinnu vid félagasamtok og 6nnur sveitarfélog { malum sem stefnan neer til.
v’ Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltrda 4 svidunum.

v Eiga frumkveedi ad verkefnum.

v Standa v6rd um ad borgarbium sé ekki mismunad vegna uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, traarbragoa, lifs-, stjérnmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stoou.

A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad Reykjavikurborgar. Verksvid bess er ad vera borgarstjorn, nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni borgarbtia sem eru 67 ara og eldri. R40i0 skal
studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid eldri borgara, méta stefnu og
gera tillogur til borgarrads { malum sem varda verksvio pess.

Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er vera borgarstjéorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til rddgjafar um malefni peirra borgarbtia sem eru innflytjendur. Ra6i0 skal studla
ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok innflytjenda,
moéta stefnu og gera tillogur til borgarrads { malum sem varda verksvid pess. Radid skal leitast vio ad
tengja saman fjslmenningarleg samfélég 4 Islandi, byggja bryr 4 milli [slendinga og innflytjenda, koma
malefnum innflytjenda a framfaeri og studla ad fridsamlegu fjolmenningarlegu samfélagi.

Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og viobrogo vid ofbeldi { samfélaginu. Nefndin skal studla
ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok, méta stefnu og
gera tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvid pess.

Ferlinefnd fatlads folks. Verksvid hennar er ad mota stefnu i ferlimalum, taka dkvardanir og gera
tillogur til umhverfis- og skipulagsrads i malefnum sem varda verksvido hennar. Ferlinefnd er
radgefandi fyrir borgarrad { adgengismalum fatlads folks. Hun skal hafa frumkvadi ad verkefnum sem
studla ad beettu adgengi fatlads félks i samraemi vid heildarstefnu { adgengismalum fatlads félks og
fjarheimildir nefndarinnar hverju sinni. Pa fer nefndin med 6nnur pau verkefni sem borgarrad felur
henni hverju sinni.

Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er verkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar & h6fudborgarsvaedinu { samvinnu vid
Kvennaathvarfio og Heilsugeesluna 4 hofudborgarsvaedinu. Markmio samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun
og baeta verklag til ad taka 4 peim heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad tryggja 6ryggi borgarbia
4 heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri pjénustu og bzeta stodu barna sem bua vid
heimilisofbeldi. Mannréttindaskrifstofa ber abyrgo a verkefninu.
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SKipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefan Eiriksson

BORGARRAD

Skrifstofa
pjénustu og
reksturs

Skrifstofa
borgarstjéra og

Mannréttinda-
skrifstofa

Skrifstofa
eigna og
atvinnupréunar

Fjarmala-
borgarritara skrifstofa

Birgir Bjérn Oskar J.

Heia bBiog Hrélfur Jénsson [l Sigurjénsson g Kristinsdéttir

Ragnarsdéttir

Borgarskjalasafn
Rty

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir dkvorounum mannréttinda- og lyOraedisrads. Jafnframt er pad i verkahring
mannréttindastjora a0 efla samrad innan borgarinnar 4 svidi mannréttindamala medal annars med samstarfi
vio tilnefnda mannréttindafulltria 4 svidum borgarinnar. P4 tekur mannréttindastjori patt { marghattudu
samstarfi vid adra adila sem sinna mannréttindamalum hér 4 landj, s.s. vid opinberar stofnanir, félagasamtok
og onnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriar sbr. 14. kafla mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Til ad tryggja sambeettingu mannréttindamala og upplysingafleedi heldur
mannréttindastjori  reglulega samradsfundi med mannréttindafulltrdum borgarinnar. Hlutverk
mannréttindafulltria svida er a0 freeda samstarfsfélk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni hennar og fylgja
henni eftir 4 starfsstédunum.

Mannréttindafulltraar svidai névember 2018 eru:

Gerodur Sveinsdottir [prétta- og tomstundasvid
Kolbrin Hrund Sigurgeirsdottir Skoéla- og fristundasvid
Dagbjort Asbjornsdottir Skola- og fristundasvid
Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvio
Steinunn Rognvaldsdéttir Umbhverfis- og skipulagssvio
Ekki bt1i0 a0 tilnefna Velferdarsvio

Harpa Hrund Berndsen Mannaudsdeild
Kynningarstarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfélki borgarinnar. Enn fremur sér
starfsfolk skrifstofunnar um kynningar, erindi og fraedslu, baedi innan borgar og utan, & ymsum verkefnum
sem skrifstofan sinnir. Fjolmargir innlendir og erlendir gestir, sem hafa dhuga 4 ad kynna sér
mannréttindastefnuna og starfsemi skrifstofunnar, heimsakja skrifstofuna & ari hverju.

Markmid og adgerodir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvéld skuldbindi sig til ad vinna ad mannréttindum
& fjorum meginsvioum par sem hvert svid fyrir sig endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags
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sem stjornvalds, sem atvinnurekanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér { pagu
mannréttinda og peirra sem borgin a { samskiptum og vidskiptum vid.

[ pessari adgerdarazetlun er gerd grein fyrir pvi hver ber abyrgd 4 framkvaemd adgerda, innan hvada
timamarka pau skuli unnin og hvada malaflokka og jafnréttisstodum bzer tengjast.

A drunum 2019-2023 verdur 16gd ahersla 4 eftirfarandi verkefni:
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Reykjavikurborgar

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Halda arlegan mannréttinda- og 3.gr. | sambykkt fyrir
1 | ¥oreedisdag og afhenda Mannréttindarad Mannréttinda- og Allir 16. mai ar hvert
mannréttindaverdlaun S lydreedisrad
borgarinnar Reykjavikurborgar
. i oo | 9. gr. i sampykkt fyrir P Arlega i
Efla vitund borgarbua | 2 g’;'l‘:.,gr‘a’ggg‘r;‘g;d Mannréttinda- | \1onnrettindaras M"l";g;tgi';fa,aa °g Allir tengslum vi3 10.
um mannréttinda og Reykjavikurborgar desember
lydraedismal
Reglur Mannréttindarads
3 Veita styrki til mannréttinda- og | um styrkveitingar Mannréttinda- og Allir Arleaa
lydreedisverkefna sampykktar i borgarradi lydreedisrad 9
14. april 2016
G.e?ta bess ad . Vinna gatlista fyrir starfsfolk og
pjonusta borgarinnar stiérnendur sem nytast til ad 1. 0g 14. gr.
taki mio af 4 | meta ahrif starfseminnar & pa mannréttindastefnu MAR Allir Vidvarandi
margbreytileika hépa sem mannréttindastefnan | Reykjavikurborgar
samfélagsins neer il
Halda fraeedslu um
mannréttindastefnu 1.0g 14. gr
5 | Reykjavikurborgar & mannréttindastefnu MAR Allir Viovarandi
starfsstddum borgarinnar og Revkiavikurboraar
nyta samfélagsmidla til ad koma YK 9
efni hennar til skila
Efla vitund starfsfélks Bjoda freedslu sem er sérsnidin
um ad porfum starfsstada
mannréttindastefnu, | | POOETREILE IR | e ttidaster MAR All Viovarandi
i ynjajafnrétti, ofbeldi, malefni mannréttindastefnu ir idvarandi
u.p'pIySItng?sftefnu o9 sem varda fatlad folk, hinsegin | Reykjavikurborgar
blom‘_'s ",’s enu malefni, innflytjendur og
Reykjavikurborgar lySreedismal
Innleida og kynna a Pjénustustefna
I g % Reykjavikurborgar og
pjonustustefnu
7 o ) . | grein2.3 1 SPR Allir Vidvarandi
Reykjavikurborgar og eftirfylgni ttindastef
Vié hana mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar
Markmio Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
i ) Sampykkt fyrir Mannréttinda- og Ly3rasdi 2019
9 Sﬁiﬁﬁ:ﬁﬁéﬁiﬁgﬁsmmu o9 mannréttinda- og lydraedisrad yoreeol
lydraedisrad
Mannréttinda- o , . ) .
10 Vinna ad frekari Utfeerslu/préun | 102. gr. Verasdisrad MAgR Lydreedi Vidvarandi
ly8raedisgatta borgarinnar sveitarstjornarlaga Y ’
Mannréttinda- o , . ) .
Stiga fleiri skref i pa att ad 102. gr. , . 9 Lydreedi Vidvarandi
1] = . . A L. lydraedisrad, MAR
L i utfaera beinar kosningar sveitarstjornarlaga
Tryggja lydraedislega
patttoku borgarbua Skipuleggja i samstarfi vid ;agr:-r?:gttindastefnu
félagasamtok, fyrirteeki, Revkiavikurboraar 65 MAR. Mannréttinda-
einstaklinga og opinbera adila YHIE 9 ) " o Lydreedi Vidvarandi
12 63 vidburda sem syna fram é’ gr. stjérnarskrarinnar og og lydraedisrad
ad Reykjavikurborg er borg allra peim sttind .
ibua mannréttin lasamningum
sem Island & adild ad
Finna leidir til ad auka 3.grog9,91.gr.i MAR og mannréttinda- Lv6rasdi Vié di
13 | kosningapatttdku ungs félks og | mannréttindastefnu og lydraedisrad yoresol iovarand




Skilgreina hvernig samradi vid
borgarbua eigi ad vera hattad

um ny verkefni og fjarfestingar

Evrépusattmala i
jafnréttismalum

. R . 102. gr. MAR Lydreedi 2019
14 | og vinna samradsferla innan sveitarstiornarlaga
Reykjavikurborgar. Kynning i ! 9
framhaldi
Halda opna fundi med: 1. Einn opinn fundur
borgarstjrn og borgarstjérnar &
fislmenningarradi. 2. 102. gr. SBS og MAR Lydreedi oroars forna
15 - - i ] L ari med hverju
borgarstjorn og éldungaradi. 3. | sveitarstjérnarlaga < Sinefnd
borgarstjorn og radinein
ofbeldisvarnanarnefnd
Boda til samradsfunda 4 ari M (tting
med grasrétar- og 12.0g 13. gr. annrettinda- og Ly3raedi Tvi -
16 | félagasamtékum a vegum mannréttindastefnu lydreedisrad yoresol visvara an
mannréttinda- og lydreedisrads | Reykjavikurborgar
og mannréttindaskrifstofu
Tryggja ad starfsfolk pekki Il oa IV Kafii MAR og
17 | leidbeininga- og uﬁp??singag g;a — Umbodsmadur Lyoraeoi 2019-2023
Tryggja lydraedislega /si i : ;
'yggja ly €g up’plysmgaskyldu sina gagnvart | (" 7o stiornsyslulaga borgarbua
patttoku borgarbua pjonustupegum
frh. Vinna nauds i
ynlegar breytingar Grei .
A viBmoti i i i rein 13.5 i Skrifstofa pjénustu o
a vidomoti vefs_léu borgal_’lnnar il mannréttindastefnu og bj g LyGraedi Vidvarandi
18 | pess ad tryggja adgengi allra ad . reksturs
e PR pjonustustefna
pjonustu og patttdku i b .
o orgarinnar
samfélaginu
Fylgja eftir akvéréunum um Mannréttinda- og , .
Tryggja ad fylgt sé 19 | breytingar & hverfisradum 102 gr. lydreedisrad Lyoraedi 2019
A i sveitarstjérnarlaga
eftir breytingum sem
eiga ad studla ad 20 | Trvagja dthlutun ar 102. gr. '\f;grr;%titsl?gg'ogg Lydreedi April ar hvert
lydraedi hverfissjédum sveitarstjérnarlaga mannréttindaskrifstofa
Tryggja ad afram sé unnid ad A s ¢ ;
21 | opnun bokhalds hja 102. gr. Mannréttinda- og Lydraedi Varanlegt
o sveitarstjérnarlaga lydreedisrad
Reykjavikurborg
Auka Vinna ad kortlagningu a leidum
- PP til ad auka lydraedispatttoku Lydraedi 2019
Iyéraaéjsbatttoku 22| starfsfolks 4 starfsstooum MAR og MAD
starfsfolks borgarinnar
Markmio Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad Gera Uttekt & kynjahlutfollum i
lydraedislegri nefnqum, radum og stjornum. 15. gr. jafnrétt!slaga, ar.
stjornun borgarinnar | 23 | UPPIysingar veri kynntar 2.1 i mannréttindastefnu MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni 4 ari
2 efti mannréttinda- og lydreedisradi | og 2. gr. Evropusattmala
og fylgja eftir 15. og birtar 4 vefsidu i jafnréttismalum
grein jafnréttislaga Reykjavikurborgar
17. grein jafnréttislaga,
grein 2.1.11
Vinna ad innleidingu kynjadrar | mannréttindastefnu Styri- og . . .
24 fiarhags- og starfsasetlunar borgarinnar og 9. grein radgjafarhépur KFS Allir Vidvarandi
Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Greina pjonustu borgarinnar ut
fra adferdafraedi kynjadrar
. fiarhags- og starfsazetlunar. Styri-
Tengja saman iafnretti yri- og
mangr:réttindastefnu Gognin verda greind eftir peim ;?29'\:5 J1al;nrett|slaga o9 radgjafarhépur KFS
og fjarhags- og 25 ;optlj(m S'Embmannrtetﬂndii.lstefna mannréttindastefnu as?(rptss;asrf/siggrr;um Allir Vidvarandi
starfsaaztlanagerd eykjavikurborgar tekur borgarinnar !
9 begar slikt 4 vid borgarinnar
17. grein jafnréttislaga,
Gera jafnréttisskimun og grein 2.1.11
jafnréttismat & 6llum mannréttindastefnu Styri- og ) ) )
26 breytingatillégum og tilldgum borgarinnar og 9. grein radgjafarhépur KFS Allir Vidvarandi
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Greina stodu

Setja fram tolfreedilegar
upplysingar um st6du kynjanna

16. grein jafnréttislaga
og grein 2.3.11
mannréttindastefnu

af pvi kyni sem er i minnihluta i
vidkomandi starfsgrein ad 6dru jéfnu
ganga fyrir vid radningu ef hann er
jafnheefur eda heefari en adrir
umsaekjendur

mannréttindastefnu
borgarinnar

kynjanna i borginni 27 |i _b'orginni og nﬁingu peirra a borgarinnar og 9. grein MAR Jafnrétti kynja Einu sinni & ari
pjonustu borgarinnar i Evropusattmala i
baeklingnum Kynlegar télur . pusatlr
jafnréttismalum
Vinna ad préunarverkefni um 18. og 26. grein
2g |10fnun kynja & vinnustad par | jafnrétlislaga og 11. MAD, MAR Jafnrétti kynja | Viévarandi
sem karlar eda konur eru i grein Evrépusattmala i
miklum minnihluta jafnréttismalum
19. og 25. grein
Fylgja pui eftr ad dttekt sé gerd | 12Metisiaga, grein 22.3
29 | & kynbundnum launamun og ad boraarinnar od 11. arein Mannréttindarad Jafnrétti kynja Vidvarandi
brugdist verdi vid nidurstsdum | So9arnnarog 1. g
i Evropusattmala i
jafnréttismalum
Vinna ad jafnrétti a
starfss_toéum 19. og 25. grein
borgarinnar Vera med jafnréttis- og jafnréttislaga, grein 2.2.3
30 ny’),raeélsfraeéslu fyrir z-,JIIa. . i manqrettmdastefnu . MAD og MAR Allir Vidvarandi
stjérnendur i forystunami a borgarinnar og 11. grein
vegum borgarinnar i Evrépusattmala i
jafnréttismalum
19. og 25. grein
Innleida jafnlaunastadal hja }aﬂgits;sélt?%%’a%gf?ﬁ'z's Mannaudsdeild i
31 | Reykjavikurborg sbr. . ) samradi vid svid Jafnrétti kynja 2019
) borgarinnar og 11. grein )
lagasetningu par um ; . AR borgarinnar
i Evropusattmala i
jafnréttismalum
Markmio Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
19. og 25. grein
Vinna greiningu a yfirvinnugreidsium 12af2nr3e}t|slaga, grein
hja Reykjavikurborg og hvort ﬁaﬁnréttindastefnu
32 | stjérnendur fari ad settum reglum. boraarinnar og 11 Kjaradeild og MAD | Jafnrétti kynja Vidvarandi
Meela skal unna yfirvinnutima og bera greﬁw i g 11
saman vid yfirvinnusamninga Evrépuséttmala i
jafnréttismalum
18. gr.
Taka saman upplysingar um jafnréttislaga, grein
kynjahlutfoll starfsfélks eftir svidum. 2311 )
33 | Greina nanar eftir deildum eda 68rum | mannréttindastefnu | MAD og kjaradeild | Jafnrétti kynja Arlega
skipulagseiningum par sem pad a vid. | og 11. grein
Birt i arlegri mannaudsskyrslu Evrépusattmala i
Vinna aé jafnrétti 4 Jafnréttismalum
starfsstodum Taka saman upplysingar um fjélda
borgarinnar frh. stjérnenda eftir kyni, svidum og 18. ar
6likum stjérnunarstigum. Nidurstodur 'afﬁ?e’t.tisla a. arein
bornar saman vid hlutfall kynjanna 12 31i 92, 9
34 mgéal starf’sf_o'|k3 4 samsvarandi . ... | mannréttindastefnu | MAD og kjaradeild | Jafnrétti kynja Arlega
svidum. Ef i ljés kemur ad hallar a eitt 0a 11. arein
kyn umfram pad sem edlilegt geeti E?/r(') .ugséttméla i
talist ut fra kynjahlutfalli svidsins parf 'afnrePttisméIum
ad bregdast vid med videigandi )
adgerdum
Meta jafnréttissjénarmid til jafns vid
onnur sjonarmid pegar radio er i
stgéur hja Reykjaylkurborg. Ath.ygll| 20. og 26. grein
stjérnenda borgarinnar skal vakin & jafréttislaga grein
35 | Pviad vi6 radningar skal umsaskjandi |5 5"y MAD Jafnrétti kynja | Vievarandi
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Athuga i vidhorfskdnnun medal
starfsfélks hvort konur og karlar séu 26. grein
ad fa somu teekifeeri til starfsprounar | . > < °.
36 og/eda simenntunar. Ef svo er ekki Jafqretztlszlzj‘gg o9 MAD Jafrétti kyni Arl
verdur brugdist vid pvi med greiningu gri:zlnnnre'.tt.indlastefnu ainretti kynja rega
a pvi hverju saetir og leidum til borgarinnar
starfspréunar og simenntunar par
sem & skortir
Veita starfsfélki kost a sveigjanleika i
starfi par sem haegt er ad koma pvi
vid. Konum og kérlum skal gert kleift
ad minnka vid sig vinnu timabundi® 21.gr.
vegna fjdlskylduabyrgdar. Starfsfolk jafnréttislaga, grein
skal eiga kost & hlutastérfum og 225i
37 | sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
adstaedur leyfa. Stjérnendur skulu borgarinnar og 11.
hvetja veentanlega fedur til ad nyta gr. Evrépusattmala
sér rétt sinn til feedingarorlofs. i jafnréttismalum
Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad
vera heima hja veikum bérnum til
jafns a vié konur
Safna upplysingum um samraemingu
einkalifs, fidlskylduabyrgdar og starfa | 21. gr.
Samrazema med vidhorfskénnun annad hvert ar. | jafnréttislaga, grein
_ Greina skal svorin ut fra kyni, starfiog | 2.2.5{
fjol.skyld'u ’Og 6drum videigandi breytum. Komi i ljés | mannréttindastefnu i )
atvinnulif & 38 e f S ) MAD Jafnrétti kynja 2019
o erfidleikar i samreemingu einkalifs, borgarinnar og 11.
starfss_toéum fidlskylduabyrgdar og starfa & grein
borgarinnar akvednum starfsstédum verdi reynt Evrépusattmala i
ad finna skyringar og bregdast vié ef | jafnréttismalum
purfa pykir
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgo Malaflokkur Timasetning
Vinna afram ad tilraunaverkefni um 21f g'rtt?lnl .
Samrama styttri vinnuviku an skerdingar launa. Jzaan"se’ Islaga, grein
fiolskyldu- og Skodad verdi hvada ahrif stytting 49| sttindastef
atvinnulif & 39 | vinnuviku hefur 4 starfsfolk hvad g‘o‘ar”g:iemlgris "H‘” MAD Jafnrétti kynja 2019
starfsstodum vardar heilsu, vellidan, starfsanda og grei?w g1l
borgarinnar frh. pjénustu. Hiuti gagnanna verdur Evrépuséttmala i
greindur ut fra kyni h PR
jafnréttismalum
22. grein
jafnréttislaga, grein
Safna upplysingum um areitni & 2261
40 | vinnustédum borgarinnar med arlegri | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
vidhorfskdnnun borgarinnar og 11.
gr. Evrépusattmala
i jafnréttismalum
Upprzeta ] » 22. grein .
kynferdislega areitni Fara reglulega yfir allar upplysingar jafnréttislaga, grein
& vinnustééum um viébrogd vid einelti, areitni og 2261 )
R 41 | kynferdislegri areitni a svidSunum og mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlegt
borgarinnar sja til pess ad upplysingarnar séu borgarinnar og 11.
uppfeerdar og adgengilegar gr. Evrépusattmala
i jafnréttismalum
23. gr.
Koma a fot og vidhalda 6flugum vef, Jzaf;rze?tlslaga, ar.
42 |Jafmrettistorg s, sem fiallar ud JaMiet | . annrettindastefnu | SFS, Jafnréttisskoli Allir Viovarandi
!-|afa o i wfgm Sdl mngrlfl engslum vid skola- borgarinnar og 13.
jafnréttismenntun og fristundasta gr. Evrépusatimala
og mannréttindi ad i jafnréttismalum
Iekié}larljési i 6llu 23. grein
SKola- og L ) .. . | jafnréttislaga, grein
o oo o Shomes 2321
borgarinnar 43 | med bérnum og unglingum med g‘a””r.e“'”dasﬁfg” SFS, Jafnréttisskol Allir Viévarandi
lyBreedi, jdfnus, jafnrétti og fg%a”””ar 0g 1o
mannréttindi ad leidarljosi %V - Dusatimala
jafnréttismalum
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Koma & verkefni i samstarfi vid ) .
haskoéla par sem greind er nyting & Grein 2.3.21 L
44 | skolalodum og leikteekjum Gt fra kyni garz‘i;eggssi‘ef”“ °g | SFS, ézf’,‘\;l‘z\tgss"o" Jafnrétti kynja | 2019 - 2020
og moégulega fleiri pattum jafnréttislogum
232g¢gr.i
Vinna a6 auknu jafnrétti innan mannréttindastefnu
. iprottafélaga med IBR og borgarinnar og . .
Brjota upp 45 ipréttafélégunum. Unnid sé ad pvi ad | samningar ITR og MAR Allir 2019
stadalmyndir i gera jafnréttisstefnur félaganna virkar | borgarinnar vié
ipréttum og gzeta ad iprottafélog
Jafnréttissjonarmid Vinna med IBR a8 pvi ad innleisa | 252 9"
’seu’ ! he,'é.n hofé i sidareglur og adgerdarazetlanir vegna Emnnrgttmdastefnu
iprottafélogum 46 | kynferdislegrar areitni byggt m.a. & orgarinnar og MAR Allir 2019
skyrslu menntamalaradherra par um Eamnmgar .
orgarinnar vid
iprottafélog
Markmio Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
Vinna i samstarfi vid l6gregluna, 2.1.2 ar. | kyntjgnmg 09
Kvennaathvarfid og heilsugaesluna a mannrgttmdastefnu kynglnkennl, ) .
47 . p ] borgarinnar og 22. MAR fétlun, Vidvarandi
héfudborgarsvaedinu ad verkefninu r. Evropusattmala triarbréad. lifs-
Saman gegn ofbeldi gr. Bvropusa - 99,
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pjéderni og
uppruni, éryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
Ka}ll_a t’il og sja um _reglubundna fundi i 2.1.2. 12 0g 13 gr. kyr_1yit_und,
styrindpi verkefnisins Saman gegn i kyntjaning og
ofbeldi og gaeta pess ad eiga mannréttindastefnu kyneinkenni,
48 | samvinnu vid grasrétarsamtok, b ) 29 MAR fotlun, Vidvarandi
freedasamfélagid og énnur orgarinnar og 2<. traarbrogd, lifs-
RN, A gr. Evrépusattmala - ;
sveitarféldg eftir pvi sem parf og i jafnréttismalum stjornmalaskod
6skad er eftir anir og traleysi,
pjoderni og
uppruni, éryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
21.24¢gr.i kyntjaning og
Sja um freedslu fyrir starfsfolk sem mannréttindastefnu kyneinkenni,
Vinna gegn 49 | tekur b{é\tt i verkefninu Saman gegn borgaripnar 0g 2?. MAR ) fét.!un, ) Vidvarandi
kynbundnu ofbeldi ofbeldi gr. Evropuse}ttmala trggrbrogé, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pjoderni og
uppruni, éryggi
Tryggja freedslu til allra starfsstada 212gr.i
borgarinnar sem vinna med félki med | mannréttindastefnu Jafnrétti kynja
50 | fotlun & st6du mala er snerta ofbeldi borgarinnar og 22. MAR P ’ Vidvarandi
- L : . o 6tlun
gegn fotludu folki og vinnu ad gr. Evrépusattmala
urb6tum par a i jafnréttismalum
Jafnrétti kynja,
holdarfar og
likamsgerd,
212gr.i uppruni og
Vinna ad innleidingu verkefnisins mannréttindastefnu pjéderni,
51 | Opinskatt gegn ofbeldi med Skola- | borgarinnar og 22. SFS, MAR kynhneigd, 2019-2022
og fristundasvidi gr. Evrépusattmala kynvitund,
i jafnréttismalum kyntjaning og
kyneinkenni,
fotlun, aldur,
6ryggi
Jafnrétti kynja,
21.2q¢gr.i kynhneigd,
Gefa ut, i fjdlbreyttu formi, mannréttindastefnu kynvitund,
52 | upplysingaefni um ofbeldi og hvar er | borgarinnar og 22. MAR kyntjaning og Vidvarandi
haegt ad fa adstod vegna pess gr. Evrépusattmala kyneinkenni,
i jafnréttismalum fotlun,
traarbrogd, lifs-
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stjornmalaskod

anir og traleysi,
pjoderni og

uppruni, 6ryggi

Jafnrétti kynja,

kynhneigd,
kynvitund,
21.2q¢gr.i kyntjaning og
Taka saman og gefa Gt tlfraei um mannréttindastefnu kyneinkenni,
53 . h borgarinnar og 22. MAR fétlun, Manadarlega
verkefnid Saman gegn ofbeldi . P . - .
gr. Evrépusattmala traarbrogd, lifs-
i jafnréttismalum stjérnmalaskod
anir og traleysi,
pjéderni og
uppruni, éryggi
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
3.9ri
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Auka pekkingu Vekja athygli skolastjornenda og Kgﬂll 214 :()g' 4i
barna a 54 | forstédumanna fristundaheimila & B maKGla. 2.1 MAR, SFS Aldur 2019-2020
mannréttindum fraedsluefni um mannréttindastefnuna g;u?r; ?gém'nisgi
sameinudu
pjédanna um
réttindi barna
Hafa samrad vié 6ldungarad um
adgerdir til ad rjufa félagslega .
Rjtifa einangrun einangrun aldrads folks. Skoda (C;reén;? 311312, Aldur, hinsegin
idrads folk 55 | mogulegt samstarf vid Rauda manﬁréttindastefnu VEL og MAR malefni, 2019-2022
aldraos tolks krossinn. Huga sérstaklega ad t.d. Revkiavi innflytjendur
. . : eykjavikurborgar
hinsegin eldri borgurum og
innflytiendum.
Greinar
PP 3.2,3,7.1,7.1.2,7,2,
Tryggja réttindi Vera med mannréttinda- [yorasdis-og 751 729 Aldur. i .
hinsegin eldri 56 | hinsegin freedslu til starfsfolks sem | 0 e MAR et o | Vievarandi
borgara starfar med eldri borgurum e
Reykjavikurborgar
Setja 4 fot starfshdp sem gerir tillsgur | 2.1.2 og 3. kafli
57 | ad leidum til ad sporna vid ofbeldi mannréttindastefnu MAR Aldur 2019
) gegn 6ldrudum
Sporna gegn ofbeldi .
gagnvart eldri Greln?r 3.2.2,3.2.3,
borgurum Tryggja freedslu til starfsfélks um 327i
58 | birtingarmyndir ofbeldis gegn eldri mannréttindstefnu MAR Aldur, jafnrétti Vidvarandi
borgurum Reykjavikurborgar
Veita 6ldruéum Kanna veentingar eldri borgara til Grein 3.1.1. 1
bjénustu sem er 59 | Piénustunnar. Studla ad proun mannréttindastefnu |  Velferdarsvié og Aldur Vidvarandi
snidin ad peirra pjénustunnar i takt vid nyjar kynslédir | Reykjavikurborgar mannréttindarad
p6rfum eldri borgara.
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4.qr.i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Utbua leidbeiningar og tékklista med | 10. gr.
PR upplysingum fyrir starfsstadi Evrépusattmala um
T_ryggja bjo,nustu 60 | borgarinnar sem snua ad adgengi jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun 2019-2022
vié fatlad folk fatlads folks ad husneedi og pjonustu | Samnings SP um
& vegum borgarinnar. réttindi fatlads félks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads félks
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4.qr.i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
10. gr.
: : Sja til pess ad ferlinefnd fatlads folks | Evropusattmala um
;rrzgglaf‘i‘ﬁ(geng' 61 | fai til medfersar mal sbr. sampykkt | jafnrétti, 9. gr. MAR Fétiun Viévarandi
atlaos tolks ferlinefndar Samnings SP um
réttindi fatlads félks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads félks
4. gr.
mannréttindastefnu
Efla pekkingu Bjoda upp & fraeedslu i formi fyrirlestra cl?e;;lgav;kurborgar
starfsfolks a ofbeldi | 62 | um fatlad folk og ofbeldi og verkferla ngn.ir?g-s MAR Fétlun Viévarandi
gegn fotludu folki borgarinnar um vidbrégé vid pvi Sameinudu
pjédanna um
réttindi fatlads félks
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4. qr.
Efl kki mannréttindastefnu
a pekkingu javi
starfgfélks gé ofbeldi Sja til pess ad starfsfélk sem vinnur (I?e);lgav:'kurborgar
. iL: 63 | med fétludu folki fai rafreena freedslu Sg - ar- MAR og VEL Fotlun Vidvarandi
gegn fotludu folki um fatla6 folk og ofbeldi amnings
frh. Sameinudu
pjédanna um
réttindi fatlads folks
Vekja athygli stjérnenda borgarinnar & 32 )
f T . . . grein laga um
p pvi aé vid radningar skuli fatlad folk < Jr !
Studla ad pvi ad 64 | njota forgangs i strf sé faemi pess | MaleMi fatlads folks |y, \p o0 mAR Fétiun Vidvarandi
starfsfc_)lk metin meiri eda jofn haefni 0g grein 4217
borgarinnar annarra sem um storfin seekja mannréttindastefnu
endurspegli
fi6lbreytileika Bj66a upp & storf fyrir fatlad folk innan Grein4.2.1. i
samfélagsins 65 | borgarinnar og hlutastérf pegar pad a AT MAR og MAD Fotlun Vidvarandi
vid mannréttindastefnu
: Vinna med hagsmunaadilum og
Studla ad pvi ad 2 . .

.. . grasrotarsamtokum ad adgerdum il Grein 4.3.3 i . ) )
rjufa elna’lngrun 66 ad rjufa félagslega einangrun fatlads | mannréttindastefnu MAR og VEL Fétlun Vigvarandi
fatlads félks folks

Tryggja starfsfolki sem starfar med Grein 4.3.1 i
. 67 | fotludu félki freedslu um e VEL og MAR Fétlun Vidvarandi
Efla pekkingu 8 - . mannréttindastefnu
. Y hugmyndafreedina um sjalfsteett lif

starfsfolks a

hugmyndafraedi 4.gr.i

borgarinnar sem mannréttindastefnu

liggur til grundvallar Reykjavikurborgar,

E?anSttl: Vig Eltla? Freeda starfsfolk um hiutverk e s attmala um

olk og hvert hag réttindagaeslumanns fatlads folks til S .

sé ad leita finnist 68 | 26 fylgja eftir pjonustu vi fatlas folk i | Jamretth 9. gr. MAR Fotlun 2019-2022
L e CIL: i Samnings Sb um
peim & fotludu folki borginni réttindi fatlads folks
brotié og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads folks
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
a) Standa fyrir Heilsuleikum 5gr.
Studla ad Reykjavikurborgar mannréttindastefnu Heilsufar og
heilsueflandi 69 | b) Vera med markvissa freedslu um | Reykjavikurborgar MAD likamlegt Vidvarandi
vinnuumhverfi og heilsuefljngu . og3.3gr.i atgervi
adgerdum fyrir c) Gera heilsufarsmeelingar starfsmannastefnu
fsfolk Spyrja ut i mismunun Ut fra heilsufari
sta s °, og likamlegu atgervi i 5.qr. Heilsufar og )
Reykjawkurbqrgar 70 | starfsmannakénnun mannréttindastefnu MAD likamlegt Arlega
og baeta pannig Reykjavikurborgar og bregdast vid ef | Reykjavikurborgar atgervi
porf er &
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adgengi peirra ad Tryggja leidbeiningar til starfsfolks um | 3.grein Heilsufar og
heilsueflingu 71 goda VJnnu§6§to§9 m.a. med pvi ad starfsmannastefnu MAD likamlegt Viévarandi
starfsfolk fai radgjof um pad hvernig atgervi
pad getur baett vinnuadstddu sina 9
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgé Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
starfsfélks
Reykjavikurborgar
v 9 Vekja athygli @ banni vid mismunun 6.9, 6.22 09 I-!oldarfar g
um 6. kafla . . 13.2. gr. likamsgerd, ) )
N 72 | vegna holdafars og likamsgerdar i " MAD, MAR - .. Vidvarandi
mannréttinda- ) . e mannréttindastefnu upplysingadflun
kynningu & mannréttindastefnu L .
stefnunnar um Reykjavikurborgar og midlun
holdafar og
likamsgerod
Afla upplysinga um Spyrja at i mismunun vegna 6.gr.,6.2.20g Holdarfar og
stodu malaflokksins holdarfars og likamsgerdar i 13.2. gr. likamsgerd, i
medal starfsfolks vidhorfskénnun & medal starfsfolks mannréttindastefnu ’ upplysingadflun
dal starfsfolk 73 | vishorfskénnun & medal starfsfolk ‘ttindastef MAD, MAR Iysingadfl Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar og midlun
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgé Malaflokkur Timasetning
7.3.19gr. Kynhneigd
Innleida gatlista um hinsegin og trans n%aeml::\tltl,'m:;tffgf kynvitund,
74 | born i skélanum og hinsegin og trans- 035 Jkafli 21 4% MAR. SFS kyntjaning og Vidvarandi
Efla Vit’und vaena skola adalnamskra leik- kynelglléir;nl og
starfsfélks og grunnskéla
borgarinnar um Tryggja, i samradi vid SFS og 7319
Mo hinsegin Tk standi Slum Il g o | mannrétindastefny i,
olks - iavil )
75 | grunnskélum, fristundaheimilum og ReykjaVll_(urborgar SFS, MAR, VEL kyntjaning og Vidvarandi
pjonustumidstédvum til boda. Tryggja agegngarglsi};'?e:k- kyneinkenni og
ad skolastjérnendur viti af fraedslunni . aldur
L. . . og grunnskdla
og mikilveegi hennar fyrir nemendur.
Fylgja eftir og utfeera tillogur 7 oa7.3ar Iﬁy:mﬁfj
starfshops um hvernig megi sporna 09 7o gr. MAR, Saman gegn ynvitund, ’ )
76 . L ) ) e mannréttindastefnu . kyntjaning og Vidvarandi
vid heimilisofbeldi sem hinsegin félk Revkiavikurb ofbeldi kvneinkenni
verdur fyrir eykjavikurborgar yneinkenni og
Oryggi
Auka samstarf og -
samvinnu a svioi %T\;Tt]ﬁlr?j
hinsegin mala Auka pekkingu og samstarf & svidi 1,097 gr kyntjaning og
77 | e b 0 mamvatinssoa | waR | PSS | org
) Reykjavikurborgar th
(Regnbogaborgir) g sem
samstarfsadili
og verkkaupi
Kynhneigd,
Breyta skraningar- og eydublédum 7,71,7.3097.3.1 . kynvitund,
ban>r,1tig ad bau%aki m%é z}alf ar ? MAR og Skrifstofa kyrzltjéning og
78 | & L . : - pjénustu og : ) Vidvarandi
filbreytileika kyns, kynvitundar og mannréttindastefnu kyneinkenni og
h L reksturs L ..
kynhneigdar Reykjavikurborgar upplysingadflun
og midlun
Gera Kynhneiad
L L . . ynhneigd,
Reykjavikurborg BJ(.)G? upp a kynhlutiausa salernis- og 7,71097.3gr.i kynvitund,
hi . P skiptiadstddu par sem hzegt er og e MAR og P . ’
inseginvanni fyrir 79 tryggja ad nybyggingar séu Gtbunar mannréttindastefnu Byggingafulltrdi kyntjaning og Vidvarandi
borgarbual Siikni adstoau Reykjavikurborgar kyneinkenni og
bjénustupega umhverfi
7,71097.3gr.i Kynhneigd
o . . mannréttindastefnu . ’
Veita hinseginvaenum starfsst6dum Revkiavikurboraar kynvitund,
80 | Reykjavikurborgar regnbogavottun i Athy ! 9 MAR, MAD kyntjaning og 2019-2022
kjolfar freedslu og pjalfunar. kyneinkenni og
starfsmannastefnu )
. PO umhverfi
og mismunaléggjof




Bjoda hinsegin borgarbdum og 73 ar Kynhneigd,
g1 | adstandendum beirra upp & radgiof i | = 9L e MAR kynvitund, Vidvarandi
gegnum pjonustusamning vid Revkiavikurboraar kyntjaning og
Samtokin '78 e 9 kyneinkenni
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Fylgja eftir reglum um samskipti leik- | 8. gr Mannréttindarad TruTirftSJ[ogé,
82 | og grunnskdla og tria- og mannréttindastefnu MAR ’ st'érnméléskoé 2019-2022
lifsskodunarfélaga Reykjavikurborgar 4O . .
anir og truleysi
Veita leik -og grunnskélum radgjof og Traarbrégd,
setja fram tilldgur pess efnis hvernig | Grein 8.3.2. i lifs-, ) )
83 heegt er ad halda upp & hatidir sem mannréttindastefnu MAR, SFS stjérnmalaskod Vidvarandi
Virda triarbrégé og allir geta tekid patt i anir og truleysi
trafrelsi borgarbua o ) Troarbrgd
og starfsfolks Sja til pess ad starfstadir . . o o
9 84 | Reykjavikurborgar taki titill ti Grein 8.2 i MAR, MAD | lifs,, Vivarandi
traarhatioa mannréttindastefnu stjornmalaskod
anir og truleysi
Birta dagatal med hatidardégum Grein8.23 TruTl,:,ZEOQES’ )
85 | trtarbragda a vefsidu e MAR . 1 Arlega
LS mannréttindastefnu stjornmalaskod
Reykjavikurborgar . . .
anir og truleysi
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
. . Veita 6ruggt skjol fyrir erlendan Uppruni og ’ .
Studla ad malfrelsi |86 rithdfund sem byr vié ofsoknir ICORN MAR bioderni Vidvarandi
Vinna med hopi sérfreedinga innan | Innflytjendastefna Uppruni o
87 | borgarinnar sem hafa sérpekkingu | Reykjavikurborgar, Borgarritari, MAR b'éé%?ni Br 9 i 4 sinnum a4 ari
a malefnum innflytienda Adgerd 1.5 ) » O1ygg
Efla 99 miéla_ gg cszlért))llfji?s;'/in;;ro Is(triligﬁ ﬁgl;i}:r?dzw Innflytjendastefna Uppruni og
bekkingu, veita 88 tarfa his borainni . Reykjavikurborgar, MAR e 2019-2020
radgjof, proa sem starfa hja borginni og be[rra Abgerd 1.7 pjoderni
verkferla og fylgja sem nyta sér pjénustu borgarinnar
P Al ‘ broéa verkferla um vidbrogd ef Innflytjendastefna MAD, MAR, .
ig:e?gvzéunum ! 89 | athugasemd berst vegna Reykjavikurborgar, Umbodsmadur bi (%’)e?';?n('ljr?g i 2019
. .u hatursordreedu eda mismununar adgerd 11.3 borgarbua, ) » Oryag
innflytjenda -
Hafa reglubundid eftirlit med Innflytjendastefna
framkveemd adgerdaaeetiunar i S Uppruni og .
90 innflytiendamalum i samstarfi vid §§yzjrgvl|lgurborgar, MAR pjoderni, 6ryggi 2019-2022
mannréttindafulltrda svidanna 9 )
Gera uttekt a pvi hvort ferli MAR, Umhverfis-
umsokna um ymis leyfi sem og skipulagssvio,
i . algengast er ad so6tt sé um s.s. Innflytiendastefna skéla- og Uppruni o
:I'ryggj.a adgengi 91 | dagforeldraleyfi eda vegna Reykjavikurborgar, fristundasvid, g%éernig 2019
innflytjenda ad atvinnurekstrar, feli i sér hindranir | adgerd 111.2 velferdarsvid og !
pjonustu sem snUi sérstaklega ad heilbrigdiseftirlitid
borgarinnar innflytiendum.
Greina hvada pjonustu er ekki verid Innflytjendastefna MAR
gp |20 veita innflytiendum sem peir Reykjavikurborgar Umbodsmadur Uppruni og 2019
hafa porf fyrir og koma me? tillogur a6gerd 111.3 boraarbiia og SPR pjoderni
ad rbotum gero 1. 9 9
Efla pekkingu Veita félagasamtdkum innflytjenda 9.099.3. gr
innflytjenda i g3 | 09 picarhopum freedslu um mannréttindastefnu MAR Uppruni og 2019-2022
Reykjavikurborg a pjonustu Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar pjoderni
bjénustu réttindi og skyldur
Reykjavikurborgar Finna leid til ad bjéda
og réttindi og g4 | felagasamtokum adgengi ad amrbinstef MAR Uppruni og 2019-2022
skyldum i islensku husnzedi Reykjavikurborgar til ad Revkiavikurboraar pjoderni
samfélagi halda fundi ¥ 9
Efla pekkingu Bjo6da nyjum ibuum af erlendum 9.099.3. gr
innflytienda i 95 | Uppruna ggenalfs';‘u'mhi‘é‘;g%’ca’_“eé mannréttindastefnu MAR, VEL Ugj%ré‘gr'n‘?g 2019-2022
Reykjavikurborg a baeklingur Velkomin til Reykjavikur Reykjavikurborgar
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tl;jf;kl;:\tlli]kurborgar Veita pjonustu a netspjalli a vefsidu | 9. og 9.3. gr. ggg:’r?]: gg
réttindi oq skyld r,' 96 | Reykjavikurborgar & 66rum mannréttindastefnu MAR, SPR u Jl'sin aéf?un 2019-2022
. indi og y, u ,' tungumalum en islensku Reykjavikurborgar pplysing
islensku samfélagi og midlun
frh. 9.0g99.3. gr. Uppruni og
97 Efla e.nsll<a vefsidu manr}ret,tlndastefnu MAR, SbR bjgégrnl og 2019
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar, upplysingadéflun
Upplysingarstefna og midlun
Nota samfélagsmiéla & ensku og 9.0g99.3. gr. gggr;:: gg
98 | polsku til ad midla upplysingum til mannréttindastefnu MAR u JI sin aéfglun 2019-2023
erlendra ibua Reykjavikurborgar ppiysing
og midlun
Vera med fraedslu fyrir starfsfolk
. o Reykjavikurborgar um hvernigdad | 9. og 9.3. gr. Uboruni
Tryggja skilvirk 99 | nota tulka sem og hvada leidir megi | mannréttindastefnu MAR, MAD g%a o nig 2019-2023
samskipti a milli nota i samskiptum vid pjénustupega | Reykjavikurborgar !
starfsfolks sem eru innflytiendur
Reykjavikurborgar
og bjénustupega
’sem tala ekki Vera med millimenningarfreedslu
islensku fyrir stjiérnendur og framlinu 9.099.3. gr. Uppruni og
100 ) . 3 mannréttindastefnu MAR, SPR HA . 2019-2023
starfsfélk Reykjavikurborgar um L pjoderni
- . ) Reykjavikurborgar
6lika menningarheima
L Taka saman upplysingar um 9.099.3. gr
Fagna fjdlbreytileika | |, | rangursrik verkefni sem varta mannréttindastefnu MAR Uppruni og 2019-2023
i borginni fidlmenningu i Reykjavik, i pvi . pjoderni
s P Reykjavikurborgar
augnamidi ad gera pau synilegri
) . . . 9.gr. ’
Skipuleggja fidlmenningarping o Uppruni og i
102 Reykjavikurborgar mann_ret'tlndastefnu MAR biéGerni Arlega
Reykjavikurborgar
Tryggja — :
lydradislega Bjoda innflytiendum néamskeid og 9.gr. Uboruni
patttoku 103 | radgjof um hvernig & ad stofna og | mannréttindastefnu MAR g%éernig 2019
innflytjenda reka félagasamtok a Islandi Reykjavikurborgar !
Veita innflytiendum upplysingar um | 9. gr. Uppruni og
104 | kosningarétt peirra m.a. a mannréttindastefnu MAR pjéderni, Vidvarandi
fidlmenningarpingi Reykjavikurborgar Lyoéreedi
Tryggja ad islenskukennsla fyrir 9.9r
105 | Starfsfolk af erlendum uppruna sé | |20 ein astefnu MAD og MAR Uppruni og Vivarandi
veitt og ad pad sé veitt svigram til Revkiavikurboraar pjoderni
ad saxkja hana YK 9
Koma & fot Mentorverkefni &
vinnustédum Reykjavikurborgar 9.gr. . .
106 | sem felur  sér adstod vid nytt mannréttindastefnu | > Mannaudura UE%%‘;'”‘?Q 2019-2020
Auéve_lda starfsfolk sem er af erlendum Reykjavikurborgar )
innflytjendum ad uppruna
vinna hja Tryggja ad reynsla og menntun 9.9r. .
Reykjavikurborg 107 | erlends starfsfolks sé metid til starfs | mannréttindastefnu MA,D’ MAR UpRrum o9 Vidvarandi
o Stéttarfélog pjoderni
og launa Reykjavikurborgar
Vinna gegn forddmum og Innflytjendastefna Upbruni o
108 | hatursfullri oréraedu m.a. med Reykjavikurborgar, MAR, MAD g%éernig Vidvarandi
fraedslu adgerd 1.4 !
Trygga launjafnrétti Gera kénnun & launamun félks af | 9. gr. Uobruni o
starfsfolks af 109 | erlendum uppruna mannréttindastefnu MAD gj%éernig Viévarandi
erlendum uppruna Reykjavikurborgar
Audvelda Gera vefsidu um Laus storf & vef Upbruni o
innflytjendum ao 110 | Reykjavikurborgar adgengilega Mannaudstefna MAR, MAD pp! 9 Vidvarandi
Yy pjoderni

sakja um starf og
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oruggari borgir, vinna gegn
o6fgahyggju og studla ad patttoku og
umburdarlyndi

starfa hja Uppruni og
Reykjavikurborg Vinna gatlista fyrir stjornendur um pjéderni, kyn,
starfsauglysingar. Gatlistinn visi til | 9. gr. kynhneig®,
111 | mannréttindastefnunnar og mannréttindastefnu MAR kynvitund, 2019
mikilvaegi pess ad starfsfolk Reykjavikurborgar kyntjaning og
endurspegli margbreytileikann kyneinkenni og
aldur,
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
borgarbua o
star%sfélks 9 Taka saman upplysingaefni um 10.gr
b . 112 | umhverfismal og bjoda freedslu a mannréttindastefnu USK, MAR Umhverfi 2019-2022
orgarinnar um bvi svidi Reykjavikurborgar
tengsl mannréttinda
og umhverfismala
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgé Malaflokkur Timasetning
Oryggi, jafnrétti
Vinna ad verkefninu Oruggir kynJ":"’, uppruni
. . . 11.9r og pjéderni,
skemmtistadir. Samstarfsadilar eru - ) ’ )
113 l6areglan. slokkvilis og Samtok adila i mannréttindastefnu MAR kynhneigd, Vidvarandi
greglan, 9 Reykjavikurborgar kynvitund,
ferdapjonustu e
kyntjaning og
I . kyneinkenni
'll;ryggj?)c’)ryggl Vinna ad verkefninu Nordic Safe
orgarbua Citites sem borgin er adili ad.
Tengslanetid nytir samtakamatt, Mgr
114 pekkingu og reynslu innan mannréttindastefnu MAR Oryggi Vidvarandi
Nordurlandanna og vidar til ad skapa L
Reykjavikurborgar
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