=
u



Mannréttindi eru varin { stjérnarskra fslands, sem og fjolmérgum mannréttindasattmalum og yfirlysingum
sem Islendingar eiga adild ad. I mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannréttindadkvaedi
stjérnarskrarinnar og alpjodlegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo sem Barnasattmali og samningur
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads félks. Einnig eru til grundvallar 16g um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og Evrépusattmali um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum.

Mannréttindastefnan er byggd 4 jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda
an tillits til uppruna, pj60dernis, stéttar, tungumals, litarhattar, triarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, trileysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stodu. Unnid er gegn margpaettri mismunun og 16gd ahersla 4 heildsteeda syn
{ pagu borgarbtia par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem htin neer til.

Mannréttinda- og lyoraedisradi og mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ber, samkvaemt mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, ad vinna adgerdardeetlun { mannréttindamalum. Mannréttinda- og lydreedisrad feer
fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og 4 dzetlunin ad endurspegla paer aherslur sem ragio er
med. Tilgangurinn med daetluninni er ad forgangsrada verkefnum en hun nytist einnig til ad fylgjast med
framvindu verkefna.

Mannréttinda- og lydradisrad Reykjavikurborgar

Mannréttinda- og lydraedisrad starfar { umbodi borgarrads og fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. 12. grein
laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. R4di0 er skipad sjo fulltrium kosnum af
borgarstjérn og jafnmorgum til vara. Kjortimabil radsins er hid sama og borgarstjornar. Radid tekur
akvardanir og gerir tillogur til borgarrads i malum sem heyra undir verksvid pess. Mannréttinda- og
lydraedisrad sinnir stefnumoétun & svidi mannréttinda- og lyoraedismala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad
mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttinda- og lyoraedisrad ber abyrgd 4 upplysingamidlun og samradi
vid ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.

Fulltrdar i mannréttinda- og lyoraedisradi Varafulltraar:

Doéra Bjort Gudjonsdottir Alexandra Briem

Gunnlaugur Bragi Bjornsson Vilborg Guorun Sigurdardéttir
Gudriun Ogmundsdoéttir Porkell Heidarsson

Skuli Helgason Sigridur A. J6hannsdottir
Katrin Atladéttir Jorunn Pala Jénasdottir
Asgerdur J6na Flosadéttir Kolbrin Baldursdoéttir

Daniel Orn Arnarsson Sanna Magdalena Mértudottir

SKipurit fyrir mannréttinda- og lydraedisrad

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefan Eiriksson

Mannréttinda- og lydradisrad

Mannréttindastjéri

Anna Kristinsdéttir
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Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu eru atta fastradnir starfsmenn. Auk pess er radid starfsfélk 4 hverjum
tima i timabundin verkefni eftir pvi sem porf er 4 og svigram er fyrir. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ber
ad vinna med mannréttinda- og lydraedisradi og fylgja eftir akvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ao:

v Fylgja eftir stefnumotun innan malaflokksins { samvinnu vid mannréttinda- og lydraedisrad.
v Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan neer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og onnur sveitarfélog i malum sem stefnan neer til.

v Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltrda 4 svidunum.

v Eiga frumkvaedi ad verkefnum.

v Standa vord um ad borgarbiium sé ekki mismunad vegna uppruna, pj6dernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, traarbragoa, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu.

A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er ad vera borgarstjorn, nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni borgarbtia sem eru 67 ara og eldri. R48i0 skal
studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vio eldri borgara, mota stefnu og
gera tillogur til borgarrads { malum sem varda verksvio pess.

Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er vera borgarstjérn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til rddgjafar um malefni peirra borgarbda sem eru innflytjendur. R48i0 skal studla
ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok innflytjenda,
mota stefnu og gera tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvio pess. Ra0id skal leitast vid ad
tengja saman fjolmenningarleg samfélog 4 Islandi, byggja bryr 4 milli slendinga og innflytjenda, koma
malefnum innflytjenda 4 framfeeri og studla ad fridsamlegu fjolmenningarlegu samfélagi.

Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og viobrogo vid ofbeldi { samfélaginu. Nefndin skal studla
ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtdk, méta stefnu og
gera tillogur til borgarrads { malum sem varda verksvio pess.

Ferlinefnd fatlads f6lks. Verksvid hennar er ad mota stefnu i ferlimalum, taka akvardanir og gera
tillogur til umhverfis- og skipulagsrads i malefnum sem varda verksvid hennar. Ferlinefnd er
raogefandi fyrir borgarrad i adgengismalum fatlads f6lks. Hin skal hafa frumkvaedi ad verkefnum sem
studla ad baettu adgengi fatlads félks { samraemi vid heildarstefnu { adgengismalum fatlads félks og
fjarheimildir nefndarinnar hverju sinni. Pa fer nefndin med 6nnur pau verkefni sem borgarrad felur
henni hverju sinni.

Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er verkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar a héfudborgarsvaedinu i samvinnu vid
Kvennaathvarfio og Heilsugzaesluna 4 h6fudborgarsvaedinu. Markmio samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun
og baeta verklag til ad taka 4 peim heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad tryggja 6ryggi borgarbua
a heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri pjonustu og bzeta stédu barna sem bua viod
heimilisofbeldi. Mannréttinda- og lyoraedisskrifstofa ber abyrgd a verkefninu.
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SKipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefan Eiriksson

BORGARRAD

Skrifstofa
borgarstjéra og
borgarritara

Skrifstofa
bjénustu og
reksturs

Skrifstofa
eigna og
atvinnupréunar

Mannréttinda-
skrifstofa

Fjarmala-
skrifstofa
Birgir Bjérn Gskar J Anna
Hrélfur Jénsson Sigurjénsson Sandholt

Helga Bjorg

Ragnarsdéttir Kristinsdéttir

Borgarskjalasafn
Svanhildur Bogadéttir

Mannréttindastjori

Mannréttindastjéri fylgir eftir kvordunum mannréttinda- og lydreedisrads. Jafnframt er pad i verkahring
mannréttindastjéra ad efla samrad innan borgarinnar 4 svidi mannréttindamala medal annars med samstarfi
vid tilnefnda mannréttindafulltrda 4 svioum borgarinnar. P4 tekur mannréttindastjori patt i marghattudu
samstarfi vid adra adila sem sinna mannréttindamalum hér 4 landi, s.s. vid opinberar stofnanir, félagasamtok
og onnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriar sbr. 14. kafla mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Til a0 tryggja sampeettingu mannréttindamala og upplysingafledi heldur
mannréttindastjéri reglulega samradsfundi med mannréttindafulltrium borgarinnar. Hlutverk
mannréttindafulltria svida er ad fraeda samstarfsfélk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni hennar og fylgja
henni eftir 4 starfsstodunum.

Mannréttindafulltraar svida i november 2018 eru:

Gerdur Sveinsddttir iprétta- og témstundasvid
Kolbrian Hrund Sigurgeirsdottir Skola- og fristundasvid
Dagbjort Asbjornsdéttir Skola- og fristundasvid
Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvio
Steinunn Régnvaldsdottir Umhverfis- og skipulagssvid
Ekki buiid ad tilnefna Velferdarsvid

Harpa Hrund Berndsen Mannaudsdeild
Kynningarstarf

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfélki borgarinnar. Enn
fremur sér starfsfélk skrifstofunnar um kynningar, erindi og fraedslu, baedi innan borgar og utan, 4 ymsum
verkefnum sem skrifstofan sinnir. Fjolmargir innlendir og erlendir gestir, sem hafa dhuga & ad kynna sér
mannréttindastefnuna og starfsemi skrifstofunnar, heimsaekja skrifstofuna a ari hverju.

Markmid og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvéld skuldbindi sig til ad vinna ad mannréttindum
a fjorum meginsvioum par sem hvert svio fyrir sig endurspegli margpzaett hlutverk og skyldur sveitarfélags
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sem stjornvalds, sem atvinnurekanda, veitanda pjonustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér { pagu
mannréttinda og peirra sem borgin a i samskiptum og vidskiptum vio.

[ pessari adgerdarazetlun er gerd grein fyrir pvi hver ber abyrgd 4 framkveemd adgerda, innan hvada
timamarka peer skuli unnar og hvada malaflokkum og jafnréttisstodum paer tengjast.

A drunum 2019-2023 verdur 16gd ahersla 4 eftirfarandi verkefni:
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réo vidburda sem syna fram a
ad Reykjavikurborg er borg allra
ibua

gr. stjérnarskrarinnar og
peim

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Halda arlegan mannréttinda- og 3.gr. { sampykkt fyrir
lydreedisdag og afhenda -9r- | Sampykid Ty Mannréttinda- og . -
1 o Mannréttindarad . -z Allir 16. mai ar hvert
mannréttindaverdlaun Revkiavikurboraar lydraedisrad
borgarinnar YK 9
) -~ 9. gr. i sampykkt fyrir -~ Arlega i
Efla vitund borgarbta | 2 Halda opinn fund Mannréttinda- | ;-0\ stindaras Mannréttinda- og Allir tengslum vié 10.
S og lydraedisrads L lydraedisrad
um mannréttinda og Reykjavikurborgar desember
lydreedismal
Reglur Mannréttindarads
3 Veita styrki til mannréttinda- og | um styrkveitingar Mannréttinda- og Allir Arlega
lydraedisverkefna sampykktar i borgarradi lydraedisrad 9
14. april 2016
G_c:'eta pess ad ) Vinna gatlista fyrir starfsfolk og
pjonusta borgarinnar stjornendur sem nytast til ad 1. 09 14. gr.
taki mid af 4 | meta ahrif starfseminnar 4 pa mannréttindastefnu MAR Allir Vidvarandi
margbreytileika hépa sem mannréttindastefnan | Reykjavikurborgar
samfélagsins neer til
Halda fraedslu um
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar é_ Grein 1,2.2.6 0g 14. i
starfsstédum borgarinnar og mannré’tti.ndastefnu.
5 | nyta samfélagsmidla til ad koma Revkiavikurboraar o MAR Allir Vidvarandi
efni hennar til skila, m.a. er 22y Jrein 'afnrégisla ga
fiallad um kynbundid ofbeldi, -greiny ga.
kynbundna areitni og
. 3 kynferdislega areitni.
Efla vitund starfsfolks Bj6da fraedslu sem er sérsnidin
um ad porfum starfsstada
mannréttindastefnu, borgarinnar t.d.um 1. 0g 14. gr
upplysingastefnu og kynjajafnrétti, kynbundid : SN
pjénustustefnu 6 | ofbeldi,kynbundna areitni og E:;I:}:/titlgcr‘ggﬁgg‘ruog MAR Allir Vidvarandi
- kynferdislega areitni. Jafnframt S s
Reykjavikurborgar méalefni sem varda fatlad folk, 22. grein jafnréttislaga
hinsegin malefni, innflytjiendur
og lydreedismal
. ) bjénustustefna
L?g:ﬁgﬁjg?e rr?/l:ma a Reykjavikurborgar og ‘ _ ‘
7 o . .| 23gri SPR Allir Vidvarandi
R’_eykjawkurborgar og eftirfylgni mannréttindastefnu
vid hana Reykjavikurborgar
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
; . Sampykkt fyrir Mannréttinda- og , .
Sampeetta lydraedisstefnu og fotin o . . Lydraedi 2019
8 mannréttindastefnu mannrgttlr)da og lydreedisrad
lydraedisrad
. o ) Mannréttinda- og . . . .
Vinna ad frekari utfeerslu/préun | 102. gr. . o Lyoraedi Vidvarandi
9 |- S h : ” lydraedisrad, MAR
lydraedisgatta borgarinnar sveitarstjornarlaga
ia v i Mannréttinda- o . . . .
Tryggja yoraedislega | | siiga fiiri skref i pa 4t a3 102. gr. e Lydreedi Vidvarandi
patttoku borgarbla Gtfaera beinar kosningar sveitarstjornarlaga y '
Skipuleggja i samstarfi vid 1
félagasamtok, fyrirtaeki, . sttindastef Mannréttinda- og
; i ) . mannréttindastefnu - . ) . .
11 einstaklinga og opinbera adila, Reykjavikurborgar 65. lydreedisrad, MAR Lydreedi Vidvarandi




mannréttindasamningum
sem Island & adild ad

Finna leidir til ad auka

3.9grog9,91.gr.i

Mannréttinda- og

breytingatilldogum og tillégum
um ny verkefni og fjarfestingar

borgarinnar og 9. gr.
Evropusattmala i
jafnréttismalum

radgjafarhopur KFS

. o Lydreedi Vid di
12 | kosningapéatttoku ungs félks og | mannréttindastefnu lydraedisrad, MAR yoreeol iovarand
innflytjenda Reykjavikurborgar
Skilgreina hvernig samradi vid
borg_arbua elgl'aé vera_hattaa 102. gr. MAR Lydraedi 2019
13 | og vinna samradsferla innan sveitarstiornarlaga
Reykjavikurborgar. Kynning i ! 9
framhaldi
Halda opna fundi med: 1. Einn opinn fundur
borgarstjérn og borgarstjérnar 4
fiplmenningarradi. 2. 102. gr. MAR, SBS Lydreedi orgarsyormar
14 - . ‘o : L ari med hverju
borgarstjorn og 6ldungaradi. 3. | sveitarstjornarlaga 2 Sinefnd
borgarstjérn og raginein
ofbeldisvarnarnefnd
Boda til samradsfunda a vegum | 12 og 13. gr. Mannréttinda- og , . . L s
15 | mannréttinda- og lydreedisrads | mannréttindastefnu lydreedisrad Lydreedi Tvisvar & ari
og mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar
Tryggja ad starfsfolk pekki . MAR. Umbodsmadur ) ) )
L . 16 leidbeininga- og lu”' ?gsli\r(. ;g“a oa . til ’borgarbua Lydraedi Vidvarandi
Tryggja lydreedislega upplysingaskyldu sina gagnvart Vrl)pkyﬂ' gt" ga ?I .
patttoku borgarbla bjonustupegum - kafli syornsyslulaga
frh. Vinna naudsynlegar breytingar .
& viomoti vefsidu borgarinnar til 1359 i . ; ; ;
7 ; mannréttindastefnu og SPR Lydraedi Vidvarandi
17 | pess ad tryggja adgengi allra ad .
pjénustu og patttoku i Pionustustefna
P borgarinnar
samfélaginu
. ; Fylgja eftir &kvérounum um Mannréttinda- og . .
Tryggja ad fylgt sé 18 | breytingar & hverfisradum 102 gr. lydreedisrad Lydreedi 2019
eftir breytingum sem sveitarstjornarlaga
eiga ad studla ad 19 | Trvagia Gthlutun dr 102. gr. Mannréttinda- og Lydreedi April ar hvert
lydreedi hverfissjodum sveitarstjérnarlaga lydraedisrad, MAR
Tryggja ad afram sé unnid ad i1 Ly . Vi ;
20 | opnun bokhalds hja i\(l):i.te?rgt'érnarla a Malpg:;zetg?sc:gaog yoreed avarand
Reykjavikurborg ! 9 y
Auka Vinna ad kortlagningu & leidum
. oAb til ad auka lydraedispatttoku Lydraedi 2019
Iyérfae?]lsl(t) atttoku 2t starfsfélks & starfsstodum MAR, MAD
starfsfolks borgarinnar
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad Gera Uttekt & kynjahlutféllum i
lySreedislegri nefndum, radum og stjérnum. 15. gr. jafnréttislaga, gr.
stjornun borgarinnar | 22 | UPPsingar verdi kynntar | 2.1 i mannréttindastefnu MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni & ri
fulaia eftir 1 mannréttinda- og lydreedisrddi | og 2. gr. Evropusattmala
09 _y QJa e'tlr_ S. og birtar & vefsiou i jafnréttismalum
grein jafnréttislaga Reykjavikurborgar
17. gr. jafnréttislaga,
211.gr.i
Vinna ad innleidingu kynjadrar | mannréttindastefnu Styri- og . ) .
23 fijarhags- og starfsaaetlunar borgarinnar og 9. gr. radgjafarhopur KFS Allir Vidvarandi
Evropuséattmala i
jafnréttismalum
Greina pjonustu borgarinnar Gt
fré adferdafraedi kynjadrar
- fijarhags- og starfsaeetlunar. Styri-
Tengja saman o : o 16. gr. jafnréttislaga og . Sur-og
mannréttindastefnu . Sognm verda grelnfj gft(;r peim 231 qr rgég]afarh()fpﬁ( KFS Al Vi i
og fjarhags- og Ropllj(m s’EmbmannrtetLln ?Istefna mannréttindastefnu asaKn';tSs;asrvsi,agrp:]um ir idvarandi
starfsaaetlanagerd eykjavikurborgar texur borgarinnar .
g begar slikt & vid borgarinnar
17. gr. jafnréttislaga,
Gera jafnréttisskimun og 21.1.gr.i
o5 jafnréttismat a 6llum mannréttindastefnu Styri- og Allir Visvarandi
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Greina stdou

Setja fram tolfraedilegar
upplysingar um stédu kynjanna

16. gr. jafnréttislaga og
23.1.gr.i
mannréttindastefnu

lagasetningu par um

borgarinnar og 11. gr. i
Evrépusattmala i

borgarinnar

. . . 26 | i borginni og nytingu peirra & ) MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni & ari
kynjanna i borginni bi6nustu borgarinnar i borgarinnar og 9. gr.
’ . Evropuséattmala i
baeklingnum Kynlegar tolur h AN
jafnréttismalum
Vinna ad préunarverkefni um 18. og 26. gr.
27 jofnun kynja & vinnustad b,ar Jafn[ettlsl,aga’og 1 Lor. MAR, MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
sem karlar eda konur eru i Evrépuséattmala i
miklum minnihluta jafnréttismalum
19. og 25. gr.
. A , . jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
Ifylgja pui efir ad uttekt sé gerd mannréttindastefnu Mannréttinda- og - . . .
28 | & kynbundnum launamun og ad ) . . 4 Jafnrétti kynja Vidvarandi
; AR N borgarinnar og 11. gr. i lydraedisrad
brugdist verdi vid nidurstédum Evib e oy
vropuséattmala i
jafnréttismalum
Vinna ad jafnrétti a
starfss_toéum 19. 22. 0g 25. gr.
borgarinnar Vera med jafnréttis- og jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
29 Iy(_’ﬁ,raeélsfrae'éslu fyrir a}lla_ ) mannr_ettlndastefnu ) MAR, MAD Allir Visvarandi
stjérnendur i forystunami a borgarinnar og 11. gr. i
vegum borgarinnar Evrépusattmala i
jafnréttismalum
19. og 25. gr.
o i jafnréttislaga, 2.2.3. gr. |
Innleida jafnlaunastadal hja ! o . P .
30 | Reykjavikurborg sbr. mannréttindastefnu MAD i samradi vid svid Jafnrétti kynja 2019

jafnréttismalum
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
19. og 25. gr.
Vinna greiningu & yfirvinnugreidslum jgarfr}rettlslaga, 223,
hja Reykjavikurborg og hvort : .
31 | stjérnendur fari ad settum reglum. ?Oa:ngﬁﬁgcrjzstelf; u MAD. kjaradeild Jafnrétti kynja Vidvarandi
Meela skal unna yfirvinnutima og bera ar |g 91
saman vid yfirvinnusamninga Evrépusatimala i
jafnréttismalum
18. gr.
Taka saman upplysingar um jafnréttislaga,
kynjahlutfoll starfsfélks eftir svioum. 231.9r.i )
32 | Greina nanar eftir deildum eda 6drum | mannréttindastefnu MAD, kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
skipulagseiningum par sem pad a vid. | og 11. gr.
Birt i arlegri mannaudsskyrslu Evropuséattmala i
Vinna ad jafnrétti & jafnréttismalum
starfsstéoum Taka saman upplysingar um fjélda
borgarinnar frh. stjérnenda eftir kyni, svioum og 18. ar
Glikum stjornunarstigum. Nidurstdour 'afﬁ?ét.tisla a 231
bornar saman vid hlutfall kynjanna Jgr i 93, £.9.1.
33 g?gf&sﬁfﬂgzSkgrf]ﬁrrnasgar:’;?;r' 4 eitt mannréttindastefnu MAD, kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
kyn umfram pad sem edlilegt geeti E?/r%)l.uggttmélai
talist ut fra kynjahlutfalli svidsins parf 'afnrgttismélum
ad bregdast vid med videigandi !
adgerdum
Meta jafnréttissjonarmid til jafns vid
onnur sjénarmid pegar radio er i
stodur hja Reykjavikurborg. Athygli
stjérnenda borgarinnar skal vakin a .20' 09 .26' gr.
: RO ... | jafnréttislaga, 2.2.1.
pvi ad vid radningar skal umsaekjandi . . . . .
34 af bvi kyni sem er i minnihluta i gr.i MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
vidkomandi starfsgrein ad 6dru jofnu goa:ngﬁzgfastefnu
ganga fyrir vid radoningu ef hann er 9
jafnheefur eda haefari en adrir
umseekjendur
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Athuga i vidhorfskdnnun medal
starfsfélks hvort konur og karlar séu
ad fa sému teekifeeri til starfsprounar | 26. gr. jafnréttislaga
og/eda simenntunar. Ef svo er ekki 0g22.4.gri - . <
35 verdur brugdist vid pvi med greiningu | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlega
& pvi hverju saetir og leidum til borgarinnar
starfspréunar og simenntunar par
sem & skortir
Veita starfsfélki kost & sveigjanleika i
starfi par sem heegt er ad koma pvi
vid. Konum og koérlum skal gert kleift
ad minnka vid sig vinnu timabundid 21. gr.
vegna fjolskyldudbyrgdar. Starfsfolk | jafnréttislaga, 2.2.5.
skal eiga kost & hlutastérfum og gr. i
36 | sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
adsteedur leyfa. Stjornendur skulu borgarinnar og 11.
hvetja veentanlega fedur til ad nyta gr. Evrépusattmala
sér rétt sinn til feedingarorlofs. i jafnréttismalum
Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad
vera heima hja veikum bérnum til
jafns & vid konur
Safna upplysingum um samraemingu
einkalifs, fjdlskylduabyrgdar og starfa 21, gr
med vidhorfskdénnun annad hvertar. | .. = .
ij g{g@i?ﬁ 0g Ggeina slgal svbéinbl]t fra kynKi, starfiI og Jgarfr}rettlslaga, 225,
- P 68rum videigandi breytum. Komi i ljés ) - - .
atvmnulll.f a 37 erfidleikar | samrzemingu einkalifs, Eannrgttmdastif]rju MAD Jafnrétti kynja 2019
starfss_toéum fjlskyldudbyrgdar og starfa & or%an[mar Ot? ’I.
borgarinnar akvednum starfsstodum verdi reynt g_r.f V[OPUSQI mata
ad finna skyringar og bregdast vio ef ! jafnrettismalum
purfa pykir
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Vinna afram aé tilraunaverkefni um 21.gr.
Samreema styttri vinnuviku &n skerdingar launa. | jafnréttislaga, 2.2.5.
fidlskyldu- og Skodad verdi hvada ahrif stytting gr. i
atvinnulif & 38 | vinnuviku hefur & starfsfélk hvad mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2019
starfsstodum vardar heilsu, vellidan, starfsanda og | borgarinnar og 11.
borgarinnar frh. pjénustu. Hluti gagnanna verdur gr. Evrépusattmala
greindur Gt fra kyni i jafnréttismalum
Safna upplysingum um &reitni og 22 ar
ofbeldi & vinnustddum borgarinnar 'afﬁrgét.tisla 2226
med arlegri vidhorfskdnnun og vinna Jgr i 98, 2.2.6.
39 g‘fg{’n:‘ng;yﬁg%gzz]'g'é :‘é’i?rg‘?”d'””' mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja | Vidvarandi
starfsumhverfi borgarinnar sbr. S?r%?/rggjsr éot?mléjié
adgerd 37 i adgerdarazetiun 2
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi f jafnréttismalum
Uppreeta Fara yfir allar upplysingar um 22. gr.
kynferdislega areitni vidbrogo vid einelt_i, areitni, o jafnréttislaga, 2.2.6.
& vinnustédum kynbundnu ofbeldi, kynbundinni gr. i )
. 40 | areitni og kynferdislegri areitni & mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlega
borgarinnar svidunum og sja til pess ad borgarinnar og 11.
upplysingarnar séu uppfaerdar og gr. Evropuséttmala
adgengilegar i jafnréttismalum
23.9r.
Koma & fot og vidhalda 6flugum vef, jga:’fr}rettlslaga, 23.2.
jafnrettistorg.is, sem fjallar um jafnrétti | = - P . . .
Hafa 41 i vidum skilningi i tengslum via skola- Ln;ggﬁgg?zsgt?‘gu SFS, Jafnréttisskoli Allir Vidvarandi
jafnrettlsrr,]enntyn og fristundastarf gr. Evrépusattmala
Fegégflménsr'e:[tt;ﬂdl ad { jafnréttismalum
i josi i ollu
skéla- og o , i | Enckiisiaga, 232
fristundastarfi Stydja vid starfsstadi og efla fagfolk i J o 08, 2.5.2.
boraarinnar skéla- og fristundastarfi i pvi ad vinna | 97!
9 42 | med bornum og unglingum med mannréttindasteinu | geg Jafnréttisskoli Allir Vidvarandi
lydraedi, jofnud, jafnrétti og borgarinnar og 13.
mannréttindi ad leidarljosi gr. Evrépusattmala
i jafnréttismalum
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Koma & verkefni i samstarfi vid i
haskéla par sem greind er nyting & 2.320r.i o
43 | skélalédum og leiktaekjum Gt fra kyni sz"?fngrf‘tl,'ssmf”” 09 | SFS, JametisskOll | jafnrétti kynja | 2019 - 2020
og mogulega fleiri pattum jafnréttislogum
232¢gr.1i
Vinna ad auknu jafnrétti innan mannréttindastefnu
L, ipréttafélaga med IBR og borgarinnar og B .
Brjota upp 44 ipréttaféldgunum. Unnid sé ad pvi ad | samningar ITR og MAR Allir 2019
stadalmyndir i gera jafnréttisstefnur félaganna virkar | borgarinnar vié
ipréttum og geeta ad iprottafélog
jalfnr,et'[l_SSJ_Onf,lrm,la Vinna med IBR ad pvi ad innleida 232 gr. ! d f
,Seu, ! he,'q” hofd i sidareglur og adgerdaraeetlanir vegna bmannr_ettln astefnu
iprottafelogum 45 | kynferdislegrar areitni byggt m.a. & orgarinnar og MAR Allir 2019
skyrslu menntamalaradherra par um Eamnlr_lgar .
orgarinnar vido
ipréttafélog
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
Vinna i samstarfi vid logregluna, 2.1.2 ar. | kyntja_mmg og
. b . | mannréttindastefnu kyneinkenni,
46 K_\_/ennaathvarﬂa o9 he||sugaeslu_naa borgarinnar og 22. MAR fotlun Vidvarandi
héfudborgarsvaedinu ad verkefninu garir o9 = , PN
S . gr. Evrépusattmala traarbrogd, lifs-
aman gegn ofbeldi 2 NI - p
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
Kgll_a t'll 0g sja um _reglubundna fundi 2.1.2., 12 0g 13 gr. kyr_lylt_und,
styrihdpi verkefnisins Saman gegn i kyntjaning og
ofbeldi og geeta pess ad eiga fpi kyneinkenni,
47 | samvinnu vid grasrotarsamtok, Eannrgttmdastefnu MAR fotlun, Vidvarandi
freedasamfélagid og dnnur orgarinnar og 2,2' traarbrogo, lifs-
oasamielagio og r. Evropuséattmala - 99,
sveitarfélog eftir pvi sem parf og ig'afnréttismélum stjornmélaskod
Gskad er eftir ! anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
212g¢gr.i kyntjaning og
Sja um fraedslu fyrir starfsfolk sem mannréttindastefnu kyneinkenni,
Vinna gegn 48 | tekur bétt i verkefninu Saman gegn borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
kynbundnu ofbeldi ofbeldi gr. Evropuséttmala traarbrogo, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pjéderni og
uppruni, éryggi
Tryggja fraedslu til allra starfsstada 212g¢gr.i
borgarinnar sem vinna med félki med | mannréttindastefnu Jafnrétti kynia
49 | fétlun & stédu méla er snerta ofbeldi borgarinnar og 22. MAR P yna, Vidvarandi
. L . . P Otlun
gegn fotludu folki og vinnu ad gr. Evropuséttmala
urbétum par 4 i jafnréttismalum
Jafnrétti kynja,
holdarfar og
likamsger®,
2129¢9r.1i uppruni og
Vinna ad innleidingu verkefnisins mannréttindastefnu pjéderni,
50 | Opinskéatt gegn ofbeldi med Skoéla- | borgarinnar og 22. MAR, SFS kynhneigd, 2019-2022
og fristundasvidi gr. Evrépuséttmala kynvitund,
i jafnréttismalum kyntjaning og
kyneinkenni,
fotlun, aldur,
oryggi
Jafnrétti kynja,
212q¢r.i kynhneigd,
Gefa ut, i fjdlbreyttu formi, mannréttindastefnu kynvitund,
51 | upplysingaefni um ofbeldi og hvar er | borgarinnar og 22. MAR kyntjaning og Vidvarandi
haegt ad fa adstod vegna pess gr. Evrépusattmala kyneinkenni,
i jafnréttismalum fotlun,
trdarbrogd, lifs-
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stjornmalaskod

anir og traleysi,
pj6derni og

uppruni, éryggi

Jafnrétti kynja,

vio fatlad félk

fatlads félks ad husnaedi og pjonustu
a vegum borgarinnar.

Samnings SbP um
réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads félks

kynhneigd,
kynvitund,
212g¢gr.i kyntjaning og
Taka saman og gefa (it tolfraeai um mannr_éttindastefnu kyneinkenni,
52 verkefnid Saman gegn ofbeldi borgarinnar og 22. MAR fotlun, Manadarlega
gr. Evropuséttmala traarbrogo, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
3.gri
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Auka pekkingu Vekja athygli skélastjérnenda og Kgﬂll 2.14 Igg, 4l
barna a 53 | forstédumanna fristundaheimila & a anarlpsl ra2 1 MAR, SFS Aldur 2019-2020
mannréttindum freedsluefni um mannréttindastefnuna g;u;mgsr ?géninir?gi
sameinudu
pj6danna um
réttindi barna
Hafa samrad vid 6ldungarad um
adgerair til ad rjufa félagslega .
RjGfa einangrun einangrun aldrads fc’)_lks. Skoda OGgreén;ri 311312, Aldur,'hins_egin
aldrads folks 54 | moégulegt samstarf vid Rauda man.nréttindastefnu VEL og MAR maélefni, 2019-2022
krossinn. Huga sérstaklega ad t.d. Revkiavikurboraar innflytjendur
hinsegin eldri borgurum og M 9
innflytiendum.
Greinar
Tryggja réttindi Y 3 sttinda- lydreedi 3231.1,7.1.2.7.2
era med mannréttinda- lydraedis- og . . .
hinsegin eldri 55 | hinsegin fraedslu til starfsfélks sem ;zﬁlr;réltﬁﬁzd;stefnu MAR Ald“nrq’érl'gfﬁ?gm Vidvarandi
borgara starfar med eldri borgurum e
Reykjavikurborgar
Setja 4 fot starfshop sem gerir tillogur | 2.1.2 og 3. kafli
56 | ad leidum til ad sporna vid ofbeldi mannréttindastefnu MAR Aldur 2019
. gegn 6ldrudum
Sporna gegn ofbeldi _
gagnvart eldri Greinar 3.2.2,3.2.3,
borgurum Tryggja freedslu til starfsfélks um 3271
57 | birtingarmyndir ofbeldis gegn eldri mannréttindstefnu MAR Aldur, jafnrétti Vidvarandi
borgurum Reykjavikurborgar
Veita oldrudum Kanna veentingar eldri borgara til 3.11gri
pjonustu sem er sg | Pi6nustunnar. Studla ad préun mannreéttindastefnu | Velferdarsvid og Aldur Vidvarandi
snidin ad peirra pjénustunnar i takt vid nyjar kynslodir | Reykjavikurborgar mannréttindarad
pérfum eldri borgara.
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4.gr. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Utbua leidbeiningar og tékklista med | 10. gr.
o A upplysingum fyrir starfsstadi Evrépuséattmala um
Tryggja pjonustu 59 | borgarinnar sem snua ad adgengi jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun 2019
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4.gr. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
10. gr.
; : Sja til pess ad ferlinefnd fatlads folks | Evropusattmala um
;I'rt)llggjafgﬁkgengl 60 | fai til medferdar mal sbr. sampykkt jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun Vidvarandi
atiaos 1olks ferlinefndar Samnings SbP um
réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um méalefni
fatlads folks
4. gr.
mannréttindastefnu
Efla pekkingu Bjoda upp a fraedslu i formi fyrirlestra (I?e);lgawrkurborgar
starfsfélks & ofbeldi | 61 |um fatlad folk og ofbeldi og verkferla g 26. . MAR Fotlun Vidvarandi
. P ) e f : Samnings
gegn fotludu folki borgarinnar um vidbrégd vid pvi Sameinuau
pj6édanna um
réttindi fatlads félks
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4. 9r.
Efl KKi mannréttindastefnu
a pekkKingu iavi
starfgfélks g ofbeldi Sja til pess ad starfsfélk sem vinnur Se)ilgavaurborgar
gegn fotludu folki 62 | med fotludu folki fai rafreena freedslu S%mn.ir?g.s MAR,VEL Fétlun Vidvarandi
frh. um fatlad félk og ofbeldi Sameinuau
pjédanna um
réttindi fatlads folks
Vekja athygli stjornenda borgarinnar &
Stusla ad pvi a8 bvi 2 vid radningar skuli fatad folk | ;il;n%rf';;‘ggsﬂks
. 63 | njota forgangs i storf sé feerni pess e MAD,MAR Fotlun Vidvarandi
starfsfolk - L . 0g4.2.1. gr. i
- metin meiri eda jofn haefni o f
borgarinnar annarra sem um storfin seekja mannrettindastefnu
endurspegli
fiolbreytileika Bj68a upp & storf fyrir fatlad folk innan |, ,,
samfélagsins 64 | borgarinnar og hlutastorf pegar pad a - gr d f MAD,MAR Fotlun Vidvarandi
via mannréttindastefnu
Swolaaspuias | |V e | 4200
rjufa elnr?\ngrun 65 ad rjufa félagslega einangrun fatlads | mannréttindastefnu MAR,VEL Fotlun Vidvarandi
fatlads folks folks
Tryggja starfsfolki sem starfar med 431 gr.i
- 66 | fotludu folki fraedslu um e MAR,VEL Fotlun Vidvarandi
Efla pekklngu hugmyndafraedina um sjalfstaett lif mannréttindastefnu
starfsfolks a
hugmyndafraedi 4.qr.i
borgarinnar sem mannréttindastefnu
liggur til grundvallar Reykjavikurborgar,
pjonustu vid fatlad Fraeda starfsfolk um hiutverk 0.9
folk og hvert heegt 67 | réttindageesiumanns fatlads folks il i\{:‘?gtlils %ttmrala um MAR Eotiun visvarandi
sé aod leita finnist ao fylgja eftir pjonustu vid fatlad folk i ! , 2. gr.
R P e Samnings SbP um
peim & fotludu folki borginni réttindi fatlads folks
brotid og 34. gr. laga nr.
59/1992 um mélefni
fatlads folks
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
a) Standa fyrir Heilsuleikum 50r.
Studla ad Reykjavikurborgar mannréttindastefnu Heilsufar og
heilsueflandi 68 | b) Veramed markvissa fraeedslu um | Reykjavikurborgar MAD likamlegt Vidvarandi
vinnuumhverfi og heilsuefl_ingu _ og3.3gr.i atgervi
- c) Gera heilsufarsmeelingar starfsmannastefnu
aogeroum fyrir Sovia ot { mi 4 hellsutari
fsfolk pyrja Gt i mismunun Gt fra heilsufari .
star > og likamlegu atgervi i 5. gr. Heilsufar og i
Reykjavikurborgar 69 | starfsmannakénnun mannréttindastefnu MAD likamlegt Arlega
0g beeta pannig Reykjavikurborgar og bregdast vid ef | Reykjavikurborgar atgervi
porf er &
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0g mismunal6ggjof

umhverfi

aégengi peirra ad Tryggja leidbeiningar til starfsfolks um | 3.9r. Heilsufar og
heilsueflingu 70 | 9682 v,|nnu'e_16§to<’§.llj m.a. med pviad | starfsmannastefnu MAD likamlegt Visvarandi
starfsfolk fai radgjof um pad hvernig atgervi
pad getur baett vinnuadstédu sina 9
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
starfsfélks
Reykjavikurborgar
Y 9 Vekja athygli & banni vid mismunun 6.9, 6.2.2.gr. og I-!oldan‘ar o9
um 6. kafla . " 13.2. gr. likamsgers, ) .
fap: 71 | vegna holdafars og likamsgerdar i o MAD, MAR P . Vidvarandi
mannréttinda- . . " mannréttindastefnu upplysingadflun
kynningu & mannréttindastefnu L ;
stefnunnar um Reykjavikurborgar og midlun
holdafar og
likamsgero
Afla upplysinga um Spyrja Ut i mismunun vegna 6.gr., 6.2.2 og Holdarfar og
stédu malaflokksins holdarfars og likamsgerdar i 13.2. gr. likamsgers, <
medal starfsfélks 2 vidhorfskénnun & medal starfsfélks mannréttindastefnu MAD, MAR upplysingadflun Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar og midlun
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
7.3.1¢r. .
o Kynhneigd,
Innleida gatlista um hinsegin og trans néznﬂ'r:\t/?sjrisérefgr kynvitund,
73 | born i skélanum og hinsegin og trans- 03; Jkafli 21 4% MAR, SFS kyntjaning og Vidvarandi
Efla vitund vaena skola adalnamskra leik- kynelnlléerrml og
starfsfolks og grunnskéla adu
borgarinnar um Tryggja, i samradi vid SFS og 7310
n}alefm hinsegin \{elferaars_\{!é, ad freedsla um hinsegin mannréttindastefnu Kynhneigs,
félks folk standi 6llum leik- og Revkiavikurboraar kynvitund,
74 | grunnskolum, fristundaheimilum og oy Jkaﬂi 21 4% SFS, MAR, VEL kyntjaning og Vidvarandi
pjénustumidstodvum til boda. Tryggja abaglnémsk.ré-leik- kyneinkenni og
aod skolastjérnendur viti af freedslunni oq arunnskéla aldur
og mikilveegi hennar fyrir nemendur. 99
. . . - Kynhneigd,
E&%sahgglsr Sgnurg:rrre\ligt]”:r?g;irsporna /.09 734gr. MAR, Saman gegn kynvitund,
75 | > ks ) . e mannréttindastefnu ’ ) kyntjaning og Vidvarandi
vid heimilisofbeldi sem hinsegin félk L ofbeldi : .
. Reykjavikurborgar kyneinkenni og
verdur fyrir - ;
Oryggi
Auka samstarf og -
samvinnu & svidi Kynhneig,
hi . 4l kynvitund,
Insegin mala Auka pekkingu og samstarf & svidi kyntjaning og
hinsegin méla med pvi m.a. ad gerast 1.0g 7. gr. kyneinkenni o
76 | Mnsegin m bvim.a. ao g mannréttindastefnu MAR yneinkenni og 2019
adili ad Rainbow Cities Network L Reykjavikurbor
. Reykjavikurborgar
(Regnbogaborgir) g sem
samstarfsadili
og verkkaupi
Kynhneiga,
Breyta skraningar- og eydubl6dum 7,7.1,73097.3.1 kynvitund,
pannig ad pau taki mid af or. kyntjaning og . .
77 fidlbreytileika kyns, kynvitundar og mannréttindastefnu MAR, SPS kyneinkenni og Vidvarandi
kynhneigdar Reykjavikurborgar upplysingadflun
og midlun
Gera Kynhneigd
Fav T Bjo6da upp a kynhlutlausa salernis- og . . !
E_eykjaylkurbo_rg . skiptiadstodu par sem haegt er og 71 0,9.7'3 ar. | MAR, kyr_lylt_und, . .
inseginveenni fyrir 78 . . : o mannréttindastefnu - - kyntjaning og Vidvarandi
. tryggja ad nybyggingar séu Utbanar o Byggingafulltrai : .
borgarbua/ Siikr a8stoau Reykjavikurborgar kynemkenn! og
pjénustupega umhverfi
7,71097.3gr.i .
o Kynhneigé,
Veita hinseginveenum starfsstédum g:n;:/titll(rlljcrig(s):ezu kynvitund,
79 | Reykjavikurborgar regnbogavottun i Athy ! 9 MAR, MAD kyntjaning og Vidvarandi
kjolfar freedslu og pjalfunar. starfsmannastefnu kyneinkenni og




Bj6da hinsegin borgarbium og 7.3.9r Kynhneigd,
80 adstandendum peirra upp & raggjof I m.a.nnréttindastefnu MAR Kynvitund, Vidvarandi
gegnum pjénustusamning vid Revkiavikurboraar kyntjaning og
Samtokin '78 YK 9 kyneinkenni
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Fylgja eftir reglum um samskipti leik- | 8. gr Mannréttinda- o Trui;t;[bgé,
81 | og grunnskéla og trda- og mannréttindastefnu . o 9 ” ) Vidvarandi
. . o lydraedisrad, MAR | stjornmalaskod
lifsskodunarfélaga Reykjavikurborgar - , -
anir og truleysi
Veita leik -og grunnskolum rédgjof og 8.3.2.gr. i Traarbrogod,
82 setja fram tillogur pess efnis hvernig m.a.nn.rétiindastefnu MAR, SFS lifs-, Vidvarandi
haegt er ad halda upp & hatidir sem Revkiavikurboraar ’ stjornmélaskod
Virda truarbrogd og allir geta tekid patt i K 9 anir og truleysi
trafrelsi borgarbla harbro
0g starfsf(’)ll?s Sja til pess ad starfstadir 8.2.¢gr.i Tru?}rfgf()ga’
83 | Reykjavikurborgar taki titill til mannréttindastefnu MAR, MAD st'c’)rnméléskoé Vidvarandi
trbarhéatioa Reykjavikurborgar 1 . -
anir og traleysi
Birta dagatal med héatidardogum 8.23.¢gr. 1 Tru?}rfgfbga’
84 | trharbragda a vefsiou mannréttindastefnu MAR st'c’)rnmélyasko 5 Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar IC 8 -
anir og traleysi
Markmid Adgerdir Stoadir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
. . Veita 6ruggt skjoél fyrir erlendan Uppruni og ) .
Studla ad malfrelsi |85 rithofund sem byr vid ofséknir ICORN MAR biédemi Vidvarandi
Vinna med hépi sérfreedinga innan | Innflytjendastefna Uppruni o
86 | borgarinnar sem hafa sérpekkingu | Reykjavikurborgar, Borgarritari, MAR b'éapeeni or 9 i 4 sinnum & ari
& malefnum innflytjenda Adgerd |.5 ! » OYag
Efla og midla Undirbua rannsékn sem midi ad pvi Innflytjendastefna .
pekkingu, veita g7 | 30fayfirsyn yiir st6ou innflytienda | poyiavikurborgar MAR Uppruni og 2019-2020
radgjof, proa sem starfa hja borginni og peirra Adgerd 1.7 ' pjoderni
verkferlla og fylgja sem nyta sér pjénustu borgarinnar )
S ALUE ¢ bréa verkferla um vidbrogd ef Innflytjendastefna MAD, MAR, .
re;gll’e?rljx?nréunum : 88 | athugasemd berst vegna Reykjavikurborgar, Umbodsmadur p.(%pee;?né?g i 2019
innflvtienda hatursordreedu eda mismununar adgerd 11.3 borgarbua, ) » 099
i Hafa regiubundid eftirit med iviendastena
framkveemd adgerdadeetiunar i Yier Uppruni og ) .
89 |. . . . - Reykjavikurborgar, MAR . o ; Vidvarandi
innflytiendamalum i samstarfi vid 2B0erd 1.8 pjoderni, 6ryggi
mannréttindafulltrda svidanna 9 )
Gera Uttekt a pvi hvort ferli
umsokna um ymis leyfi sem MAR. USK SES
. . algengast er ad sott sé um s.s. Innflytjendastefna 'VEL ' ’ Uppruni o
_Tryg gja adgengi 90 | dagforeldraleyfi eda vegna Reykjavikurborgar, Heilbriadisefirlitia E%éernig 2019
innflytjenda ad atvinnurekstrar, feli i sér hindranir aogero 111.2 9 )
jonustu sem snui sérstaklega ad
J
borgarinnar innflytiendum.
Greina hvada pjonustu er ekki verid .
o ) . Innflytjendastefna MAR, :
o1 ad veita innflytiendum sem peir Reylzljévikurborgar Umbodsmadur Uppruni og 2019
hafa porf fyrir og koma med tillégur adqerd 1.3 boraarbia SPR pjéderni
ad Urbotum 9 ) 9 '
Efla pekkingu Veita félagasamtkum innflytienda 9.0g 9.3. gr .
innflytienda i 92 |09 picdarhépum fraedsiu um mannréttindastefnu MAR Uppruni og Vidvarandi
Reykjavikurborg & pjonustu Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar pjoderni
pjénustu réttindi og skyldur
Reykjavikurborgar Finna leid til ad bjoda
og réttindi og o3 | félagasamtokum adgengi ad ?ﬁ:ngn?éiingc;éstefnu MAR Uppruni og Vidvarandi
skyldum i islensku hasnaedi Reykjavikurborgar til ad Reykjavikurborgar pjoderni
Samfélagi halda fundi
Efla pekkingu Bjoda nyjum ibGum af erlendum 9. 09 9.3. gr
innflytjenda i 94 ;gﬁg::j ;)rj%er?usslijulrr:]i\éztr{j%r\r)amea mannréttindastefnu MAR, VEL Ugj%rg:r'n?g Vidvarandi
Reykjavikurborg a baeklingur Velkomin til Reykjavikur | Reykjavikurborgar
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med tilliti til innflytjenda

pjonustu N ] e Uppruni og
o Veita pjonustu & netspjalli & vefsidu | 9. og 9.3. gr. A .
E?ﬁﬁjgyéku;io;’gs:’i 95 | Reykjavikurborgar & 6rum mannréttindastefnu MAR, SPR u pjlc,)gﬁ]m;gﬁun Vidvarandi
. g skyldur tungumalum en islensku Reykjavikurborgar pplysing
islensku samfélagi 0g midlun
frh. 9.099.3.gr. Uppruni og
9% Efla 9ns!<a vefsidu mann_retpndastefnu MAR, SPR quagrm og 2019
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar, upplysingadflun
Upplysingarstefna og midlun
Nota samfélagsmidla & ensku og 9.0g99.3.gr. tL)Jgg:aurﬂ: gg
97 | polsku til ad midla upplysingum til mannréttindastefnu MAR Jooemi og Vidvarandi
o L upplysingadflun
erlendra ibta Reykjavikurborgar ;
og midlun
Vera med fraedslu fyrir starfsfolk
) o Reykjavikurborgar um hvernig 4ad | 9. og 9.3. gr. Unppruni o
Tryggja skilvirk 98 | nota tulka sem og hvada leidir megi | mannréttindastefnu MAR, MAD E%éernig Vidvarandi
samskipti & milli nota i samskiptum vid pjénustupega | Reykjavikurborgar !
starfsfolks sem eru innflytjendur
Reykjavikurborgar
0g pjénustupega
,sem tala ekki Vera med millimenningarfreedslu
islensku fyrir stjornendur og framlinu 9.0g 9.3. gr. Uppruni og
99 . - mannréttindastefnu MAR, SPR o - Vidvarandi
starfsfolk Reykjavikurborgar um L pjoderni
- A . Reykjavikurborgar
6lika menningarheima
o Taka saman upplysingar um 9.0g 9.3. gr
!:agna. flo.lbreyt”elka 100 e_lr_angurs_rlk V('erkefnl_se'm \’/arfﬁ'a mannréttindastefnu MAR Up_pjunl g Vidvarandi
i borginni fiolmenningu i Reykjavik, i pvi L pjoderni
o P Reykjavikurborgar
augnamidi ad gera pau synilegri
Skipuleggja fidlmenningarping 9.gr. . Uppruni og 5
101 = mannréttindastefnu MAR bt . Arlega
Reykjavikurborgar L pjoderni
Reykjavikurborgar
Tryggja ] ] ] -
lydraedislega Bjoda innflytiendum namskeid og 9.0r. Upbruni o
patttoku 102 | radgjof um hvernig & ad stofna og | mannréttindastefnu MAR E% 6ernig 2019
innflytienda reka félagasamtok & Islandi Reykjavikurborgar !
Veita innflytiendum upplysingar um | 9. gr. Uppruni og
103 | kosningarétt peirra m.a. & mannréttindastefnu MAR pjéderni, Vidvarandi
fijolmenningarpingi Reykjavikurborgar Lydraedi
Tryggja ad islenskukennsla fyrir
starfsfélk af erlendum uppruna sé 9.gr. - Uppruni og ) )
104 . P PR mannréttindastefnu MAD og MAR bt - Vidvarandi
veitt og ad pad sé veitt svigram til L pjoderni
. Reykjavikurborgar
ad saekja hana
Koma & fot Mentorverkefni &
vinnustédum Reykjavikurborgar 9. 0r. . .
105 | sem felur i sér adstod vid nytt mannréttindastefnu MAR, g/?gl?na;uéur a Ug%rggr'n?g 2019-2020
Audvelda starfsfélk sem er af erlendum Reykjavikurborgar !
innflytiendum ad uppruna
vinna hja Tryggja ad reynsla og menntun 9. gr. .
Reykjavikurborg 106 | erlends starfsfolks sé metin til starfs | mannréttindastefnu MAD, MAR, Uppruni og Vidvarandi
o Stéttarfélog pjoderni
og launa Reykjavikurborgar
Vinna gegn forddmum og Innflytjendastefna Upbruni o
107 | hatursfullri ordraedu m.a. med Reykjavikurborgar, MAR, MAD E%éernig Vidvarandi
fraedslu adgerd 1.4 !
) o Gera Uttekt & pvi hvort launamunur
Trygga launjafnreétti sé hja Reykjavikurborg & milli 9. gr. Unoruni o
starfsfolks af 108 | islendinga og folks af erlendum mannréttindastefnu MAD Ej%éernig Vigvarandi
erlendum uppruna uppruna Reykjavikurborgar
Audvelda Gera vefsidu um Laus storf a vef Ubpruni o
innflytiendum ad 109 | Reykjavikurborgar adgengilega Mannaudstefna MAD, MAR Ej%éernig Vidvarandi




oruggari borgir, vinna gegn
ofgahyggju og studla ad patttoku og
umburdarlyndi

starfa hja Uppruni og
Reykjavikurborg Vinna gétlista fyrir stjornendur um pjéderni, kyn,
starfsauglysingar. Géatlistinn visi til | 9. gr. kynhneigd,
110 | mannréttindastefnunnar og mannréttindastefnu MAR kynvitund, 2019
mikilveegi pess ad starfsfolk Reykjavikurborgar kyntjaning og
endurspegli margbreytileikann kyneinkenni og
aldur,
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
borgarbua og - :
starfsfolks Taka saman upplysingaefni um 10.gr
b - 111 | umhverfismal og bj6da freedslu & mannréttindastefnu USK, MAR Umbhverfi Vidvarandi
orgarinnar u'm. pvi svidi Reykjavikurborgar
tengsl mannréttinda
og umhverfismala
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Oryggi, jafnrétti
Vinna ad verkefninu Oruggir kynjal upprunt
- . . 11.9r og pjéderni,
112 skemmtistadir. Samstarfsadilar eru mannréttindastefnu MAR kynhneigd Vidvarandi
Iogregl_e}n, slokkvilio og Samtok adila i Reykjavikurborgar kynvitund,
ferdapjonustu Kvntiani
yntjning og
- : kyneinkenni
ggg glr?) 8;yggl Vinna ad verkefninu Nordic Safe
9 Citites sem borgin er adili ad.
Tengslanetid nytir samtakamatt,
pekkingu og reynslu innan 1lor .. . ) .
113 . . mannréttindastefnu MAR Oryggi Vidvarandi
Nordurlandanna og vidar til ad skapa o
Reykjavikurborgar
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