Mannréttindarad Reykjavikurborgar



Mannréttindi eru varin { stjornarskra Islands, sem og fjolmérgum mannréttindasattmalum og
yfirlysingum sem Islendingar eiga adild ad. [ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru
mannréttindadkveedi stjornarskrarinnar og alpjodlegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo sem
Barnasattmali og samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks. Einnig eru til grundvallar 16g
um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Evropusattmali um jafna stédu kvenna og
karla { sveitarfélogum og hérudum.

Mannréttindastefnan er byggd 4 jafnreedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notio
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumadls, litarhattar, trdarbragda, lifs-,
stjd6rnmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs,
fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu. Unnid er gegn margpeettri
mismunun og 10gd dhersla a4 heildstaeda syn i pdgu borgarbda par sem margir tilheyra fleiri en einum
peirra hépa sem hin neer til.

Mannréttindaradi og mannréttindaskrifstofu ber, samkveemt mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, ad
vinna adgerdardeetlun i mannréttindamalum. Mannréttindardd fer fjarhagsramma vegna verkefna sem
undir pad heyra og 4 deetlunin ad endurspegla pzer dherslur sem radid er med. Tilgangurinn med
deetluninni er ad forgangsrada verkefnum en hdn nytist einnig til ad fylgjast med framvindu verkefna.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. 12. grein laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Ra0id er skipad sjo fulltrtum kosnum af
borgarstjérn og jafnmoérgum til vara. Einnig situr aheyrnarfulltrdi fundi rddsins. Kjortimabil radsins er hio
sama og borgarstjérnar. Ra0id tekur dkvardanir og gerir tillogur til borgarrads i malum sem heyra undir
verksvid pess. Mannréttindarad sinnir stefnumoétun a svioi mannréttindamala hja Reykjavikurborg og sér
til pess a0 mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttindardd ber abyrgd 4 upplysingamidlun og
samradi vio ibda, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.

Fulltraar i mannréttindaradi Varafulltruar:

Elin Oddny Sigurdardottir Audur Alfifa Ketilsdottir
Dilja Amundadéttir Kristjan Freyr Halld6rsson
Sabine Leskopf Eva Baldursdoéttir

Magnus Mar Gudmundsson Gudni Ranar Jénasson
Arnaldur Sigurdarson bérlaug Agtistsdottir

Bjorn Gislason Lara Oskarsdottir

Magnus Sigurbjornsson Herdis Anna Porvaldsdottir

Skipurit fyrir mannréttindarad

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefan Eiriksson

Mannréttindarad

Mannréttindastjéri

Anna Kristinsdottir

2|Sida



Mannréttindaskrifstofa

A mannréttindaskrifstofu eru atta fastradnir starfsmenn. Auk pess er radid starfsfolk a4 hverjum tima {
timabundin verkefni eftir pvi sem porf er 4 og svigram er fyrir. Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med
mannréttindaradi og fylgja eftir akvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:

v Fylgja eftir stefnumétun innan malaflokksins i samvinnu vid mannréttindarad.

v’ Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan neer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og onnur sveitarfélog { malum sem stefnan neer til.
v Eiga samrad vio tilnefnda mannréttindafulltrda a svidunum.

v’ Eiga frumkvaedi ad verkefnum.

v Standa vord um ad borgarbiium sé ekki mismunad vegna uppruna, pj6dernis, stéttar,
tungumals, litarhattar, triarbragda, lifs-, stjdrnmalaskodana, triuleysis, kyns, kynhneigdar,
kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stoou.

A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er ad vera borgarstjorn, nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni borgarbia sem eru 67 ara og eldri. R46i0
skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid eldri borgara, moéta
stefnu og gera tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvio pess.

Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er vera borgarstjorn og nefndum og
radum Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni peirra borgarbtia sem eru innflytjendur. R46i0
skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vio hagsmunasamtok
innflytjenda, méta stefnu og gera tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvid pess. Radid
skal leitast vid ad tengja saman fjolmenningarleg samfélég 4 Islandi, byggja bryr 4 milli slendinga
og innflytjenda, koma malefnum innflytjenda 4 framferi og studla ad fridsamlegu
fjolmenningarlegu samfélagi.

Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og viobrogd vid ofbeldi { samfélaginu. Nefndin skal
studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vio hagsmunasamtok, moéta
stefnu og gera tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvio pess.

Ferlinefnd fatlads f6lks. Verksvid hennar er ad mota stefnu i ferlimalum, taka akvardanir og gera
tillogur til umhverfis- og skipulagsrads i malefnum sem varda verksvid hennar. Ferlinefnd er
radgefandi fyrir borgarrad { adgengismalum fatlads folks. Hin skal hafa frumkvaedi ad verkefnum
sem studla ad baettu adgengi fatlads folks i samreemi vid heildarstefnu { adgengismalum fatlads
folks og fjarheimildir nefndarinnar hverju sinni. Pa fer nefndin med 6nnur pau verkefni sem
borgarrad felur henni hverju sinni.

Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er verkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar 4 h6fudborgarsvaedinu i samvinnu vid
Kvennaathvarfio og Heilsugesluna & hofudborgarsvedinu. Markmid samstarfsins er ad auka
pekkingarmidlun og baeta verklag til ad taka 4 peim heimilisofbeldismalum sem upp koma { pvi skyni ad
tryggja oryggi borgarbia & heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri pjénustu og baeta st6du
barna sem btia vid heimilisofbeldi. Mannréttindaskrifstofa ber abyrgo & verkefninu.
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SKipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefan Eiriksson

BORGARRAD

Skrifstofa
pjénustu og
reksturs

Skrifstofa
borgarstjéra og
borgarritara

Mannréttinda-
skrifstofa

Skrifstofa Fjarmala-
eigna og skrifstofa
atvinnupréunar

Helga Bjérg il Efen Oskar J.

Ragnarsdéttir [GE T

Hrélfur Jénsson Sigurjénsson Sandholt

Borgarskjalasafn
Svanhi?dur Bogadéttir

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir akvorounum mannréttindardds. Jafnframt er pad { verkahring
mannréttindastjora ad efla samrad innan borgarinnar a svidi mannréttindamala medal annars med
samstarfi vio tilnefnda mannréttindafulltria & svidum borgarinnar. P4 tekur mannréttindastjori patt {
marghattudu samstarfi vid adra adila sem sinna mannréttindamalum hér & landi, s.s. vid opinberar
stofnanir, félagasamtok og 6nnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltrdar sbr. 14. kafla mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Til ad tryggja sampeettingu mannréttindamala og upplysingafleedi heldur
mannréttindastjori reglulega samradsfundi med mannréttindafulltrium borgarinnar. Hlutverk
mannréttindafulltria svida er ad freeda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni hennar og
fylgja henni eftir 4 starfsstodunum.

Mannréttindafulltraar svida i oktéber 2017 eru:

Gerdur Sveinsdéttir iprétta- og témstundasvid
Kolbran Hrund Sigurgeirsdottir Skola- og fristundasvid
Dagbjort Asbjornsdottir Skola- og fristundasvid
Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvio
Steinunn Régnvaldsdottir Umhverfis- og skipulagssvio
Guodrun Edda Baldursdéttir Velferdarsvid

Gudjon Orn Helgason Mannaudsdeild
Kynningarstarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfélki borgarinnar. Enn fremur
sér starfsfélk skrifstofunnar um kynningar, erindi og freedslu, badi innan borgar og utan, 4 ymsum
verkefnum sem skrifstofan sinnir. Fjolmargir innlendir og erlendir gestir, sem hafa ahuga a ad kynna sér
mannréttindastefnuna og starfsemi skrifstofunnar, heimsaekja skrifstofuna a ari hverju.
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Markmid og adgerdir

i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad vinna ad
mannréttindum 4 fjorum meginsvidum par sem hvert svid fyrir sig endurspegli margpeett hlutverk og
skyldur sveitarfélags sem stjornvalds, sem atvinnurekanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila peirra
sem vilja beita sér { pAgu mannréttinda og peirra sem borgin 4 i samskiptum og vidskiptum vid.

[ pessari adgerdarazetlun er gerd grein fyrir pvi hver ber abyrgd 4 framkvaemd adgerda, innan hvada
timamarka pau skuli unnin og hvada malaflokka og jafnréttisstodum peer tengjast.

A drunum 2018-2022 verdur 16gd ahersla 4 eftirfarandi verkefni:

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
.gr. i sampykk
Halda arlegan mannréttindadag f3yﬁr sampykkt
1 | og afhenda mannréttindaverdlaun - . Mannréttindarad Allir 16. mai ar hvert
borgarinnar Mannrettlndaraa
Reykjavikurborgar
9. gr. i sampykkt )
Efla vitund » | Haldaopinn fund fyri% i Mannréttindarad Allir ten Qﬂﬁg\?iél; 10
borgarbta um Mannréttindarads Mannréttindarad gesember -
mannréttindamal Reykjavikurborgar
Reglur
Mannréttindarads
3 | Veita sFylfkl til verkefna & svidi um styrkveltllngar Mannréttindarad Allir Arlega
mannréttinda sampykktar i
borgarradi 14. april
2016
Markmio Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Gaeta pess ad ] ) )
pjénusta Vinna gatlista fyrir starfsfolk og
borgarinnar taki stjornendur sem nytast til ad 1. 09 14. gr.
miégaf 4 | meta ahrif starfseminnar & pa mannréttindastefnu MAR Allir Vidvarandi
hépa sem mannréttindastefnan iavi
margbreytileika na; i Reykjavikurborgar
samfélagsins
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Efla samrad vid Mannréttindarad og o ]
grasrétar-og 5 | mannréttindaskrifstofa bodi til | 15 g 13, gr. Mannréttindarad Allir 4 x4 ari
félagasamtsk fiogurra samradsfunda a ari 0g MAR
med grasrotarsamtdékum og
félagasamtokum
Markmid Adgerdir Stoair Abyrgd Malaflokkur Timasetning
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Halda freedslu um
manr!rét’tindastefnu, ) 1. 0q 14. ar.
6 Eeyk“"‘."'k“rborg"’}r 4 starfsstodum mangnréttigdastefnu MAR Allir Vidvarandi
orgarinnar og nyta _ L
samfélagsmidla til ad koma efni Reykjavikurborgar
hennar til skila
Efla vitund
starfsfolks um
mannréttinda-
stefnuna og vinna
gegn margpeettri
mismunun Bjoda freedslu sem er sérsnidin
ad p('jrfum starfsstada o | 1.0914.gr.
T i sy | mannréttindastefu MAR Allr Vidvarandi
folk, hinsegin malefni og Reykjavikurborgar
innflytjendur
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Cera (ttekt éa kynjahlutfollum f 3:529'1 Jamréttislaga.
nefndum, rddum og stjérnum. e
8 | Upplysingar verdi I?yn:ltar g1a2nrerttlndastefnu MAR Jafnrétti kynja Einu sinni & ari
mannréttinda_rééi og birtar & E?/féb%ééttméla i
Studla ad vefsidu Reykjavikurborgar jafnréttismalum
lydraedislegri
stjérnun borgarinnar
og fylgja eftir 15.
grein jafnréttislaga Hvetja 61l frambod il 15. gr. jafnréttislaga,
borgarstjornar til pess skriflega ad %:érfﬁ:télttin dastefnu
9 framboasli_star endurspegli 09 2. gr MAR Allir Fyrir kosningar
margbrey_tl_le|ka og 6}6, k_onur og Evrébuééttméla i
karlar hafi jafnt veegi & listum . AR
jafnréttismalum
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
17. grein
jafnréttislaga, grein
Vinna ad innleidingu kynjadrar 2.1.1 i, . L . . .
10 | ... , mannréttindastefnu Styrih6pur KFS Allir Vidvarandi
fjarhags- og starfsasetlunar borgarinnar og 9.
grein Evropusattmala
i jafnréttismalum
Tengja saman
mannréttindastefnu
o9 fjar’hags- 09 Afla kyngreindra gagna um
starfsazetlanagerd nytingu a pjénustu borgarinnar i
samraerpi vig samb‘ykktir” 16. gr. jafnréttislaga
borgarrads um kynjada fjarha_gs— o ’ g '2 311 _ _ _ _
11 | og starfsdeetlunargerd. Gognin gar. <.o. Styrih6pur KFS Allir Vidvarandi

verda greind eftir peim hépum
sem mannréttindastefna
Reykjavikurborgar tekur til pegar
slikt & viod

mannréttindastefnu
borgarinnar
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12

Gera jafnréttismat & 6llum
breytingatilldogum um Gthlutun
fijarmagns eda nidurskurd

17. grein
jafnréttislaga, grein
21110
mannréttindastefnu
borgarinnar og 9.
grein Evrépusattmala

Styrih6pur KFS

Allir

Vidvarandi

i jafnréttismalum
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
16. grein
Setja fram tolfraedilegar jafnréttislaga og grein
. . upplysingar um stédu kynjanna i | 2.3.11
Ere!na Stc??)u Lo 13 | borginni og nytingu peirra & mannréttindastefnu MAR Jafnrétti kynja Einu sinni a ari
ynjannaiborginni pjonustu borgarinnar i borgarinnar og 9.
baeklingnum Kynlegar télur grein Evrépusattmala
i jafnréttismalum
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Vinna ad préunarverkefni um 18. og 26. grein
15 | 0fnun kynja a vinnustad par sem | jafnréttislaga og 11. MAD, MAR Jafnrétti kynja 2018 - 2020
karlar eda konur eru i miklum grein Evrépusattmala
minnihluta i jafnréttismalum
Halda reglulega namskeid um 18. grein
jafnréttis- og mannréttindamal fyrir | jafnréttislaga, grein
stjornendur hja Reykjavikurborg. 223092241
16 | Ahersla 16gd & skyldur stjérnenda | mannréttindastefnu MAD, MAR Allir Vidvarandi
Gt fra jafnréttislogum, borgarinnar og 11.
mannréttinda- og grein Evrépusattmala
starfsmannastefnu borgarinnar i jafnréttismalum
Gera arlega Gttekt & launamun 19. og 25. grein
: ” B jafnréttislaga, grein
kynjanna hja Reykjavikurborg. .
) o : . 12231
) ) Lo Annad hvert ar verdi Gttektin unnin mannréttindastefnu )
Vinna ad jafnréttia | 17 | af utanadkomandi fagadila. Ef borcarinnar ol 11 Mannaudsdeild | Jafnrétti kynja Arlega
starfsstédum kynbundinn launamunur fyrirfinnst gar gk
borgarinnar verdi brugdist vid til ad afnema grein |
hann Evrépusattmala i
jafnréttismalum
19. og 25. grein
jafnréttislaga, grein
Fylgja pvi eftir ad Gttekt sé gerd a ﬁiﬁsn:éttindastefnu ‘ _ ) _ ‘
18 | kynbundnum launamun og ad Mannréttindarad Jafnrétti kynja Vidvarandi

brugdist verdi vid nidurstbdum

borgarinnar og 11.
grein i
Evropusattmala i
jafnréttismalum

19

Leggja fyrir borgarrad og fagrad
arsfjoroungslega itarlegar
tolfreediskyrslur um launamal
borgarinnar

19. og 25. grein
jafnréttislaga, grein
2231
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11.
grein i
Evropuséattmala i
jafnréttismalum

MAD

Jafnrétti kynja

Fjérum sinnum
aari
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20

Vera med skyldubundna fraedslu
fyrir alla stjérnendur & tveggja ara
fresti er midi ad pvi ad efla
stjérnendur

og tryggja pekkingu peirra og
verklag hvad vardar launasetningu
6had kyni

19. og 25. grein
jafnréttislaga, grein
2231
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11.
grein i
Evrépusattmala i
jafnréttismalum

MAD

Jafnrétti kynja

2018 og 2020

Skoda hvort innleida eigi
kynhlutlaust launakerfi. Samhlida
innleidingu vidbotarlaunakerfis

19. og 25. grein
jafnréttislaga, grein
2231
mannréttindastefnu

2t yrdu fastlaunasamningar afnumdir | borgarinnar og 11. MAD og kjaradeild Jafnrétt kynja 2018-2019
og markvisst dregid ar yfirvinnu grein i
starfsfélks borgarinnar Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Innleida jafnlaunastadal hja gﬁ?é%té?é ge;emrein
Reykjavikurborg. Markmid med 12 237 92, 9
innleidingu stadalsins er ad m.a‘nnréttindastefnu
22 | uppfylla &kveedi laga um jafna ) Kjaradeild Jafnrétti kynja 2018-2020
. . . borgarinnar og 11.
stddu og jafnan rétt kvenna og rein i
karla um jéfn laun fyrir sému eda greir ST
: - Evropuséattmala i
jafnveromaet storf h AN
jafnréttismalum
19. og 25. grein
Vinna greiningu a jafnréttislaga, grein
yfirvinnugreidslum hja 2231
Reykjavikurborg og hvort mannréttindastefnu . . - . ’
23 stjérnendur fari ad settum reglum. | borgarinnar og 11. Kjaradeild og MAD Jafnrétti kynja 2018-2020
Meela skal unna yfirvinnutima og grein i
bera saman vid yfirvinnusamninga | Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Gera Uttekt & launamun milli félks 19. g 25. grein
" jafnréttislaga, grein
af erlendum og islenskum 2
uppruna hja Reykjavikurborg. 223 09 9221 . o .
24 | Nidurstodur verdi einnig mannrgttlndastefnu MAD Uppr_unl og pjoat_arnl 2018
X SO borgarinnar og 10. og og jafnrétti kynja
kyngreindar. Komi i lj6s N
launamunur verdi brugdist vid til 11 grein i
Evrépusattmala i
ad afnema hann . AN
jafnréttismalum
Taka saman upplysingar um 18. gr. jafnréttislaga,
kynjahlutféll starfsfélks eftir grein 2.3.11
svidum. Greina nanar eftir deildum | mannréttindastefnu . . i L <
25 eda 68rum skipulagseiningum par | og 11. grein MAD og kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
sem pad & vid. Birt i arlegri Evropusattmala i
mannaudsskyrslu jafnréttismalum
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Taka saman upplysingar um fiolda
stjérnenda eftir kyni, svidum og
Glikum stjornunarstigum.
Nidurstddur bornar saman vid

18. gr. jafnréttislaga,

hlutfall kynjanna medal starfsfolks grein zl?t'.ldl tef
26 | & samsvarandi svidum. Ef i ljos ?aggre rl(;nas efnu MAD og kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
kemur ad hallar & eitt kyn umfram E?/rc’) ‘ugéttméla i
pad sem edlilegt geeti talist ut fra | . f F')tt' Al
kynjahlutfalli svidsins parf ad Jainretismaium
bregdast vid med videigandi
adgeroum
Meta jafnréttissjonarmid til jafns
vid 6nnur sjénarmid pegar radio er
i stddur hja Reykjavikurborg.
Athygli stjérnenda borgarinnar 20. og 26. grein
skal vakin & pvi ad vid radningar jafnréttislaga grein
28 | skal umsaekjandi af pvi kyni sem 22.1i MAD Jafnrétti kynja Arlega
er i minnihluta i vidkomandi mannréttindastefnu
starfsgrein ad 6dru jofnu ganga borgarinnar
fyrir vid radningu ef hann er
jafnheefur eda haefari en adrir
umseekjendur
Athuga i vidhorfskdnnun medal
starfsmanna hvort konur og karlar 26. arein
séu ad fa sému taekifeeri til et ,
29 starfspréunar og/eda simenntunar. Jzazn;ei 1slaga og grein MAD Jafnrétt kvnia 2019
Ef svo er ekki verdur brugdist vid m-a.nnréttindastefnu ynj
pvi med greiningu & pvi hverju boraarinnar
seetir og leidum til starfspréunar 9
og simenntunar par sem & skortir
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Veita starfsfolki kost a
sveigjanleika i starfi par sem haegt
er ad koma pvi vid. Konum og
korlum skal gert kleift ad minnka
Vvid sig vinnu timabundid vegna 21 ar. iafnréttislaca
Samreema fiplskylduabyrgdar. Starfsmenn -9 '212 5 92,
fiolskyldu- og skulu eiga kost & hlutastérfum og | 9'¢M <2 c; .
atvinnulif & 30 | sveigjanlegum vinnutima eftir pvi mannrettindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi

starfsst6dum
borgarinnar

sem adstaedur leyfa. Stjérnendur
skulu hvetja vaentanlega fedur til
ad nyta sér rétt sinn til
feedingarorlofs. Jafnframt skulu
peir hvetja karla til ad vera heima
hj& veikum bornum til jafns & vio
konur

borgarinnar og 11. gr.
Evropusattmala i
jafnréttismalum
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Safna upplysingum um
samraemingu einkalifs,
fjolskyldudbyrgdar og starfa med
vidhorfskdnnun annad hvert ar.
Greina skal svérin Gt fra kyni, starfi
og 6drum videigandi breytum.

21. gr. jafnréttislaga,
grein2.2.51
mannréttindastefnu

31 Komi i ljés erfidleikar i borgarinnar og 11. MAD Jafnrétti kynja 2019
samraemingu einkalifs, grein Evrépusattmala
fjlskyldudbyrgdar og starfa & i jafnréttismalum
akvednum starfsstéoum verodi
reynt ad finna skyringar og
bregdast vid ef purfa pykir
Vinna &fram ad tilraunaverkefni
um styttri vinnuviku an skerdingar
launa. Skodad verdi hvada ahrif 21. grein
stytting vinnuviku jafnréttislaga, grein
hefur & starfsfolk hvad vardar 2251
32 | heilsu, vellidan, starfsanda og mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2018-2020
pjonustu ad teknu tilliti til ad pad borgarinnar og 11.
komi grein Evrépusattmala
ekki nidur & framleidni, gaedum og | i jafnréttismalum
hagkvaemni. HIuti gagnanna
verdur greindur Gt fra kyni
Markmido Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
22. grein
jafnréttislaga, grein
Safna upplysingum um areitni & 2261
33 | vinnustédum borgarinnar med mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2018 og 2020
vidhorfskénnun annad hvert ar borgarinnar og 11. gr.
Evropuséattmala i
jafnréttismalum
Uppreeta
kynferdislega areitni
avinnustédum
borgarinnar
) 22. grein
Fara reglulega yfir allar : o .
upplysingar um vidbrégd vid Jzafzn%e}tlslaga, grein
34 ?m(.elt'.’ 'are|_tn| o9 kynfer(?lsle_zga mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlegt
areitni & svidunum og séd til pess b . 11 ar
ad upplysingarnar séu uppfeerdar Eorgarlnqar O,QI] - g
og adgengilegar Evropusattmala |
jafnréttismalum
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Safna upplysingum um hvernig
Tryggja ad innleiding jafnréttis- og
mannréttinda - og mannréttindavitundar i opinberum | Grein 12.5 i
innkaupum og samningagerd mannréttindastefnu MAR,

jafnréttissjonarmid
séu i heidri hofo i
innkaupum og
samningagerd

35

hefur verid framkveemd i 68rum
borgum og vinna &eetlun um
markvissa innleidingu i innkaupum
0g samningagero
Reykjavikurborgar

borgarinnar og 11.gr.
i Evrépusattmala i
jafnréttismalum

Innkaupadeild,
Borgarlégmadur

Allir

2018-2019
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Markmid Adgeroir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Stydja vid starfsstadi og efla i\?ﬁrgért?ilgla a. arein
fagfélk i skéla- og fristundastarfi i ! islaga. g
pvi ad vinna med bérnum og 2321 . SFS . . .
36 ; . S mannréttindastefnu Lt Allir Vidvarandi
unglingum med lydreedi, j6fnud, borgarinnar og 13 Jafnréttisskoli
jafnrétti og mannréttindi ad g arog ..
Hafa leidarési grein Evropusatmala
jafnréttismenntun og f jafnréttismalum
mannréttindi ad
leidarljosi i 6llu
skéla- og
fristundastarfi
borgarinnar Koma & fot og vidhalda 6flugum 2?295 J;‘EnremSIaga’
vef, jafnrettistorg.is, sem fjallar um ?nénﬁréttindastefnu SES
37 | jafnrétti i vidum skilningi i b : frréti ’ Kéli Allir Vidvarandi
tengslum vid skdla- og orgarinnar og 1?. or. Jafnréttisskoli
. Evropuséattmala i
fristundastarf . AN
jafnréttismalum
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Brjotaupp Vinna med IBR og 2.3.209r. i
stadalmyndir i ipréttafélogunum ad auknu mannréttindastefnu
iprottum og geeta ad jafnrétti innan iprottafélaga. borgarinnar og : .
jafnréttissjonarmio 38 Jafnréttisstefnur félaganna verdi samningar ITR og MAR Allir 2018-2019
séu i heidri hofd i virkjadar borgarinnar vié
ibréttafélogum iprottafélog
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
) . - 212¢gr.i kynvitund, kyntjaning
Vinna i samstarfi vig logregluna, | = ein dastefnu og kyneinkenni,
39 Kvennaathvarfid og heilsugzesiuna borgarinnar og 22. gr MAR fotlun, fraarbrogd Vidvarandi
a hoéfudborgarsvaedinu ad E 9 st EIJ < gr. ’ lif 90,
. . vrépusattmala i ifs-
verkefninu Saman gegn ofbeldi jafnréttismalum stjornmalaskodanir
og truleysi, pj6derni
0g uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
Kalla til og sj& um reglubundna kynhneigd,
fundi i styrihopi verkefnisins 21.2,120913gr.i kynvitund, kyntjaning
Vinna gegn Saman gegn ofbeldi og geeta mannréttindastefnu og kyneinkenni,
kynbundnu ofbeldi 40 | pess ad eiga samvinnu vid borgarinnar og 22. gr. MAR fotlun, fraarbrogs, Vidvarandi
grasrétarsamtok, freedasamfélagio | Evropusattmala i lifs-
og Onnur sveitarfélog eftir pvi sem | jafnréttismalum stjornmalaskodanir
parf og 6skad er eftir og truleysi, pj6derni
og uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
21.2g9r.i kynvitund, kyntjaning
Sj& um fraedslu fyrir starfsfolk sem | mannréttindastefnu og kyneinkenni,
41 | tekur patt i verkefninu Saman borgarinnar og 22. gr. MAR fotlun, fraarbrogs, Vidvarandi

gegn ofbeldi

Evrépusattmala i
jafnréttismalum

lifs-
stjornmalaskodanir
og traleysi, pj6derni
0g uppruni, 6ryggi
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Vinna med ofbeldisvarnarnefnd ad

Grein2.1.2 1
mannréttindastefnu

Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund, kyntjaning
og kyneinkenni,

42 verkefnum hennar bor_garinngr og 22, ) MAR fotlun, fr/t]arbrbgé, Vidvarandi
grein Evrépuséattméla lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskodanir
og traleysi, pjéderni
0g uppruni, 6ryggi
Tryggja fraedslu til allra starfsstada | 2.1.2 gr. i
borgarinnar sem vinna me? félki mannréttindastefnu
43 | med fétlun a stédu mala er snerta | borgarinnar og 22. gr. MAR Jafnrétti kynja, fotlun Vidvarandi
ofbeldi gegn fétludu félki og vinnu | Evropuséattmala i
ad Urbétum par a jafnréttismalum
Jafnrétti kynja,
Vi 5 innleidi 2129 i holdarfar og
Inna ao Innleloingu Y likamsgerd, uppruni
‘o : p mannréttindastefnu ” !
44 verkefmsms Opl,nSkatt gegn borgarinnar og 22. gr. SFS, MAR 0g pjoderni, 2018-2020
ofbeldi med Skdla- og Evropusatimala i kynhneigd,
fristundasvisi of ptt' Al kynvitund, kyntjaning
Jatnrettismaium og kyneinkenni,
fotlun, aldur, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
Gefa ut, i fjolbreyttu formi, ﬁi;hzn?érﬁilndastefnu kyrc])\gtwr?éil:lﬁ:ﬁ?mg
45 Epplysmhgaeimg?j Ofgetldé °g borgarinnar og 22. gr. MAR fétlun, traarbrogs, Vidvarandi
var er heegl ao 1a aoslo Evrépusattmala i lifs-
vegna pess jafnréttismalum stjiornmalaskodanir
og traleysi, pjéderni
0g uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
i 212g¢gr.i kynvitund, kyntjaning
Taka saman og gefa Gt mannréttindastefnu og kyneinkenni,
46 | tolfreedi um verkefnid Saman borgarinnar og 22. gr. MAR fétlun, traarbrogd, Manadarlega
gegn ofbeldi Evropusattmala i lifs-
jafnréttismalum stjornmalaskodanir
og traleysi, pjéderni
og uppruni, 6ryggi
Markmio Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
. N L 3.,312,313,9gri
a7 Vinna med qldu_ngaraél ad mannréttindastefnu MAR, Oldungarrad Aldur 2018-2020
verkefnum radsins Reykjavikurborgar
Tryggja
lydreedislega
patttoku eldri
borgara ) MAR,
Halda arlega borgarstjérnarfund 8., 3L1gr | Oldungarras <
48 , - mannréttindastefnu ) ’ Aldur Arlega
med fulltrum eldri borgara Revkiavikurboraar skrifstofa
M 9 borgarstjornar
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Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
] ) Tryggja ad ferlinefnd fatlads folks
Tryggja adgengi fai til medferdar mal sem sntaad | 3., 3.3gr. |
eldri borgara i 49 | adgengismalum eldri borgara i mannréttindastefnu MAR, Ferlinefnd Aldur, Fotlun 2018-2020
Reykjavikurborg hasnaedi a vegum borgarinnar og | Reykjavikurborgar
borgarrymum
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
3.gri
mannréttindastefnu
. o Reykjavikurborgar,
Auka pekkingu Vekjg athygli skollastjornen(_ia_og' Kalélli 12.14 og 4?
barna & 50 | forstodumanna fristundaneimila & | 55510 amskra MAR, SFS Aldur 2018-2020
P freedsluefni um runnskola. 2.1 o
mannréttindum mannréttindastefnuna g 0'a, 2.~ 09
29.1 gr. i Samningi
sameinudu pjédanna
um réttindi barna
Markmido Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Auka Vi 9 starfshdpi til ad auk 3 9,9.1 i
: fpten inna med starfshopi til ad auka .grog9,9.1.gr.i
kosnl?glibatttoku 51 | kosningapatttoku ungs folks og mannréttindastefnu MAR, SBB Aldur, innflytjendur 2018-2020
gngs ,0 S 0g innflytienda Reykjavikurborgar
innflytienda
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
4.gr. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Tryggja pjénustu vid gg;jgmz:‘s?u\gaann fatlads folks til é(\)/.rg;;.uséttméla um
. 52 AgeEsiume . jafna st6du kvenna Mannréttindarad Fétlun 2018 -2021
fatlad folk ad fylgja eftir pjonustu vio fatlad og karla f
folk  borginni sveitarfélégum og
hérudum og 7. gr.
laga nr. 59/1992 um
maélefni fatlads folks
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
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4.gr. i
mannréttindastefnu

. . Reykjavikurborgar,
Tryggja ?-599-‘“9' Sja til pess ad ferlinefnd fatlads 10. gr.
fatlads folks ad folks fai til medferdar mal sem Evrépusattmala um
byggingum og 53 | sna ad adgengismalum | jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun 2018-2021
rymum avegum byggingum & vegum borgarinnar Samnings SbP um
borgarinnar og borgarrymum réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um méalefni
fatlads folks
Markmio Adgeraoir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4. gr.
mannréttindastefnu
i . . . Reykjavikurborgar og
54 Eﬁ:g‘s‘:&p afreedslu f formi 16. gr. Samnings MAR Fotlun 2018-2021
y Sameinudu pjédanna
Tryggja freedslu til ;Jér‘lnk;ettlndl fatlads
starfsfélks og
fatlads folks um
ofbeldi gegn f6tludu
folki 4 gr.
Sja til pess ad starfsfolk sem mannrett indastefnu
vinnur med fotludu folki fai Reykjavikurborgar og )
55 rafraena fraedslu um fatlad folk og 16. ar. Samnlngs MAR og VEL Fotlun 2018-2021
. Sameinudu pjédanna
ofbeldi i
um réttindi fatlads
folks
Markmio Adgeraoir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad pvi ad
starfsfolk ia athal g 32. grein laga um
borgarinnar Vekja athygli stjornenda maélefni fatlads folks ) ) .
endurspegli 56 | porgarinnar & pvi ad vid radningar og grein 4.2.1 MAD og MAR Fotlun Vidvarandi
fislbreytileika skuli fatlad fQIk njéta fo_rgang_s'l' mannréttindastefnu
samféladsins storf sé faerni pess metin meiri eda
9 jo6fn heefni annarra sem um storfin
saekja
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad
heilsueflandi
vinnuumhverfi og a) Standa fyrir Heilsuleikum 5.9r.
adgeroum fyrir Reykjavikurborgar mannréttindastefnu Heilsufar o
starfsfélk 57 | b) Vera med markvissa freedslu Reykjavikurborgar og MAD . 9 2018
> : . ! ! likamlegt atgervi
Reykjavikurborgar um heilsueflingu grein 3.3. i
c) Gera heilsufarsmaelingar starfsmannastefnu

0g beeta pannig
adgengi peirra ad
heilsueflingu
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Spyrja Ut i mismunun Gt fra
heilsufari og likamlegu atgervi i

5.gr.

58 | starfsmannakdnnun mannréttindastefnu MAD Iik:rilllzuregtogrvi Annad hvert ar
Reykjavikurborgar og bregadst vid | Reykjavikurborgar gtalg
ef porf er a
Markmio Adgeraoir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
starfsfélks 5
Reykjavikurborgar Jtha si i -ar
YK]J g Utbla l’Jp_pIysmgaefm um 6. gr. mannréttindastefnu I—!oldarfar og
um 6. gr mannréttindastefnunnar sem birt L likamsgerd,
mannréttinda- 59 er & vefsidu borgarinnar og kynnt Reykje_lVlkurborgar o9 MAR upplysingadflun og 2018-2020
a innri vefnum 4. kafli adalnamskrar midlun
stefnunnar um grunnskola
holdafar og
likamsgerd
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Afla upplysinga um Spyrja Gt i mismunun vegna 6. gr., 6.2.2 0g 13.2. Holdarfar og
stodu malaflokksins holdarfars og likamsgerdar i gr. likamsgers,
medal starfsfélks 60| starfsmannaksnnun mannréttindastefnu MAD. MAR upplysingadflun og 2019-2021
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar midlun
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
7.3.19r.
Innleida gatlista um hinsegin og mannréttindastefnu Kynhneiga,
61 | trans bom i sklum og hinsegin- | ReyKjavikurborgar og MAR, sFs | Kynvitund, kyntianing | 5415 590
) kafli 2.1.4 og kyneinkenni og
og trans-vaena skola . A
adalnamskra leik- og aldur
Efla vitund grunnskola
starfsfolks
borgarinnar um
malefni hinsegin
folks . . . 7.3.1qr.
Tryggja acj _f_raeésla_ um hinsegin mannréttindastefnu Kynhneigd,
folk standi ollum leik- og Reykjavikurborgar og kynvitund, kyntjaning
62 | grunnskélum, fristundaheimilum f p SFS, MAR N - Vidvarandi
L e . kafli 2.1.4 og kyneinkenni og
og pjénustumidstodvum til boda. . A
Fylgja pvi eftir a3 hin sé pegin adalnamskra leik- og aldur
grunnskola
Markmid Adgeraoir Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Framfylgja og Utfeera tillogur Kynhneigd,
Auka samstarf og starfshops sem & ad finna leigir til | /- °9 7:3 9. MAR, Saman gegn | kynvitund, kyntjaning
samvinnu & svidi 63 S . mannréttindastefnu ) . . 2018-2020
- . . ad sporna gegn heimilisofbeldi L ofbeldi og kyneinkenni og
hinsegin mala Reykjavikurborgar

sem hinsegin folk verdur fyrir

Oryggi
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Auka pekkingu og samstarf & svidi

Kynhneigé,
kynvitund, kyntjaning

) . . . l.og7.0r. . -
54 | Sl a8 Raimbow Cites Netorc | Manetindastefny VAR | eiikorborg sem | 2018
) Reykjavikurborgar i
(Regnbogaborgir) samstarfsadili og
verkkaupi
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Breyta skraningar- og eydublédum | 7, 7.1, 7.3 og 7.3.1 Kynhneigd,
bannig a3 pau taki mid af r o " MAR og Skrifstofa | kynvitund, kyntjaning
g5 | Pannigao. . ar. - pjénustu og og kyneinkenni og 2018-2022
fiolbreytileika kyns, kynvitundar og | mannréttindastefnu AR
. o reksturs upplysingadflun og
kynhneigdar Reykjavikurborgar ;
midlun
Gera
E.eykjaylkurbo.r? . Bjoda upp & kynhlutlausa salernis- 7 71097.30r i Kynhneigd,
'nseg'n,vaenm ynr og skiptiadstddu par sem haegt er » (.109 1.ogr MAR og kynvitund, kyntjaning
borgarbua/ 66 ) . : 2 mannréttindastefnu - . . ; 2018-2022
s og tryggja ad nybyggingar séu Revkiavikurboraar Byggingafulltrai og kyneinkenni og
pjonustupega atbunar slikri adstédu Y4 9 umhverfi
Bjéda hinsegin borgarblium og :
) . 7.3.0r. Kynhneigd,
67 f:g ta(';‘diengumrgek;r':ﬁiﬂgt%:amnin mannréttindastefnu MAR, VEL kynvitund, kyntjaning Vidvarandi
via gSJamtgki% 78 ! g Reykjavikurborgar og kyneinkenni
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Fylgja eftir ad reglum um . i .
o . sgngljskipti leik -og grunnskéla 8.gr. - Mannréttindarad T[uarb[oga, “fs".
Tryggja trafrelsi allra | 68 o triar oq lifskodunarfélaca mannréttindastefnu MAR ' | stjiornmalaskodanir | 2018-2022
sg framfylgt 9 Reykjavikurborgar og traleysi
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Veita 6ruggt skjol fyrir Uppruni og pi6derni
Studla ad malfrelsi | 69 | erlendan rithéfund sem byr vid | ICORN MAR ppruni og pj | 2018-2022
ofsoknir oryggl
Markmid Adgeraoir Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Veita félagasamtokum innflytjienda 9. 09 9.3. gr
og pj6darhopum fraedslu um : e . L . :
70 bjonustu Reykjavikurborgar og ar:nlgx/titILz?SE:eg:u MAR Uppruni og pjéderni 2018-2022
réttindi og skyldur Y4 9
Efla pekkingu
innflytjenda i
R_e,ykjawkurborg a Bjoda ibtium af erlendum uppruna | 9. og 9.3. gr.
bJonL_'StU 71 | freedslu i hverfum med adkomu mannréttindastefnu MAR Uppruni og pjéderni 2018-2022
Reykjavikurborgar, pjéonustumidstodva Reykjavikurborgar
réttindi og skyldur i
islensku samfélagi
Egggjﬁliag\%g?a\;elta Pionustu a 9. 09 9.3. gr. Uppruni og pjéderni
72 Revkiavikurboraar & 63rum mannréttindastefnu MAR og upplysingadflun 2018-2022
X 9 Reykjavikurborgar og midlun

tungumalum en islensku
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Nota samfélagsmidla & ensku og | 9. og 9.3. gr. Uppruni og pjéderni
73 | polsku til ad midla upplysingum til | mannréttindastefnu MAR og upplysingaéflun 2018-2023
erlendra ibta Reykjavikurborgar 0og midlun
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Tryggja skilvirk
samskipti & milli Freedsla fyrir starfsfolk
starfsfolks Reykjavikurborgar um hvernig | 9. og 9.3. gr. Upbbruni o
Reykjavikurborgar 74 | & ad nota tulka sem og adrar | mannréttindastefnu MAR, SFS, VEL g%éernig 2018-2023
og pjénustupega leidir | samskiptum vid Reykjavikurborgar )
sem tala ekki pjonustupega
islensku
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Tryggja ao framlinu
bjénuslta o Millimenningarfreedsla og freedsla 9.099.3. gr
bor,gar.mnar taki mid 75 fyrir stjf)rnendu_r 09 framlinu mannréttindastefnu MAR, SPR Uppruni og pj6derni 2018-2023
af folki af erlendum starfsfolk Reykjavikurborgar um L
J ) . Reykjavikurborgar
uppruna og 6lika menningarheima
fidlbreyttri menningu
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Aranguraik vorkein sem varga | %0993 0
76 | ... . p S mannréttindastefnu MAR Uppruni og pj6derni 2018-2023
fiolmenningu i Reykjavik, i pvi Reykjavikurborgar
Fagna fjolbreytileika augnamidi ad gera pau synilegri
i borginni
Bjéda nyjum ibdum til méttoku i 9.gr. .
77 | Raohusi Reykjavikur i bodi mannréttindastefnu MA;? 09 sk(lfstofa Uppruni og pjéderni 1 sinni & ari
) o orgarstjora
Borgarstjora Reykjavikurborgar
Markmido Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Skipuleggja fjdlmenningarping o.gr.
78 Revkiavikurboraar mannréttindastefnu MAR Uppruni og pj6derni 2018-2022
Y4 9 Reykjavikurborgar
T,ryggje_l . . L 9. gr.
Iy,iﬁra?élsl_ega . 79 Vlnlr(1afme6 fjplmennlngarraﬁl as mannréttindastefnu MAR Uppruni og pjéderni 2018-2022
batttéku innflytienda verkefnum radsins Reykjavikurborgar
Halda borgarstjérnarfund med 9. gr.
80 fulltraum innfivtienda mannréttindastefnu MAR Uppruni og pj6derni 2018-2022
v Reykjavikurborgar
Markmid Adgeraoir Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Finna fleiri leidir til ad kynna 9.qgr
81 islenskukennsiu fyrir StarfoOI,k' af mannréttindastefnu MAR Uppruni og pjéderni 2018-2022
erlendum uppruna sem parf & Revkiavikurboraar
henni ad halda Yd g
Auéve_lda Auka pekkingu stjérnenda um 9. or
innflytiendum ad mikilvaegi pess ad starfsfolk af o . e . .
vinna hja 82 erlendum uppruna féi mannréttindastefnu MAR Uppruni og pjéderni Vidvarandi
Reykjavikurborg islenskukennslu Reykjavikurborgar
Endurskoda naverandi
ga | fyrirkomulag um islenskukennsiu gifnrhréttindastefnu MAR Uppruni og pj6demni 2018
o0g greina hana eftir porfum ret PP 9 bl
Reykjavikurborgar

starfsfolks af erlendum uppruna
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Vinna gatlista fyrir stjornendur um
starfsauglysingar. Gatlistinn visi til
mannréttindastefnunnar og

Auéve}da mikilveegi pess ad starfsfélk Uppruni og pjéderni,
innflytiendum ad endurspegli margbreytileikann. 9. gr. kyn, kynhneigs,
seekja um starf og 84 | bar sé m.a. hnykkt & mikilvaegi mannréttindastefnu MAR kynvitund, kyntjaning 2018
starfa hja pess ad skoda hvort Reykjavikurborgar og kyneinkenni og
Reykjavikurborg islenskunnéatta purfi ad vera aldur,
skilyrdi og ad skilgreint sé hvad att
sé vid, Ut frd Evrépskum stodlum, i
kréfum um tungumalapekkingu .
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla VitUl:\d Nota samfélagsmidla og vef 10.gr
borgarpu_a um tengsl 85 borge'mnnar t”. pess_ aél fraefia folk mannréttindastefnu MAR, RpM Umhverfi 2018-2022
mannréttinda og um rétt pess til ad lifa i hreinu Lo
h ¢ - Reykjavikurborgar
umhverfismala umhverfi
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad aukinni
pekkingu innan Taka saman upplysingaefni um 10.gr
borgarkerfisins um 86 | umhverfismal og bj6da freedslu & | mannréttindastefnu USK, MAR Umbhverfi 2018-2022
tengsl mannréttinda pvi svisi Reykjavikurborgar
og umhverfismala
Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Mélaflokkur Timasetning
Vinna ad verkefninu Nordic Safe 1igr -
87 | A . P, mannréttindastefnu MAR Oryggi 2018-2020
Citites sem borgin er adili ad L
Reykjavikurborgar
Tryggja 6ryggi
borgarbua
Vinna med légreglunni, 1gr k(;gi’:gl:gg:&ftgg
88 slokkvilidinu og Samtokum mannréttindastefnu MAR bjééerr;i, kynhneigd, 2018-2020

adila i ferdapjonustu ad
6ruggum skemmtilstédum

Reykjavikurborgar

kynvitund, kyntjaning
og kyneinkenni
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