Adgerdaraztlun i mannréttinda- og lydradismalum

2019 til og meod 2022

Azetlunin er jafnframt jafnréttisaaetlun Reykjavikurborgar sbr. 12 gr.
laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

ﬁ Mannréttinda-, nyskopunar- og lyoraedisrad Reykjavikurborgar



Mannréttindi eru varin i stjérnarskra {slands, sem og fjolmérgum mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem
[slendingar eiga adild ad. [ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannréttindadkvaedi stjérnarskrarinnar
og alpjéolegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo sem Barnasattmali og samningur Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks. Einnig eru til grundvallar 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og
Evropusattmali um jafna st60u kvenna og karla { sveitarfélogum og hérudum.

Mannréttindastefnan er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda
an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, triiarbragda, lifs-, stjidrnmalaskodana, truleysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stodu. Unnid er gegn margpeettri mismunun og 16gd dhersla 4 heildstaeda syn i pagu
borgarbia par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hopa sem hin neer til.

Mannréttinda-, nyskopunar- og lyOreedisrddi og mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ber, samkvemt
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, ad vinna adgerdardeetlun i mannréttindamalum. Mannréttinda-,
nyskopunar- og lydraedisrad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og a aatlunin ad
endurspegla paer dherslur sem radid er med. Tilgangurinn med dztluninni er ad forgangsrada verkefnum en hin
nytist einnig til ad fylgjast med framvindu verkefna.

Pessi adgerdarazetlun er jafnframt jafnréttisaeetlun Reykjavikurborgar sbr. 12. grein laga nr. 10/2008 um jafna
stdou og jafnan rétt kvenna og karla.

Mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrad Reykjavikurborgar?

Mannréttinda-, nysképunar- og lyoraedisrad starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni jafnréttisnefndar
sbr. 12. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. R48id er skipad sjo fulltraum
kosnum af borgarstjérn og jafnmoérgum til vara. Kjortimabil rddsins er hid sama og borgarstjérnar. Radio tekur
akvardanir og gerir tillogur til borgarrads { malum sem heyra undir verksvid pess. Mannréttinda-, nyskdopunar-
og lyoraedisrad sinnir stefnumaétun 4 svidi mannréttinda- og lydraedismala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad
mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrad ber abyrgd a upplysingamidlun
og samradi vid {bua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.

Fulltraar Varafulltraar

Doéra Bjort Gudjonsdottir Alexandra Briem

Dilja Amundadéttir Geir Finnsson

Ellen Jacqueline Calmon Porkell Heidarsson

Skuli Helgason Sigridur A. J6hannsdottir

Orn Pérdarson Ragnhildur Alda Vilhjalmsdottir
Por Elis Palsson Kolbrin Baldursdottir

Daniel Orn Arnarsson Sanna Magdalena Mortudottir

1 Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad tok vid hlutverki mannréttinda- og lydraedisrads samkvaemt sampykkt radsins sem ték gildi
borgarstjorn 18. juni 2019. Féll b3 jafnframt ar gildi sampykkt mannréttinda- og lydraedisrads fra 6. nébvember 2018.
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SKipurit fyrir mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisrad

BORGARSTJORI

Borgarritari
Stefén Eiriksson

Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad

Mannréttindastjéri

Anna Kristinsdéttir

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa?

A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu eru tiu fastradnir starfsmenn. Auk pess er radid starfsfélk 4 hverjum tima
i timabundin verkefni eftir pvi sem porfer 4 og svigrim er fyrir. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ber ad vinna
med mannréttinda-, nyskopunar- og lydraedisradi og fylgja eftir akvordounum pess. Einnig ber skrifstofunni ao:

v Fylgja eftir stefnumétun innan malaflokksins i samvinnu vid mannréttinda-, nyskopunar- og
lyOraedisrad.

v Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan neer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og onnur sveitarfélog i malum sem stefnan neer til.

v Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltrda & svidunum.

v Eiga frumkvaedi ad verkefnum.

v/ Standa vord um ad borgarbdum sé ekki mismunad vegna uppruna, pj6dernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, traarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stoou.

A mannréttinda- og lydraedisskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad. Verksvid bess er ad vera borgarstjorn, nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar
um malefni og hagsmuni borgarbia sem eru 67 ara og eldri. R40i0 skal studla ad hvers konar
upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid eldri borgara, méta stefnu og gera tillogur til
borgarrads i malum sem varda verksvid pess. Oldungarad fer einnig med verkefni samradshops um
malefni aldradra samkvaemt 2. mgr. 38. gr. laga nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga.

Fjolmenningarrad. Verksvid pess er vera borgarstjorn og nefndum og radum Reykjavikurborgar til
radgjafar um malefni peirra borgarbtia sem eru innflytjendur. Radi0 skal studla ad hvers konar
upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtdk innflytjenda, mota stefnu og gera
tillogur til borgarrdds { malum sem varda verksvid pess. Radid skal leitast vid ad tengja saman
fjslmenningarleg samféloég 4 Islandi, byggja bryr 4 milli islendinga og innflytjenda, koma malefnum
innflytjenda & framfeeri og studla ad fridsamlegu fjolmenningarlegu samfélagi.

2 Samkvaemt skipulagsbreytingum sem téku gildi 1. juni 2019, pa breyttist heiti mannréttindaskrifstofu { mannréttinda-og lydraedisskrifstofu.
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Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og viobrogo vio ofbeldi i samfélaginu. Nefndin skal studla ad
hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok, moéta stefnu og gera
tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvio pess.

Adgengis- og samradsnefnd fatlads folks i Reykjavik3. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn,
nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni fatlads f6lks i adgengismalum
i vidum skilningi, vid mo6tun allrar pjonustu borgarinnar sem snyr ad fotludu folki og eftir atvikum 68rum
hagsmunamalum fatlads félks. Nefndin skal studla ad goédu upplysingafleedi og samstarfi
Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok fatlads folks. Adgengis- og samrddsnefnd fatlads folks i
Reykjavik fer einnig med verkefni samradshéps um malefni fatlads f6lks samkvaemt 2. mgr. 42. gr.laga nr.
40/1991, um félagspjoénustu sveitarfélaga.

ibiarad+. Verksvid peirra er ad vinna ad auknu ibtialydraedi innan borgarinnar og eru mikilvaegur
samradsvettvangur Reykjavikurborgar. [btiarad skulu studla ad hvers konar samstarfi innan

hverfisins, moéta stefnu og gera tillogur til borgarrads sem varda verksvid peirra. P4 geta ibdarad gert
tillégur um samraemingu 4 pjénustu borgarstofnana i einstokum hverfum.

Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er verkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar 4 héfudborgarsvaedinu i samvinnu vio
Kvennaathvarfid og Heilsugzesluna 4 hofudborgarsvaedinu. Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun og
baeta verklag til ad taka 4 peim heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad tryggja 6ryggi borgarbua a
heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri pjonustu og baeta stodu barna sem btia vid heimilisofbeldi.
Mannréttinda- og lyoraedisskrifstofa ber abyrgd a verkefninu.

SKipurit fyrir mannréttinda- og lydraedisskrifstofu

Borgarstjorn

Borgarrad

[brotta- og Menningar- og Skola- og Umhverfis- og Velferdarsvi
'tumstundasuiﬂn ferﬂamélewié. fristundasvid H skipulagssvid l = -

3 Adgengis- og samradsnefnd fatlads folks i Reykjavik tok vid verkefnum ferlinefndar fatlads folks, samkvaemt sampykkt nefndarinnar sem tok
gildi i borgarstjorn 19. mars 2019. Féll pa jafnframt dr gildi sampykkt ferlinefndar fatlads folks fra 2. september 2014.

4 [buarad Reykjavikurborgar téku vid verkefnum hverfisrada borgarinnar, samkvaemt sampykkt radanna sem ték gildi i borgarstjérn 18. juni
2019. Féll pa ur gildi sampykkt fyrir hverfisrad Reykjavikurborgar fra 19. juni 2003, med sidari breytingum.
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Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir 4kvorounum mannréttinda-, nysképunar- og lydraedisrads. Jafnframt er pao i
verkahring mannréttindastjora ad efla samrad innan borgarinnar 4 svidi mannréttindamala medal annars med
samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltria 4 svioum borgarinnar. Pa tekur mannréttindastjéri patt {
marghattudu samstarfi vid adra adila sem sinna mannréttindamalum hér a landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
félagasamtok og onnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltrdar sbr. 14. kafla mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Til a0 tryggja sampaettingu mannréttindamala og upplysingafleedi heldur mannréttindastjori
reglulega samradsfundi med mannréttindafulltrum borgarinnar. Hlutverk mannréttindafulltria svida er ad
fraeda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni hennar og fylgja henni eftir 4 starfsstoounum.

Mannréttindafulltraar svida i oktéber 2020 eru:

Gerdur Sveinsddttir fprétta- og tomstundasvid

Kolbrin Hrund Sigurgeirsdottir Skola- og fristundasvid

Dagbjort Asbjornsdottir Skoéla- og fristundasvid

Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvid

Steinunn Rognvaldsdéttir Umhverfis- og skipulagssvio

Irina Ogurtsova Velferdarsvid

Harpa Hrund Berndsen Svid mannauds - og starfsumhverfis>
Kristin Sigrin Gudmundsdéttir Pjonustu- og rekstrarsvid

Freyja Barkardéttir Fulltrui kynjadar fjarhags- og starfsaaetlunar
Kynningarstarf

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfélki borgarinnar. Enn
fremur sér starfsfélk skrifstofunnar um kynningar, erindi og freedslu, baedi innan borgar og utan, & ymsum
verkefnum sem skrifstofan sinnir. Fjolmargir innlendir og erlendir gestir, sem hafa dhuga 4 ad kynna sér
mannréttindastefnuna og starfsemi skrifstofunnar, heimsaekja skrifstofuna a ari hverju.

Markmid og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad vinna ad mannréttindum a
fjorum meginsvidum par sem hvert svid fyrir sig endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem
stjornvalds, sem atvinnurekanda, veitanda pjonustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i pagu
mannréttinda og peirra sem borgin a i samskiptum og vidskiptum vid.

5 Samkvaemt skipulagsbreytingum sem tdku gildi 1. juni 2019, pa breyttist heiti mannaudsdeildar i svid mannauds- og starfsumhverfis.
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[ pessari adgerdarazetlun er gerd grein fyrir pvi hver ber abyrgd 4 framkvaemd adgerda, innan hvada timamarka

peer skuli unnar og hvada malaflokkum og jafnréttisstodum peer tengjast.

A arunum 2019 - 2022 verdur 16gd ahersla 4 eftirfarandi verkefni:

Reykjavikurborgar og eftirfylgni
vid hana

mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar

Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Halda arlegan mannréttinda- og 3.gr. f sampykkt fyrir
1 Iy6rae6!SQag og afhenda Mannréttindarad Ma,nnrettl'ndg- 9 Allir 16. mai ar hvert
mannréttindaverdlaun Revkiavikurboraar lydraedisrad
borgarinnar YK 9
. , . i g | 9 Or. i sampykkt fyrir A Arlega i
Efla VItund'ergarbua 2 galﬁgrgsla?gr;%gd Mannréttinda Mannréttindarad M?pgrztgigfga 09 Allir tengslum vid 10.
um mannre,tt'nda 09 gl Reykjavikurborgar Y desember
lydraedismal
Reglur Mannréttindarads
3 Veita styrki til mannréttinda- og | um styrkveitingar Mannréttinda- og Allir Arleoa
lydraedisverkefna sampykktar i borgarradi lydraedisrad 9
14. april 2016
G_a?ta pess ad ) Vinna gétlista fyrir starfsfolk og
pjénusta borgarinnar stjornendur sem nytast til ad 1. 09 14. gr.
taki mio af 4 | meta ahrif starfseminnar & pa mannréttindastefnu MAR Allir Vidvarandi
margbreytileika hépa sem mannréttindastefnan | Reykjavikurborgar
samfélagsins neer til
Halda freedslu um
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar a . .
starfsstédum borgarinnar og gfr:?]r%é’t%ihzdgscigfﬁj !
5 | nyta samfélagsmidla til ad koma Reykjavikurborgar og MAR Allir Vidvarandi
efni hennar til skila, m.a. er S o
fiallad um kynbundid ofbeldi, | 22 9rein jafnréttislaga.
kynbundna éreitni og
. } kynferdislega areitni.
Efla vitund starfsfolks Bjoda fraedslu sem er sérsnidin
um ad porfum starfsstada
mannréttindastefnu, borgarinnar t.d. um 1.0914. gr
upplysingastefnu og kynjajafnrétti, kynbundid rr;annrét'tind.astefnu
pjénustustefnu 6 | ofbeldi,kynbundna areitni og Reykjavikurborgar og MAR Allir Vidvarandi
o kynferdislega areitni. Jafnframt S fre:
Reykjavikurborgar malefni sem varda fatlad folk, 22. grein jafnréttislaga
hinsegin malefni, innflytjendur
og lydraedismal
Innleida og kynna a bjénustustefna
L Reykjavikurborgar og
7 bionustustefnu 23qgr.i SPR Allir Vidvarandi
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
, ) Sampykkt fyrir Mannréttinda- og , .
8 ii?ﬁfg:&ig;gtﬁiﬁsmmu o9 mannréttinda- og lydreedisrad Lydreedi 2019
lydraedisrad
) -, ., Mannréttinda- og , . ) .
Vinna ad frekari Gtfeerslu/préun | 102. gr. . - Lydreedi Vidvarandi
9|, o A ; - lydreedisrad, MAR
lydreedisgatta borgarinnar sveitarstjornarlaga
. . L Mannréttinda- og , . ) .
10 | Stiga fleiri skref i pa att a6 102.gr. lyoraedisrad, MAR Lydreedi Vidvarandi
Utfeera beinar kosningar sveitarstjornarlaga
Skipuleggja i samstarfi vio Lgr. .
p " . . mannréttindastefnu
félagasamtok, fyrirtaeki, L M sttinda-
einstaklinga og opinbera adila Reykjavikurborgar 65. vannrettinda- og Lydreedi Vidvarandi
11| o p .| gr. stjérnarskrarinnar og lydreedisrad, MAR
réod vidburda sem syna fram a beim
ad Reykjavikurborg er borg allra sttind .
ibaa mannréttindasamningum
Tryggja lydreedislega sem Island & adild ad ¥ —
patttoku borgarbua Finna leidir til ad auka 3.9rog9,9.1.gr. i annrettinda- og LVSraesi Via di
12 | kosningapatttoku ungs félks og | mannréttindastefnu lydreedisrad, MAR yoreeol lovarandi
innflytienda Reykjavikurborgar
Skilgreina hvernig samradi vid
borgarbua EIgI’aé vera_hattaa 102. gr. MAR Lydreedi 2019
13 | og vinna samradsferla innan sveitarstibrnarlaga
Reykjavikurborgar. Kynning i | 9
framhaldi
Halda opna fundi med: 1. Einn opinn fundur
borgarstjérn og borgarstjérnar &
fislmenningarradi. 2. 102. gr. MAR, SBS Lydreedi orgarsy :
14 - . ‘i : - ari med hverju
borgarstjorn og dldungaradi. 3. | sveitarstjornarlaga s3i/nefnd
borgarstjérn og radi/nem
ofbeldisvarnarnefnd
Boda til samradsfunda a vegum | 12, og 13. gr. Mannréttinda- og , . . L
15 | mannréttinda- og 1ydraedisrads | mannréttindastefnu lySraedisrad Lydraeai Tvisvar & ari
og mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar
Tryggja ad starfsfolk pekki .
L . 16 leidbeininga- og . ?9 V. kf‘ﬂ' i il MAR,bL(J):ng(r):l?:aaur Lydraedi Vidvarandi
Tryggja lydreedislega upplysingaskyldu sina gagnvart tl/[l)pkysﬂlngtg’aga’olg lac : 9
patttoku borgarbua pjénustupbegum - katll syornsysiulaga
frh. Vinna naudsynlegar breytingar .
& viomoti vefsidu borgarinnar til 1359r. i ; : ;
: gar mannréttindastefnu og SPR Lydreedi Vidvarandi
17 | pess ad tryggja adgengi allra ad -
bionustu og patttku i Pionustustefna
P borgarinnar
samfélaginu
. , Fylgja eftir &kvérdunum um Mannréttinda- og , .
Tryggja ad fylgt sé 18 | breytingar a hverfisradum 102 gr. y3reedisrad Lydreedi 2019
eftir breytingum sem sveitarstjornarlaga
eiga ad studla ad 19 | Trvggja Gthlutun ar 102. gr. Mannréttinda- og Lydreedi April ar hvert
lydreedi hverfissjodum sveitarstjornarlaga lydraedisrad, MAR
Reykjavikurborg sveitarstjornarlaga lydraedisrad
Auka Vinna ad kortlagningu a leidum
. L e i Y ispattt® Lydraedi 2019
lydraedispatttoku 21 til ad auka lydreedispatttoku MAR, MAD y

starfsfalks

starfsfélks & starfsstodoum
borgarinnar
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lagasetningu par um

borgarinnar og 11. gr. i
Evrépusattmala i
jafnréttismalum

borgarinnar

Markmid Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Studla ad Gera uttekt & kynjahlutféllum i
lydreedislegri nefndum, radum og stjérnum. 15. gr. jafnréttislaga, gr.

-, . Upplysingar verdi kynntar 2.1 i mannréttindastefnu . . . S
St]o}f?“.” b?rgarlnnar 22 mannréttinda- og ydradisradi | og 2. gr. Evrépusattmala MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni & ari
09 ,y Qla e,t”', 15. og birtar & vefsiou i jafnréttismalum
grein jafnréttislaga Reykjavikurborgar

17. gr. jafnréttislaga,
2.1.1.gr.i
Vinna ad innleidingu kynjadrar | mannréttindastefnu Styri- og . . .
23 fijarhags- og starfsaaetlunar borgarinnar og 9. gr. radgjafarhopur KFS Allir Vidvarandi
Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Greina pjonustu borgarinnar Gt
fra adferdafreedi kynjadrar
Ten gja,se.\man geggﬁﬁls;:r%ztg::sfgfji?agéim 16. gr. jafnréttislaga og Sai ?ty[]i', 09 KES
mannréttindastefnu 21 | 15 cttindastefna | 231 91 ra 91""ta[ (;prl.]"’, Al via g
og fjarhags- og opum §em mannréttin gste na | Lannréttindastefnu asaKrESséasrvsi,agrp;um ir idvarandi
starfsaeetlanagerd Reykjavikurborgar tekur til borgarinnar b )
begar slikt & vid orgarinnar
17. gr. jafnréttislaga,
Gera jafnréttisskimun og 21.1.gr.i
jafnréttismat & 6llum mannréttindastefnu Styri- og . . .
25 breytingatillégum og tilldgum borgarinnar og 9. gr. radgjafarhopur KFS Allir Vidvarandi
um ny verkefni og fjarfestingar | Evrépusattmala i
jafnréttismalum
Setja fram tolfreedilegar %63 ?r. gjff?retnslaga 09
Greina stéou upplysingar um sto8u kynjanna mannréttindastefnu A L .
Kkvni ib _— 26 | i borginni og nytingu peirra & boraarinnar od 9. ar MAR Jafnrétti kynja | Einu sinni & ari
ynjanna i borginni pjonustu borgarinnar i Evr?’) uséttmégl’af or.
baeklingnum Kynlegar tolur . pusatlr
jafnréttismalum
Vinna ad préunarverkefni um 18. og 26. gr.
27 jofnun kynja & vinnustad p’ar Jafn[ettlsl'aga'og ,ll‘ ar. MAR, MAD Jafnrétti kynja Viavarandi
sem karlar eda konur eru i Evrépuséttmala i
miklum minnihluta jafnréttismalum
19. og 25. gr.
. P , . jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
Fylgja pvi eftir ad Gttekt sé gerd ] - -
. mannréttindastefnu Mannréttinda- og s B ) ’
28 |a kynpundnum _Iaur'lamur} og ad borgarinnar og 11. gr. { Sraedisrad Jafnrétti kynja Vidvarandi
brugadist verdi vid nidurstédum A e oy
Evrépuséttmala i
jafnréttismalum
Vinna ad jafnrétti &
starfsstaum 19. 22. og 25. gr.
borgarinnar Vera me8 jafnréttis- og jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
29 Iy_6’rae6|sfraelaslu fyrir qllq ) mannrgttmdastefnu ) MAR, MAD Allir Visvarandi
stjornendur i forystunédmi a borgarinnar og 11. gr. i
vegum borgarinnar Evrépusattmala i
jafnréttismalum
19. og 25. gr.
s . jafnréttislaga, 2.2.3. gr. i
Innleida jafnlaunastadal hja ! o . P .
30 | Reykjavikurborg sbr. mannréttindastefnu MAD i samradi vid svid Jafnrétti kynja 2019
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Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
19. og 25. gr.
Vinna greiningu a yfirvinnugreidslum ;fnirettlslaga, 223

hja Reykjavikurborg og hvort

mannréttindastefnu

31 | stjérnendur fari ad settum reglum. : MAD. kjaradeild Jafnrétti kynja Vidvarandi
S . borgarinnar og 11.
Meela skal unna yfirvinnutima og bera ar. i
saman vid yfirvinnusamninga Evrépusatimala i
jafnréttismalum
18. gr.
Taka saman upplysingar um jafnréttislaga,
kynjahlutfoll starfsfélks eftir svidum. 23.1.9gr.i .
32 | Greina nanar eftir deildum eda 6drum | mannréttindastefnu MAD, kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
skipulagseiningum par sem pad & vié. | og 11. gr.
Birt i arlegri mannaudsskyrslu Evrépuséattmala i
jafnréttismalum
Taka saman upplysingar um fj6lda
stjérnenda eftir kyni, svidum og 18. gr
6likum stjornunarstigum. Nidurstdédur | ©_ . < .
bornar saman vid hlutfall kynjanna garfr}rettlslaga, 231
33 m‘?a""' starf,sf_ollks a samsvarandi . ... | mannréttindastefnu MAD, kjaradeild Jafnrétti kynja Arlega
svioum. Ef i ljés kemur ad hallar & eitt od 11. ar
kyn umfram pad sem edlilegt geeti Eg - gr
e ; R vropuséattmala i
talist Gt fra kynjahlutfalli svidsins parf afnréttismalum
ad bregdast vid med videigandi !
Vinna ad jafnrétti & adgerdum I :
fsstos Meta jafnréttissjonarmid til jafns vid
star ss_to um Onnur sjonarmid pegar radio er i
borgarinnar frh. stodur hja Reykjavikurborg. Athygli
. . ’9 20. og 26. gr.
stjornenda borgarinnar skal vakin & jafnréttislaga, 2.2.1
34 pui a§ V|6_ra6n|nge}r s_kal'umsagkjandl or. i MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
af pvi kyni sem er i minnihluta i -
) ; . . mannréttindastefnu
viokomandi starfsgrein ad 6dru jofnu boraarinnar
ganga fyrir vid rddningu ef hann er 9
jafnhaefur eda haefari en adrir
umseekjendur
Athuga i vidhorfskdnnun medal
starfsfolks hvort konur og karlar séu
ad fa sému teekifeeri til starfspréunar | 26. gr. jafnréttislaga
og/eda simenntunar. Ef svo er ekki 0g22.4.gri o . <
35 verdur brugdist vid pvi med greiningu | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlega
& pvi hverju seetir og leidum til borgarinnar
starfspréunar og simenntunar par
sem & skortir
Veita starfsfolki kost a sveigjanleika i
starfi par sem heegt er ad koma pvi
vid. Konum og kérlum skal gert kleift
ad minnka vid sig vinnu timabundid 21. gr.
vegna fjdlskylduabyrgdar. Starfsfolk | jafnréttislaga, 2.2.5.
skal eiga kost & hlutastérfum og gr. i
36 | sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem | mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Vidvarandi
adsteedur leyfa. Stjérnendur skulu borgarinnar og 11.
hvetja veentanlega fedur til ad nyta gr. Evrépusattmala
sér rétt sinn til faedingarorlofs. i jafnréttismalum
Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad
vera heima hja veikum bérnum til
jafns & vid konur
Safna upplysingum um samraemingu
einkalifs, fjdlskylduabyrgdar og starfa 21 gr
Samreema med vidhorfskonnun annad hvertar. | i atticlaga, 2.2.5.
fislskyldu- og Greina skal svorin ut fra kyni, starfi og gr. i
atvinnulif & 37 g?ﬁrglrgi;;??'g:;?'a:;ﬁfgu&néiﬁg}; sl ljos mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2019
starfsstodum ’ borgarinnar og 11.

borgarinnar

fjlskylduabyrgdar og starfa a
akvednum starfsstédum verdi reynt
ad finna skyringar og bregdast vid ef
purfa pykir

gr. Evrépusattmala
i jafnréttismalum
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skyrslu menntamalaradherra par um

samningar
borgarinnar vid
ipréttafélog

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Vinna afram ad tilraunaverkefni um 21. gr.
S_f"amraema styttri vinnuviku &n skerdingar launa. | jafnréttislaga, 2.2.5.
fiolskyldu- og Skodad verdi hvada ahrif stytting gr. i
atvinnulif & 38 | vinnuviku hefur & starfsfolk hvad mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja 2019
starfsstodum vardar heilsu, vellidan, starfsanda og | borgarinnar og 11.
borgarinnar frh. pjonustu. Hluti gagnanna veréur gr. Evrépusattmala
greindur Gt fra kyni i jafnréttismalum
Safna upplysingum um areitni og 22 ar
ofbeldi & vinnustddum borgarinnar 'afl'flrgét'tisla 2226
med arlegri vidhorfskénnun og vinna jam 9a, £.2.5.
gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni gr-1 d f MAD Jafrétti kyni Via di
39 areitni og kynferdislegri areitni { mannrgttm astefnu afnrétti kynja iovarandi
) ? borgarinnar og 11.
starfsumhverfi borgarinnar sbr. p P
P . gr. Evrépuséattmala
adgerd 37 i adgerdaraaetiun { iafnrétismalum
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi !
Uppreeta Fara yfir allar upplysingar um 22.gr.
kynferdislega areitni vidbroga vid einelti, areitni, jafnréttislaga, 2.2.6.
&vinnustédum kynbundnu ofbeldi, kynbundinni or. i i
b . 40 | areitni og kynferdislegri areitni & mannréttindastefnu MAD Jafnrétti kynja Arlega
orgarinnar svidunum og sja til pess ad borgarinnar og 11.
upplysingarnar séu uppfaerdar og gr. Evrépusattmala
adgengilegar i jafnréttismalum
23. 0r.
Koma & fét og vidhalda Sflugum vef, g“{et“s'aga' 23.2.
41 J,af[] rettistorg.is, sem fjallar um Jafn’rem mannréttindastefnu | SFS, Jafnréttisskoli Allir Vidvarandi
i vidum skilningi i tengslum vid skola- boraarinnar og 13
og fristundastarf garir 0g 1s.
gr. Evrépuséattmala
Hafa i jafnréttismalum
jafnréttismenntun 23.9r.
og mannréttindi ad Sty3ja vid starfsstadi og efla fagfolk | jafnréttislaga, 2.3.2.
leidarljosi i 6llu skéla- og fristundastarfi i pvi ad vinna | 9" '
skola- og 42 | med bornum og unglingum med bmoargg:ﬁ]tgz‘gisgtelfg“ SFS, Jafnréttisskoli Allir Vidvarandi
P ; lydraedi, jofnud, jafnrétti o ) g 4o
glswnqasmm r¥1annréttlindi ad JIeiiﬂarljésig gr. Evropusattmala
orgarinnar i jafnréttismalum
Koma & verkefni i samstarfi vid )
haskéla par sem greind er nyting & 2.3.29r. I
43 | skélalédum og leiktzekjum Gt fra kyni g”;‘ti'ssw‘c”“ og | SFS, Ja,\‘;l"};eR“'SSko"' Jafnrétti kynja | 2019 - 2020
og mogulega fleiri pattum jafnréttislbgum
2320r.1i
Vinna ad auknu jafnrétti innan mannréttindastefnu
L, iprottafélaga med iBR og borgarinnar og : .
Brjotaupp i 44 iprottaféldgunum. Unnid sé ad pvi ad | samningar ITR og MAR Allir 2019
stadalmyndir i gera jafnréttisstefnur félaganna virkar | borgarinnar vid
ipréttum og geeta ad ipréttafélog
jafnréttissjonarmio Vi ¢ o 23.2¢9r. i
e il o inna med IBR ad pvi ad innleida -
’Seu, : he,"j_” hofo | sidareglur og adgerdarasetlanir vegna Eoe:ng:ientggtrjistefnu
ipréttafelogum 45 | kynferdislegrar areitni byggt m.a. & g 9 MAR Allir 2019
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anir og traleysi,

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
Vinna i samstarfi vid logregluna, 2.1.2 or. 1 kyntje_lnlng og
. b . | mannréttindastefnu kyneinkenni,
46 Eyfr%nbaathvarflé ;g helflﬁsugalfsflu_na a borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
otuoborgarsvaeoinu ao verkeminu gr. Evrépusattmala traarbrogo, lifs-
Saman gegn ofbeldi 2. PO - h
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
qul_a t'll 0g sja um _reglubundna fundi i 2.1.2. 12 0g 13 gr. kyr_l}/lt_und,
styrihdpi verkefnisins Saman gegn i kyntjaning og
ofbeldi og geeta pess ad eiga mannréttindastefnu kyneinkenni,
47 | samvinnu vid grasrétarsamtok, b : MAR fotlun, Vidvarandi
P . orgarinnar og 22. , . P
freedasamfélagid og dnnur r. Evropusattmala traarbrogd, lifs-
sveitarfélog eftir pvi sem parf og gr. Evropusa stjornmalaskod
. . i jafnréttismalum . , :
Gskad er eftir anir og truleysi,
pj6derni og
uppruni, 6ryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
21.2g¢gr.1i kyntjaning og
Sja um freedslu fyrir starfsfolk sem mannréttindastefnu kyneinkenni,
48 | tekur péatt i verkefninu Saman gegn borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
ofbeldi gr. Evrépusattmala traarbrogd, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6éderni og
uppruni, 6ryggi
Vinna gegn Tryggjg freedslu til_allra starfs§ta_6a 2.1.2 ar. |
kvnbundnu ofbeldi b_prgarllnna_l_r sem vinna med folki meﬁ mannrgttmdastefnu Jafnrétti kynja _ '
y 49 | fotlun & stédu méla er snerta ofbeldi borgarinnar og 22. MAR P ' Vidvarandi
" L . . P Otlun
gegn fotludu félki og vinnu ad gr. Evrépusattmala
urbétum par & i jafnréttismalum
Jafnrétti kynja,
holdarfar og
likamsgera,
212q¢r. i uppruni og
Vinna ad innleidingu verkefnisins mannréttindastefnu pjoderni,
50 | Opinskéatt gegn ofbeldi med Skéla- | borgarinnar og 22. MAR, SFS kynhneigd, 2019-2022
og fristundasvidi gr. Evrépusattmala kynvitund,
i jafnréttismalum kyntjaning og
kyneinkenni,
fotlun, aldur,
orygai
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
kynvitund,
212q¢r. i kyntjaning og
Gefa ut, i fiolbreyttu formi, mannréttindastefnu kyneinkenni,
51 | upplysingaefni um ofbeldi og hvar er | borgarinnar og 22. MAR fotlun, Vidvarandi
haegt ad f&4 adstod vegna pess gr. Evrépusattmala tradarbrogo, lifs-
i jafnréttismalum stjornmalaskod
anir og traleysi,
pj6derni og
uppruni, éryggi
Jafnrétti kynja,
kynhneigd,
21.2g¢gr.1i kynvitund,
- . mannréttindastefnu kyntjaning og
52 I:ﬁ(aefnﬁgggrﬁgfggfé%féfg? tum borgarifmar og le. MAR kyng_inkenni, Manadarlega
gr. Evrépuséattmala fotlun,
i jafnréttismalum traarbrogd, lifs-
stjornmalaskod
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pj6éderni og
uppruni, 6ryggi

Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
3.0r i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Auka pekkingu Vekja athygli skélastjérnenda og Kgﬂl' 2.14 I?g’ 4l
barna a 53 | forstddumanna fristundaheimila a gn?n:z?;araz 10g MAR, SFS Aldur 2019-2020
mannréttindum freedsluefni um mannréttindastefnuna 29.1 gr. { Samningi
sameinudu
pj6danna um
réttindi barna
Hafa samrad vid 6ldungarad um
adgeroir til ad rjufa félagslega .
RjGfa einangrun einangrun aldrads félks. Skoda (()Bgre?in;ri 311312, Aldur, hinsegin
< 54 | mogulegt samstarf vid Rauda N VEL og MAR malefni, 2019-2022
aldrads folks K ) . mannréttindastefnu . -
rossinn. Huga sérstaklega ad t.d. Revkiavikurboraar innflytjendur
hinsegin eldri borgurum og YK 9
innflytiendum.
Greinar
Tryggja réttindi v 3 sttinda- lydreedi 328,7.1,7-1.2.7.2,
era med mannréttinda- lydraedis- og . . .
hinsegin eldri 55 | hinsegin freedslu til starfsfélks sem ;inlr;r?é'tﬁ'nzd;stefnu MAR Aldur:{érllle?ﬁfgm Vidvarandi
borgara starfar med eldri borgurum e
Reykjavikurborgar
Setja & f6t starfshop sem gerir tillogur | 2.1.2 og 3. kafli
56 | ad leidum til ad sporna vid ofbeldi mannréttindastefnu MAR Aldur 2019
. gegn 6ldrudum
Sporna gegn ofbeldi _
gagnvart eldri Gre|n€;\r 3.2.2,3.2.3,
borgurum Tryggja freedslu til starfsfélks um 3.27i
57 | birtingarmyndir ofbeldis gegn eldri mannréttindstefnu MAR Aldur, jafnrétti Vidvarandi
borgurum Reykjavikurborgar
Veita 6ldrudum Kanna vaentingar eldri borgara til 3.11gri
pjonustu sem er sg | Pidnustunnar. Studla ad proun mannréttindastefnu |  Velferdarsvid og Aldur Vidvarandi
snidin ad peirra pjénustunnar i takt vid nyjar kynslédir | Reykjavikurborgar mannréttindarad
pérfum eldri borgara.
Markmid Adgerair Stoadir Abyrgd Méalaflokkur Timasetning
4.gr. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
Utbula leidbeiningar og tékklista med | 10. gr.
L upplysingum fyrir starfsstadi Evrépuséattmala um
T-rgggtﬁgl%qfsw 59 | borgarinnar sem snua ad adgengi jafnrétti, 9. gr. MAR Fotlun 2019
vi fatlads félks ad hdsnaedi og pjénustu | Samnings S um
a vegum borgarinnar. réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads félks
4.gr. i
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar,
; ; Sja til pess ad ferlinefnd fatlads félks | 10. gr.
;I';t)llggjsafg?kgsengl 60 | fai til medferdar mal sbr. sampykkt Evropuséattmala um MAR Fotlun Vidvarandi
ferlinefndar jafnrétti, 9. gr.
Samnings SbP um
réttindi fatlads folks
og 34. gr. laga nr.
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59/1992 um malefni
fatlads félks
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4. gr.
mannréttindastefnu
Efla pekkingu Bj6da upp 4 freedslu { formi fyrirlestra Se{lgavaurborgar
starfsfélks & ofbeldi | 61 |um fatlad folk og ofbeldi og verkferla S%mn.ir?g.s MAR Fotlun Vidvarandi
gegn fotludu folki borgarinnar um vidbrégd vid pvi Sameinuau
pjédanna um
réttindi fatlads folks
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
4. gr.
Ef| KKi mannréttindastefnu
a pekkKingu iavi
starfgfc')lks g ofbeldi Sja til pess ad starfsfélk sem vinnur Se)ilgav:'kurborgar
- e 62 | mes fotludu folki fai rafraena freedsiu | 29 -2 9" MAR,VEL Fotlun Vidvarandi
gegn fotludu folki um fatlad f6lk og ofbeldi Samnings
frh. Sameinudu
pjédanna um
réttindi fatlads folks
Vekja athygli stjornenda borgarinnar a
h o . . 32. gr. laga um
. pvi ad vid radningar skuli fatlad félk P .
Stu?'?f’}ﬁ pviad 63 | njota forgangs i storf sé feerni pess malgfn:lfgtllaésr f?lks MAD,MAR Fotlun Vidvarandi
starfs (_) metin meiri eda j6fn haefni g 4.2. dg ; f
borgarinnar annarra sem um stérfin saekja mannrettindastefnu
endurspegli
fjblbr?ytilgika Bjoda upp a storf fyrir fatlad folk innan 4210 0
samfélagsins 64 \lii%rgannnar og hlutastorf pegar pad & mannréttindastefnu MAD,MAR Fétlun Vidvarandi
Studla a8 pui a3 vina mod hegsmunzaon 00 | ass g
rjufa elnz,ingrun 65 ad rjufa félagslega einangrun fatlads | mannréttindastefnu MAR,VEL Fotlun Vigvarandi
fatlads folks f6lks
Tryggja starfsfolki sem starfar med 431 ar. i
. 66 | fotludu folki fraedslu um =4 g MAR,VEL Fotlun Vidvarandi
Efla pekkingu h dafraesi it Iif mannréttindastefnu
starfsfolks & ugmyndafraedina um sjalfsteett i
hugmyndafreedi 4.gr.i
borgarinnar sem mannréttindastefnu
liggur til grundvallar Reykjavikurborgar,
Fj?anSt;: vid Latlaé Fraeda starfsfélk um hlutverk é?/lrc'?[;.uséttméla um
olk og hvert heegt réttindagaeslumanns fatlads félks til | .. % ) , .
sé ad leita finnist 67 | a5 fylgja eftir pjonustu vid fatlad folk i g‘;‘;‘;‘f}tfr']g - MAR Fotlun Vidvarandi
peim afotludu folki borginni réttindi fatlads folks
brotid og 34. gr. laga nr.
59/1992 um malefni
fatlads félks
Markmid Adgeradir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
a) Standa fyrir Heilsuleikum 5gr.
Reykjavikurborgar mannréttindastefnu Heilsufar og
Studla ad 68 | b) Veramed markvissa freedslu um | Reykjavikurborgar MAD likamlegt Vidvarandi
heilsueflandi geilsur?fl_ilnglfj i . fog 3.3 gr.tl' . atgervi
vinnuumhverfi og c) Gera heilsufarsmeelingar __| starfsmannastefnu
Sgerdum fyrir Spy’rja at i mismunun Gt fré heilsufari '
aog p og likamlegu atgervi i 5. gr. Heilsufar og )
starfs.folrk 69 | starfsmannakonnun mannréttindastefnu MAD likamlegt Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar og bregdast vid ef | Reykjavikurborgar atgervi
0g beaeta pannig porf er &
adgengi peirra ad Tryggja leidbeiningar til starfsfolks um | 3.9r. Heilsufar o
heilsueflingu go6da vinnuadstodu m.a. med pvi ad | starfsmannastefnu - 9 . .
70 A fht r i . MAD likamlegt Vidvarandi
starfsfolk fai radgjof um pad hvernig atgervi
pad getur baett vinnuadstddu sina 9




Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
Efla vitund
starfsfolks
Reykjavikurborgar
umy6] kafla g Vekja athygli & banni vid mismunun (133ng ?'2'2' gr-og };gﬁgaér%g
s 71 | vegna holdafars og likamsgerdar i < ar MAD, MAR amsgero, Vidvarandi
mannréttinda- . . . mannréttindastefnu upplysingadflun
kynningu & mannréttindastefnu L :
stefnunnar um Reykjavikurborgar og midlun
holdafar og
likamsgero
Afla upplysinga um Spyrja Gt i mismunun vegna 6.gr., 6.2.2 og Holdarfar og
stoou malaflokksins holdarfars og likamsgerdar i 13.2.gr. likamsgers, "
medal starfsfolks 2 vidhorfskénnun a medal starfsfélks mannréttindastefnu MAD, MAR upplysingaéflun Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar og midlun
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
7.3.1qr. .
. - . . mannréttindastefnu Kynh_ne|gé,
Innleida gatlista um hinsegin og trans Revkiavikurboraar kynvitund,
73 | boérn i skélanum og hinsegin og trans- O); Jkafli 21 Agi MAR, SFS kyntjaning og Vidvarandi
Efla vitund veena skola aaalnémsk'rélleik- kyneinkenni og
starfsfélks og grunnskola aldur
borgarinnar um Tryggja, i samradi vid SFS og 731ar
malefni hinsegin Velferdarsvid, ad freedsla um hinsegin mannrétt'indga'stefnu Kynhneigd,
félks folk standi 6llum leik- og Revkiavikurboraar kynvitund,
74 | grunnskoélum, fristundaheimilum og Oy Jkafli 21 4gi SFS, MAR, VEL kyntjaning og Vidvarandi
pjonustumidstédvum til boda. Tryggja aaaﬂnémsk'rélleik- kyneinkenni og
ad skolastjérnendur viti af freedslunni o0 arunnskéla aldur
og mikilveegi hennar fyrir nemendur. 99
Fylgja eftir og utfeera tillogur 7 0q7.30r lf(ygcirzﬁlr?da’
starfshdps um hvernig megi sporna - 09 7.5 gr. MAR, Saman gegn ynvitund, ) .
75 . L ) ) M mannréttindastefnu ; kyntjaning og Vidvarandi
vid heimilisofbeldi sem hinsegin folk Revkiavikurb ofbeldi kvneinkenni
veraur fyrir eykjavikurborgar yneinkenni og
Oryggi
Auka samstarf og
. L s Kynhneigd,
Egmvnqnu a,lsvu’ﬁl Kynvitund,
Inseégin mala Auka pekkingu og samstarf & svidi 1. 0g 7. gr kyntjaning og
76 hmgegm m'ala meé' pV' m.a. ad gerast mannréttindastefnu MAR kynemkgnm 09 2019
adili ad Rainbow Cities Network Revkiavikurboraar Reykjavikurbor
(Regnbogaborgir) YK 9 g sem
samstarfsadili
og verkkaupi
Kynhneigo,
Breyta skraningar- og eydubl6dum 7,71,730g7.3.1 kynvitund,
pannig ad pau taki mid af ar. kyntjaning og ) .
m fidlbreytileika kyns, kynvitundar og mannréttindastefnu MAR, SPS kyneinkenni og Vidvarandi
kynhneigdar Reykjavikurborgar upplysingadflun
0g midlun
L . . Kynhneigd,
ijég upp & kynhlutlausa salernis- og 7,71097.3qr. i Kynvitund,
78 skiptiadstodu par sem haegt er og sttind f MAR, Kvntiani Vi3 di
tryggja ad nybyggingar séu utbunar manr?ret’tln astefnu Byggingafulltrai yntaning og lovarandi
Gera o . Reykjavikurborgar kyneinkenni og
L slikri adstoou ’
Reykjavikurborg umhverfi
hinseginvaenni fyrir 7,71097.3¢gr. i :
, ' o, Kynhneigd,
b_o’rg arbua/ Veita hinseginveenum starfsst6dum rg:nkn;?/titll(rllj(:sgﬁeg}u kynvitund,
pjonustupega 79 | Reykjavikurborgar regnbogavottun i Athy ! 9 MAR, MAD kyntjaning og Vidvarandi
kjolfar freedslu og pjélfunar. starfsmannastefnu kynl:erlrr]lrljsg;; og
0g mismunaldggjof
Bj6da hinsegin borgarblum og 7.3.gr Kynhneigé,
adstandendum peirra upp a radgjof i e kynvitund, . .
80 gegnum pjonustusamning vid rg:nlpgf/titiirlljcrlgsief;u MAR kyntjaning og Vidvarandi
Samtokin '78 Y4 9 kyneinkenni
Markmid | Adgersir Stodir | Abyrgd | Malaflokkur | Timasetning
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Fylgja eftir reglum um samskipti leik-

8.gr

Traarbrogd,

. . - Mannréttinda- og lifs-, ) )

o1 | o gunnakti g e o raendesn | orosad, MAR | syommaaskoo | Ve

anir og traleysi
Veita leik -og grunnskélum rédgjof og 8.3.2.qr. Traarbrogo,
82 f]etja fram tillsgur bess’efr’ng hvermg mannréttindastefnu MAR, SFS L ||f5:, Vidvarandi
gegt er ad halda upp a hatidir sem Revkiavikurboraar stjornmalaskod
Virda truarbrogd og allir geta tekid patt i YK 9 anir og traleysi
trafrelsi borgarbua darbré
0g starfsféll?s Sja til pess ad starfstadir 8.2.0r. i Tru.'itigoga,

83 | Reykjavikurborgar taki titill til mannréttindastefnu MAR, MAD st'érnméllaskoa Vidvarandi

trdarhatioa Reykjavikurborgar IC ? -
anir og traleysi
Birta dagatal med héatidardogum 8.2.3.gr. 1 Trualai;zogé, )
84 | trharbragda a vefsidu mannréttindastefnu MAR stjérnméllasko 5 Arlega
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar anir og traleysi
Markmid Adgerdir Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
. . Veita 6ruggt skjol fyrir erlendan Uppruni og . .
Studla ad mélfrelsi |85 rithdfund sem byt vid ofsoknir ICORN MAR biéemi Vidvarandi
Vinna med hoépi sérfreedinga innan | Innflytjendastefna Uporuni o
86 | borgarinnar sem hafa sérpekkingu | Reykjavikurborgar, Borgarritari, MAR p'éé%?ni Br 9 i 4 sinnum a ari
& malefnum innflytjenda Adgerd 1.5 ! + Orygg
bkl e 2314 yirsyn yir stou mnfytenda. | !Myjendastena Uppruni og
eKKingu, velta . oY ; iavi | - -
réégj(‘jfg bréa 87 sem starfa hja borginni og peirra Egyléj%v;k#rborgar, MAR pjoderni 2019-2020
Verkferlya og fylgja sem nyta sér pjénustu borgarinnar 9 )
S ALy ‘ broa verkferla um vidbrogd ef Innflytjendastefna MAD, MAR, .
ﬁ:g{;ﬁxfﬂréunum : 88 | athugasemd berst vegna Reykjavikurborgar, Umbodsmadur b'c%pe?;limtl')?g i 2019
innflvtienda hatursordraedu eda mismununar adgerd 1.3 borgarbua, ! » Oryag
yi Hafa regiubundid eftirlit med :
. . Innflytjendastefna .

89 framkvaemd adgerdaaeetlunar i Reykjavikurborgar MAR Uppruni og Viavarandi
innflytiendamalum i samstarfi vid 280erd 1.8 ' pj6derni, 6ryggi
mannréttindafulltrida svidanna 9 )

Gera Uttekt & pvi hvort ferli
umsokna um ymis leyfi sem
. ) algengast er ad sott sé um s.s. Innflytjendastefna MAR, \L/JELK SFS, Uporuni o
_Tryg gja adgengi 90 | dagforeldraleyfi eda vegna Reykjavikurborgar, Heilbriodisefirlitia E%aernig 2019
innflytienda ad atvinnurekstrar, feli i sér hindranir | adgerd 111.2 9 I
pjénustu sem snui sérstaklega ad
borgarinnar innflytiendum.
Greina hvada pjonustu er ekki verio .
ad veita innflytiendum sem peir Innfly_tjepdastefna MAR, Uppruni og
91 h N . S Reykjavikurborgar Umbodsmadur b : 2019
afa porf fyrir og koma mea tillogur 30erd 1113 b bla SPR pjoderni
a8 Grbotum aogerd Il1. orgarbua,
Efla pekkingu Veita félagasamtékum innflytienda
innflvtienda i og pjédarhépum freedslu um 9.09 9.3. gr. Uppruni og
inntlytjenda i 92 |2 o mannréttindastefnu MAR L Vidvarandi
Reykjavikurborg & pjonustu Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar pjoderni
pjénustu réttindi og skyldur
Reykjavikurborgar Finna leid til ad bjoda 9.099.3. gr :
og réttindi og g3 | félagasamtokum adgengi ad mannréttindastefnu MAR Uppruni og Vidvarandi
skyldum i islensku hasnaedi Reykjavikurborgar til ad Reykjavikurborgar pj6derni
Samfélagi halda fundi
Bjoda nyjum ibGum af erlendum 9 099.3. ar
. g4 |Ubpruna fr_a,easlu i h_verfym med rr;ar?nréttlingdé\stefnu MAR, VEL Up_pfuni o9 Vidvarandi
Efla pekkingu adkomu pjdnustumidstodva; Reykjavikurborgar pjéoerni
innflytienda i baeklingur Velkomin til Reykjavikur
R.e,ykjaVI'kurborg a Veita pjénustu & netspjalli & vefsidu | 9. og 9.3. gr. Eggreurp]: gg
blonL}Stlf 95 | Reykjavikurborgar & 63rum mannréttindastefnu MAR, SPR u Jl'sin aéfglun Vidvarandi
Reykjavikurborgar, tungumalum en islensku Reykjavikurborgar p%y mi%lun
réttindi og skyldur i 9
islensku samfélagi 9.099.3.gr. Uppruni og
frh. 9% Efla Qns!<a vefsidu manr?ret’tlndastefnu MAR, SPR qué_ernl 9g 2019
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar, upplysingadflun
Upplysingarstefna 0g midlun
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Nota samfélagsmidla & ensku og 9.099.3.gr. Egg;urp]: gg
97 | polsku til ad midla upplysingum til mannréttindastefnu MAR u Jl'sin aélgun Vidvarandi
erlendra ibGa Reykjavikurborgar p%é mi%lun
Vera med fraedslu fyrir starfsfolk
) o Reykjavikurborgar um hvernig dad | 9. og 9.3. gr. Upbruni o
Tryggja skilvirk 98 | nota tulka sem og hvada leidir megi | mannréttindastefnu MAR, MAD E%aernig Vidvarandi
samskipti & milli nota i samskiptum vid pjénustupega | Reykjavikurborgar |
starfsfdlks sem eru innflytjendur
Reykjavikurborgar
0g pjénustupega
isselrej]nts?!ﬁ ekki Vera med millimenningarfreedslu 9.0 9.3. gr
fyrir stjérnendur og framlinu : e o Uppruni og . .
929 starfsfolk Reykjavikurborgar um manr}ret’tmdastefnu MAR, SPR bi6derni Vidvarandi
- ) ) Reykjavikurborgar
6lika menningarheima
Markmio Adgerair Stodir Abyrgd Malaflokkur Timasetning
o Taka saman upplysingar um 9.0g9.3. gr
!:agna. f] O.IbreytIIEIka 100 a_r_angurs'nk V(::Arkefn[ sem \’/aréla mannréttindastefnu MAR UpRrunl o9 Vidvarandi
i borginni fislmenningu i Reykjavik, i pvi g pjoéderni
. LB Reykjavikurborgar
augnamidi ad gera pau synilegri
. e . . 9.0r. ;
101 glélp;f\%gljgf :rr;ernnlngarplng mannréttindastefnu MAR Ug%gg:n?g Arlega
YK 9 Reykjavikurborgar !
Tryggja N S
lydreedislega Bjoda innflytiendum namskeid og 9.¢r. Uppruni og
patttoku 102 | radgjof um hvernig & ad stofna og mannréttindastefnu MAR bioBemni 2019
innflytjenda reka félagasamtok & Islandi Reykjavikurborgar !
Veita innflytiendum upplysingar um | 9. gr. Uppruni og
103 | kosningarétt peirra m.a. a mannréttindastefnu MAR pjoderni, Vidvarandi
fidlmenningarpingi Reykjavikurborgar Lyoreedi
Tryggja ad islenskukennsila fyrir 9.gr
104 sta_lrfsfolk af erlengum uppruna se mannréttindastefnu MAD og MAR UpRrunl o9 Vidvarandi
veitt og ad pad sé veitt svigram til L pjoéderni
. Reykjavikurborgar
ad sekja hana
Koma & f6t Mentorverkefni &
vinnustédum Reykjavikurborgar 9. 0r. . .
105 | sem felur i sér adstod vid nytt mannréttindastefnu MAR, g/?gl:l;uéur a Ug%ggr'n?g 2019-2020
Audvelda starfsfélk sem er af erlendum Reykjavikurborgar !
innflytiendum aod uppruna
vinna hja Trvaai
L e yggja ad reynsla og menntun 9. 0r. .
Reykjavikurborg 106 | erlends starfsfolks sé metin til starfs | mannréttindastefnu MAD, MAR, Uppruni og Vidvarandi
L Stéttarfélog pjéderni
og launa Reykjavikurborgar
Vinna gegn forddmum og Innflytjendastefna Upbruni o
107 | hatursfullri oréreedu m.a. med Reykjavikurborgar, MAR, MAD E%a er nig Vidvarandi
fraedslu adgerd 1.4 !
) " Gera Uttekt & pvi hvort launamunur
Trygga launjafnrétti sé hja Reykjavikurborg & milli 9.9r. Upbpruni o
starfsfélks af 108 | Islendinga og folks af erlendum mannréttindastefnu MAD Ej%aernig Vidvarandi
erlendum uppruna uppruna Reykjavikurborgar
Gera vefsidu um Laus storf & vef Unboruni o
Audvelda 109 | Reykjavikurborgar adgengilega Mannaudstefna MAD, MAR E%aerni 9 Vidvarandi
innflytiendum ad med tilliti til innflytjenda !
saekja um starf og Vinna gatlista fyrir stjornendur um Uppruni og
starfa hja starfsauglysingar. Gatlistinn visi til | 9. gr. pjéderni, kyn,
Reykjavikurborg 110 | mannréttindastefnunnar og mannréttindastefnu MAR kynhneigd, 2019
mikilvaegi pess ad starfsfélk Reykjavikurborgar kynvitund,
endurspegli margbreytileikann kyntjaning og

16 |Sida




kyneinkenni og
aldur,
Umhverfi

Efla vitund
borgarbta og L )
starfsfolks Taka saman upplygsmgaefm um 10.gr . ] . i

- 111 | umhverfismal og bjéda freedslu & mannréttindastefnu USK, MAR Umhverfi Vidvarandi
borgarinnar u'm. pvi svidi Reykjavikurborgar
tengsl mannréttinda
og umhverfisméla

Oryggi

Oryggi, jafnrétti

Vinna ad verkefninu Oruggir 11.gr I;)éné?é g é)r?]riunl

112 Isigg;;ﬁtz%kk%ﬁgs;grf;:ﬂg; Zlg:la ; mannréttindastefnu MAR kynhneigd, Vidvarandi

! Reykjavikurborgar kynvitund,
ferdapjonustu i 9 k));ntj &ning og
L . kyneinkenni
;L):,gglr% g;yggl Vinna ad verkefninu Nordic Safe
9 Citites sem borgin er adili ad.

Tengslanetid nytir samtakamatt, 11.gr
pekkingu og reynslu innan P - . . .

13 Nordurlandanna og vidar til ad skapa g:qg:};:(ﬁfgg:egu MAR Oryggi Vidvarandi
oruggari borgir, vinna gegn 4 9
ofgahyggju og studla ad patttoku og
umburdarlyndi
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