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Adgerdaaaetlun
Reykjavikurborgar

i jafnréttis- og
mannréttindamalum

2023-2026

Byggd a I6gum um jafna
stodu og jafnan rétt
kynjanna, 13. grein laga um
stjornsyslu jafnréttismala og
mannréttindastefnu

. Reykjavikurborgar
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Mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad starfar i
umbodi borgarrads. Radid ber abyrgd a
stefnumétun 4 svidi mannréttinda- og
ofbeldisvarnarmala hja Reykjavikurborg, sér til
pess ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar
sé framfylgt og fer med jafnréttismal
borgarinnar sbr. 13. grein laga nr. 151/2020 um
stjornsyslu jafnréttismala. R48id er skipad sjo
fulltrum kosnum af borgarstjérn og
jafnmorgum til vara. Kjértimabil radsins er sama
og borgarstjornar.

R&8id tekur akvardanir og gerir tilldgur til
borgarrads i malum sem heyra undir verksvid
pess. Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad ber
&byrgd a upplysingamidlun og samradi vid
ibua, félagasamt6k og adra hagsmunaadila sem
tengjast verkefnum radsins.

Fulltraar og varafulltraar kjértimabilid 2022-
2026 eru:

Fulltraar

Magnus David Norddahl, formadur
Arelia Eydis Gudmundsdéttir
Sabine Leskopf

borvaldur Danielsson

Sandra HIif Ocares

Helga bérdardottir

Trausti Breidfjord Magnuisson

Varafulltraar

Rannveig Ernudéttir

Unnur b&ll Benediktsdéttir

Ellen Jacqueline Calmon

Asta Bjorg Bjérgvinsdéttir

Helga Margrét Marzelliusardéttir
Kolbrin Baldursdéttir

Asta b. Skjalddal Gudjonsdéttir

Jafnrétti og mannréttindi

i Reykjavik

Reykjavikurborg hefur sett sér paé markmid ad
vera borg fyrir félk sem byggir a réttleeti,
sanngirni og patttoku borgarbula, par sem engin
eru skilin eftir. Borgin hefur einsett sér ad vinna
markvisst ad jafnrétti og mannréttindum fyrir
ibla sina og endurspeglast sa asetningur i
mannréttindastefnu borgarinnar.
Mannréttindastefnan er byggd 4
jafnreedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til
uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, traarbragda, lifs- og
stjornmalaskodana, traleysis, kyns,
kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars,
likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar
stédu. Unnid er gegn margpaettri mismunun og
16g0 ahersla & heildstaeda syn i pagu borgarbua
par sem morg tilheyra fleiri en einum peirra
hépa sem han nzer til.

i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru
mannréttindadkvaedi stjérnarskrarinnar og
alpjodlegir sattmalar lagdir til grundvallar, svo
sem Evrépusattmali um jafna st6du kvenna og
karla i sveitarfélogum og hérudum,
Barnasattmali og samningur Sameinudu
pj6danna um réttindi fatlads félks og
Istanbulsattmalinn.
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Adgerdaazetlunijafnréttis- og
mannréttindamalum 2023-2026

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrédi og
mannréttinda- og lydreedisskrifstofu ber,
samkvaemt mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, ad vinna adgerdaasetlun i
mannréttindamalum. Mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad feer fjarhagsramma vegna
verkefna sem undir pad heyra og & dzetlunin ad
endurspegla peer dherslur sem radid er med.

bessi adgerdadzetlun er jafnframt dzetlun
Reykjavikurborgar um jafnréttismal sbr. 13. grein
laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala.
Til grundvallar dzetlunarinnar, auk
mannréttindastefnunnar, eru [6g um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, |6g um
stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020, 16g um
jafna medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018
og |6g um jafna medferd a vinnumarkadi nr.
86/2018.

Azetlunin tekur vid af adgerdaazetiun i
mannréttinda- og lydreedismalum 2019 til og
med 2022. | dzetluninni eru sett fram markmid
og adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun og
studla ad jafnri medferd vid radstofun fjarmagns,
vid veitingu pjénustu og i mannaudsmalum.
Azetlunin nzer pvi pvert 4 alla starfsemi
borgarinnar, og tengist 66rum stefnum og
daetlunum sem borgin hefur sampykkt, eins og
grzena planinu, adgengisstefnu, adgerdadaetlun
gegn ofbeldi, mannaudsstefnu, jafnlaunastefnu,
velfer8arstefnu, iprottastefnu, menningarstefnu
o.fl.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad sampykkti a
fundi sinum pann 10. jantar 2023 ad stofnadur
yrdi starfshopur sem hefdi pad hlutverk ad
Utbua drég ad adgerdadeetlun i jafnréttismalum.
Starfshépurinn starfadi 4 timabilinu jandar til
mai 2023. Hépurinn fundadi reglulega asamt pvi
a0 halda vinnufundi med mannréttinda- og
ofbeldisvarnarradi, velferdarsvidi, skéla- og
fristundasvidi, menningar- og ipréttasvidi og
mannauds- og starfsumhverfissvidi.

Framkvaemd og eftirfylgni

| adgerdaszetluninni kemur fram hver beri
abyrgd a framkveemd adgerda, innan hvada
timamarka paer skuli unnar og hvada
malaflokkum og jafnréttisstodum peer tengjast.
Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad
Reykjavikurbogar ber dbyrgd a framkveemd
daetlunarinnar i heild og eftirfylgni vid paer
adgerdir sem eru settar fram. Starfsfolk
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu heldur
utan um framgang daetlunarinnar &
gildistimanum.

Framvinda azetlunarinnar verdur reedd arlega i
borgarstjorn og azetlunin endurskodud eftir
p6érfum & medan 4 gildistima hennar stendur.
Med peim haetti er unnt ad fylgjast med
adgerdum og studla ad st6dugum umbétum.
Borgarbldar munu geta fylgst med st6du
adgerda i daetluninni 4 vef borgarinnar.

| mannréttindastefnu
borgarinnar skuldbinda
borgaryfirvéld sig til ad vinna
ad mannréttindum 3 fjérum
meginsvidum par sem hvert
svid endurspeglar margbaett
hlutverk og skyldur
borgarinnar; sem stjérnvalds,
sem atvinnurekanda, sem
veitanda pjénustu og sem
samstarfsadila. | 42etlun pessari
eru sett fram markmid og
adgerdir 4 pessum fjérum
svidum til ad studla ad jafnrétti
og mannréttindum.




333

1. Reykjavik sem stjérnvald

Reykjavikurborg hefur sett sér pad markmid ad vera i fararbroddi pegar kemur ad
jafnraedi, mannréttindum og samvinnu vid ibta. Akvardanir sem teknar eru 4 vegum
borgarinnar eiga ad vera gagnsaejar og hafa hagsmuni borgarbua ad leidarljési.

1.1 batttaka i nefndum, radum og stjérnum

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi Stodir

Kynjahlutfall i 1.1.1  Horfa til kynjahlutfalla og Borgar- Vidvarandi 28. gr. jafnréttislaga, gr.
nefndum, radum og fiolbreytileika vid Gtnefningu stjorn 2.11 mannréttindastefnu
stjérnum sé i nefndir, radir og stjérnir. borgarinnar, 2. gr.
samraemi vid akvaedi Evrépusattmala i

laga um jafna st6du jafnréttismalum

og jafnan rétt

kynjanna.

11.2  Taka saman t6lfraedi um MAR Arlega 28. gr. jafnréttislaga, gr.
kynjahlutfoll i nefndum, radum 2.1i mannréttindastefnu
og stjéornum éarlega borgarinnar, 2. gr.

Evrépuséattmala i

jafnréttismalum.
Fiolbreytni 1.1.3  Hvetja flokka, i addraganda MO, MAR Fyrir sveita- 28. gr. jafnréttislaga, gr.
samfélagsins kosninga, til ad lata stjérnar- 2.11 mannréttindastefnu
endurspeglist i frambodslista endurspegla kosningar borgarinnar og lidur 3

radum, nefndum og
stjérnum
borgarinnar.

fiolbreytileika
borgarsamfélagsins.

fyrsta hluta
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

Skammstafanir i téflum: MAR= Mannréttinda- og lySreedisskrifstofa, MO= Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad, SBB= Skrifstofa
borgarstjéra og borgarritara, MOS= Mannauds- og starfsumhverfissvid, FAST= Fjarmala- og dhaettustyringasvid, PON= bj6nustu- og
nysképunarsvid, VEL= Velferdarsvid, USK= Umhverfis- og skipulagssvid, UTR= Upplysingateeknipjénusta Reykjavikurborgar, SFS=

Skéla- og fristundasvid, MiR= Menningar- og ipréttasvid, MiT= Menningar-, iprétta- og témstundarad.
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1.2 Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Markmid Adgerdir Timarammi Stodir
Sampaettingu 1.2.1  Faraiprounarverkefni par sem MAR, SBB Al S0, [ Jafnrett|’slaga, gr.
kynja- og skerpt er 4 sampaettingu kynja- 211 08 2.'3‘1‘ J
jafnréttissjonarmida og jafnréttissjénarmida vid mannrfettmdastefnu
sé geett vio alla stefnumétun og dzetlanagerd. borgarinnar, 9. gr.
stefnumétun og EVrépUSéttméIa i
4aetlanagerd. jafnréttismalum.
Upplysingarum stédu  1.2.2. Setja fram t&lfreedilegar MAR Arlega 29. gr. jafnréttislaga, 9.
kynjanna og félks af upplysingar um stédu kynjanna kafli og gr. 2.3.1. 0g 13.3.1
erlendum uppruna og stédu félks af erlendum mannréttindastefnu
innan sveitarfélagsins uppruna i borginni og birta 4 vef borgarinnar, 9. gr.
séu adgengilegar. borgarinnar (Kynlegar t6lur og Evrépuséattmala i

télfreedi um fjslmenningu). jafnréttismalum.
Fis . 1.2.3 Vinna meelikvarda fyrir st6du MO, MAR 2023-2024 Mannréttindastefna

j6lbreytni . P e . . - -
samfélagsins ja.f’nrettls.— og mannréttindamala borgarinnar, jafnréttislog.
endurspeglist i hja Reykjavikurborg.
radum, nefndum og
stjérnum
borgarinnar.
1.2.4 Halda sameiginlegan fund MO Arlega 4. kafli

mannréttinda- og mannréttindastefnu

ofbeldisvarnarrads og adgengis- borgarinnar.

og samradsnefndar arlega.

1.2.5 Kynna mannréttindastefnu MO, MAR Vidvarandi 14. kafli
borgarinnar & Torginu mannréttindastefnu
(freedslukerfi borgarinnar) og borgarinnar.

forystunémi.
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1.3 Radstofun fjarmagns

Markmid

Vinna ad réttlatri
athlutun fjarmagns.

Stada borgarbua sé
jofn 6had kyni,
hinseginleika,
uppruna og 68rum
pattum eftir pvi sem
vid &.

bjénusta borgarinnar
taki mid af Slikri stédu
og 6likum p6rfum
folks.

Jafnrétti og
mannréttindi séu
tryggd med pvi ad
hafa kynja- og
jafnréttissjonarmid til
hlidsjénar vid
akvardanatoku.
Styrkir borgarinnar
studli ad jafnrétti,
mannréttindum og
jofnum teekifaerum.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.56

1.3.6

Adgerdir

Freeda kj6rna fulltraa,

stjérnendur og starfsfélk um
adferdafreedi kynjadrar fjarhags-

og starfsazetlunar.

Vinna ad innleidingu kynjadrar
fjarhags- og starfsasetlunar m.a.
med fraedslu, endurgjof, eftirliti

og uppfeerslu a ferlum og
verklagi.

Baeeta adgengi ad kyngreindum

gégnum med nyju vidmoti

gagnapjénustu borgarinnar til ad
audvelda greiningu og vidbrogd

ef parf.

Greina pjonustupaeetti
borgarinnar Gt fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum og
bregdast vid nidurst6dum
greininga.

Framfylgja verklagi um ad
jafnréttisskimanir og

jafnréttismat fylgi malum pegar

pau eru tekin fyrir i radum
borgarinnar.

bréa styrkjareglur og styrkjagétt
4 pannvegad styrkir studli ad

Abyrgd
MAR, MOS

MAR, FAST

PON, MAR

MAR, FAST,
svid borgar-
innar

MAR, FAST

PON, MAR,
FAST, svid og

jafnrétti og mannréttindum i takt fagrad

vid mannréttindastefnu

borgarinnar. Styrkveitingar séu
greindar reglulega ut fré kynja-

og jafnréttis-sjénarmidum.

Timarammi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Stodir

30. gr. jafnréttislaga, gr.
2110
mannréttindastefnu
borgarinnar, 9. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

30. gr. jafnréttislaga, 13.
grein laga um stjérnsyslu
jafnréttismala, gr. 2.1.1. 1
mannréttindastefnu
borgarinnar, 9. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

29. gr. jafnréttislaga, gr.
2.3.1.0ggr. 13.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar, 9. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

16.,17., 21. og 30. gr.
jafnréttislaga, gr. 3.1. i
mannréttindastefnu
borgarinnar, 9. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

30. gr. jafnréttislaga, gr.
2.1.1. i mannréttindastefnu
borgarinnar, 9. gr.
Evrépuséattméla i
jafnréttismalum.

Mannréttindastefna
borgarinnar, 10. gr. reglna
um styrkjaathlutun.



1.4 Inngilding og 6ryggi borgarbua

Markmid

Oryggi borgarbua sé
tryggt med markvissri
vinnu gegn ofbeldi i
Reykjavik.

Samstarf og samvinna
4 svidi
mannréttindamala sé
traust og vitund
borgarblda um

mannréttindamal efld.

Fordémalaust
borgarsamfélag byggt
4 inngildingu.

Oryggi borgarbua sé
tryggt med markvissri
vinnu gegn ofbeldi
Reykjavik.

Adgerdir

1.4.1  Fylgja eftir adgerdadzetlun
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi
par sem m.a. eru adgerdir gegn
kynbundnu ofbeldi, 6fgahyggju
og fordémum. i henni eru einnig
adgerdir sem eru hluti af
verkefnunum Saman gegn
ofbeldi, Samkomulag um
ofbeldislausa og 6rugga
skemmtistadi og Nordic Safe
Cities.

1.4.2 Halda arlegan mannréttindadag
og afhenda
mannréttindaverdlaun
borgarinnar.

1.4.3 Halda opinn fund
mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrads.

1.4.4  Veita styrki til mannréttinda- og
ofbeldisvarnarmala.

1.4.5 Taka patt i samstarfi Rainbow
Cities Network, ICORN,
Intercultural Cities Network og
Nordic Safe Cities.

1.4.6  Skipuleggja og halda
fiolmenningarping
Reykjavikurborgar.

1.4.7  Vinna med samradsvettvangi
Reykjavikurborgar og trd- og
lifsskodunarfélogum.

1.4.8 Moéta stefnuum
fidlmenningarborgina Reykjavik
i samvinnu vid 6ll svid
borgarinnar, borgarbta og adra
hagadila, med inngildingu ad
leidarljosi, sbr. adferdafraedi
Intercultural Cities.

1.4.9  Veita freedslu og pjélfun fyrir
starfsfélk borgarinnar um
fiélmenningarfaerni og hvers
kyns mismunun.

1.4.10 Fylgja eftir adgerdadeetlun
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi
par sem m.a. eru adgerdir gegn
kynbundnu ofbeldi, 6fgahyggju
og fordémum. i henni eru einnig
adgerdir sem eru hluti af
verkefnunum Saman gegn
ofbeldi, Samkomulag um
ofbeldislausa og 6rugga
skemmtistadi og Nordic Safe
Cities.

Abyrgd
MO, MAR

MO

MO

MO

MO, MAR

MAR

MAR

MAR, svid
borgarinnar

MAR

MO, MAR

Timarammi

Vidvarandi

16. mai arlega

Arlega i kringum
10. desember

Arlega

Vidvarandi

Annad hvert ar

Tvisvar a ari

2023-2024

2023-2025

Vidvarandi

Stodir

14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.1.2 i mannréttindastefnu
borgarinnar, 22. gr.
Evrépuséttmala i
jafnréttismalum og
Istanbulsamningurinn.

Sampykkt fyrir
mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad.

Sampykkt fyrir
mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad.

Reglur Reykjavikurborgar
um styrkveitingar.

Mannréttindastefna
borgarinnar.

9. kafli
mannréttindastefnu
borgarinnar.

8. kafli
mannréttindastefnu
borgarinnar.

30. gr. jafnréttislaga, 9.
kafli manréttindastefnu
borgarinnar.

9. kafli og gr. 9.3.31
mannréttindastefnu
borgarinnar.

14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.1.2 i mannréttindastefnu
borgarinnar, 22. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttisméalum og
Istanbulsamningurinn.
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1.5 Eftirfylgni og endurskodun aatlunar um jafnréttis- og mannréttindamal

Markmid

Adgerdadeetlun i
jafnréttis- og
mannréttindamalum
sé virk og i sifelldri
endurskodun til ad
efla mannréttindi.

Adgerdir

1.5.1  Fara yfir st68u adgerda med
abyrgdaradilum reglulega og
upplysa mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad um stédu
adgerda.

1.5.2 Birta stodu adgerda a ytri vef
borgarinnar.

1.5.3  Kynna st68u og framvindu
aaetlunarinnar i borgarstjorn.

Abyrgd
MAR

MAR

MO

Timarammi

Tvisvar 4 ari

Tvisvar 4 ari

Arlega a8 vori

Stodir

13. gr. laga um stjérnsyslu
jafnréttismala, gr. 14.6 i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

13. gr. laga um stjérnsyslu
jafnréttismala, gr. 14.6 i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

13. gr. laga um stjérnsyslu
jafnréttismala, gr. 14.6 i
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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2. Reykjavik sem atvinnurekandi
Markvisst er unnid ad jafnrétti i mannaudsmalum likt og jafnréttislég kveda & um.
Med skipulogdu jafnréttisstarfi er unnid ad pvi ad 6ll njéti jafnréttis i hvivetna a

starfsstodvum borgarinnar.

2.1 Launajafnrétti

Markmid

Starfsfolk fai greidd 211
jofn laun og njoti

somu kjara fyrir sému

eda jafn verdmaet

storf, 6had kynpeetti,
pjé8ernisuppruna, tra,
lifsskodun, fétlun,

skertri starfsgetu,

aldri, kynhneig®,

kynvitund,

kyneinkennum og 2.1.2
kyntjéningu.

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Adgerdir
Leggja mat & adferdir, i

samvinnu vid Jafnlaunastofu, til

ad greina hvort fyrir hendi sé

mismunun i launum med tilliti til

annarra patta en kyns eda
rikisfangs hja starfsfolki
Reykjavikurborgar og gera
tillégur ad adgerdum, s.s.
kénnunum til ad ganga ar
skugga um slikt.

pyda jafnlaunastefnu
Reykjavikurborgar yfir 4 ensku

og pélsku og birta & innri og ytri

vef borgarinnar.

Vinna attekt 4 kynbundnum
launamun og fylgja pvi eftir ad

brugdist verdi vid nidurstodum.

Baeta upplysingar til starfsfélks

borgarinnar um jafnlaunamal,
hvert pbad geti leitad telji pad &
sér brotid og hugsanlegar

adgerdir, s.s. pydingar & textum

kostnadarmetnar.

Tryggja st6dugar umbaetur a
starfsmatskerfi borgarinnar,
pannig ad sifellt sé leitad leida
til ad tryggja regluna um jofn
laun fyrir sému eda jafn
verdmaet storf.

Abyrgd
MOS

MOS

MOS

MOS

MOS

Timarammi

31.12.2024

31.12.2023

Vidvarandi

31.12.2024

Arlega

Stodir

6. og 18. gr. jafnréttislaga,
9. gr. laga um jafna
medferd & vinnumarkadi,
gr.2.2.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar,
jafnlaunastefna og 11. gr. i
Evrépuséattméla i
jafnréttismalum.

6. 0g 18. gr. jafnréttislaga,
9. gr.laga um jafna
medferd 4 vinnumarkadi,
gr.2.2.3.i
mannréttindastefnu
borgarinnar,
jafnlaunastefna og 11. gr. i
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

6. og 18. gr. jafnréttislaga,
9. gr. laga um jafna
medferd a vinnumarkadi,
gr.2.2.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar,
jafnlaunastefna og 11. gr. i
Evrépuséattmala i
jafnréttismalum.

6. 0g 18. gr. jafnréttislaga,
9. gr. laga um jafna
medferd & vinnumarkadi,
2.23.gr.i
mannréttindastefnu
borgarinnar,
jafnlaunastefna og 11. gr. i
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

7. gr. jafnréttislaga, gr.
2.23.1
mannréttindastefnu
borgarinnar,
jafnlaunastefna og 11. gr. i
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.
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2.2 Storf og simenntun

Markmid

Laus storf standi
Sllum opin 6had kyni,
kynpeetti,
pjé8ernisuppruna, tra,
lifsskodun, fétlun,
skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd,
kynvitund,
kyneinkennum eda
kyntjéningu.

Tryggja adgengi alls
starfsfélks ad
starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun sem auki
haefni i starfi og
undirbdi fyrir Snnur
eda breytt storf.

2.21

2.2.2

223

224

2.2.5

2.2.6

227

Adgerdir Abyrgd

MOS

Timarammi

Endurskoda texta og 31.12.2024
uppsetningu i

atvinnuauglysingum til ad auka

adgengi og hofda til fjdlbreytts

héps umsaekjenda um storf hja

Reykjavikurborg.

Meta jafnréttissjonarmid til jafns MOS Vidvarandi
vid 6nnur sjénarmid pegar radid
er i stodur hja Reykjavikurborg.
Athygli stjérnenda borgarinnar
vakin 4 pvi ad vid radningar skal
umszaekjandi af pvi kyni sem er i
minnihluta i viskomandi
starfsgrein ad 6dru j6fnu ganga
fyrir vid radningu ef hann er
jafnhaefur eda haefari en adrir
umsaekjendur.

Vekja athygli stjérnenda
borgarinnar a pvi ad vid
radningar skuli fatlad félk njéta
forgangs i storf sé faerni pess
metin meiri eda j6fn haefni
annarra sem um stérfin szekja.

MOS Vidvarandi

Auka studning og freedslu til MOS, MAR 31.12.2024
stjérnenda til ad fjolga
teekifeerum fyrir félk med skerta

starfsgetu til ad fa storf vid heefi.

Innleida fraedslukerfi MOS 31.12.2023
borgarinnar, Torgid, 4 6llum
svidum og tryggja ad allt
starfsfélk hafi fengid netféng sin
og adgangsord til ad komast inn
4 Torgid og lagmarka hindranir
gagnvart Torginu sbr.
adgerdadeetlun freedslustefnu
2023.

Vinna saman pvert a svid ad
midlun pekkingar og feerni
stjérnenda og starfsfélks i
nytingu Torgsins, sbr.
adgerdaaeetiun freedslustefnu
2023.

MOS 31.12.2023

Athuga, med kdnnun medal MOS Arlega
starfsfélks, hvort konur, karlar og

kvar fai somu teekifeeri til

starfspréunar og/eda

simenntunar, m.a. vegna

stafreennar umbreytingar. Ef svo

er ekki verdur brugdist vid med

greiningu 4 pvi hverju szetir og

leidum til starfspréunar og

simenntunar eftir pvi sem & vid.

Stodir

12. gr. jafnréttislaga, 8. og
9. gr. laga um jafna
medferd a vinnumarkadi
og 9. kafli
mannréttindastefnu
borgarinnar.

19. gr. jafnréttislaga, gr.
22110
mannréttindastefnu
borgarinnar.

22. gr. laga um pjénustu
vid fatlad félk med
langvarandi
studningsparfir og gr.
4.2.1.1
mannréttindastefnu borga
rinnar.

12. gr. jafnréttislaga, 8. og
9. gr.laga um jafna
medferd & vinnumarkadi
og 9. kafli i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

12. 0g 19. gr. jafnréttislaga,
8.0g 9. gr. laga um jafna
medferd & vinnumarkadi,
gr.2.24.0g9i
mannréttindastefnu
borgarinnar og
freedslustefna
Reykjavikurborgar.

12. 0g 19. gr. jafnréttislaga,
8. gr. laga um jafna
medferd 4 vinnumarkadi,
gr.2.2.4.1
mannréttindastefnu
borgarinnar og
freedslustefna
Reykjavikurborgar.

12. 0g 19. gr. jafnréttislaga,
8. gr. laga um jafna
medferd a vinnumarkadi
oggr.2.24. i
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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2.2 Storf og simenntun

Markmid

Stjérnendur
borgarinnar séu
medvitadir um kynja-
og jafnréttis-
sjénarmid.

Atvinnupatttaka
fatlads folks med
langvarandi
studningsparfir sé
aukin og pvi tryggd
fiélbreytni i
atvinnuméoguleikum.

Timarammi

Vidvarandi

Abyrgd
MOS, MAR

Adgerdir

2.2.8 Vera med jafnréttisfraedslu fyrir
alla stjérnendur i forystunami a
vegum borgarinnar.

2.2.9 Setja a fot vinnuh6p med MAR, MOS, VEL 2023-2024
fulltrdum MAR, MOS og VEL sem

greinir stéduna i atvinnumalum

fatlads folks med langvarandi

studningsparfir og setur fram

tillégur i kjolifarid.

Stodir

1. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2.3.10
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr. i
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

Lég um pjénustu vid
fatlad félk med
langvarandi
studningsparfir nr.
38/2018, 4. kafli og gr.
42110
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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2.3 Samrzeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid Adgerdir

Starfsfolki sé gert 2.3.1 Safna upplysingum um

kleift ad samreema samraemingu vinnu og einkalifs

starfsskyldur og med kénnun medal starfsfélks.

fiolskylduabyrgd. Greina svorin Ut fra kyni, starfi
og 6drum videigandi breytum.
Komi i ljés erfidleikar i
samraemingu einkalifs,
fiolskylduabyrgdar og starfa a
akvednum starfsstédum verdi
reynt ad finna skyringar og
bregdast vid ef purfa pykir.

2.3.2 Halda afram innleidingu 4 Betri

vinnutima og skoda sérstaklega i
mati & verkefninu hvort styttri
vinnuvika hafi studlad ad
jafnveegi i starfi og einkalifi.

Starfsfolk njéti 2.3.3 Vinnaad innleidingu adgerda
sveigjanleika i vinnu starfshops til ad koma til méts
eftir pvi sem adsteedur vid sveigjanleika vid starfslok
leyfa. vegna aldurs.

2.3.4 Veitastjornendum adstod vid ad
skoda hvernig auka megi
moguleika a sveigjanleika og
hlutastérfum fyrir pau sem &
purfa ad halda vegna adstaedna,
s.s. skertrar starfsgetu eda
annarra personulegra adstaedna.

Foreldrar nyti sér 2.3.5 Safna upplysingum um nytingu
foreldra- og foreldra- og feedingarorlofs og
feedingarorlof og sinni skoda eftir kynjum.

veikum bdrnum, 6had

kyni.

2.3.6 Veita starfsfélki kost &

sveigjanleika i starfi par sem
haegt er ad koma pvi vid.
Starfsfolki gert kleift ad minnka
vid sig vinnu timabundid vegna
fiolskylduabyrgdar. Starfsfélk
eigi kost 4 hlutastérfum og
sveigjanlegum vinnutima eftir
pvi sem adsteedur leyfa.
Stjérnendur hvetji vaentanlega
fedur til ad nyta sér rétt sinn til
feedingarorlofs. Jafnframt skal
hvetja karla til ad vera heima hja
veikum bdrnum til jafns vid
konur.

Starfsfolki sé tryggdur 2.3.7 Innleida uppfeerda

sveigjanleiki og/eda vidverustefnu Reykjavikurborgar

leyfi fra stérfum vegna og tryggja ad starfsfolk og

brynna stjérnendur hafi upplysingar um
fiolskylduadstaedna. &herslur borgarinnar i pessum
efnum.

Abyrgd

MOS

MOS

MOS

MOS

MOS

MOS

MOS

Timarammi

Arlega

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2025

Vidvarandi

31.12.2024

Stodir

13. gr. jafnréttislaga, gr.
2.25.1
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

13. gr. jafnréttislaga, gr.
2.25. i
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépuséattméla i
jafnréttismalum.

13. gr. jafnréttislaga, gr.
2.25. i
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépuséattmala i
jafnréttismalum.

13. gr. jafnréttislaga, gr.
2.25.10
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

13. gr. jafnréttislaga, 8. gr.
laga um faedingar- og
foreldraorlof, gr. 2.2.5.
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépuséattméla i
jafnréttismalum.

13. gr. jafnréttislaga, 8. gr.
laga um faedingar- og
foreldraorlof, gr. 2.2.5. |
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépuséattmala i
jafnréttismalum.

13. gr. jafnréttislaga, gr.
2.25.10
mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. gr.
Evrépuséattmala i
jafnréttismalum.
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2.4 Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid

Koma i veg fyrir
kynbundna areitni,
kynferdislega areitni
eda kynbundid
ofbeldi a
starfsst6dvum
borgarinnar.

Allt starfsfélk hafi
upplysingar um stefnu
Reykjavikurborgar og
verklag vegna EKKO
méla.

Starfsfolk sem er i
ahaettu vardandi
kynbundid ofbeldi fai
studning fra
vinnustadnum.

241

Adgerdir

Gera Urtakskénnun medal

starfsfolks um hvort pad hafi
upplifad kynferdislega areitni,

kynbundna areitni eda

kynbundid ofbeldi i tengslum
vid starf sitt. Nidurstédur verdi
m.a. greindar eftir uppruna, kyni

og hinseginleika.

Abyrgd
MOS

2.4.2 Utbua stafreent freedsluefnisem MOS

midlad verdi i gegnum Torgid.

2.43 Uppfeera stefnu og verklag

vegna EKKO og innleida & 6llum
starfsst6dum Reykjavikurborgar.

2.4.4 Gefaut leidbeiningar til

stjérnenda um studning vid

starfsfélk pegar grunur er um

heimilisofbeldi.

MOS

MOS, MAR

Timarammi

Arlega

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2023

Stodir

14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2.6.0g11.2.1.i0
mannréttindastefnu
borgarinnar, 11. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum, stefna
Reykjavikurborgar gegn
einelti, areitni og ofbeldi a
vinnustédum,
Istanbulsamningurinn.

14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2.6.0g11.2.2.i
mannréttindastefnu
borgarinnar, stefna
Reykjavikurborgar gegn
einelti, areitni og ofbeldi 4
vinnustédum,
Istanbulsamningurinn.

14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2.6.,11.2.1.0g 11.2.2. 1
mannréttindastefnu
borgarinnar, stefna
Reykjavikurborgar gegn
einelti, areitni og ofbeldi 4
vinnust6dum og
Istanbulsamningurinn.

14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2.6.0g11.2.2.i1
mannréttindastefnu
borgarinnar, stefna
Reykjavikurborgar gegn
einelti, areitni og ofbeldi 4
vinnustédum.
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3. Reykjavik sem veitandi pjonustu
Allar stofnanir borgarinnar vinna markvisst og skipulega ad pvi ad méta og byggja upp
bjénustu, menningarstarf, freedslu og upplysingamidlun i pagu jafnréttis og fjolbreytts
samfélags. Oll eiga ad hafa jafnt adgengi ad pjonustu og pjénustan tekur mid af 6likum
porfum félks. Jakvaed samskipti og gagnkveem virding 4 ad endurspeglast i allri pjénustu

borgarinnar.

3.1 bjénusta vid eldra félk

Markmid

Aldrad félk fai
pjénustu sem er
snidin ad peirra
porfum.

Athygli sé vakin, m.a.
med umraedu, 4
mikilveegi jafnréttis i
verkaskiptingu kynja i
umdnnun aldradra
adstandenda.

Eldri borgarar og
adstandendur peirra |
Reykjavik pekki
pjénustu sem stendur
peim til boda.

Aldrad folk fai
studning og radgjof
bui pad vid ofbeldi.
Vinna gegn ofbeldi
gagnvart eldra félki.

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Adgerdir

Skoda hvort pjénusta vid aldrad
félk taki mid af dlikum porfum
folks eftir m.a. kyni, uppruna og
hinseginleika.

Skoda hvort 6medvitud
hlutdraegni kunni ad hafa éhrif &
mat & pjénustuporf.

Framkveema pjénustukénnun
medal adstandenda um hver
beri mestan punga af umdénnun
og i kjolfarid hvort gripa purfi til
adgerda til ad maeta betur
Slikum porfum félks.

Bua til freedsluefni "Ad eldast i
Reykjavik" um pjénustu fyrir
eldri borgara i Reykjavik &
morgum tungumalum.

Utbua stafreena fraedslu fyrir
starfsfolk i velferdarpjénustu um
ofbeldi gagnvart eldra folki.

Abyrgd
VEL

VEL

VEL

VEL

VEL, MAR

Timarammi

2023

2023

2024

2024

2024

Stodir

Gr.3.0g3.31
mannréttindastefnu
borgarinnar og gr. 1.3 i
velferdarstefnu.

Gr.30g3.3i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Adgerd 6.4.31
adgerdadeetlun
velferdarstefnu
borgarinnar.

Adgerd 6.2.10g 6.2.3 1
adgerdadeetiun
velferdarstefnu
borgarinnar.

21. adgerd i
adgerdadeetlun
Reykjavikurborgar gegn
ofbeldi.
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Markmid

Fatlad folk fai
pjénustu sem er
snidin ad peirra
porfum.

Athygli sé vakin, m.a.
med umraedu, 4
mikilveegi jafnréttis i
verkaskiptingu kynja i
umdnnun fatladra
adstandenda.

Fatlad félk fai studning
og radgjof bui pad vid
ofbeldi. Vinna gegn
ofbeldi gagnvart
f6tludu folki.

bekking sé til stadar
um stddu fatlads félks
sem notar pjénustu
Reykjavikurborgar.

3.2 Pjonusta vid fatlad folk

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.27

Adgerdir

Skoda hvort pjénusta vid fatlad
folk taki mid af 6likum pérfum
félks eftir m.a. kyni, uppruna og
hinseginleika.

Skoda hvort dmedvitud
hlutdraegni kunni ad hafa &hrif
4 mat & pjénustuporf.

Framkvaema pjénustukénnun
medal adstandenda um hver
beri mestan punga af uménnun
og i kjolfarid skoda hvort gripa
purfi til adgerda til ad maeta
betur 6likum p6rfum félks.
Utbua stafreena fraedslu fyrir
starfsfélk i velferdarpjonustu
um ofbeldi gagnvart fétludu
folki.

Hafa reglubundid samrad vid
réttindagaeslumann fatlads
félks.

Utbua fraedslu um margpzetta
mismunun t.d. vegna fatladra
pjénustunotenda af erlendum
uppruna og hinsegin fatlads
folks.

Bj6da upp & freedslu fra fotludu
félki um malefni fatlads félks
fyrir starfsfélk
Reykjavikurborgar, t.d. &
Torginu.

Abyrgd
VEL

VEL

VEL

VEL MAR

MAR

MAR

MAR, MOS

Timarammi
2023

2023

2024

2024

Arlega

2023-2024

Arlega

Stodir

Lég um pjonustu vid
fatlad félk med
langvarandi
studningsparfir
nr.39/2018,
velferdarstefna

borgarinnar og gr. 4.3.2 {

mannréttindastefnu
borgarinnar.

Lég um pjénustu vid
fatlad folk med
langvarandi
studningsparfir nr.
39/2018 0ggr. 4.3.11
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Adgerd 6.4.31
adgerdadeetlun
velferdarstefnu
borgarinnar.

Adgerd 17 i

adgerdadeetlun
Reykjavikurborgar gegn
ofbeldi.

Adgerd 17 i
adgerdadeetlun
Reykjavikurborgar gegn
ofbeldi, 4. gr.
mannréttindastefnu
borgarinnar.
Mannréttindastefna
borgarinnar.

4.gr.i
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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3.2 Pjonusta vid fatlad folk

Markmid

Fatlad félk og
adstandendur peirra
hafi greidan adgang ad
upplysingum og
pjénustu.

Starfsstadir og
borgarland
Reykjavikur séu
adgengileg 6llum
borgarbdum 6had
adgengisporfum.

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.21m

3.2.12

3.2.13

Adgerdir

Bua til freedslu/upplysingaefni
um pjénustu sem er i bodi fyrir
fatlad folk & islensku og fleiri
tungumalum.
Freedsla/upplysingaefni beinist
ad notendum en lika
adstandendum peirra.

Taka saman helstu upplysingar
um adgengismal sem
mikilveegt er ad midla til
pjénustunotenda Gt fra
mismunandi pjénustu
borgarinnar.

Hvetja street til ad birta
upplysingar um adgengi ad
straetisvégnum og bidstédvum
i borginni.

Vinna stafreenar lausnir fyrir
pjénustu Reykjavikurborgar i
samrédi vid adgengis- og
samradsnefnd.

Tryggja fjdrmagn til ad borgin
sé med adgengisfulltraa t.d. til
ad vakta honnun, rymi verktaka
i borgarlandi o.fl.

Sja til ad adgengis- og
samrédsnefnd i malefnum
fatlads folks fai til medferdar
mal sbr. sampykkt adgengis-
og samradsnefndar, m.a. med
aukinni freedslu um storf
nefndarinnar.

Abyrgd
VEL

MAR

MAR

MAR, PON

MAR, USK

MAR

Timarammi
2024

Arlega

2022-2024

Vidvarandi

2024

Vidvarandi

Stodir

Adgerd 4.2 0g4.31i
adgerdaseetlun
velferdarstefnu
borgarinnar.

Adgerdir3.1.0g 3.2. 1
adgengisstefnu
Reykjavikurborgar.

Gr.2.5.0g3.1. 1
adgengisstefnu, gr. 4.3
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Adgerd 3.1.0g 3.4.1
adgengisstefnu, markmid
2.2. i pjénustustefnu
borgarinnar.

Adgerd 4.2. 1
adgengisstefnu, 4. gr. i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

4.gr.i
mannréttindastefnu
borgarinnar, 10. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum, 9. gr.
Samnings Sb um réttindi
fatlads folks
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3.3 bjonusta vid heimilislaust félk

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi Stodir

bjonusta borgarinnar  3.3.1  Vinna afram med VEL Vidvarandi Stefna i malefnum

maeti 6likum pdrfum hugmyndafraedina Hisnaedi heimilislausra med miklar
félks sem er fyrst. og fléknar pjénustu-
heimilislaust m.a. Gt parfir.

fra kyni, uppruna og
hinseginleika.

3.3.2 Aukafjdlbreytni og valkosti VEL Vidvarandi Adgerd 4.1.11
notenda innan virkni- og adgerdadeetlun
endurhaefingarirraeda velferdarstefnu.
velferdarsvids.

3.3.3 Greina heimilisleysi medal VEL 2024 Adgerd H1-2 i
kvenna sem njéta pjénustu adgerdadaeetlun stefnu i
velferdarsvids og skoda hvernig mélefnum heimilislausra.

megi maeta peirra pSrfum.
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3.4 Pjénusta vid innflytjendur

Markmid

Reykjavik sé
fiélmenningarborg.

Stydja vid fléttafdlk og

innflytjendur.

Adgerdir

3.4.1 Bua til stafreena fraedslu fyrir
starfsfélk Reykjavikurborgar
um notkun tdlka sem og hvada
leidir megi nota i samskiptum
vid pjénustupega sem eru
innflytjendur.

3.4.2 Vinna med hépi sérfraedinga
innan borgarinnar sem hafa
sérpekkingu & malefnum
innflytjenda til ad maeta betur
p&rfum peirra.

3.4.3 broéa verkferla um vidbrogd ef
athugasemd berst vegna
hatursordreedu eda
mismununar og bua til
stafreena fraedslu fyrir
starfsfélk Reykjavikurborgar
um hatursordraedu.

3.4.4 Veita félagasamtokum
innflytjenda og pjédarhépum
freedslu um pjénustu
Reykjavikurborgar og réttindi
og skyldur.

3.4.5 Bjéda nyjum ibaum af
erlendum uppruna freedslu
hverfum med adkomu
midstddva; dreifa baeklingnum
Velkomin til Reykjavikur.

3.4.6 Nota samfélagsmidla & ensku
og polsku til ad midla
upplysingum til erlendra ibda.

3.4.7 Bua til stafreena
filmenningarfreedslu fyrir
stjérnendur og starfsfélk
Reykjavikurborgar.

3.4.8 Taka saman upplysingar um
arangursrik verkefni sem varda
fijolmenningu i Reykjavik, i pvi
augnamidi ad gera pau
synilegri.

3.4.9 Tryggja freedslu og freedsluefni
um uppeldi barna 4 islandi
fyrir fjolskyldur sem flytja til
Reykjavikur.

3.4.10 Framkveema itarlega greiningu
& pjoénustu fyrir fléttafolk i
Reykjavik at fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum.

Abyrgd
MAR

MAR

MAR

MAR

VEL, MAR

MAR, UTR

MAR

MAR

VEL, MAR

VEL

Timarammi
2024

Arsfjérdungs-lega

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

2024

Stodir

Gr.9.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr. 9.1
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.9.2.4.i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.9.0g9.3.i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.9.0g9.3.21
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.9.0g9.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar.
Gr.9.3.31i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.9.0g9.3.i
mannréttindastefnu
borgarinnar og
Intercultural Cities.

Gr.9.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.9.31i
mannréttindastefnu
borgarinnar og adgerd
1.2.1i adgerdadeetlun
velferdarstefnu.
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3.5 Hinseginvzen pjénusta

Markmid Adgerdir Abyrgd

Reykjavik sé 3.5.1 Bj6da starfsst6dum MAR
hinseginvaen borg. Reykjavikurborgar
regnbogavottun, sem inniheldur
fraedslu, pjalfun og eftirfylgni.

3.5.2. Bj6da hinsegin borgarbiumog  MAR
adstandendum peirra upp a
radgjof i gegnum
pjénustusamning vid Samtokin
'78.

3.56.3 Utbua stafrsenar fraedslu fyrir MAR
starfsfélk um hinsegin malefni.

Timarammi

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Stodir

15. gr. jafnréttislaga, |16g
um jafna medferd a
vinnumarkadi, 16g um
kynreent sjalfreedi, kafli
2.1.4 i adalnamskra leik-
og grunnskdla, gr. 7, 7.1 og
7.3 i mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.7.8.1i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.7.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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3.6 Skéla- og fristundastarf

Markmid

Kynja- og jafnréttis-
sjénarmid séu
sampeett inn i alla
stefnumétun og
4eetlanagerd i skélum.

Jafnréttismenntun og
mannréttindi séu i
havegum hofd. Allir
nemendur fai
jafnréttis- og
kynjafraedslu.

Nemendur fai nams-
og starfsfreedslu og
radgjof i skélum 6had
kyni.

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

Adgerdir

Uppfeera jafnréttisazetlun 4 3ja
ara fresti Gt fra gildandi
jafnréttislogum & 6llum
starfsstodum SFS. Azetlunum
sé skilad 4 sama tima og
starfsazetlunum.

Halda fjarnamskeid fyrir
stjérnendur SFS um gerd
jafnréttisédaetlana.

Tryggja ad allt starfsfolk SFS sé
upplyst um verkfeerakistu um
kynjajafnréttis- og
hinseginfraedslu fyrir 6l
skélastig auk verkfeaerakistu
menntastefnu.

Halda vid og uppfeera vefsidu
Jafnréttisskélans, sem fjallar
um jafnrétti i vidum skilningi i
tengslum vid skéla- og
fristundastarf.

Tryggja ad freedsla um malefni
hinsegin félks standi 6llum
nemendum i grunnskéla og
fristundastarfi til boda. Tryggja
ad stjérnendur viti af
freedslunni og skilji mikilvaegi
hennar fyrir nemendur.
Skipuleggja og hvetja
starfsstadi SFS til ad taka patt
jafnréttis- og
mannréttindadégum i kringum
20. névember.

Avarpa patttsku allra
grunnskéla og félagsmidstédva
i Vikué i starfsaaetlunum.

Utbua gétlista fyrir nams- og
starfsradgjafa i tengslum vid
verkefnid Fagmennska og
samstarf i dndvegi.

Abyrgd
SFS

SFS

SFS

SFS

SFS, MAR

SFS

SFS

SFS

Timarammi

Haust 2023

Haust 2023

Vidvarandi

Vidvarandi

Vidvarandi

Haust 2023

Haust 2023

Vor 2024

Stodir

5.-14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2. i mannréttindastefnu
borgarinnar.

5.-14. gr. jafnréttislaga, gr.
2.2. i mannréttindastefnu
borgarinnar.

15. gr. jafnréttislaga og
adalnamskra leik- og
grunnskéla, gr. 2.3.2.,
4.3.3,6.3.1,7.3.1,,8.3.2.
0g 9.3.11
mannréttindastefnu
borgarinnar.

15. gr. jafnréttislaga, gr.
2.3.2.1
mannréttindastefnu
borgarinnar og 13. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum.

15. gr. jafnréttislaga, gr.
7.3.11 mannréttindastefnu
borgarinnar og kafli 2.1.4 i
adalnamskra leik- og
grunnskéla.

15. gr. jafnréttislaga og
adalnamskra leik- og
grunnskéla, gr. 2.3.2.,
4.3.3,6.3.1,7.3.1,83.2.
oggr.9.3.1i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

15. gr. jafnréttislaga og
adalnamskra leik- og
grunnskéla, gr. 2.3.2.,
4.3.3,6.3.1,7.3.1,8.3.2.
0g 9.3.1.1i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

15. gr. jafnréttislaga og
adalnamskra leik- og
grunnskéla, gr. 2.3.2.,
4.3.3,6.3.1,7.3.1,8.3.2.
0g 9.3.11
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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3.6 Skéla- og fristundastarf

Markmid

Forvarnarstarf i
grunnskélum sé virkt.

Hver einstaklingur fai
frelsi og studning til
a0 skilgreina kyn sitt
og vidurkenningu &
pvi i skéla- og
fristundastarfi.
Urraedi fyrir ungt f6lk
sem er ekki i skdla eda
vinnu (NEET)
endurspegli élikar
parfir ungs félks, m.a.
eftir kyni og uppruna.

3.6.9

3.6.10

3.6.11

3.6.12

3.6.13

Adgerdir
Tryggja freedslu fra

forvarnarteymum grunnskéla i

6llum argéngum og fyrir allt
starfsfélk.

Efla samstarf radgjafateymis og
lausnateymis med fundi til ad

skoda samlegd.

Efla kynfreedslu sem

forvarnarstarf med pvi ad fjélga

starfsst6dum i
kynfraedsluverkefni.

Tryggja pekkingu stjérnenda
og starfsfélks um rétt barna til
ad skilgreina kyn sitt og ad pau
njéti vidurkenningar & sinu kyni

(kynvitund), m.a. med skyru
verklagi og freedslu.
Kortleggja Urreedi sem eru i
bodi fyrir ungt félk sem er
hvorki i vinnu né skéla og
greina eftir kynja- og
jafnréttissjonarmidum.

Abyrgd
SFS

SFS

SFS

SFS, MiT, MAR

VEL

Timarammi

Haust 2023

Haust 2023

Vor 2024

Haust 2023

2024

Stodir

bingsalyktun um forvarnir
medal barna og
ungmenna gegn
kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni, 4samt daetlun um
adgerdir fyrir arin 2021-
2025.

bingsélyktun um forvarnir
medal barna og
ungmenna gegn
kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni, 4samt daetlun um
adgerdir fyrir arin 2021-
2025.

pingsalyktun um forvarnir
medal barna og
ungmenna gegn
kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni, 4samt dzetlun um
adgerdir fyrir arin 2021-
2025.

3. gr. laga um kynreent
sjélfraedi, 15. gr.
jafnréttislaga og gr. 7.3. og
7.3.1.10
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Gr.3.31i
mannréttindastefnu
borgarinnar og adgerd
3.1.5 i adgerdadzetiun
velferdarstefnu.
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3.7 iprétta- og menningarstarfsemi

Markmid

Oll bsrn og unglingar
hafi teekifeeri til ad
proskast og eflast i
fiolbreyttu og
adgengilegu
ipréttastarfi 6had
kyni, uppruna, fétlun,

hinseginleika o.fl., sbr.

mannréttinda-stefnu
borgarinnar

Ollum ibGum sé gert
kleift ad njéta lista og
menningar.

Menningarlif
Reykjavikur
endurspegli
fidlbreytileika
mannlifsins.

Menning, listir og
ibrottir i Reykjavik séu
inngildandi og
adgengilegar 6llum.

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.75

3.7.6

3.7.7

Adgerdir Abyrgd

Stefna ad pvi ad rada MIR,
geedafulltraa til
hverfaipréttafélaganna sem

hefur m.a. eftirlit med
jafnréttisstefnu,
mannréttindastefnu,

sidareglum, verkferlum og
eineltisadaetlunum.

Ryna reglulega notkun MIR
fristundastyrkja eftir kyni og

6drum breytum til ad studla ad
pvi ad hann pjéni tilgangi

sinum. Einnig ad Gtvikka
nytingarmdguleika og horfa
sérstaklega til listnams.

Timarammi

2024-2025

Vidvarandi

Skoda patttoku og hversuvel MR Arslok 2024
er komid til méts vid bérn og
ungmenni i menningar-
stofnunum borgarinnar, m.a.
hvad vardar adgengi, aldur og
busetu.

Gera Uttekt 4 rymi og synileika  MiR, MAR Arslok 2024
fatlads listafélks, jadarsettra og
vidkveemra hépa i dagskra
menningarstofnana og

vidburda Reykjavikur. | kjslfarid
verdi gerd adgerdadeetlun til ad
studla ad fjdlbreytileika i

listum.

Kortleggja stodu adgengismala MR
4 MiR og gera 4tak i
adgengismélum & &llum
stofnunum svidsins i vidum
skilningi. Samstarf vid MAR og
ymsa hépa og samtok til ad
feekka adgengishindrunum svo
sem menningarlegum,
efnahagslegum,
tungumalalegum, andlegum og
likamlegum. Tryggja ad
upplysingar um adgengi séu
avallt adgengilegar 4 vefsidum
pjénustueininganna.

Tryggja ad nuverandi og nytt
starfsfélk sem vinnur vid
sundlaugar borgarinnar sé
medvitad um verklag vid
merkingar 4 salernum/
buningsklefum, sérklefum og
réttindum trans félks i
kyngreindum rymum.

Utbda myndbsnd um adgengi
ad sérklefum sundlauganna
fyrir pjéonustupega m.a. med
parfir trans félks og fatlads
félks i huga.

Arslok 2024

MiR, MAR Arslok 2023

MIR, MAR Arslok 2023

Stodir

15. gr. jafnréttislaga,
ibréttastefna Reykjavikur
til 2030,
mannréttindastefna
borgarinnar, 20. gr.
Evrépuséattmala i
jafnréttismalum.

Stefnuahersla 2 i
iproéttastefnu Reykjavikur
til 2030, 20. gr.
Evrépusattmala i
jafnréttismalum, gr. 14.3
0g 3.2.6.i
mannréttindastefnu
borgarinnar.
Menningarstefna
Reykjavikur, gr. 2.3.2,
4.3.3,6.3.1,7.3.1,83.2,
9.3.1.0oggr. 14.3.1
mannréttindastefnu
borgarinnar, Barnasattmali
Sameinudu pjédanna.
Grein3.3.1
Menningarstefnu
Reykjavikur, gr. 4.3.3. og
14.3. i mannréttindastefnu
borgarinnar.

Menningarstefna
Reykjavikur, ipréttastefna
Reykjavikur, gr. 2.3.2,
4.33.,6.3.1,7.3.1,8.3.2,,
9.3.1.0ggr. 14.3.i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

Lég um kynreent sjalfreedi,
gr.7.3.0g7.3.1.i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

L6g um kynreent sjalfreedi,
4. kafli og gr. 7.3. 0g 7.3.1. 1
mannréttindastefnu
borgarinnar.



333

4. Reykjavik sem samstarfsadili og verkkaupi
L6gd er dhersla & samvinnu vid adra opinbera adila, haskélasamfélagid, einkaadila og

samtdk sem vinna & svidi jafnréttis- og mannréttindamaéla. Einnig er 16gd dhersla a ad allir
adilar sem borgin & i vidskiptum vid virdi mannréttindi.

4.1 Samstarfsadili og verkkaupi

Markmid

Mannréttindi séu i
brennideplii
samvinnu vid
opinbera adila,
haskélasamfélagid,
einkaadila og
félagasamtok.

411

4.1.2

413

Adgerdir

Vinna tillégur i samradi vid
innkauparad um leidir til ad
tryggja ad vidsemjendur

borgarinnar fylgi mannréttindum

og vidurlog sé pad ekki gert.

Endurskoda reglubundid

pjénustu- og samstarfsamninga

sem studla ad fjdlbreyttu
ipréttastarfi fyrir bdrn og

ungmenni og gerd verdi krafa
um ad 6l félég séu med virkar

sidareglur, eineltis- og
jafnréttisaeetlanir, sem og

4aetlanir um vidbrogd vid hvers

kyns ofbeldi. Horft verdi til
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og haft

samréd vid sérfreedinga MAR og

iBR i jafnréttismalum.

Vidhalda og préa
samstarfssamninga vid
Kvennaathvarfid, Stigamét,
Samtdkin '78, RIKK,
Félagsvisindasvid Haskdla

islands og vegna Bjarkarhlidar.

Abyrgd

MAR,
innkaupa- raé

MIR

MAR, VEL

Timarammi

2023-2024

Vidvarandi

Vidvarandi

Stodir
17. gr. jafnréttislaga.

Stefnuahersla 5 |
ipréttastefnu Reykjavikur
til 2030, 14. gr.
jafnréttislaga,
pingsélyktun um forvarnir
medal barna og
ungmenna gegn
kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og
areitni, 4samt dzetlun um
adgerdir fyrir arin 2021-
2025 og 13. gr.
samstarfssamnings
Reykjavikurborgar og
ipréttabandalags
Reykjavikur, f.h.
ibrottafélaga i Reykjavik
og 16. gr. laga nr. 64/1998
og gr. 2.1.1,,2.1.3,, 2.2.6.,
3.2.6.,9.3,9.3.1,,9.3.2,
9.3.3, 11.1.4.gr,,11.2.2. og
14.3. i
mannréttindastefnu
borgarinnar.

12. kafli
mannréttindastefnu
borgarinnar.
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