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Skyldur sveitarfélaga

Sveitarfélog hafa margvislegar skyldur gagnvart ibdum sinum pegar kemur ad jafnréttismalum.

Vegna nalaegdar vid ibluana og pess pripaetta hlutverks sem pau hafa, sem stjérnvald, vinnuveitandi
og pjonustuveitandi eru pau i afar gédri stodu til pess ad uppfylla skyldur sinar.

Sveitarstjornir skulu samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala eigi sidar en
ari eftir sveitastjérnarkosningar leggja fram til sampykktar daetlun um jafnréttismal til naestu fjdgurra
ara. [ deetluninni skulu koma fram markmid og tilgreindar adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun &
grundvelli eftirfarandi laga:

= Lognr.150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
= Lognr.86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi.
= Lognr.85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar.

» lafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd laganna og veitir sveitarfélogunum studning.

Bein og obein mismunun a grundvelli kyns, kynpdttar, pjodernisuppruna, truar,
lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjdningar er 6heimil.

Fjolpeett mismunun er 6heimil, p.e. mismunun 4 grundvelli fleiri en einnar dstaedu.

Jéfn medferd tryggir ad einstaklingum er hvorki mismunad beint né dbeint

Markmid og adgerdir sveitarfélaga eiga ad koma i veg fyrir mismunun og studla ad jafnrétti
og jafnri medferd vid:

e radstofun fjarmagns

e pjonustu sveitarfélagsins

e ogistarfsmannamalum

Sveitarfélog skulu vinna ad kynja- og jafnréttissjonarmidum & ollum svidum, vid stefnumétun,
daetlanagerd og akvardanatoku.

Abyrgd og eftirfylgni

e Byggdarad eda onnur fastanefnd skal fara med jafnréttismal innan sveitarfélagsins
e Framvindu skal raeda arlega

e Aatlunin skal endurskodud eftir pérfum




RADSTOFUN FIARMAGNS

PIONUSTA ? STARFSMANNAMAL
KYN — KYNPATTUR-

KYNHNEIGE — KYNVITUND —
KYNTJIANING — KYNEINKENNI
PJODERNISUPPRUNI — TRU -
ALDUR — LIFSSKODUN —
FOTLUN — SKERT STARFSGETA

Mynd 1 Synir hvernig studlad skal ad jafnrétti og jafnri medferd hja sveitarfélégum

Azetlun um jafnréttismal er ein af midleegum stefnum hvers sveitarfélags og teygir anga sina i alla
starfsemi pess hvort sem um raedir hlutverk sveitarfélagsins sem stjérnvald, pjonustuveitandi eda
vinnuveitandi.

v Sem stjérnvald
skal sveitarfélag sja til pess ad jafnréttismal fari i réttan farveg innan sveitarfélagsins og ad gera
sveitarstjornarfolk medvitad um mikilvaegi jafnréttismala til pess ad unnid sé ad peim a 6llum svidum.

skal i sveitarfélagi séd til pess ad hlutfall kvenna og karla i nefndum, radum og stjérnum séu sem
jofnust.

v Sem pjénustuveitandi
gegna sveitarfélog veigamiklu hlutverki i menntun barna og unglinga, i iprétta- og témstundastarfi,
vid umonnun aldradra, fatladra og veitingu hvers konar pjénustu.

Markmid og adgerdir sveitarfélagsins eiga ad koma i veg fyrir mismunun og tryggja betur félagslegt
réttleeti i pjonustunni sem pad veitir.

V' Sem vinnuveitandi
Hefur sveitarfélag rikar skyldur vardandi:

e radningar i storf

e laun- og starfskjor

e moguleika til samramingar fjélskyldu- og atvinnulifs

o moguleika til starfsmenntunar- simenntunar og endurmenntunar

e réttinda og vidbragda vegna kynbundins ofbeldis, kynferdislegs ofbeldis og areitni



Stefnumaotunarferlid

Stefnumdtuninni og daetlanagerdinni er gott ad skipta upp i fjéra peetti og lita 4 sem hringras sem er
endirtekin ad fjérum arum lidnum. Byrjad er 4 pvi ad kortleggja og greina til pess ad fa greinargott
yfirlit um stédu jafnréttismala i sveitarfélaginu. AS pvi loknu er haegt ad setja markmid og adgerdir
sem byggja & stodunni sem kortlagningin leiddi i ljés. Azetluninni er svo hrint i framkvaemd og bess
gaett ad eftirfylgni sé tryggd. Lokaskrefid i hringrdsinni er ad endurmeta adur en nyr hringur hefst.

Kortlagning

Endurmat og greining

Framkveemd Markmid og
og eftirfylgni adgerdir

Mynd 2 Ferill sveitarfélaga vid gerd deetlunar um jafnréttismdl

Kortlagning og greining

Stédumat er naudsynlegt til pess ad hefja vinnuna vid gerd asetlunar i jafnréttismalum. Til pess ad
meta og lysa stodu dlikra patta sem 4 ad ndlgast parf ad framkvama kortlagningu. Kortlagningin getur
byggt 4 ymsum gégnum sveitarfélagsins en einnig getur verid naudsynlegt ad hefja nyja gagnaséfnun
til pess ad afla itarlegri upplysinga. A pessu stigi er mikilveegt ad greina alla pjonustupaetti
sveitarfélagsins til pess ad fa nakveemt yfirlit yfir alla pa pjénustu sem veitt er, hverjir fa pjénustuna
og hvada fjarmagni er veitt i hana.

Kortlagning & stodu jafnréttismala innan sveitarfélagsins med greiningu a pjonustupattum markar
upphafid ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. begar vitad er hver stada jafnréttismala er
ba er haegt ad setja jafnréttismarkmid og taka pannig upplystar dkvardanir um radstofun fjadrmagns,
veitta pjénustu og aherslur i starfsmannamalum. Greiningu a pjénustupattum sveitarfélagsins atti
jafnframt ekki ad lita 8 sem afmarkad verkefni med skilgreindan timaramma heldur er mikilvaegt ad
stodugt sé unnid ad greiningu 4 pjonustupdttum og upplysingarnar hagnyttar til ad na settum
markmidum i pagu ibda. Ef greining pjonustupatta bendir til mismununar geeti verid naudsynlegt ad
framkvaema jafnréttismat, p.e. draga upp frekari mynd af ahrifum pjéonustunnar @ mismunandi hopa.

Vid kortlagningu er naudsynlegt ad hafa i huga paer tolf mismununarastaedur sem tilgreindar eru hér
ad ofan og horfa sérstaklega til fjélpaettrar mismununar. Mismunun er oft falin og ekki a feeri peirra
sem ekki bua vid hana ad greina, pa gagnast ad ryna kannanir, leita til hagadila og hafa ibduasamrad
til pess ad fa rétta mynd af stodunni.

Nidurstada kortlagningar afhjupar pa paetti sem krefjast adgerda og er gédur farvegur til pess ad
akveda hvada adgerda skal gripid til.



Hér fyrir nedan er groft daemi um gadtlista/ spurningar sem haegt er ad nyta vid kortlagningu.

Spurningar vid kortlagningu:
] Eru til markmid hvad pessa peetti
vardar?

[l Hverjir eru bjénustupeettir
sveitarfélagsins?

bjénustuveitandi - paettir til skodunar: "] Hverjir eru notendur pjonustunnar sem
hér um raedir?
> skodla-, mennta- og uppeldisstarf [ Hvada fjarmagni er varid i pjénustuna
> iprétta og tdmstundastarf sem hér um redir?
» bjénusta vid fatlada og aldrada 0 Er til verklag til ad tryggja jafnrétti og
» Onnur pjonusta jafna medferd i bjonustu

sveitarfélagsins?

U Uppfyllir sveitarfélagid skyldur sinar
sem abyrgdaradili skola-, iprotta- og
tomstundastarfs?

0 Uppfyllir sveitarfélagid skyldur sinar
sem pjonustuveitandi vid fatlada og

aldrada.
[ Er eftirfylgni tryggd og d&rangursmat
reglulegt a bjénustupattum

sveitarfélagsins?

[J Koma fiolbreyttar raddir ad

dkvardanatoku um  pjonustu

sveitarfélagsins?

Er nefndir og rad fjolbreytt skipud?

[J  Er viGhaft markvisst samrdd vid
hagadila sveitarfélagsins?

0 Vitum vid hvada askoranir eru til
stadar?

[

] Getum vid tryggt betur jafnrétti og
jafna medferd?
[]  Hvernig sképum vid meira virdi /
félagslegt réttleeti?
Tafla 1 Daeemium gdtlista sem haegt er ad nota til pess ad kortleggja hvada adgerdir eru naudsynlegar til ad tryggja jafnrétti
i pjonustu sveitarfélagsins.



Spurningar vid kortlagningu:

] Eru til markmid hvad pessa peetti
var@ar?

(]  Hverjar eru stefnur og starfsaesetlanir
sveitarfélagsins?

[J  Eru kyn- og aldursgreind gbgn notud
vid stefnumodtun og daetlanagerd innan
sveitarfélagsins?

Stjérnvald - peettir til skodunar: "I Hvad med gogn um adra hopa sem falla
undir 16gin?
[ Hvernig er haegt ad sampaetta deetlun i
» Stefnumdétun og deaetlanagerd jafnréttismalum og fjarmalastefnu,
> greining télfraediupplysinga adalskipulag og  adrar  stefnur
> jafnréttismat & tillogum sveitarfélagsins?
» upplyst dkvardanataka [ Ertil verklag um hagnytingu kyn- og

aldursgreindra gagna vid
dkvardanatoku innan sveitarfélagsins?
(] Erdkvardanataka i sveitarfélaginu

gagnadrifin?

[ Eru adstu stjornendur upplystir um
verklagid?

[ Eru kjornir fulltrdar upplystir um
verklagid?

[ Ertil stadar pekking um verklagid?

[ Hafa tekju- og utgjaldalidir verid ryndir
ut fra kynjasjénarmidi/med
jafnréttismati?

0 Vitum vid hvada daskoranir eru til
stadar?

[ Getum vid tryggt betur jafnrétti og
jafna medferd?
[]  Hvernig sképum vid meira virdi /
félagslegt réttleeti?
Tafla 2 Deemi um gdtlista sem haegt er ad nota til pess ad kortleggja hvada adgerdir eru naudsynlegar til pess ad tryggja
jafnrétti vid radstofun fiarmagns.



Spurningar vid kortlagningu:

(1 Eru til markmid hvad pessa peetti
vardar?

Vinnuveitandi - paettir til skodunar:
O Er til stadar mismunun & réttindum

» laus storf starfsfolks hvad pessa peetti vardar?
> laun og starfskjor
> jafnlaunavottun [J Hafa dlikir hopar olikar parfir?
> starfsbréun [J Hafa dlikir hdpar olik teekifeeri?
» si- og endurmenntun V' Hefur sveitarfélagid gert
» samraming fjblskyldu- og atvinnulifs videigandi adlogun?
» vernd gegn kynbundnu ofbeldi og V' Hefur sveitarfélagid gripid til
kynferdislegri areitni sérstakra timabundinna
adgerda?
[J Vitum vid hvada dskoranir eru til
stadar?

[1 Getum vid tryggt betur jafnrétti og
jafna medferd?
O Hvernig skbpum vid meira virdi /
félagslegt réttleeti?
Tafla 1 Deemi um gdtlista sem haegt er ad nota til pess ad kortleggja hvada adgerdir eru naudsynlegar tryggja jafnrétti i
starfsmannamdlum




Markmid og adgerdir

| framhaldi af kortlagningu eru sett markmid og adgerdir byggdar & stédunni. Markmidin purfa ad
vera skyr og skilgreind. Pau eiga ad fela i sér hvernig sveitarfélagid uppfyllir skyldur sinar samkvaemt
I6gum med parfir og réttindi pess hdops sem sveitarfélagid pjoénustar i huga. pad pydir ad hvert
sveitarfélag vinnur markvisst ad pvi ad tryggja réttindi ibla sinna og starfsfdlks.

Med markmidasetningu Ut fra kortlagningu og stédumati sem fél medal annars i sér greiningu 3
bjénustupattum er sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida haldid dfram. Vid kortlagninguna var
spurt um notendur pjénustunnar og akvardanatoku. | framhaldinu var skyringa leitad og pannig hefur
myndast jardvegur til ad setja markmid og adgerdir til ad nd peim. Hér ad nedan ma sja hvernig
adgerdir taka breytingum eftir pvi hvernig stadan er:

Ekki er vitad hvernig stadan er eda hvada askoranir eru til stadar:

>

Framkvaema itarlega greiningu/kortlagningu:

Greining a radningarferlum

Greining a kynja- og aldursskiptingu i storfum

Greining a pvi hverjir nyta pjonustu békasafnsins
Greining a fjarmagni veitt i iprétta—og tdmstundafélog

Vitad er hvada askoranir eru til stadar, ekki er til stadar verklag né asetlun til ad bregdast vid:

>

Innleida verklag og tryggja fraedslu:

Endurskoda krofur i starfsauglysingum og matrixur vid radningar, vegur t.d. islenskukunnatta
of mikid i akvednum stjérnendastodum? Vaeri haegt ad rdda fleiri kvenstjornendur ef vaegi
reynslu veeri ekki jafn hatt?

Skilyr&a pa adila sem njéta styrkja fra sveitarfélaginu til pess ad fara ad jafnréttislogum.

Bua til samradsvettvang vid hagsmunahdpa i akvérdununum um skipulagsmal.

Vitad er hvernig stadan er og hvada askoranir eru til stadar, til er verklag en bata parf fraedslu:

>

Baeta verklag og tryggja fraedslu:

Tryggja betur fraedslu til alls starfsfélks um kynbundid ofbeldi og kynferdislega areitni
Endurskoda vidbragdsazetlun um kynbundid ofbeldi og kynferdislega areitni
Tryggja betur upplysingar um fristundakort til foreldra barna af erlendum uppruna

Vitad er hvernig stadan er og til er verklag:

» Tryggja stédugar umbaetur

Tryggja ad verklaginu sé vidhaldid

Tryggja stjérnendafraedslu og samhaefd vinnubrogd
Reglulegar umbdtavinnustofur med starfsfolki
Baeta adkomu ibua ad dkvardanatoku



Framkvaemd og eftirfylgni
Til pess ad aaetlun sé framfylgt og hafi tilsett ahrif er naudsynlegt ad vakta framkvaemd og tryggja
arangur.

Markmid

Markmid skulu vera skyr og skilgreind og byggd a l16gum, p.e. pau purfa ad na utan um lagaskyldu
sveitarfélagsins.

Markhopur

Naudsynlegt er ad vita ad hvada markhépi adgerdir beinast. Markhdpur getur breyst skyndilega
vegna innri og ytri patta og pvi er gott ad vakta st6du markhdps.

Abyrgd

Abyrgd skal vera skyr og dreifd. Byggdarad fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og reedir
framvinduna arlega. Azetlun sveitarfélaga um jafnréttismdl er midlaeg stefna sem neer til allrar
starfsemi sveitarfélagsins og pvi edlilegt ad allir adstu stjornendur beri dbyrgd, eftir pvi ad hvada
pzetti adgerdir snua.

Umbod

Azetlun hvers tima er dzetlun peirrar sveitarstjornar sem hana setur. Med sampykkt dzetlunar er
starfsfolki veitt umbod til pess ad hrinda henni i framkvaemd.

Arangursmat

Arangursmat skal vera tryggt og veita moguleika & ad fylgjast med préun jafnréttismala yfir lengri
tima. Pad er best gert med gddri yfirsyn og utanumbhaldi.

Stédugar umbeetur

Til ad fylgjast med framgangi adgerda er avallt unnid med gogn, pjénustupeettir eru stdédugt til
skodunar og jafnréttismat framkvaemt par sem vid 4. Reglulegt st6dumat er gert Gt fra nidurstodum
gagna, gagnrynum spurningum, rynihdpum og samstarfi vio ibla og adra hagadila.

Eftirfylgni

Eftirfylgni skal tryggd med 6llum adgerdum og med aaetluninni i heild sinni med arlegri umraedu i
sveitarstjorn og endurskodun eftir pérfum. bPannig er liklegra ad markvisst sé unnid ad jafnrétti innan
sveitarfélagsins og ad raunverulegur arangur ndist.



Endurmat
begar gildandi deetlun rennur ut er naudsynlegt ad framkvaema heildarendurmat. Endurmat er ekki
flokin adgerd ef unnid hefur verid jafnt og pétt ad markmidum yfir gildistimann.

» Endurmat felur i sér ad ryna pau markmid sem sett voru og drangur peirra adgerda sem farid
var i til ad nd peim.

» Heegt er ad nyta ymis taeki og tdl til pess ad framkvaema endurmat, s.s. rétargreiningu, prista
eda uttektir af ymsum toga.

» Endurmat er umfangsminna ef unnid er ad umbdétum allan gildistimann.

Dami um spurningar til ad leita svara vid:

e Hvada markmidum atludum vid ad nad?

e Hofum vid nad arangri i samraemi vid asetlun?

e Af hverju nadum vid/nadum ekki framférum eda peim arangri sem vid stefndum ad?
e Hofdum vid allt sem purfti til ad stydjast vid framkveemdina?

e Hver eru naestu skref?

Svér vid spurningunum geta leitt i [jos eitthvad af eftirfarandi:

e  Markmid voru éraunsae

e  Markmid voru byggd a veikum grunni (t.d. ekki naegileg gogn i kortlagningu)
e Umbod var skyrt i upphafi en pad kom bakslag 8 midri leid

o Adgerdin fél i sér meiri kostnad en til st66

e Eftirfylgni med dbyrgdaradilum ekki naegileg

e Adgerdin skiladi tileetludum arangri

e bekkingin sem til purfti var ekki til stadar

e Enginn starfsmadur bar abyrgd a stefnunni

Vidbrégd vid endurmati geta verid eftirfarandi:

e Stadla adferdir sem eru ordnar hluti af vinnuferlinu
e Festai sessi nytt verklag sem virkar vel

e Byggja ny markmid 4 betri gagnagrunni

e Sakjast eftir skyrara umbodi

e Brua pekkingarbilid

begar endurmati er lokid hefst nyr hringur d kortlagningu og greiningu, sbr. mynd 1.



Jafnréttisstofa




