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Leidarljés leikskolans
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Waldorfleikskélinn Sélstafir starfar eftir uppeldis- og kennslufreedum Rudolfs
Steiners, sem Waldorffraedin eru byggd a. Allt skoélastarfid einkennist af
sterkum hrynjanda sem fylgir arstidahringnum okkar (sja mynd hér ad ofan).
Segja ma ad arstidahringurinn sé okkar eiginlega skélandamskra, b6 svo ad vid
storfum ad sjalfsogdu lika eftir formlegri ndmskra.
Hatidir spila stéran patt i starfinu hja okkur. Hver arstid hverfist um akvedna
hatid, verk, ségur og songva. Hver vikudagur hefur akvedin verk og hadegismat.
Pad er gott ad starfa eftir pessum sterka hrynjanda, endurtekningin veitir
bornunum o6ryggi og pau vita alltaf hvernig dagurinn er uppbyggdur.
Grunnpeettir Waldorf-uppeldisstefnunnar eru: Sterkur hrynjandi, frjals
leikur, virkjun imyndunaraflsins, sképun og gott fordeemi fullordinna.
Unnid er med nattdrulegan opinn efnivid i pvi skyni ad virkja skdpunarkraft
barnanna i leik og starfi. [ leikskélanum er komid fram vid barnid af virdingu og
lagdur grunnur ad godri félagsfeerni. Skapadar eru adstaedur til pess ad barnid
fai ad vaxa og pad geti notid sin i leik og starfi i hlyju og keerleiksriku umhverfi.
Vid litum svo & ad foreldrar séu mikilvaegur pattur i gédu og farszlu
leikskdlastarfi og leggjum raekt vid pad.
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Steiner sagdi m.a. ad leikskolar aettu ekki ad vera kennarastyrdir og pvi
etti ekki ad hefja formlega kennslu heldur efla bornin i leik og ad kenna peim i
gegnum hann. Steiner lagdi aherslu a ad kennarar segdu sogur, feeru i leiki og
segdu bérnunum gétur. A pessum aherslum byggjum vid m.a. starfid hja okkur.

Tilgangi og markmidi Waldorf leikskolans ma lysa a eftirfarandi hatt:

Ad veita nemendum géda alhlida menntun.

Ad hlua ad heilbrigdum proska nemenda.

Ad gera hverjum og einum kleift ad finna og nyta hzfileika sina.

Ad hjalpa nemendum ad prda pa feerni sem peir purfa til ad leggja sitt af
morkum til samfélagsins.

5. Ad gefa foreldrum val um uppeldisstefnu i samhljomi vid lifssyn peirra.

P w N e
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Greinargerd leikskolastjora

Vid erum ad hefja okkar 31. Starfsar. Fjérar deildir voru i leikskélanum petta
skolaar med 70 bérnum. A yngstu deildinni eru sextan bérn og fjorir
starfsmenn, 4 naest yngstu deildinni eru sautjan born og fjorir starfsmenn, a
naest elstu deildinni eru atjan born og fjorir starfsmenn og a elstu deildinni eru
nitjdn born og fjorir starfmenn. A naesta skéladri munum vid fjdlga bérnunum i
75 par sem fjolgad verdur 3 elstu deildunum. Verid er ad undirbua pad m.a.
med ad smida holf fyrir bornin og setja upp snaga.

Stjornun

Vid Waldorf leik- og grunnskodla Sélstafa starfar fulltrdarad beggja skolastiga.
Par sitja ad jafnadi sex fulltrdar kennara sem eru med mesta starfsreynslu. beir
taka ad sér ad vera abyrgir fyrir stofnunina gagnvart starfinu i heild og
menntayfirvoldum.

Stjornarfundir eru einu sinni i viku. bPar hittast stjérnendur leik- og
grunnskélans. Fundirnir eru upplysinga og samradsfundir. Farid er yfir rekstur
og faglegt starf skélanna.

| stjornendateymi leikskolans eru prir starfsmenn hans. Einn starfsmadur starfar
eingongu a skrifstofunni en tveir eru jafnframt deildarstjorar. Stjornendateymid
tekur allar dkvardanir sameiginlega.

Or - deildarstjorafundir eru daglega, 4 peim hittast allir deildarstjérar og
stjérnandi og leggja linurnar fyrir daginn. Einnig eru deildarstjérafundir einu
sinni i viku. Par hittast stjornendur og deildarstjorar. Fundirnir eru
upplysingafundir um rekstur, faglegt-og daglegt leikskélastarf.
Lausnateymisfundir eru a sex vikna fresti. bar hittast sérfreedingar fra
Pjonustumidstod, stjérnendur og deildarstjorar. Stjérnarfundir eru einu sinni i
viku.

Vid attum ad vera buin ad skila inn nyrri skélanamskra en pvi midur hefur su
vinna dregist hja okkur. Vinnan er komin a gott skrid og munum vid skila henni
naesta haust.
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Stadan hja okkur er ad pad hefur verid stodugt erfidara a fa menntada
leikskdlakennara. En vid bdum svo vel ad hja okkur er starfsfélk med fjolbreytta
menntun, dhuga og mikla reynslu af pvi ad vinna med bornum sem nytist vel i
starfinu.

Pad hefur verid draumur okkar i fjoldamorg ar ad fa fleiri waldorf menntada
kennara i leikskdlann en fram ad pessu hefur pad verid fjarlaegur draumur
vegna pess ad eingdngu er bodid upp a waldorfkennaranam erlendis. NU erum
vid naer pvi ad pessi draumur verdi ad veruleika. | juni mun hefjast ndm a
Islandi, fra Rudolf Steiner haskélanum i Oslé. Kennt verdur { tveimur lotum fjéra
daga i senn. Namid er fyrir alla sem vinna med bornum i leik- grunnskélum. Allir
starfsmenn sem hafa unnid hja okkur i lengri tima asamt ahugasémun nyrri
starfsmonnum munu hefja namid i juni. Vio teljum ad petta verdi mikil
lyftistong fyrir starfid hja okkur.

| nokkur skipti héfum vid purft ad beita falidun. Vid héfum reynt ad maeta henni
med pvi ad hafa styttri daga a peirri deild sem beita purfti henni. Vid gerum
okkar fulla grein fyrir pvi ad petta kemur sér illa fyrir foreldra en héfum ad
mestu fengid gédan skilning og einnig pakkir fra foreldrum sem hafa tjad okkur
ad peir séu pakklatir fyrir ad keyra daginn ekki i gegn med of fau starfsfolki.

A pessu skélaari var gerdur nyr pjdonustusamningur vid Reykjavikurborg sem
felur m.a. i sér ad einkareknir leikskolar tengdust Volu innritunarkerfi
Reykjavikurborgar. [ samningnum kemur einnig fram ad bérn sem eiga
6gheimili i Reykjavik eru i forgangi um leikskdlaplass. Reglan hja okkur er su ad
foreldrar sem setja Waldorfleikskélann Sélstafi i fyrsta saeti eiga moguleika a
plassi. Med pvi ad tengjast Volu sjaum vid hver raunveruleg eftirspurn er hja
okkur eftir leikskolaplassum auk pess teljum vid ad vié faum inn i meira maeli
fiolskyldur sem adhyllast Waldorf stefnuna.

| nokkur ar hofum vid verid med fjaroéflun & sumarhatidinni okkar i formi
bldmasolu til ad safna fyrir grédurhusi. NU er farid ad sja fyrir endann 3 peirri
sofnun og vid getum fjarfest i grédurhdsi i haust. Foreldrar atla ad adstoda
okkur vid ad setja pad upp a fyrirhugudum vinnudegi i agust.
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Fyrsta starfsarinu med deildarstjéra sérkennslu er ad ljuka. Vid erum mjog
anaegd med hvernig hun hefur farid af stad og sjaum ad sérkennslan a eftir ad
eflast enn meira.

Einhverjar breytingar verda i starfsmannahdpnum naesta haust og mun nyr
deildarstjori taka vid Manalofti. BUid er ad rada i allar lausar stodur.

Starfsanaegju konnun var 16gd fyrir a starfsmannafundi i febrdar og finnst okkur
anagjulegt ad sja jakvaedar breytingar a milli ara. Utanadkomandi fyrirtaeki sa
um konnunina og kynnti fyrir starfsfélki a starfsmannafundi i februar.

Veruleg baeting hefur ordid milli ara. Pad sem sést i konnuninni er einkum
eftirfarandi:

- Anaegja med starfid og vinnustadinn hefur aukist umtalsvert og eru
starfsmenn almennt danaegdir i vinnunni.

- Anaegja med upplysingaflaedi hefur aukist verulega og virdist hafa tekist
ad leysa vandamal sem tengdust pvi fra sidustu konnun.

-+ Preyta starfsmanna hefur minnkad — sem tengist lausn vandamala beint.
Adgerdir:

- Halda zetti afram @ sému braut og a6ur — p.e. ad baeta upplysingagjof og
ymis taeknileg mal eins og t.d. skipulag @ vinnutima og annad slikt.

. [kdnnuninni eru enn ,fravik” pegar kemur ad samskiptum milli
starfsmanna sem og milli starfsmanna og stjérnenda. Astandid er ekki
alvarlegt en asteeda er til ad fylgjast med pvi. bad zetti ad vera vidvarandi
verkefni.

Eftir aramot var stofnad starfsmannafélag. prir starfsmenn eru i forsvari og hafa
beir skipulagt fjolbreytta og skemmtilega vidburdi fyrir utan vinnu sem hafa
verid vel sottir. Hefur pad pétt starfsmannahdépinn og haft jakveed ahrif 4
samskiptin.

Pad eru alltaf askoranir sem vid stondum frammi fyrir en stjérnendur
leikskdlans leggja sig fram eftir bestu getu ad takast a vid paer. Okkur finnst
framtid leikskolans bjort og erum tilbuin ad fylgja honum pangad.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Foreldrakonnun
Helstu nidurstodur ar foreldrakdonnun sem gerd var nd undir vor.

e Barninu lidur vel haekkadi fra sidustu konnun ur 92% i 93%

e Barnid er éruggt i leikskdlanum haekkadi fra sidustu konnun ur 88% i
96,9%

e Stydur parfir barnsins haekkadi fra sidustu kdnnun ur 90,2% i 96,6%

e Notalegt andrumsloft haekkadi fra sidustu kdnnun Ur 92,2% i 93.5%

o Anaegd med skélann segja 90,3 % foreldra

bPad sem betur ma fara

e Adeins 77,4% foreldra finnst leikskdlanum vel stjornad. Vid viljum gera
vel en finnst pad galli 8 kdnnunni ad pad er ekki spurt nanar ut i hvad pad
er sem foreldrar eru dsattir vid. Verdum vid ad finna leid til ad foreldrar
geti upplyst okkur um hvad pad er sem vid getum gert betur.

e Einnig finnst okkur sldandi ad 77,4% peirra sem svorudu pekki ekki stefnu
leikskdlans. Vid erum med kynningarfund a vorin fyrir nyja foreldra, stutt
kynning er a Waldorf a foreldrafundum og allir foreldrar fa
foreldrahandbdk pegar barnid peirra byrjar hja okkur. A
deildarstjorafundum hofum vid reett um hvad vanti upp a hja okkur. Fram
hefur komid hugmynd i deildarstjéra hdpnum hvort vid eigum ad hafa
godan upplysingafund um stefnu leikskdlans ad hausti og milligdngu um
s6lu @ Waldorfbdkum og leikféongum. En til ad beeta okkur purfum vid ad
leita til foreldra um hvad ma gera betur til ad peir kynnist stefnunni
betur.

e Auk pessa parf ad vinna i ad foreldrar upplifi gott viomot og
upplysingaflaedi verdi betra.

Pad talar beint inn i stefnuna ad upplifun foreldra sé ad barnid hafi adgang
ad skapandi efnivid, eflingu frumkvaedis ad sjalfssprottnum leik og barnid
hafi teekifeeri til ad vinna ur skapandi efnivid.

Elin Traustadottir

Stjérnandi

LATuM DRAUMANA RATAST
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2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2024-2025

Lydraedisleg vinnubrogd eru i forgrunni vid framkveemd innra mats i
leikskdlanum. Mat fer reglulega fram @ mismunandi vettvongum, svo sem &
stjérnarfundum, deildarstjérafundum, deildarfundum, foreldrakbnnunum og
sameiginlegum starfsdegi med grunnskélanum einu sinni a ari. Leitast er vid ad
taka mid af sjonarmidum allra sem ad starfinu koma — par a medal
leikskdlakennara og annars starfsfolks, foreldra og barna.

Stjorn leikskolans fundar vikulega med stjorn grunnskélans par sem farid er yfir
mal sem snerta samstarf stofnananna. Atburdir og starfshaettir eru reglulega
endurmetnir i peim tilgangi ad efla starfsgaedi og samfellu i nami barna

Waldorf-nalgun og prounarverkefni

e Fraedsla og innleiding. A 6llum starfsmannafundum & skéladrinu voru
innlegg tengd Waldorf-freedslunni. bessi freedsla hefur styrkt sameiginlega
syn og aukid skilning starfsfolks a grunni og adferdum stefnunnar.

o Sérkennsla. Vel hefur tekist ad byggja upp sérkennslu a grunni Waldorf-
fraeedanna undir heitinu So/blom. betta verkefni hefur fest sig i sessi sem
mikilvaegur pattur i studningi vid born med sérparfir.

e Samstarf vid Haskolann i Oslé. Fundin hefur verid leid til ad koma Waldorf
nami heim i gegnum samstarf vid Haskolann i Oslé. Namid hefst med
tveimur namslotum i juni og agust 2025. Vid teljum ad petta samstarf
muni styrkja leikskdlann faglega til framtidar.

Waldorf-endurmenntun starfsmanna
Umbdtapattur - matspattur:
Stjérnun — Uppeldis- og menntastarf — Mannaudur — Innra mat

Taekifaeri til umbdta - Markmid:
e Dypka pekkingu starfsmanna @ Waldorffreedum.
e Auka dhuga, dnaegju og samvinnu i leikskdlanum.

o Baeta gadi leikskdlastarfs og styrkja innleidingu Waldorf-stefnunnar

LATuM DRAUMANA RATAST
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Adgerdir:
e Hopur starfsmanna saekir Waldorfnam fra Oslé sem fer fram:
e [ Laekjarbotnum i juni 2025.
o AS6lstdfum i dgust 2025.

Abyrgo:
Deildastjori sérkennslu

Timarammi:
e 4 dagarijuni 2025
e 4 dagariagust 2025
Mat og adferdir:
e Starfsmenn halda kynningu a starfsmannafundi.
e Mat a deildarstjéra og starfsmannafundum.

e Kynningar haldnar fyrir foreldra.

Viomid um arangur:

Minni starfsmannavelta.

Meiri samvinna og ahugi @ Waldorfstefnunni.

Ahugi & 4framhaldandi nami.

Foreldrar kynnist stefnunni betur.

Nyr samskiptamidill fyrir foreldra og starfsfolk
Umbdtapattur - matspattur:
Stjérnun — Mannaudur - leikskdlabragur

Taekifaeri til umbdta - Markmid:
e Skyrari og 6ruggari upplysingagjof

e Oruggari persénuvernd

10
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e Einfaldari samskiptaleidir

Adgerdir:
e Kanna moguleika a ad skipta ut Facebook og Instagram

e Rada vid Karellen og/eda Volu um samning og kostnad

Abyrgo:
Stjérnandi og einn deildarstjori

Timarammi:
Juni — september 2025

Mat og adferdir:
e Mat a stjornarfundi um aramot
Viomid um arangur:
e Nyr samskiptamidill kominn i notkun fyrir aramot 2025

Grédurhus a 160 leikskdlans
Umbdtapattur - matspattur:

Taekifaeri til umbdta - Markmid:
e Setja upp grédurhus a leikskélalod
e Skapa sameiginlegt rymi leik og grunnskoélans fyrir reektun
e Skilgreina notkun milli leik-og grunnskéla
Adgerdir:
e Grédurhus valid og keypt.
e Uppsetning og hellulégn hefst med adstod foreldra i september 2025.

Abyrgo:
Stjérn Foreldrafélags og stjorn Solstafa.

Timarammi:

LATuM DRAUMANA RATAST
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e Uppsetning i september

e Notkun hefst haustid 2025.
Mat og adferdir:

e Mat a stjornarfundi og foreldrafélagsfundi
Viodmid um arangur:

e Husid komid upp

e Raktunarstarf hafid

Efla Waldorf-fraedslu fyrir foreldra
Markmid og adgerdir:

e Foreldrafélagid stendur fyrir einum Waldorf-fyrirlestri a ari
e Foreldrar sem hafa ahuga fa teekifaeri til ad saekja Waldorfnam fra Oslo

Abyrgd:
Foreldrafélag i samvinnu vid stjorn

Vidmid um arangur:
e Fyrirlestur haldinn
o Foreldrapatttaka eykst

e Aukin vitund og samhljomur um menntastefnu skdlans

Ytra mat

Peir adilar sem taka patt i ytra matinu eru:

 Heilbrigdiseftirlit Reykjavikurborgar gerdi uttekt. Komu fram nokkrar
athugasemdir og var brugdist vid peim strax.

e Slokkvilid hofudborgarsvaedisins gerdi uttekt an athugasemda.

Veturinn 2025— 2026 verdur dhersla a:

12
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Stjérnandi dsamt stjorn leikskélans bera abyrgd a innra mati leikskélans. Studst
er m.a. vid simat. Starfid er metid a vikulegum stjérnar, deildarstjéra og
starfsmannafundum sem eru 4 priggja vikna fresti og sameiginlegum starfdegi
med grunnskdélanum, sem er einu sinni a vetri. Allir starfsmenn taka patt i
matinu og bera stjérnendur og stjérn skdlanna abyrgd a ad pvi sé framfylgt.
Foreldrakdonnun er framkvaemd annad hvert ar og var hun framkvaemd & pessu
skolaari.

Starfsmannakoénnun var 16gd fyrir 4 sameiginlegum starfsdegi hja leik- og
grunnskélanum i febridar a pessu skolaari af radgjafarfyrirtaekinu Gott og gilt.

13
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3 Umbotaaaetlun leikskolans 2024 - 2025

Innra mat
Umbaétapattur

Endurmenntun starfsmanna. Bodid verdur upp a Waldorfnam fra Steiner
haskélanum i Osl6.

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri er stefnt ad?

Dypka pekkingu starfsmanna a Waldorffreedunum, auka ahuga, anaegju og
samvinnu starfsmanna i leikskélanum. Baeta gaedi starfs leikskdlans og auka par
pbatt Waldorfstefnunnar.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad framkvaema pad?

Senda hép starfsmanna i Waldorfnam fra Rudolf Steiner haskélanum i Oslé sem
haldid verdur i Leekjarbotnum og Sélstofum.

Abyrgd

Deildarstjori sérkennslu

Hvenaer hefst og hvenaer eru aatlud lok?

Fjorir dagar i juni og fjorir dagar i agust 2025.

Hvenaer og hvernig a ad meta?

Metid a deildarstjérafundum, starfsmannafundum og stjérnarfundum.
Hvada adferdir a ad nota vid matid.

Lagdar verda fyrir kannanir fyrir pa starfsmenn sem voru i ndminu, auk rynihéps
skipudum deildarstjorum og stjérnanda.

Vidmid um arangur

Starfsmenn sem fara i namid munu halda kynningu fyrir adra starfsmenn a
starfsmannafundum par sem peir gefa innsyn i pad sem peir lzerdu.

Vidmid er ad pad verdi minni starfsmannavelta, meiri samvinna i kringum
Waldorfstefnuna og ahugi 4 4framhaldandi Waldorfnami.
14
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4 Innra mat Fidrildadeildar 2024-2025

A Fidrildadeild starfa prir starfsmenn i 100% starfi og einn starfsmadur i 50%

starfi. par af er einn deildarstjori, tveir leidbeinendur og einn |

“ studningsadili. A deildinni eru 20 boérn. Bérnin eru faedd |
© 2019 og fara naesta haust i grunnskéla. Af pessum 20 bérn

fara fjortan i Waldorfgrunnskola Sdlstafir i Soltuni 6 og sex i i
adra hverfisskodla.

Samantekt helstu nidurstadna, styrkleika og umbdtateekifaera

Yfirlit og dherslur
Starfsarid einkenndist af stodugu og markvissu starfi med
skyra stefnu i anda Waldorf uppeldis. Unnid var ad jafnveegi i

daglegu lifi barnanna og dypkun faglegra patta eins og
malorvun, nattdrutengingar og skapandi starfsemi. Einnig var
storaukin dhersla a lydraedisleg vinnubrogd og patttoku barna.

Styrkleikar

- Vel skipulogd dagskra og fastur hrynjandi sem skapar ré og o6ryggi.

- GO0 samvinna vid adrar deildir (Stjornuloft), einkum i tengslum vid ad deila
rymi og starfsmonnum.

- Malorvun prisvar i viku fyrir born med sérstakar parfir skiladi synilegum
framforum.

- Freedsla og tenging vid umhverfid i gegnum fjolbreyttar vettvangsferdir.

- Waldorfstefna sampaett i daglegt starf med ségum, fondri og tonlist.

Taekifeeri til umbota

- Ekki tékst ad ljuka 6llum barnaskodunum — taekifaeri til ad innleida skyrari
verkferla og forgangsrodun.

- Sampaetting ségustunda og fondurs ma efla frekar med skyrari verkefnaskipan
og skipulagdri dagskra.

- Pé malorvun hafi skilad arangri var askorun ad virkja alla jafnt og maeta i tima
an pess pad skapadi auka streitu.

- Afram ma efla lydraedislega patttdku barna med pvi ad vinna med vidhorf og
virka hlustun starfsfélks.

Umboétarazetlun fyrir starfsarid 2025-2026
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Barnaskodanir

Markmidid er ad ljuka peim barnaskodunum fyrr og setja upp skyran verkferil
fyrir naesta ar. Deildarstjori og starfsfélk bera abyrgd a verkefninu, og pvi er
tlad ad fari fram fra agust til aramodta 2025/26. Farid verdur yfir
framkveemdina a starfsmannafundum i haust.

Sambpeetting sagna og fondurs

Verkefnid felur i sér formfestu @ sampaettingu sagna og fondurs, par sem utbuin
verdur sameiginleg skra yfir vidfangsefni, efnivid og framkvaemd. Allt starfsfélk
tekur patt i pessu yfir haustonn 2025. Endurmat verdur framkvaeemt i januar og
mai 2026.

Lydraedi i leikskdlastarfi

Ahersla verdur 16gd 4 lydraedi i starfinu med pvi ad bornin taki patt i métun
reglna med starfsfolki i upphafi skdlaars. Sérstok ahersla verdur 16gd a virka
hlustun sem leidarljos i starfinu. Allt starfsfolk ber abyrgd a pessu verkefni, sem
a a0 fara fram i agust og september 2025. Mat fer fram med samtali vid born
og skjalfestingu.

Endurskodun dagsrutinu B
Sérstaklega verdur skodad hvernig ratinan vid fatahengi og utiveru fer
fram. Greina parf framkvamdina og samraema hana milli deilda. A
Deildarstjorar Fidrilda og Stjornulofts bera abyrgd, og vinna fer fram i -
oktdber 2025. Farid verdur yfir nidurstédur a starfsmannafund i

november.

Staekkun deildar

Fidrildadeild verdur undirbuin og adlégud ad pvi ad taka a moti 20 bornum i
kjolfar staekkun Fidrildadeildar. Pad parf ad utbua fataholf og fa fleiri husgogn.
Deildarstjori ber dbyrgd & undirbiningnum, sem a ad ljuka lok agust 2025. Mat
a adloguninni fer fram a starfsdegi i haust.

5 Innra mat - Stjérnuloft 2024-2025

Bakgrunnur
| lok juni 2024 var Regnbogadeild 16gd nidur og hlsnaedi hennar breytt i
sérkennslurymi. Ollum deildum leikskélans var pa komid fyrir i adalbyggingu
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skolans, sem hefur audveldad samstarf og aukid tengsl milli deilda og
starfsfolks.

A Stjérnulofti voru 18 born starfsarid 2024—2025. bar stérfudu fimm
starfsmenn: prir i 100% starfi og tveir i hlutastarfi. par af var einn deildarstjori,
einn studningsadili og prir leidbeinendur.

Styrkleikar
Skipulag og nytt upphaf
Mikil vinna fér fram vid endurskipulagningu deildarinnar eftir flutninginn fra

Regnboganum. Allt starfsfélkid sem fylgdi flutningnum ték patt i teymisvinnu og
motadi Stjornuloft sem ,nyju deildina okkar®.

e Deildin var sett upp fra grunni: husbuanadur fluttur, nytt leikhtis med
eldhusi og dukkukrék komid upp (notad einnig sem leshorn)

e Hurdalaus skapur var fluttur a deildina og innréttadur med [
dynu og pudum. Hann hefur reynst mjog vinseell leik- og
hvildarstadur par sem bornin nyta hann i imyndunarleik, til
daemis sem sumarbustad, sjukrahus eda annad eftir eigin
hugmyndum

o Leikfong, pusl og baekur voru yfirfarin og valin af kostgaefni til
aframhaldandi notkunar.
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Endurnyting og patttaka

o Starfsfélk og born téku patt i ad laga og fegra leikfong og bunad, baedi
inni og uti. Ny dukkufot voru prjonud og trébekkir pussadir — verkefni
sem studludu ad samvinnu og skopun.

Félagsfaerni
e Mikil ahersla var 16g0 a pjalfun i félagslegum samskiptum: virka hlustun,
tjaningu tilfinninga, ad skiptast 4 og ad virda mork annarra.

e Greinileg framfor hja bérnum: hlustudu betur, h6fdu meira sjalfstraust
og urdu medvitadri um hegdun hvers annars.

Kennsla um islensk dyr
e BOrnin kynntust islenskum dyrum i gegnum sogur, song, baekur og i
vettvangsferdum.

e [addraganda grimuballsins fdndrudu bérnin dyrabuninga ur ull og leerdu
jafnframt um hin ymsu dyr sem pau voldu sér ad endurskapa.

e BOrnin syndu aukna umhyggju og umburdarlyndi gagnvart dyrum, medal
annars med patttoku i smidi fuglahuss og gerd fuglamatar yfir veturinn.
Einnig matti greina vaxandi umhyggju fyrir smadyrum i gardinum, par
sem bornin syndu peim meiri virdingu og dhuga en adur.

Sérkennslan a Sélbléma hafdi mjog jakvaed ahrif a starf deildarinnar.
Markviss pjalfun i félagsfaerni skiladi sér sérstaklega vel.

Myndraent skipulag byggt @ PECS-kerfinu var innleitt og hjalpadi til vid
daglegt skipulag og adlogun.

e Lydraedislega patttoku barna ma efla markvisst.

Taekifeeri til urbodta
o Starfsmannavelta og veikindi h6fdu ahrif a framkvaemd mats og
verkefna, t.d. var ekki haegt ad ljuka barnaskodun eins og zetlad var.

e bjalfun i sérkennslu a deild mezetti efla enn frekar og snida betur ad
einstaklingum og beita markvissara skipulagi i daglegu starfi a deildinni.
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o Lydraedisleg patttaka barna og virka hlustun starfsfélks getur verid enn
sterkari pattur i daglegu starfi med pvi ad stydja starfsfélk til ad
endurskoda eigin vidhorf og tileinka sér virka hlustun i daglegum
samskiptum vid born.

Umbdtaazetiun 2025-2026

Sterkur grunnur
e Naestum allur barnahdpurinn heldur afram naesta vetur. betta gefur
taekifeeri til ad dypka kennsluna og vinna afram med gédan grunn.

e Ny born munu baetast vid og hopurinn staekka fra 18 i 20 born.

Kennsla i fondri
Ahersla verdur 16gd & fjdlbreytt handverk og sképun:

e Fingraprjon

e Fondur med ull

e Gerd leikfanga fyrir basarinn

e Buningagerd fyrir leikrit og skapandi leik

Abyrgd: deildastjoéri og 6ll starfsmenn deildarinnar
Timi: Fra agust
Mat: Samtal vid born og starfsfolk, deildarfundir i névember og mars
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Utskriftarverkefni elstu barna — Leikrit

Sagan er samin af deildarstjora dsamt bornin og s6gd i sogustund fra lok april.
Bornin fa textann, taka patt i flutningi ségunnar og bua til buninga med
adstod starfsfolks.

Abyrgd: deildastjéri og fleiri starfsmenn

Timi: Jandar — mai

Mat: Samtal vid bornin, umraedur a starfsmannafundum i mars, april og mai

Fjolbreyttar vettvangsferdir
Fjolmargar vettvangsferdir — t.d. i sofn, natturan o.fl.

Abyrgd: Einn starfsmadur Stjornulofts og Fidrildadeilda

Timi: Aglst —juni 2026

Mat: Manadarlega a starfsmannfundum

Lydraedi i leikskdlastarfi

Ahersla verdur 16gd & lydraedi i daglegu starfi. Bérnin taka patt i métun reglna
med starfsfolki i upphafi skolaars. Sérstaklega verdur 16gd ahersla a virka
hlustun sem leidarljos i samskiptum.

Abyrgd: Allt starfsfolk
Timi: Agust — september
Mat: Samtal vid bornin og gerd reglulista

6 Innra mat Manalofts 2024-2025

A Mdnalofti eru sautjan born faedd 2021-2022. A deildinni
eru fjorir starfsmenn i 100% starfi. Eitthvad var um
breytingar i starfsmannahdpnum en tveir starfsmenn voru
allt starfsarid en adrir faerdu sig milli deilda i byrjun ars. Nyr
deildarstjori tok vid deildinni timabundid i februar.
Manaloft deilir sama fatahengi og inngangi og yngsta
deildin, Bjartaland. Mikid samstarf hefur verid milli pessara
deilda a arinu.
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Mikid er lagt upp ur dagshrynjanda og skipulagi. Pad skapar
fyrirsjaanleika, ré og rymi fyrir baedi born og starfsfélk. Reynt er ad hafa
jafnvaegi milli verkefna og frjals leiks. Hér fyrir nedan er ‘
vikuhrynjandinn:

Vikuhrynjandi:

«  Manudagur: Malad.

pridjudagur: Byvax.

Midvikudagur: Leir og tonlist .
+  Fimmtudagur: Bakad.

Fostudagur: prif og gonguferd (um vor)

Ahersla er 16gd 4 Utiveru og natturutengingu og farid er Ut tvisvar sinnum
a dag allt arid um kring. A vorin og sumrin er Gtiveran lengri. Arstidir og hatidir
hafa mikil ahrif & starfid og er lagt upp ur pvi ad halda par i hefdir
® ¥ 7 Waldorfstefnunnar. Sogur og séngvar i morgunhring og

sogustund eru valdar ut fra pvi hvada manudur er og
| notast er vi® rytma og leikbradur pegar pad a vid til ad
efla hlustun. Ahersla er 16gd & géda verkaskiptingu og
y/ . verkefnum er skipt jafnt milli starfsmanna. Dagskrain er
hof6 synlleg upp a vegg pannig ad afleysingafdlk geti stokkid inn i rétt verkefni.
Deildarfundir a priggja vikna fresti eru notadir ad hluta til ad raeda skipulagid og
endurbaeta verklag. [tarleg fréttabréf eru send Ut i lok hvers manadar par sem
farid er yfir pad sem gerdist i manudinum asamt tilkynningum og pvi sem er
fram undan. Myndir eru settar inn 4 lokadan facebook hép og vel valdar myndir
settar i fréttabréf.

Endurmat a umbdtaaatiun 2024-2025
Almennt:

Nyr deildarstjori ték vid deildinni i byrjun ars og i kjolfarid var farid i ad
endurskipuleggja baedi verkferla og breyta rymi og leikfongum deildarinnar.
Starfsmenn hafa fengid tima til ad sinna undirbuningi svo sem umbdtum 3
leikskolaldd, skreytingu kennslustofu og skreytingu arstidarbords i byrjun nys
manadar. PUdum og dynum var beett vid stofu og ytti pad undir rélegri leiki og

bad ad bornin satu og lasu. Einnig var sott ur geymslu leikbogi/rennibraut sem
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haegt er ad breyta i helli og var mikid notud sem gridastadur fyrir bérn sem
burftu ad fa rymi. Efni var beaett vid yfir hurdar, i gluggum og i loft til ad mykja
rymid og skraut var fondrad til ad beaeta vid loftljdsin.

Starfsmadur af annarri deild kom vikulega eftir aramét og var med
tonlistarstund fyrir bornin (spiladi a ukulele og song) og vakti mikla lukku medal
barnanna. Ef hann forfalladist pa spiludu bornin sjalf & trommur og xyloféna
med kennara sem spiladi 4 fidlu.

A vorénn kom hegdunarradgjafi fra
Reykjavikurborg i ahorf vegna rétleysis 4 deild. |
kjolfarid var unnid ut fra radleggingum hans par
sem farid var i beett fyrirmaeli (skyrari og fylgja
betur eftir, nota jakvaed fyrirmeeli) dsamt pvi ad

vinna var sett i ad beaeta tengsl milli barna og

n :
starfsfolks med tengslabanka adferdinni. Einnig voru verkferlar i kringum
dagsskipulag baettir: seetaskipan fest nidur, hépaskipting i fatahengid komid a.
Foreldravidtol foru fram i byrjun vors og gott samstarf og samskipti voru milli

foreldra og starfsmanna.

1) Breytingar a deild

Styrkleikar: Settur var upp gédur veggur milli samliggjandi deilda,
Manalofts og Stjornulofts, sem haegt er ad opna. Hann hljédeinangrar mjog vel
milli deilda og minnkar areiti til muna fyrir badar deildir.

Taekifaeri: Azetlad var ad lata smida ny bord og bekki en pad gekk ekki
eftir og verdur petta verkefni pvi sett aftur i umbdtadaetlun fyrir naesta
leikskdlaar.

2) Sogustundir
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Styrkleikar: Fyrir jol tokst vel til par sem deildarstjoéri var reyndur og
bekkti ségurnar. Hann hafdi brudur fra fyrra ari sem hann notadi. Vel gekk allt
arid ad velja manadarlega nyjar sogur sem hentudu vidkomandi manudi.

Taekifaeri: Ekki gekk jafn vel hja nyjum deildarstjéra sem vissi ekki af
moppu i vinnuherbergi og purfti pvi ad fara og finna og pyda sogur af netinu.
Ekki voru til bradur fyrir paer ségur og pvi minna notad af peim eftir jol. Lagt er
til i umbodtarazetlun ad deildarstjori skilji eftir sig méppu fyrir pann sem tekur
vid @ naesta ari par sem sogur hvers manadar eru geymdar og tillégur um
brudugerd fylgja med.

3) Arstidabord

Taekifaeri: Vel gekk ad gera arstidabord manadarlega. Einn starfsmadur
tok ad sér ad endurnyja bordid i byrjun hvers manadar i sinum
undirbuningstima og notadi til pess efnivid Ur natturu og heimagerda muni,
brudur og leikfong.

Styrkleikar: Oft gleymdist ad baeta vid tengingu vid ségustund og ma hafa
bad i huga i framhaldinu.

Umbdtadsetiun 2025-2026
Adbunadur a deild

Husgogn a bord vid stéla og bord parfnast endurnyjunar og |1a fyrir ad fa ny
hringlaga bord sem henta betur barnahdépnum en vid ndverandi bord er erfitt
ad koma ollum stélum fyrir og starfsmenn na ekki yfir bord ad hjalpa bornum
sem sitja hinum megin. Gott veeri ad baeta vid hillum fyrir leikfong og
skipuleggja leikfong betur og henda pvi sem er ordid slitid.

Abyrgd: Stjorn, husvordur og deildarstjori. Hvenaer: Haust 2025. Mat: Metid af
starfsfélki deildar og stjérn a deildarstjérafundum og a deildarfundum a
haustonn

Sogustundir

Undanfarid arid hafa ségustundir verid mjog misvel heppnadar og a
voronn voru ségurnar valdar a sidustu stundu og ekki zefdar eda notadar

brudur til ad auka athygli og skilning barnanna. Oft var erfitt ad fa bornin til ad
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sitja og hlusta par sem litill ahugi var a sbgunum sem atti ad segja og var pa
gripid i styttri visur. Naesta skdlaar veeri gott ad undirbua
sogustundir vel og Utbua brudur fyrir paer sogur sem segja a.
Timi: allt arid.

Abyrgd: allir starfsmenn deildar, deildarstjéri sér um skipulag og

uthlutar dbyrgd.

Mat: Deildarstjéri sér um ad meta arangur med 6drum
starfmonnum deildar a deildarfundum.

7 Innra mat a Bjartalandi

A Bjartalandi starfa fjorir starfsmenn { 100% starfi. Pad eru sextan bérn &
aldrinum &tjan manada til priggja ara. A Bjartalandi eru yngstu bdrnin og skiptir
bar mestu ad peim lidi vel og upplifi 6ryggi. Par sem hver dagur hefur sin
verkefni vita bornin fyrirfram hvernig dagurinn flaedir og er pvi mikid oryggi sem
skapast par sem barnid veit alltaf hvad kemur naest og leggjum vid pvi mikla
aherslu a gédan hrynjanda inn i daginn, vikuna, manudina og arid. Gédur
hrynjandi er ekki endilega alltaf upp a minutu og er frekar midad vid ad
dagurinn lidi alltaf i somu réd og pvi er frelsi innan hrynjanda. Hrynjandinn er
eftirfarandi:

Vikuhrynjandinn:

e Manudagur: Malad
e bridjudagur: Byvax

e Midvikudagur: Ténlist

e Fimmtudagur: Bakad

e Fostudagur: prif

Dagshrynjandi: 08:00 leikskdlinn opnar (a8 sumrin og vorin byrjum vid dagana uti
og eru morgunsongur og hressing Uti)

09:00 morgunsongur
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09:15 hressing

09:30-10:30 frjals leikur
10:15-10:45 kldsett

10:45-11:00 S6gustund/visa
11:00 hadegismatur

11:50-14:00 hvild/rélegur leikur (bérnin fa hreina bleyju/nota kopp eda kldsett
begar pau vakna)

14:30 hressing
15:00-16:30 utivera
16:30 leikskoélinn lokar

Hrynjandinn er arstidabundinn og tekur aukin Utivera vid yfir vor og
sumarmanudina. pPa fara verkefni eins og malun og bakstur i dvala.
Arshrynjandin skapast svo af hatidnum okkar sem skapa stéran sess i waldorf.
Fyrir yngstu bornin er mikil upplifun ad sja kennara og eldri bornin undirbua
hatidirnar og fa pau pannig ad hlakka til ymissa verkefna sem pau munu seinna
fast vid sjalf. bau taka patt eftir getu og proska en passad er upp @ ad bornin
upplifi hverja hatid med gledi og rd. Yngstu tveer deildirnar hafa verid i gédu
samstarfi i kringum pessar hatidir og skapad géda stemmningu saman sem
hentar fyrir pessa tvo yngstu hopa leikskélans. Og inn i petta fléttast sogur og
songvar sem passa vid hverja hatid.

| vetur var téluvert af breytingum og tilfeerslum i starfsmannahépnum og var
deildastjori af annarri deild fenginn til ad taka vid hépnum. Nyir starfsmenn
hofu storf og gekk allt mjog vel midad vid adsteedur. Bornin upplifdu oryggi i
gegn um breytingaferlid. Og er par ad pakka gédu samstarfi foreldra og
starfsmanna deildarinnar. brju bérn byrjudu adlogun skommu eftir
breytingarnar og gekk hun eins og i sogu. Starfid i vetur hefur pvi verid téluvert
krefjandi en jafnframt skemmtilegt.

Endurmat @ umbdtaaaetiun 2024-2025

Hreyfing
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Par sem bornin eru mis mikid a ferdinni skiptir miklu mali ad starfsfélk
deildarinnar dreifi sér vel yfir [6dina, vid hofum ekki verid ad nyta okkur litla
gardinn mikid par sem pad getur verid heftandi fyrir pau sem purfa meiri
hreyfingu sem og ad pad bydur ekki upp a ad pau hitti eldri bornin en téluvert
af bornum a deildinni eiga eldri systkin i leikskélanum. Vid forum ut tvisvar a
dag allt arid um kring og skapast pannig morg teekifaeri fyrir bornin til ad hreyfa
sig og fa utras.

Foreldrasamstarf

Foreldrasamstarf a deildinni hefur gengid vel. Foreldrum er alltaf gert kleift ad
fa fund med deildastjéra en vid hofum einnig lagt mikid upp ur pvi ad na ad
halda gédum samskiptum med pvi ad tala vid 6ll pegar pau koma med og szkja
bornin sin. Foreldasamtoél eru svo einu sinni a voronn. Par er farid vel yfir lidan
barna. Fyrir pessi vidtol fara starfsmenn deildarinnar yfir hvert barn fyrir sig og
utbyr deildastjéri namsskra fyrir hvert barn i samstarfi vid starfsmenn
deildarinnar.

Umbdétaaaetiun 2025-2026
Synilegt skipulag

| vetur hefur allt skipulag verid gert synilegt og vita allir starfsmenn hvenzer peir
sinna verkefnum a par til gerdri toflu. Petta skapar 6ryggi og einfaldar daglegu
hlutina fyrir starfsmenn. Einnig er pa einfaldara fyrir pa ihlaupa starfsmenn ad
vita hvada verkefnum pau sinna hverju sinni. Petta tryggir einnig ad abyrgd sé
dreift jafnt 4 starfsfélkid. A toflunni eru lika verkefni sem annars eiga pad til ad
gleymast eins og ad taeema plast og pappa, vokva plontur og fleira pvi likt.

Aukin innsyn i starfid fyrir foreldra

Par sem verid er ad endurskoda myndbirtingar & lokudum hdépum a
samfélagsmidlum stefnum vid ad, ad verdi sent Ut bréf til foreldra manadarlega
bad sem vedur farid ytarlega yfir manudinn a deildinni hverju sinni. Par munu
koma fram hvada saga er s6gd, hvada texta vid erum ad syngja og hvada
verkefnum vid erum ad vinna i @ deildinni hverju sinni.
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8 Innra mat Sérkennslu 2024-2025

Umbodtardeetiun

Sérkennslustjéri nytti undirbidning fyrir opnun leikskdlans i ad taka pad rymi i
gegn. Stofan var malud i ljosbleikum lit og laserud i anda waldorf. Allt var faert
ur stofunni og rymid hannad med sérkennslu i huga. Litid er af déti og sem
minnst af sjénraenni truflun.

Pad voru sett inn tvo vinnubord og stolar fyrir bornin og vinnubord fyrir
sérkennslustjéra med fundasetu og almennri vinnu i huga.

Litill dukkukrékur med waldorfdukkum, dukkufétum, psefdum boltum og litlum
prionudum dyrum og eldavél i einu horni rymisins med fallegu efni yfir fyrir pak
a kroknum.

Einnig eru nokkrar trékdrfur med trékubbum og trélestar og teinar og hilla med
bokum.

Rymid er notad af sérkennslustjéra & hverjum degi. A morgnanna koma bérn f
tveimur hédpum kl:9.30 til 10.30 og aftur kl: 10.30 til 11.30, i markvissa
malérvun og sum af peim bérnum hafa farid i mat hja talmeinafraedingi og vid
vinnum naid undir handleidslu hans.

Eftir hadegi kemur hépur fra 13.00 til 14.00 i félagsfeerni og pann tima nytum
vid i ad leika okkur i allskonar leikjum i 6likum hépum. bessi timi er notadur til
ad slipa saman vinahdpa og leysa flaekjur i rélegu umhverfi sem hafa myndast
milli barnanna.

petta hefur gefist rosalega vel og léttir mikid undir starfi a deild og bornin ad
alla jafna betur i stakk buin til ad takast a vid verkefni sem koma upp i daglegu
lifi leikskdlans.

Adstadan gefur okkur mikid andrymi til skapa gott starfumhverfi fyrir
sérkennslu og fundi med okkar teymi hja Reykjarvikurborg.
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9 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréounarsamtél féru fram i febrdar. Vidtolin voru pannig uppsett ad
starfsfélk fékk fyrirfram senda umraedupunkta i tolvupdsti sem tengjast baedi
lidan i vinnu, samskiptum a vinnustadnum og starfinu.

Tveir stjornendur hofou ztlad ad taka vidtodlin saman en pvi midur gekk pad
ekki upp og ték einn stjérnandi 6ll vidtolin. Hvatt var til ad starfsfolk taeki sér
godan tima til ad hugleida umraedupunktana og kaemi vel undirbuid i vidtalid og
gerdu flestir pad. [ vidtalinu faer starfsfolk teekifeeri til ad skoda sjalft sig,
vaentingar sinar til starfsins, samskipti innan deildar og i leikskdlanum. Gefin var
klukkustund i hvert vidtal.

Helstu aherslur sem komu fram i viotolunum voru:

Starfsfolk var almennt anaegt i vinnu, flestum fannst starfsandinn gédur og allir
finna fyrir studningi og virdingu fra samstarfsfolki. Stor hluti starfsmanna dskar
eftir enn meiri Waldorf fraedslu.

Starfsmenn toéludu um ad peir finndu ekki fyrir dedlilegu alagi i vinnu en pé
veeru alagspunktar t.d. pegar verid veeri ad klaeda i utiveru og pegar adrir
starfsmenn veeru mikid fra eda meaettu seint til vinnu. Einnig komu fram
gagnlegir punktar sem vid munum vinna eftir.

« Hafa synilegt dagsplan uppi a vegg a 6llum deildum.
e Auka en frekar upplysingafradi.

o Kom pad einnig fram a sidasta ari og hefur verid unnid ad pvi.
e Finna sameiginlega leid til ad |étta alagid i fataklefa.
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Bodid var upp a fjolbreytta fraedslu i vetur a starfsmannafundum sem haldnir
eru a priggja vikna fresti. Snéri hin baedi ad lidan og réttindum starfsmanna auk
Waldorf fraedslu.

Fraedsla a sidasta skolaari:

Waldorfmalun, Marteinn Teitur sa um freedsluna.

Skyndihjalp barna, Raudikrossinn sa um fraedsluna.

Graejum gledina, Margrét Leifsdéttir markpjalfi sa um fraedsluna.
Réttindi starfsmanna, Kristin Péra Hardardottir hja Gott og gilt var med
fyrirlesturinn Lifsleitin.

Namskeid fyrir foreldra og dhugasama kennara. John Meeks fyrrum
kennari vid Emerson College hélt namskeidid.

Deildarstjori sérkennslu for a Waldorfradstefnu i Svipjéad.

Deildarstjori for a tvé namskeid hja Barnaheill.

Allir starfsmenn féru & ndmskeid hja Barnavernd ,,Eg lofa“.

[ lok pessa skdladrs og i byrjun pess naesta fer hépur starfsmanna a
Waldorfkennara ndmskeid [ gegnum Rudolf Steiner haskélann i Oslé.
Nokkrir starfsmenn sottu ymsa Waldorf fyrirlestra baedi i grunnskélanum
Leekjarbotnum og i Sofiustofu.
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10 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskéla og
fristundamidstodvastutt um hvernig samstarfi er hattad annars visad i
skélanamskra leikskdlans.

Leik- og grunnskdli Sdlstafa eru 4 sama svaedi og pekkja bornin okkar pvi
skélalédina mjog vel. Gott samstarf er & milli skélastiga Sélstafa. Fra dramdtum
fara elstu nemendur leikskdlans einu sinni i manudi i heimsékn i grunnskélann. |
beim kynnast peir starfsmonnum skélans, stadhattum, sitja i kennslustund og
vinna verkefni med 1. bekk.

Leik- og grunnskdlakennari vinna naid saman vid ad skipuleggja vel tilfaersiu
nemenda a milli skélastiga.

Einnig hittast nemendur grunn- og leikskdlans nokkrum sinnum yfir skélaarid.
M3 par nefna Mikjalsmessu/drekahatidina sem fram fer i Oskjuhlid ad hausti
bar sem nemendur vinna saman ymis skemmtileg verkefni. Vid undirbuning
jélabasarsins, sveitaferd ad vori og sumarhatid Soélstafa.

A naesta skélaari fara fjortan born af leikskdlanum yfir i grunnskélann. En sex
born fara i adra skdola. Okkar syn er ad peir foreldrar sem velja
Waldorfleikskdlann geri pad vegna stefnunnar og velji sidan ad [ata born sin
halda afram og fara i Waldorf grunnskéla Sdlstafa.

| febrdar er haldin kynningarfundur i grunnskélanum fyrir foreldra elstu
barnanna i leikskélanum. Par kynna kennarar yngstu bekkjanna hugmyndafraedi
waldorf ndmsins. bvi midur hafa kynningarfundirnir ekki verid négu vel séttir.
En vid erum stodugt ad finna leid til ad kynna grunnskélann okkar.

Vid hofum ekki att i samstarfi vid fristundamidstédvar fyrir utan skélann hja
okkur en par er rekin lengri vidvera eftir skéla fyrir born i 1. — 4. bekk.

Taekifaeri til umbadta.

Afram verdur unnid ad peim umbdtum sem vid settum okkur & sidustu tveimur
arum. Eitthvad hefur dunnist en vid eigum enn eftir nokkur starf.

e Stérauka kynningu a grunnskdlastarfinu til foreldra leikskdlabarna.
e Finna gdda leid til ad ndlgast foreldra.
e Gera skolann synilegri t.d. a samfélagsmidlum.
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Abyrgd: stjérnendur leik- og grunnskélans, deildarstjéri elstu deildar og
umsjonarkennari 1. bekkjar.
Timi: Allt skoladrid

Metid: A sameiginlegum starfsdegi leik- og grunnskélans.
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11 Foreldrasamvinna

| leikskdlanum er gott samfélag par sem mikil dhersla er 16gd & samvinnu & milli
foreldra og leikskdlans. Foreldrar taka virkan patt i vinnudégum og hafa unnid
ometanlegt starf. beir hafa m.a. smidad girdingar, hjolaskyli, utileikfong, buid til
rennibraut fegrad og grédursett i gardinum. Auk pess taka foreldrar virkan patt
i undirbuningi fyrir jolabasarinn dsamt pvi ad standa vaktir 3 honum og selja
margskonar fallegan varning. Innkoma markadarins er notud i ymislegt til ad
byggja upp starfid a leikskdlanum.

Pad er ordin hefd fyrir bldmamarkadinum a sumarhatidinni, foreldrar og
velunnarar skdlans gefa blém @ markadinn. Markmid sidustu ara hefur verid ad
safna fyrir grédurhusi. NU er komid ad pvi ad vid eigum fyrir pvi og verdur pad
sett upp i haust.

Foreldrafélog skélanna eru mjog oflug. Pau eru hugmyndarik og til i ad leggja
sitt af morkum til ad efla skdélastarfid.

A sumarhatidinni i vor unnu foreldrafélog skélanna ndid saman. bau voru t.d.
med tombdlu, fataskiptimarkad og bornin i 8. — 9. bekk voru med fjaroflun fyrir
utanlandsferd sem pau munu fara i lok naesta skdlaars.

Auk pess eru foreldrafélogin ad skipuleggja utilegu i Leekjabotnum fyrir
skélanna. Dagskrain verdur mjog spennandi og i anda waldorf stefnunnar. Hun
byggir m.a. @ pvi ad pétta hépinn enn frekar og gera okkur ad enn betra
samfélagi. Vid erum mjog pakklat fyrir petta mikilvaega starf foreldra.

Allar deildir halda uti 6flugum facebook eda instagram sidum par sem foreldrar
geta fylgst med starfinu og hvad er a dofinni. Verid er ad skoda hvort adrar
leidir geti verid betri vettvangur. Einnig senda deildarstjorar ut fréttabréf i
hverjum manudi.

Starfid er m.a. byggt upp i kringum arstidabundnar hatidir, vinnudaga og
undirbuning jélabasars. Vid pessi taekifaeri hittast foreldrar, born og starfsmenn
og kynnast vel, sem skilar sér a jakvaedan hatt inn i skélastarfid.

patttaka foreldra i 6llum pessum uppakomum er mjog mikilvaegur pattur i starfi
leikskolans.
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Tvisvar a ari eru haldnir sameiginlegir foreldrafundir, ad hausti og eftir aramét.
A haustfundinum er kosid i foreldrafélag og foreldrarad. Allir foreldrar eru i
foreldrafélaginu. [ foreldraradinu sitja einn til tveir foreldrar.

A fundunum er stutt Waldorf-fraedsla, farid yfir hvad er & dofinni og almennt
spjall. Mjog vel er maett a pessa fundi.

Foreldravidtol voru & ollum deildum i febrdar og mars.

Foreldrar hafa avallt greidan adgang ad stjérnendum og kennurum skdlans.
Hvort sem er i spjall um hvernig dagurinn hefur gengid eda formleg vidtol.

| juni er nyjum foreldrum bodid & sameiginlegan kynningarfund. A honum er
m.a. farid yfir stefnuna og starfid, deildarstjorar kynntir.

Abyrgd: Allir deildarstjérar og stjérn leikskélans.
Timi: Allt arid.

Metid: | foreldravidtdlum, & deildastjérafundum og i gegnum foreldrakannanir.
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12 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Dagskra Solstafa 2025 - 2026
Agust :

o bridjudaginn 5. agust - Starfsdagur.
o Leikskolinn opnar midvikudaginn 6.agust
o Fostudaginn 22. agust berjadagur

September:

e Fimmtudaginn 11. september kl. 17 — foreldrafundur

e Laugardaginn 20. september — vinnudagur - Foreldrar og starfsfolk huga
ad leikskélanum, badi innan og utan dyra.

e Manudaginn 29. september - Mikjalsmessa - uppskeruhatid a
leikskdlanum.
Vid bokum drekabraud og eldum drekasupu og tokum upp kartoflur,
Mikjalssogustund og hauststemmning.

November:

e Laugardaginn 8. november: Jdlabasar

e bridjudaginn 11. nédvember: Martinsmessa — luktarganga
e Manudagur, 17.névember: Starfsdagur

e Fostudaginn 28. november - Adventuhatid fyrir bornin

Desember:

e Fostudaginn 19. desember. Jolaball -Bornin skreyta jolatré, syngja og
dansa i kringum pad.

Leikskolinn er lokadur fra 24. desember.

Starfsdagar 29.- 30. desember og 2. Jantar 2026
Leikskolinn opnar manudaginn 5. jantar. 2026
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Febraar:

e Fimmtudaginn 5. febraar — foreldrafundur

e Fostudaginn 6. februar - starfsdagur — leikskélinn er lokadur.

e Fostudaginn 13. februar- borrahatio a leikskélanum.
A matsedlinum eru heimabakad rigbraud og flatkdkur, skyr og sol.
Gaman ef bornin koma kleedd i saudalitunum pennan dag.

e Manudaginn 16. februar - Bolludagur.

e bridjudaginn 17. februaar - Sprengidagur.

o Midvikudaginn 18. febriar - Oskudagur/ Grimuball 3 leikskélanum

o Opid hus - Waldorfskolinn Sélstafir, Sltin 6

Mars:
e Foreldravidtol
e Fostudaginn 27. mars - Paskakaffi fyrir foreldra og born.
Ath. Leikskolinn lokar kl. 16:00 pennan dag

April:
e Paskafri 2. — 6. april- Leikskélinn opnar aftur pridjud. 7. april.
e Fimmtudaginn 23. april - Sumardagurinn fyrsti.

Mai - jani:

e FoOstudaginn 1. mai — Verkalydsdagur

o Fimmtudaginn 28. mai — sumarhatid Sélstafa

o Sveitaferd i Middal i Kjds fyrir elstu bornin
Lagt af stad kl. 9.30 og farid med rutu. Farid i fjoru og sidan grillad i
Middal.
Komid heim um kl. 14.30. Maelst er til ad ferdalangarnir séu sottir
snemma.
Yngstu bornin gera sér dagamun og fara i géngutur og undirbua sérstakan
hadegismat. (Dagsetning akvedin sidar)

o Fimmtudaginn 14. mai - Uppstigningardagur, Leikskolinn lokadur
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e Fostudaginn 22. mai Hvitasunnuhatio a leikskélanum
Hvitasunna 24. - 25. mai, Leikskolinn lokadur 25.mai

e Fimmtudaginn 28. mai - Sumarhatio Sélstafa i Waldorfskdlanum, Séltun 6.
Foreldrar, born og starfsfélk skemmta sér saman. Hestaferdir,
leikir o.fl.
e Laugardaginn 30. mai - Vinnudagur
Foreldrar og starfsfolk huga ad leikskélanum, baedi
innan og utan dyra.
e Midvikudaginn 17.juni bjoédhatidardagur, leikskdlinn er lokadur.

Sumarfri a leikskélanum er fra 29. juni til 4. agust.

Starfsdagur er 4. agust- Leikskdlinn lokadur. Leikskdlinn opnar aftur
midvikudaginn 5. agust.
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13 Fylgiskjol

Barnaskodun.

Barnaskodun fer fram i leikskélanum. Hun er undirbuin a deildarfundi tveimur vikum adur. ba er

akvedid hvada barn verdur athugad og hver mun halda utan um skodunina. Allir starfsmenn fylgjast

med barninu pessar tvaer vikur og skrdir upplysingar hja sér.

Sa sem heldur utan um skodunina hefur samband vid foreldra og segir peim ad barnid sé nu i
barnaskodun og utskyrir fyrir peim hvernig ferlié er og feer einnig upplysingar um barnié hja peim
s.s. haed, pyngd, veikindi og svefnvenjur. Hafa verdur i huga ad petta eru oft vidkveemar
persénuupplysingar og verdur ad rikja algjor tranadur.

Barnaskodun fer pannig fram ad starfsmenn taka fyrir eitt barn og skoda pad i heild 8 dhlutdraegan
hatt i tvaer vikur. beir skoda likamsbyggingu og lifshlaup barnsins til ad fa heilsteypta mynd af pvi.

Nafn:
Faedingardagur:
LIKAMSBYGGING - LIKAMSBIRTING:
Heildarmynd:
Hofud:
Eyru:

Har:

Augu:

Augabryr:

Nef:

Munnur:

Tennur:

Tannproski:

Haka:

HUG:

Hendur:

Utlimir:

LATuM DRAUMANA RATAST
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Hreyfingar:
Gongulag:
Hlaup/ Hopp:
Jafnveegi:
Hreyfiporf:
Leikni handanna:
Talproski:
Raddhljémur:
Talhradi:
Ordafordi:
Talar barnid skyrt?
Tonlist:
Songur:

aktur:

SALAREIGINLEIKAR - LIFSTJANING

Salarlegt dstand /stada:
EFTIRHERMIHAFILEIKI
Frjdls leikur —inni:
Frjals leikur — ati:
Uppahaldsleikur:
Leikfong:

Soéngvaleikir:

Hrynlist:

Fingraleikir:

FELAGSLEG VIRKNI

Barnid sjalft:

LATuM DRAUMANA RATAST
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Onnur bérn:

Fullordnir:

Teikningar:

Malun:

Viljakraftur:

SKYNFZARIN
SAGA BARNSINS

Systkini:

Fadingin:

Skreid barnid adur en pad gekk?:

Hveneer lzerdi barnid ad ganga?:

Notadi barnid snud?:

Gerdist eitthvad sérstakt fra faedingunni ad leikskdlagdngunni — par &
medal sjukdédmar:

Notar barnid bleyjur? Hvenaer? Bleytir pad rimid eda buxur?
Eitthvad sérstakt var6andi matarvenjur?

Eitthvad sérstakt vardandi svefn? Athafnir? Kvoldbaenir? G6da-nétt-saga?
Hvernig vaknar barnid a morgnana?:

Hefur barnid sér herbergi eda sefur pad hja foreldrum?
Klaednadur — saekist barnid eftir sérstokum litum?

Getur pad og vill kleeda sig sjalft?

Sérstakur avani —t.d. ad sjuga fingur, naga neglur?

Annad:

LATuM DRAUMANA RATAST
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F. h. leikskdlans

Kerstin Maria Renatedoéttir Meyer  24.06.25

Stjérnandi Dagsetning
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Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskodlans skipa:
Sigrun Eir borgrimsdaéttir (formadur)

Medstjornendur:
Laufey J6hannsdaéttir
Gudrun Birna Jakobsdattir
Olafur Steingrimsson
Kristin Ingibjorg Hlynsdéttir
Karitas K. McCrann

40

Varamenn:
Arni Kristjansson
Agnar Ingi Traustason

Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskélans

Samramast aherslur starfsaatlunar starfi leikskélans sidasta ars?
Ja, aaetlunin endurspeglar starf sidasta ars vel og stefnur leikskdlans.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Ja.

Er starfsacetlunin gé0 innsyn inn i starfid fyrir foreldra?
Ja, mjog go0 innsyn i starfid og freedandi.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?
Nei.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Fulltraar i foreldraradi:
Sigrun Eir borgrimsdaéttir (formadur)

Medstjornendur:
Laufey Johannsdaéttir
Gudrun Birna Jakobsdattir
Olafur Steingrimsson
Kristin Ingibjorg Hlynsdéttir
Karitas K. McCrann

Varamenn:
Arni Kristjansson
Agnar Ingi Traustason

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

Sigrun Eir borgrimsdottir
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Leikskoladagatal 2025

Nafn leikskola:

Solstafir

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR
1 F 1M 1 1L 1 Fullveldisdagurinn 1 F|Nyarsdagur 1 S 18 1M 1 F|Verkalydsdagurinn| 1 M
2 L 2 b 2 2 S 2 2 F|starfsdagur 2 M 2 M 2 F|Skirdagur 2 L 2 b
3 s 3 M 3 3 M 3 & L 3 b 3 P 3 F|Féstud inn langi| 3 S| 3 M
4 M|Fridagur verslunarm|{ 4 F 4 4 b 4 4 4 M 4 M 4 L 4 M 4 F
5 p|starfsdagur 5 F 5] 5 M 5 5M 5 F|Foreldrafundur 5 F 5 S|Paskad 5 P 5 F
6 M)|Leikskélinn byrja aftur| 6 L 6 6 F 6 6 b|brettandinn 6 F|starfsdagur 6 F 6 M|Annar i Paskum 6 M 6 L
7 F 7 S 7 7 F 7 7 M 7 L|Dagur ténlistarskélan| 7 L 7 b 7 F 7 S|Sjémannadagurinn
8 F 8 M|Dagur leesis 8 8 L|Jolabasar Solstafa | 8 8 F| 8 S 8 S 8 M 8 F 8 M
9 L 9 b 9 9 8 9 9 F 9 M 9 M 9 F 9 L 9 b
10 S 10 M 10 10 M 10 10 L 10 P| 10 b 10 F 10 S| 10 M|Skdlaslit grunnskéla
Dagur islenska
11 M 11 F|Foreldrafundur 11 11 b|Martinsmessu 11 18 11 M|taknmalsins 1M1 M 1L 1M 1 F
12 b 12 F 12 12 M 12 12M 12 F 12 F 12 8 12 b 12 F
13 M 13 L 13 183 F 13 13 b 13 F|Porrahatio 13 F 13 M 13 M 13 L
14 F 14 S 14 14 F 14 14 M 14 L 14 L|Dagur sterdfraedinng 14 b 14 F|Uppst dagul 14 S
15 F 15 M 15 15 L 15 15 F 15 S 15 S 15M 15 F 15 M
16 L 16 P|Dagur islenskrar natt| 16 16 S|Dagur islenskrar tung 16 16 F 16 M Bolludagur 16 M 16 F 16 L 16 b
17 S 17 M 17 17 M| Starfsdagur 17 17 L 17 b|Spl idagur 17 b 17 F 17 S 17 M|Lydveldisdagurinn
18 M 18 F 18 18 b 18 18 8 18 M Oskudagur 18 M 18 L 18 M 18 F
19 P 19 F 19 19 M 19 F|Jélaball 19M 19 F 19 F 19 8 19 P 19 F
20 M 20 L|Vinnudagur 20 20 F|Dagur mannréttinda t| 20 20 b 20 F 20 F 20 M 20 M 20 L
21 F 21 S| 21 21 F 21 21 M 21 L 21 L 21 b 21 F 218
22 F |Berjadagur 2 M 22 22 L 22 22 F 22 S|Konudagur - upphaf (22 S 22 M 22 F|Hvitasunnuhatid |22 M
Boéndadagur -
23 L 23 b 23 23 S 23 23 F|upphaf Porra 23 M 23 M 23 F|Sumardagurinn fyrst| 23 L 23 b
24 S 24 M 24 24 M 24 M Adf: d jola |24 L 24 b 24 b 24 F 24 S|Hvitasunnudagur 24 M
25 M 25 F 25 L|Fyrsti vetrardagur 25 b 25 Joladag 25§ 25 M 25M 25L 25 M|Annar i Hvitasunnu | 25 F
Evropski
26 b 26 F|tungumalad. 26 26 M 26 F|Annar i jélum 26 M 26 F 26 F 26 S 26 P 26 F
27 M 27 L 27 27 F 27 27 b 27 F 27 F|Paskakaffi 27 M 27 M 27 L
28 F 28 S 28 28 F|Adventuhatid 28 28 M 28 L 28 L 28 b 28 F|Sumarhatid Solstafa | 28 S
29 F 29 M Mikjal 29 29 L 29 Mstarfsda 29 F 29 S|Péalmasunnudagur |29 M 29 F 29 M Sumarfri 29.6- 3.8.
30 L 30 b 30 30 S 30 Pb|starfsdagur 30 F 30 M 30 F 30 L|Vinnudagur 30 b|Starfsdagur 4.8.
31 S 31 31 M|Gamlarsdagur 31 L 31 b 31 S
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