
Borgarráð 

Reykjavík, 3. apríl 2025 

FAS25010024 

Viðauki við fjárhagsáætlun Reykjavíkurborgar 2025 

1. Endurmat starfa

Lagt er til að fjárheimildir fagsviða verði hækkaðar um 25.468 þ.kr. vegna endurmat 

starfa. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af kostn.st. 09126, launa- og 

starfsmannakostnaður. 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun. 

Greinargerð: 

Störf þessi hafa verið samþykkt á fundum starfsmatsnefndar árið 2024. 

2. Kjarasamningsbundnar hækkanir

Lagt er til að fjárheimildir velferðarsviðs hækki um 10.757  þ.kr. vegna 

kjarasamningsbundinna hækkana.  Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af kostn.st. 

09126, launa- og starfsmannakostnaður. 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun. 

Greinargerð: 

Verið er að festa í ramma sviðsins kjarasamningsbundnar launahækkanir sem ekki var 

búið að bæta vegna nýrra úrræða sem opnuðu í lok árs 2023. 

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -25.468

MÍR xxx Endurmat starfa Til 414

SFS xxx Endurmat starfa Til 3.638

VEL xxx Endurmat starfa Til 17.828

ÞON xxx Endurmat starfa Til 2.374

ESR xxx Endurmat starfa Til 1.214

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -10.757

VEL F2153 Íbúðarkjarni Vesturgötu 67 Til 5.576

VEL F4351 Íbúðarkjarni Laugavegi 105 Til 5.180

Samtals 0



 

 

3. Kjaranefndarraðaðir stjórnendur 

Lagt er til að fjárheimildir fagsviða og miðlægrar stjórnsýslu verði hækkaðar um 

146.552 þ.kr.  vegna ákvörðunar kjaranefndar. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af 

kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnaður.  

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Kjaranefnd Reykjavíkurborgar er sjálfstæð stjórnsýslunefnd sem ákvarðar um kjör 

stjórnenda sem ekki eru í stéttarfélögum. Vísað er í ákvörðun nr. 1/2025 þar sem 

kjaranefnd Reykjavíkurborgar hefur ákvarðað um hækkun launatöflu um 2,5% frá 1. 

janúar 2024 og 3,25% frá 1. júní 2024. Ákvarðanir kjaranefndar hafa ekki áhrif á laun 

borgarstjóra, né borgarstjórnar. Verið er að bæta afturvirkni ársins 2024 og einnig festa 

í ramma sviða fyrir árið 2025. 

4. Kjarasamningsbundnar hækkanir 

Lagt er til að fjárheimildir mannauðs- og starfsumhverfissviðs, skóla- og frístundasviðs 

og velferðarsviðs hækki um 263.415  þ.kr. vegna kjarasamningsbundinna hækkana.  

Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af kostn.st. 09126, launa- og 

starfsmannakostnaður. 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

 

 
 
 

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -146.552

FAS xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 3.566

MÍR xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 17.847

MOS xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 6.731

RHS xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 23.245

SFS xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 18.184

USK xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 25.029

VEL xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 40.944

ÞON xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 5.367

USKES xxx Kjaranefndarraðaðir stjórnendur Til 5.639

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -263.415

MOS xxx Kjarasamningar KÍ Til 209

VEL xxx Kjarasamningar KÍ Til 22.022

SFS xxx Kjarasamningar KÍ Til 241.184

Samtals 0



 

 

Greinargerð: 
 

Um er að ræða kostnað vegna kjarasamninga við KÍ. Um er að ræða þrennar hækkanir 

fyrir árið 2024 og 2025. Kostnaðarmatið tekur ekki mið af kjarabótum fyrir það starfsfólk 

sem er bætt í gegnum úthlutunarlíkönin Snorra og Eddu.  

5. Kjarasamningsbundnar hækkanir 

Lagt er til að fjárheimildir fagsviða og miðlægrar stjórnsýslu hækki um 162.240  þ.kr. 

vegna kjarasamningsbundinna hækkana. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af 

kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnaður. 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Um er að ræða kjarasamningsbundnar hækkanir við Kjarafélag viðskipta- og 

hagfræðinga og Visku, stéttarfélag sérfræðinga vegna 2024 og 2025.  

6. Kjarasamningsbundnar hækkanir  

Lagt er til að fjárheimildir fagsviða og miðlægrar stjórnsýslu hækki um 575.082  þ.kr. 

vegna kjarasamningsbundinna hækkana. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af 

kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnaður. 

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -373.177

FAS xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 34.076

ESR xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 1.092

RHS ES xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 1.290

MÍR xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 39.650

MOS xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 17.759

RHS xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 34.821

SFS xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 62.730

USK xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 21.882

USKES xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 106

VEL xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 58.855

ÞON xxx Kjarabætur KVH og Viska Til 100.916

Samtals 0



 

 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Um er að ræða kostnað vegna kjarasamninga við Rafiðnaðarsamband Íslands, Brú, 

Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga, Stéttarfélag tölvunarfræðinga, FÍN, 

Félagsráðgjafafélag Íslands, Iðjuþjálfafélag Íslands, Sálfræðingafélag Íslands, 

Stéttarfélag lögfræðinga, Þroskafélag Íslands og Stéttarfélag sjúkraþjálfara. Um er að 

ræða hækkanir vegna 2024 og 2025.  

7. Kjarasamningsbundnar hækkanir tónlistarskólar 

Lagt er til að fjárheimildir skóla- og frístundasviðs lækki um  45.777 þ.kr. vegna 

offjármögnunar á framlögum til sjálfstætt starfandi tónlistarskóla. Fjárheimildirnar verða 

fluttar á kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnaður.  

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Við fjárhagsáætlunargerð ársins 2025 voru fjárheimildir skóla- og frístundasviðs vegna 

framlaga til sjálfstætt starfandi tónlistarskóla ofreiknaðar. Tillagan felur í sér 

leiðréttingar á fjárheimildum vegna þessa.  

 

 

 

 

 

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -575.082

FAS xxx Kjarabætur aðrir Til 2.519

ESR xxx Kjarabætur aðrir Til 1.988

RHS ES xxx Kjarabætur aðrir Til 5.735

MÍR xxx Kjarabætur aðrir Til 6.941

MOS xxx Kjarabætur aðrir Til 2.615

RHS xxx Kjarabætur aðrir Til 14.908

SFS xxx Kjarabætur aðrir Til 17.932

USK xxx Kjarabætur aðrir Til 66.819

USKES xxx Kjarabætur aðrir Til 21.661

VEL xxx Kjarabætur aðrir Til 413.473

ÞON xxx Kjarabætur aðrir Til 20.491

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Til 45.777

SFS xxx Framlög SST 2024 og 2025 Frá -45.777

Samtals 0



 

 

8. Ás styrktarfélag  

Lagt er til að fjárheimildir velferðarsviðs hækki um 114.334 þ.kr. vegna 

kjarasamningsbundinna hækkana.  Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af kostn.st. 

09126, launa- og starfsmannakostnaður. 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Velferðarsvið hefur óskað eftir auknum fjárheimildum til að standa straum af kostnaði 

vegna kjarabóta umfram það sem hefur verið fjármagnað í ramma sviðsins vegna 

kjarasamningshækkunar. Samningsgreiðslur til Ás styrktarfélags tóku hækkunum 

þann 1. apríl 2024. Verið er að bæta að hluta afturvirkni 2024 en einnig er verið að 

bæta fjárheimildir í ramma sviðsins fyrir árið 2025.  

9. NPA samningar - kjarabætur 

Lagt er til að fjárheimildir velferðarsviðs hækki um 23.806 þ.kr. vegna breytinga á 

kjarasamningum NPA miðstöðvarinnar við Eflingu stéttarfélag. Kostnaðaraukinn verði 

fjármagnaður af kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnaður. 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Um er að ræða vísitöluhækkun á áður samþykktum fjárheimildum vegna NPA 

samninga. Um er að ræða 3,21% hækkun.  

 

10. Kostnaður vegna borgarstjóraskipta 

Lagt er til að fjárheimildir skrifstofu borgarstjóra og borgarritara hækki um 17.600 þ.kr. 

vegna breytinga á launa- og starfsmannakostnaði. Kostnaðaraukinn verði 

fjármagnaður af kostn.st. 09126, launa- og starfsmannakostnaður.  

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsm.kostnaður Frá -114.334

VEL xxx Ás styrktarfélag Til 114.334

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsmannakostnaður Frá -23.806

VEL xxx NPA - Kjarasamningsbundnar hækkanir Til 23.806

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09126 Launa- og starfsm.kostnaður Frá -17.600

SBB xxx Breytingar á launakostnaði v. borgarstjóraskipta Til 17.600

Samtals 0



 

 

Greinargerð: 
 

Lagt er til að skrifstofa borgarstjóra og borgarritara fái fjárheimildir til að mæta 

breytingum á launa- og starfsmannakostnaði sem hefur orðið innan skrifstofunnar 

vegna borgarstjóraskipta í febrúar 2025. Kostnaðurinn felst annars vegar í sex mánaða 

biðlaunum fyrrverandi borgarstjóra, þ.e. mismuninum á launum borgarstjóra og 

borgarfulltrúa (nefndarlaun) ásamt orlofsuppgjöri, samtals 10.700 þ.kr. Hins vegar í 

biðlaunum og orlofsuppgjöri aðstoðarmanns borgarstjóra í þrjá mánuði, samtals 6.900 

þ.kr. Samtals 17.600 þ.kr.  

 

11. Hækkun á árgjaldi hjá samtökum sveitarfélaga á höfuðborgarsvæðinu 

Lagt er til að fjárheimildir skrifstofu miðlægrar stjórnsýslu verði hækkaðar um 595 þ.kr. 

vegna hækkunar á árgjaldi. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af kostn.st. 09205, 

ófyrirséð.  

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Vísað er til samþykktar borgarstjórnar, 17. desember 2024, máls MSS24110028 þar 

sem samþykkt var starfs- og fjárhagsáætlun Samtaka sveitarfélaga á 

höfuðborgarsvæðinu. Við gerð fjárhagsáætlunar 2025 var byggt á áætluðu framlagi og 

er verið að leiðrétta samkvæmt endanlegri samþykkt.  

12. Menningarnótt 

Lagt er til að fjárheimildir skrifstofu borgarstjóra og borgarritara verði hækkaðar um 

15.000 þ.kr. vegna endurskoðunar á skipulagi Menningarnætur og 

Reykjavíkurmaraþons. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af kostn.st. 09205, 

ófyrirséð.  

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Vísað er í tillögu borgarstjóra sem samþykkt var í borgarráði 19. desember 2024, máls 

MSS24090075 um endurskoðun á skipulagi Menningarnætur og 

Reykjavíkurmaraþons 2025. Í tillögum starfshóps um endurskoðun á skipulagi var 

samþykkt viðbótarfjármagn að upphæð 15.000 þ.kr. til mála tengdum gæslu og 

kynningar- og forvarnarmála.  

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09205 Ófyrirséð (ÖNN) Frá -600

RHS 01080 Árgjald SSH Til 600

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09205 Ófyrirséð (ÖNN) Frá -15.000

SBB xxx Endurskoðun á skipulagi menningarnætur Til 15.000

Samtals 0



 

 

 

13.  Þjónustusamningur um starfssemi Þjóðarleikvangs ehf. 

Lagt er til að fjárheimildir sameiginlegs kostnaðar hækki um 13.000 þ.kr. vegna 

þjónustusamnings um starfssemi Þjóðarleikvangs ehf. Kostnaðaraukinn verði 

fjármagnaður af kostn.st. 09205, ófyrirséð.  

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Vísað er í tillögu borgarstjóra sem samþykkt var í borgarráði 16. janúar 2025, máls 

FAS25010022 um þjónustusamning um starfsemi Þjóðarleikvangs ehf.  Lagt var til að 

samningurinn væri til ársloka 2025 með fyrirvara um að aðrir aðilar samnings samþykki 

fjármögnun í hlutfalli við sinn eignarhluta. Hlutur Reykjavíkurborgar er 50% eða 

samtals 13 milljónir króna. samþykkt var starfs- og fjárhagsáætlun Samtaka 

sveitarfélaga á höfuðborgarsvæðinu.  

14. Strætó – breytingar á framlögum 

Lagt er til að fjárheimildir vegna framlaga til B-hluta fyrirtækja hækki um 42.000 þ.kr. 

vegna breytinga á rekstrarframlagi til Strætó. Kostnaðaraukinn verði fjármagnaður af 

kostn.st. 09205, ófyrirséð. 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Rekstrarframlag til Strætó er ákveðið út frá mannfjölda og eknum kílómetrum eftir 

leiðum og tekur breytingum mánaðarlega. Ef tekið er mið af rekstarframlagi sem greitt 

var í janúar þá hefur hlutfall Reykjavíkurborgar hækkað úr 61,71% í 62,37%. Það þýðir 

hækkun um rúmlega 42.000 þ.kr. ársgrundvelli.  

15. Innleiðing laga um samþættingu um þjónustu í þágu farsældar barna 

Lagt er til að fjárheimildir skóla- og frístundasviðs og velferðarsviðs hækki um 398.805 

þ.kr. vegna innleiðingar laga nr. 86/2021. Breytingin verður fjármögnuð með hækkun 

tekna á kostn.st. 00103.  

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09205 Ófyrirséð (ÖNN) Frá -13.000

ÖNN 09510 Ýmsar samningsbundnar greiðslur Til 13.000

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

ÖNN 09205 Ófyrirséð (ÖNN) Frá -42.000

FRAML xxx Rekstrarframlag Strætó Til 42.000

Samtals 0



 

 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Vísað er til samþykktar borgarráðs frá 30. júní 2022 liður 26, VEL22060083, fjármagn 

sem ætlað er til innleiðingar laga um samþætta þjónustu í þágu farsældar barna nr. 

86/2021. 

 

16. Tilfærslur á fjármagni innan velferðarsviðs 

Lagt er til að velferðarsviði verði veitt heimild til tilfærslu fjárheimilda á milli 

þjónustuþátta. Ekki er um viðbótarfjárheimildir að ræða. 

 

Breytingin hefur ekki áhrif á rekstrarniðurstöðu eða fjárflæði A-hluta Reykjavíkurborgar 

eða samstæðu.  Ekki er talin þörf á jafnréttisskimun.  

Greinargerð: 
 

Konukot fær ekki tekjur eins og gert var ráð fyrir í áætlunum síðustu ára og þarf að 

bæta það í ramma. Fallið hefur verið frá því að færa niður fjárheimildir 

Norðurmiðstöðvar sem nemur 2 stg. öldrunarráðgjafa sem sett var inn milli umræðna. 

Þegar nýr skrifstofustjóri öldrunarþjónustu kemur til starfa verður endurskoðað hvar 

mögulegt er að ná fram hagræðingu. Rafræn miðstöð hefur tekið við móttöku pantana 

vegna heimsends fæðis og þarf að auka um 0,5 stg. vegna þess. Vísað er í ákvörðun 

borgarstjóra um færslu málaflokks fatlaðs fólks frá miðstöðvum undir miðlæga 

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

SKATT 00103 Tekjur v. farsældarfrumvarps Frá -398.805

SFS xxx Farsældarfrumvarp Til 239.283

VEL xxx Farsældarfrumvarp Til 159.522

Samtals 0

Svið Kostn.st. Fjárhæð (þkr.)

VEL F8210 Ófyrirséð útgjöld Frá -44.000

VEL F3270 Konukot Til 13.000

VEL R2600 Öldrunarmál, Norðurmiðstöð Til 24.000

VEL F9715 Rafræn miðstöð Til 7.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður v. málefna fatl. Frá -20.000.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður v. málefna fatl. Til 20.000.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður v. stuðningsþjónustu Frá -14.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður v. stuðningsþjónustu Til 14.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður v. heimahjúkrunar Frá -100.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður v. heimahjúkrunar Til 100.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður innan velferðarsviðs Frá -100.000

VEL xxx Ýmsir kostnaðarstaður innan velferðarsviðs Til 100.000

VEL F2420 Félagsstarf Vesturgötu Frá -28.600

VEL F2820 Dagdeild Þorraseli Til 28.600

VEL V1113 Skrifstofa mannauðs Frá -45.000

VEL 01292 Sameiginlegur kostnaður velferðarsviðs Til 45.000

Samtals 0



 

 

skrifstofu velferðarsviðs. Því fylgir að færa til ýmsa kostnaðarstaði milli eininga 4 í 

skipulagi og einnig flutningur starfsmanna ásamt fjárheimildum milli nokkurra 

kostnaðarstaða. Endurdreifa þarf fjármagni vegna stuðningsþjónustu, heimastuðnings 

og heimahjúkrunar samkvæmt uppfærðum reiknilíkönum og nýrri tölfræði. Einnig þarf 

að leiðrétta áætlaðar tekjur frá ríkinu vegna framlags til heimahjúkrunar vegna 

hækkunar framlagsins. Breytingar hafa verið gerðar á gjaldskrá og gjaldfærslu 

borgarinnar vegna tölvukostnaðar. Gera þarf leiðréttingar í áætlun til að endurspegla 

hvar kostnaðurinn gjaldfærist nú. Einhverjir kostnaðarstaðir lækka og aðrir hækka og 

nýir bætast við sem ekki hafa verið með gjaldfærðan tölvukostnað áður. Ekki liggja fyrir 

nákvæmar tölur að svo stöddu en ekki er gert ráð fyrir aukningu kostnaðar í heildina 

hjá velferðarsviði. Félagsstarf Vesturgötu hefur verið sameinað rekstri dagdeildarinnar 

í Þorraseli sem er í sama húsnæði. Færa þarf til fjárheimildir innan velferðarsviðs til að 

endurspegla núverandi rekstrarform. Færa þarf kostnað og fjárheimildir vegna 

námsleyfa og ábyrgðartryggingar starfsmanna sviðsins af skrifstofu mannauðs á 

sameiginlegan kostnað velferðarsviðs þar sem ekki er um skrifstofukostnað að ræða 

heldur sameiginlegan kostnað þvert á allt sviðið. Leiðrétta þarf áætlun niður á lykla 

vegna reglulegra millifærslna vegna launakostnaðar er fjármagnaður er að hluta með 

fjármagni frá ríkinu. Áætlað hefur verið á hlutdeildarlykla (gjöld) en um launakostnað 

er að ræða og bókað á millifærð laun. Leiðrétta þarf það ósamræmi í áætlun. 

Í öllum ofangreindum tilfellunum er ekki um kostnaðarauka að ræða á sviðinu í heild 

heldur aðeins tilfærslur milli eininga og þjónustuþátta og í einhverjum tilfellum milli 

tekna, launa og gjalda. Nákvæmar fjárhæðir verða fundnar þegar tilfærslurnar verða 

samþykktar. 

 

 

 

 

Heiða Björg Hilmisdóttir 

borgarstjóri 


