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Velferdarsvio Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Borgartini 12-14 Reykjavik og
Hafnarfjardarkaupstadur kt. 590169-7579, Strandgétu 8-10, 220 Hafnarfirdi, gera med sér
svohlj6édandi :

SAMSTARFSSAMNING

um fjarmoégnun stodugildis i Vettvangs- og raogjafateymi Reykjavikurborgar vegna pjonustu

vio iblia Hafnarfjardarkaupstadar

1. gr.
Gildissvio og pjonusta sem samid er um
Samstarfssamningur pessi kvedur 4 um samstarf og fjarmdégnun & einu fullu stdougildi
starfsmanns (hér eftir starfsmadurinn) sem starfar i Vettvangs- og radgjafateymi Reykjavikur-
borgar (hér eftir “VoR teymi”).

Starfsmadurinn er i beinu radningarsambandi vid Reykjavikurborg, sem er vinnuveitandi hans
en hann er radinn sérstaklega til ad sinna samstarfsverkefnum og pjonustu i pagu
Hafnarfjardarkaupstadar og ibua hans a grundvelli pessa samnings. Starfsmadurinn sinnir
tengilidahlutverki vid Hafnarfjardarkaupstad vardandi mal einstaklinga med logheimili i
Hafnarfirdi, sem nyta neydarskyli eda dvelja i 6tryggum adsteedum. P4 mun starfsmadur kynna
sér starfsheetti Reykjavikurborgar i malaflokki heimilislausra med miklar og floknar
bjonustuparfir og sjd um ad midla pvi til Hafnarfjardarkaupstadar. Starfsmadurinn mun vinna
hja VoR teymi Reykjavikurborgar en einnig innan studningsteymis Hafnarfjardarkaupstadar,
sem sinnir studningi til einstaklinga sem hafa langvarandi reynslu af heimilisleysi en eru komnir
med busetu (sérteekri heimapjonustu i pjonustu- og trraedateymi hja Hafnarfjardarkaupstad).

2. gr.
Vinnuveitandaibyrgo og starfsmannamal
Reykjavikurborg er vinnuveitandi starfsmanns verkefnisins og gerir vido hann skriflegan
rddningarsamning og ber daglega vinnuveitendadbyrgd a stofum hans, par med talid hvad vardar
vinnuvernd, starfsadstodu, ahaettumat og daglega verkstjorn.

Starfsmadurinn feer greidd laun og 6nnur starfskjor samkvaemt gildandi kjarasamningi Eflingar
hja Reykjavikurborg auk pess ad fa adgengi ad Ollum réttindum sem almennt standa
starfsmonnum Reykjavikurborgar til boda (s.s. freedslu, styrkjum og starfsmannastudningi).

3. gr.
Fjarmognun og greidslur
HafnarfjarOarkaupstadur greidir Reykjavikurborg maénadarlega samstarfsframlag fyrir
stodugildio 1.182.886 kr. & manudi. Greidslur Hafnarfjardarkaupstadar skulu inntar af hendi
manadarlega eftir 4, samkvaemt reikningi fra Reykjavikurborg. Greidslur hefjast og taka mid af
upphafsdagsetningu radningarsamnings starfsmannsins i VoR teymi Reykjavikurborgar og er
timabundinn og gildir i eitt ar fra peim tima.
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Komi til pess ad starfsmadurinn fari i langvarandi veikindi gengur Reykjavikurborg ekki i
kostnadarabyrg0 a veikindum hans gagnvart verkefninu. Komi til slikra veikinda verdur ekki
radinn annar starfsmadur i hans stad nema um pad verdi sérstaklega samid &4 milli samningsadila
og med vidbotarkostnadarframlagi.

4. gr.
Markmid
Markmid samnings pessa er ad midla til og auka pekkingu Hafnarfjardarkaupstadar 4 malaflokki
heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir. Markmidid er einnig ad flyta malsmedfero
peirra einstaklinga, med 16gheimili i Hafnarfirdi, sem ad nyta neydarskyli Reykjavikurborgar
e0a glima vid heimilisleysi med pvi ad tryggja peim aukinn og samfelldan studning a vettvangi
og i pjonustu og auka pannig lifsgaedi peirra. P4 er einnig markmid samningsins ad efla og
styrkja tengsl sveitarfélaganna i malaflokki heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir.

5. gr.
Lagagrundvollur
bjonustan sem samid er um grundvallast & 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga
nr. 40/1991. I verkefnum peim sem samstarfssamningur pessi tekur til ber ad fylgja gildandi
stefnu 1 malaflokki heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir, mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem og heildarstefnu Hafnarfjardarkaupstadar par sem 16gd er dhersla a
vellidan ibua sveitarfélagsins.

6. gr.
Pers6nuvernd og vinnsla personuupplysinga
Oll skraning og midlun persénuupplysinga um einstaklinga 4 grundvelli samnings pessa skal
vera i samreemi vid 16g um personuvernd og vinnslu personuupplysinga nr. 90/2018.

Starfsmadurinn mun sinna tengilidahlutverki vido Hafnarfjardarkaupstad vardandi mal
einstaklinga, sem eru med 16gheimili i Hafnarfirdi og ad nyta sér neydarskyli Reykjavikurborgar
eda dvelja i otryggum adstedum. Starfsmadurinn mun midla persénuupplysingum um pessa
einstaklinga til Hafnarfjardarkaupstadar en fraeda pa einstaklinga sem i hlut eiga um pad.
Starfsmadur mun ekki midla personuupplysingum um adra einstaklinga til Hafnarfjardar-
kaupstadar.

Tilgangur framangreindrar midlunar er ad Hafnarfjardarkaupstadur, sem 16gheimilissveitarfélag
framangreindra einstaklinga, geti adstodad og veitt pessum einstaklingum videigandi pjonustu,
sem i bodi er hja Hafnarfjardarkaupstad.

Framangreind midlun starfsmannsins til Hafnarfjardarkaupstadar er byggd 4 heimild
sveitarfélaga til hafa samvinnu um verkefni skv. 4. og 7. gr. laga nr. 40/1991 um félagspjonustu
sveitarfélaga og einnig a 5. t6lulid 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga,
nr. 90/2018, par sem umradd midlun er naudsynleg vegna verks sem unnid er i pagu
almannahagsmuna.

Starfsmadurinn mun einnig kynna sér starfshatti Reykjavikurborgar i malaflokki heimilislausra
med miklar og floknar pjonustuparfir og sja um ad midla dpersonugreinanlegum upplysingum
um starfsheetti til Hafnarfjaroarkaupstadar.

7. gr.
Heefnikrofur i VoR teymi
Starfsmadur verkefnisins skal hafa reynslu af vinnu med folki med fj6lpettan vanda og med
pekkingu og ahuga & skadaminnkandi nalgun. Hann skal bua yfir hefni i mannlegum
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samskiptum, frumkvadi og sveigjanleika. Starfsmadurinn parf ad vera reidubuinn ad vinna
sjalfsteett, setja heilbrigd mork i samskiptum og haefur ad bregdast vid 6vaentum adstedum.
Hann skal vera med BI1-B2 islenskukunnattu samkvamt evropskum tungumalaramma,
okuréttindi og hreint sakavottord i samraemi vid 16g.

Hlutverk VoR teymis er ad stydja vid einstaklinga sem glima vid heimilisleysi eda hafa reynslu
af langvarandi heimilisleysi, taka dkvardanir um ihlutun, innlagnir og trreedi i samvinnu vid
ibua, adstandendur og/eda forstodumann.

VoR teymid er skipad einstaklingum sem fylgja starfslysingu starfsmanns i malaflokki
heimilislausra med miklar og floknar pjonustuparfir. Markmid med pjonustunni er ad meeta
porfum einstaklinga & heildsteedan og einstaklingsmidadan hatt asamt pvi ad stydja pau til
samfélagslegrar patttoku og virkni. Tekid er mid af skadaminnkandi hugmyndafraedi og
batamidadri nalgun. Starfsmenn hvetja og stydja vid einstaklinga til sjalfshjalpar og
samfélagslegrar patttoku og virkni & forsendum einstaklinga.

8. gr.
Skyrslur, eftirlit og arangur
Gera skal arsskyrslu um starfsemina par sem m.a. kemur fram fjoldi peirra sem nyta pjonustu
VoR teymis & grundvelli samnings pessa og hvers konar beidnir um radir. Teymid heldur utan
um alla tolfraedi um starfsemi pess og heldur sérstaka skraningu fyrir Hafnarfjardarkaupstad.
Styrih6pur getur 1atid gera tttekt a starfseminni hvenaer sem er 4 samningstimanum.

9. gr.
Pagnarskylda, skraning og medferd upplysinga

Vardveita skal med tryggilegum haetti 611 gdgn er varda personulega hagi allra einstaklinga sem
fa pjonustu Vor teymis, pannig ad 6vidokomandi adilar fai par ekki adgang. Upplysingar um
notendur med 16gheimili i Hafnarfirdi skulu &fram skradar og vardveittar i skraningarkerfi VoR
teymis (Power apps) eins og verid hefur. Starfsmadurinn mun jafnframt midla somu
personuupplysingum um pessa notendur i malaskra Hafnarfjardarkaupstadar ad fengnu upplystu
sampykki peirra einstaklinga sem i hlut eiga.

Um tjaningarfrelsi og pagnarskyldu starfsmannsins fer eftir X. kafla stjornsyslulaga
nr. 37/1993, sbr. 2. mgr. 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. bagnarskylda starfsmanns helst
pott samstarfssamningi pessum ljuki og einnig eftir ad starfsmadurinn latur af storfum.
Starfsmadurinn skal undirrita sérstaka tranadaryfirlysingu vegna starfa sinna hja
Reykjavikurborg.

10. gr.
Vanefndir, riftun og uppsogn
Vanefni samningsadili samningsskyldur sinar samkvaemt samningi pessum getur gagnadili
krafist tafarlausra urbota innan tveggja vikna. Ef um verulegar vanefndir 4 efni samnings pessa
er ad reda geta adilar rift honum fyrirvaralaust. Vanefnd samnings ber po avallt ad tilkynna
gagnadila med sannanlegum heetti og gefa honum kost 4 ad baeta ur.

Uppsagnafrestur samnings pessa er prir manudir og tekur gildi fra og med naestu manadarmotum
eftir a0 uppsogn er athent. Uppsogn skal vera skrifleg og afhent gagnadila 4 sannanlegan hatt.

11. gr.
Force majeure
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Komi upp 6vidradanleg stada vegna ofyrirsédra ytri atvika (force majeure), t.d. vegna eldsvoda,
farsottar, verkfalla, nattiruhamfara, striosastands og hrydjuverka sem ahrif hefur & pjonustu

samkvamt samningi pessum skulu samningsadilar meta stoduna sameiginlega med tilliti til
framhalds samningsins og abyrgdar hvors adila.

12. gr.
Agreiningsmal
Komi upp &agreiningur milli samningsadila um tulkun eda efni samnings pessa, skulu
samningsadilar leitast vid ad jafna agreining sinn med samningavidredum.

Risi mal Ut af samningi pessum ma bera pann agreining undir Héradsdém Reykjavikur.

13. gr.
Breyting 4 samningi
Samstarfssamningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi beggja
samningsadila.

14. gr.
Framsal samnings
Samningsadilum er oheimilt ad framselja samning pennan eda einstdk réttindi eda skyldur
samkvaemt honum til pridja adila an skriflegs sampykkis gagnadila.

15. gr.
Gildistimi samnings
Samningur pessi gildir i eitt ar fra upphafi radningarsambands starfsmannsins hja Reykjavikur-
borg, sbr. 2. mgr. 1. gr. samnings pessa. Eigi sidar en premur manudum adur en samningurinn
rennur Gt skulu adilar taka afstodu til pess hvort samningurinn verdi framlengdur eda
endurnyjadur.

16. gr.
Undirritun samnings
Samningur pessi er undirritadur i tveimur samhljoda eintokum og heldur hvor adili sinu eintaki.
Med undirritun abyrgjast vidokomandi einstaklingar jafnframt ad peir hafi umbod til ad
skuldbinda adila med peim hetti sem samningurinn gerir rad fyrir.

Reykjavik, 13. agtst 2026

f. hond Reykjavikurborgar f. hond Hafnarfjardarkaupstadar
Ragnhildur Alda Maria Vilhjalmsdottir, Arni Rénar borvaldsson,
formadur velferdarrads formadur fjolskyldurads



