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Guðný Bára Jónsdóttir, sérfræðingur á mannréttinda- og lýðræðisskrifstofu



Fjölmenningarborgir Intercultural Cities
• In February 2024 the Council of Europe 

Intercultural Cities Programme (ICC) 
announced a call for proposals for inter-city 
grants.

• The purpose was to co-fund projects aimed at 
intercultural inclusion and inter-city collaboration

• Reykjavík and Wroclaw applied for a joint 
proposal aimed at young people of foreign 
origin.

• Í febrúar 2024 auglýstu Fjölmenningarborgir 
Evrópuráðsins eftir styrkþegum.

• Kallað var eftir verkefnum sem miða að 
inngildingu og samstarfi á milli borga.

• Reykjavík og Wroclaw í Póllandi sendu inn 
sameiginlega umsókn um verkefni fyrir 
ungmenni af erlendum uppruna.  



Ungir leiðtogar - Young Ambassadors

• Reykjavík and Wroclaw recruited young people of foreign 
origin, interested in making a difference in their communities.  

• The two groups met in November to learn from each other, 
took courses and shared their ideas for the future.

• Reykjavík og Wroclaw auglýstu eftir ungmennum af 
erlendum uppruna, sem hafa áhuga á að hafa áhrif í 
samfélaginu.

• Hóparnir hittust fyrr í nóvember til að læra hvort af öðru, 
sóttu námskeið og ræddu sín á milli hugmyndir fyrir 
framtíðina.



Why do we need this project?

Tilgangur verkefnisins

According to Reykjavík’s Human Rights Policy the 
City shall shall effectively encourage participation 
by persons of foreign origin in the City's affairs and 
in its committees and councils.

Consultation with young people of foreign origin are 
often forgotten in public debate and action planning. 

Addressing the needs and concerns of young 
people of foreign origin is crucial for promoting 
inclusivity, diversity, and social cohesion within city 
communities.

Samkvæmt mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar 
skal borgin hvetja til þátttöku fólks af erlendum 
uppruna í lýðræðislegri ákvarðanatöku almennt, 
stuðla að aukinni þátttöku í málefnum borgarinnar 
og í stjórnum, ráðum og nefndum.

Samráð við ungmenni af erlendum uppruna á það til 
að gleymast í opinberri umræðu og stefnumótun. 

Það er mikilvægt að koma til móts við þarfir og 
skoðanir ungmenna af erlendum uppruna til að efla 
þátttöku, fjölbreytileika og félags



Auglýsingar 
Advertisement

• Auglýst var á samfélagsmiðlum; facebook, tiktok, instagram., 
fjölmiðlum, plaggöt í skólum og sendum bréf til kennara.

• Sjá frétt á síðu Reykjavíkurborgar

• Kynnt á friðarráðstefnu Höfða

• We advertised the project on social media; facebook, tiktok, 
instagram, in the media and posters in schools, letters to 
teachers in schools.

• See the article on Reykjavík‘s website

• Presented at the Höfði Imagine Peace forum

https://reykjavik.is/frettir/ungir-leidtogar-oskast
https://reykjavik.is/frettir/ungir-leidtogar-oskast


• 13 umsóknir – 8 valin til þátttöku.
• Hlutu þjálfun frá Dale Carnegie og Anti-rasistunum.
• Sérfræðingar mannréttinda- og lýðræðisskrifstofu 

voru með fræðslu um mannréttindi, lýðræði, 
hatursorðræðu og fordóma og þátttakendur gerðu 
æfingar.

• Í Wroclaw spiluðu þau leiki um fjölmenningu og 
mannréttindi, og sátu vinnustofu um stereótýpur. 
Þátttakendur unnu saman að því að búa til sýn um 
fjölmenningarlegan heim

Þjálfun - Trainings
• 13 applicants - 8 were selected.
• Trainings by Dale Carnegie and Anti-rasistarnir.
• Experts at the Office of Human Rights and Democracy

trained them in human rights, democracy, hate-
speech and prejudice.

• In Wroclaw they played games about interculturalism
and human rights and attended a workshop on
stereotypes. The participants worked together to
make a vision about an intercultural world



Wroclaw

• Wrocław is a city with intercultural history.

• Sister city to Reykjavík.

• A lot of experience of cooperation, work 
with youth of foreign origin and inclusion of 
people of foreign origin.

• Wrocław er borg með 
fjölmenningarlega sögu.

• Systurborg Reykjavíkur.

• Mikil þekking af samstarfi, vinnu 
með ungmennum og inngildingu 
fólks af erlendum uppruna. 



Okkar upplifun – our 
experiences

• Okkar upplifun er mjög jákvæð.
• Hafa öðlast tól til að vera málsvarar og leiðtogar í sínum samfélögum.
• Tenging við aðra borg gerði það að verkum að heimssýnin stækkaði, 

mikilvæg vinasambönd mynduð.
• Þátttakendur hafa kallað eftir aukinni vinnu af þessu tagi með 

ungmennum, samráði og fræðslu.
• Samvinna með kennurum?
• Lýðræðisvitund ungmenna? • Our experience is extremely positive.

• Aquired tools to be ambassadors and leaders in their
communities.

• A connection with another city largened their world view, 
important friendships made.

• The participants have called for more work of this kind with
youth, consultation and education.

• Cooperation with teachers?
• Democratic knowledge of youth?



Takk! Thank you!
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