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E R I N D I S B R É F 

Stýrihópur um mótun stefnu í málaflokki fatlaðs fólks 

 

Ábyrgðarmaður: 

Rannveig Einarsdóttir, sviðsstjóri velferðarsviðs Reykjavíkurborgar 

 

Inngangur: 

Velferðarráð samþykkti, á fundi sínum þann 11. júní 2025 að móta stefnu í málaflokki 

fatlaðs fólks til næstu 10 ára. Ný stefna taki við af stefnu Reykjavíkurborgar í þjónustu 

við fatlað fólk á heimilum sínum 2014 – 2024 og taki mið af velferðarstefnu 

Reykjavíkurborgar, lögum, reglugerðum, alþjóðlegum skuldbindingum og regluverki 

borgarinnar. 

 

Miklar breytingar hafa orðið í málaflokki fatlaðs fólks frá því stefna í þjónustu við fatlað 

fólk á heimilum sínum var unnin árin 2013 og 2014. Alþingi fullgilti samning Sameinuðu 

þjóðanna um réttindi fatlaðs fólks haustið 2016. Ný lög um þjónustu við fatlað fólk með 

langvarandi stuðningsþarfir nr. 38/2018 tóku gildi 2018 sem og breytingar á lögum um 

félagsþjónustu sveitarfélaga nr. 40/1991. Samhliða tóku gildi nýjar reglugerðir á 

grundvelli laga nr. 38/2018. Alþingi samþykkti þingsályktunartillögu um landsáætlun í 

málefnum fatlaðs fólks þann 20. mars 2024 Áætlunin felur í sér 60 aðgerðir til að koma í 

framkvæmd ákvæðum samnings Sameinuðu þjóðanna um réttindi fatlaðs fólks.  Breyttar 

kröfur til þjónustu kalla á breytt vinnulag og starfsþróun á sviðinu þarf að taka mið af því. 

 

Markmið og hlutverk: 

Markmið með stofnun stýrihópsins er að móta stefnu í málaflokki fatlaðs fólks. 

Stefnumótuninni er ætlað að ná fram framtíðarsýn í málaflokknum, forgangsraða 

verkefnum og skipuleggja þannig að velferðarstefna borgarinnar, lög og reglugerðir sem 

og samningur Sameinuðu þjóðanna um réttindi fatlaðs fólks verði í forgrunni þjónustu við 

fatlað fólk og í samræmi við stefnumótun ráðsins.    

 

Helstu verkefni 

Að móta stefnu sem tryggir fötluðu fólki skilyrði til sjálfstæðs lífs og fullrar 

samfélagsþátttöku með því að leggja fram tillögur er lúta að eftirfarandi áhersluþáttum: 

1. Þjónusta 

2. Búseta 

3. Sjálfstætt líf 

4. Aðgengi í sinni víðustu mynd 

5. Atvinnumál 

6. Móta og kostnaðarmeta aðgerðaáætlun og forgangsraða. 

7. Annað sem hópurinn telur skipta máli.  

 

Formaður leiðir hópinn og ákveður nánari tilhögun.  

 



 

 

 

Starfsmaður stýrihópsins sér um utanumhald, boðun funda, ritun fundagerða, 

skjalavistun og önnur praktísk atriði.  

 

Stýrihópurinn getur í samráði við sviðsstjóra falið sérstökum faghópum á velferðarsviði 

að vinna að ákveðnum verkefnum í tengslum við stefnumótunina, s.s. starfsmönnum í 

deild gæða og rannsókna og í fjármáladeild.  

 

Stýrihópinn skipa: 

Sanna Magdalena Mörtudóttir, formaður stýrihóps 

Magnea Gná Jóhannsdóttir, fulltrúi minnihluta 

Alma Ýr Ingólfsdóttir, formaður ÖBÍ, réttindasamtaka 

Unnur Helga Óttarsdóttir, formaður Landssamtakanna Þroskahjálpar 

Grímur Atlason, framkvæmdastjóri Geðhjálpar 

Rúnar Björn Herrera Þorkelsson, formaður NPA miðstöðvarinnar 

Aðalbjörg Traustadóttir, skrifstofustjóri skrifstofu málefna fatlaðs fólks 

Anna Kristinsdóttir, Fulltrúi mannréttindaskrifstofu Reykjavíkurborgar 

Arne Friðrik Karlsson, verkefnastjóri skrifstofu málefna fatlaðs fólks 

 

Starfsmaður stýrihópsins: 

Lára Sigríður Baldursdóttir, deildarstjóri skrifstofu málefna fatlaðs fólks 

 

Samráð: 

Í starfi sínu skal hópurinn hafa hagsmuni notenda að leiðarljósi. Einnig þær stefnur sem 

Reykjavíkurborg hefur þegar samþykkt, s.s. velferðarstefnu, mannréttindastefnu, stefnu 

í málefnum innflytjenda, flóttafólks og umsækjenda um alþjóðlega vernd, þjónustustefnu 

og upplýsingastefnu. Drög að stefnunni verði send til helstu hagsmunaaðila áður en til 

endanlegrar samþykktar kemur.  

 

Starfstími: 

Stýrihópurinn starfar á tímabilinu september 2025 – janúar 2026.  

 

 

Reykjavík, 11. september 2025 

 

Rannveig Einarsdóttir, sviðsstjóri 
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