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UMSOGN

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdottir, svidsstjori velferdarsvids

Efni: Umstgn um tillégu fulltrda Sjalfstaedisflokksins um kénnun a langtimaveikindum
starfsfélks velferdarsvids

pann 24. mai 2023 lagadi fulltrGi Sjalfsteedisflokksins fram i velferdarradi svohljédandi tilldgu:

Lagt er til ad velferdarsvid kanni sérstaklega tildrog og astaedur aukningar a langtimaveikindum
medal starfsfolks velferdarsvios.

Tillégunni fylgir greinargerd.

Umsogn

Fylgst er reglulega med proun veikinda & starfsstodum velferdarsvids og hafa allir stjiérnendur
adgang ad gognum um skammtima- og langtimaveikindi starfsmanna sinna. bPad er stefna
Reykjavikurborgar ad halda tengslum vid starfsfélk i langtimaveikindum og stydja vid
einstaklinginn med pad i huga ad studla ad endurheimt heilsu og jakveedri endurkomu til starfa.
Petta er m.a. gert med pvi ad upplysa starfsfélk um pau Grraedi sem pvi stendur til boda, eftir
pvi sem adstaedur eiga vid hverju sinni.

Pad er & abyrgd stjornanda ad vidhalda samskiptum i langtimaveikindum en i samraemi vid
rétt starfsfolks til fridhelgi einkalifs og persénuverndar skal stjérnandi fordast ad spyrja um edli
veikinda i samskiptum vid starfsmann og fara med allar heilsufarsupplysingar sem
tranadarmdl. bar af leidandi er erfitt ad greina edli veikinda en stjérnanda ber ad fara yfir vinnu-
og starfsumhverfi starfsfolks i endurkomusamtdélum sem fara fram adur en starfsfélk kemur
aftur til starfa eftir langtimaveikindi. ba er farid yfir hvort og pa4 med hvada heetti, haegt sé ad
adlaga timabundid starf eda vinnuumhverfi starfsmanns til ad audvelda honum endurkomu til
starfa og einnig farid yfir hugsanlegan studning vinnustadarins i pvi ferli, ef vid a.
Trunadarlaeknir heldur utan um fjélda erinda eftir svidum og manudum asamt skiptingu erinda
eftir &steedu komu og feer velferdarsvio reglulega upplysingar um asteedu komu starfsfolks i
langtimaveikindum. bess ber p6 ad geta ad petta a einungis vid um starfsfélk sem fer til
tranadarlaeknis sem a ekki vid um alla i langtimaveikindum.

Unnid er ad uppfeerslu & vidverustefnu Reykjavikurborgar par sem eldri vidverustefnan er fra
arinu 2014 og hafa ymsar breytingar att sér stad sidan pa, par & medal betri vinnutimi.
Markmidid med stefnunni er ad ad stydja vid og hlia ad starfsfélki vegna fjarveru fra vinnu
vegna veikinda, slysa eda afalla um lengri eda skemmri tima, og studla pannig ad velferd og
vellidan starfsfélks. Markmidid er sémuleidis ad draga Ur veikindafjarvistum med markvissum,
samreemdum og sanngjérnum adgeroum og gera starfsstodum betur kleift ad skipuleggja
vidbrogd vid langvarandi eda endurtekinni fjarveru.

Framtidarsyn vidverustefnunnar er ad Reykjavikurborg sé vinnustadur sem er umhugad um
heilsu og velferd starfsfolks og syni pad i verki med samreemdu og stydjandi verklagi i
viobrogoum vid fjarvistum. Stefna pessi neer til fjarvista vegna veikinda og slysa, afalla og
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brynna fjélskylduadstaedna, fjarvista af persénulegum asteedum og annarra fjarvista, baedi sem
eru heimilar og 6heimilar. Samkveemt vidverustefnunni skal stjornandi bregdast vid tioum
skammtimaveikindum med vidverusamtali. Tilgangurinn med vidverusamtali er ad auka
medvitund starfsmanns um umfang fjarvistanna og draga ur fjarvistum ef pess er kostur, med
pvi ad syna studning og vilja til ad skoda vinnustadinn m.t.t. pessa. Efni pessara samtala er
medal annars ad fara yfir paer adstaedur a vinnustad sem geta haft ahrif & fjarvistirnar og leita
leida til ad vidhalda starfsgetu viokomandi starfsmanns.

Unnid er ad pvi ad fa nyja vioverustefnu sampykkta, hefja innleidingu, freedslu og pjalfun m.a
i vioverustjéornun og notkun Bradford kvarda, sem er mikilveegt tol fyrir stjérnendur i
vidverustjornun. Bradford kvardinn hjalpar stjornendum ad fylgjast med og bregdast vid tioum
skammtimaveikindum starfsfélks, &samt pvi ad setja sameiginleg vidmid innan borgarinnar um
hveneer skuli brugdist vid og hvernig studningur a sér stad i kjolfario. Freedsla um Bradford
kvardann er rafreen og hefur verid uthlutad til allra stjérnenda a velferdarsvidi i gegnum rafraena
fraedslukerfid Torgid.

A haustmanudum 2023 mun mannaudspjonusta innleida og kynna breytta vidverustefnu og
stydja stjérnendur i pvi ad vinna eftir vidverustefnunni med pad markmido ad draga Ur
veikindafjarvistum. Jafnframt er i vinnslu ny heilsustefna Reykjavikurborgar par sem ahersla
er [6gd & andlega og félagslega heilsu, hreyfingu, naeringu, svefn, likamlega heilsu og stodkerfi.



