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Vidtakandi: Menningarrad
Sendandi: Menningarborgin

Reykjavik, 7. september 2026
MIR26060017

MINNISBLAD

Uppfeaerdar Reglur Menningarrads Reykjavikur um uthlutun styrkja og gero
samstarfssamninga Reykjavikurborgar a svidi menningarmala

Lagdar eru fyrir menningarrad Reglur Menningarrads Reykjavikur um Gthlutun styrkja og
gerd samstarfssamninga Reykjavikurborgar & svidi menningarmala sem sampykkrar
voru & sidasta fundi radsins 28. agust sl.

Reglurnar hafa verid yfirfarnar af 16gfraedingi borgarrads, sem vegna anna haféi ekki tok
a ad ljuka yfirferd peirra fyrir sidasta fund radsins.

Engar efnislegar breytingar hafa verid gerdar, ad undanskilinni breyttri r6d akvaeda i Il.
kafla, Verklag, umsoknir og mat. bar hefur 4. gr., Auglysing, umsoknarfrestir og
umsoknir, verid feerd fyrir aftan 3. gr., Styrkjaflokkar og styrktarfiarhaedir. Adrar breytingar
luta eingdngu ad ordalagi.

Lagt er til ad menningarrad sampykki breytingarnar

Virdingarfylist,
Arnfridur S Valdimarsdattir
Menningarborgin
Menningar- og iproéttasvid
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REGLUR

Menningarrads Reykjavikur um uathlutun styrkja og gerd samstarfssamninga
Reykjavikurborgar a svidi menningarmala

l. kafli. Almenn akvaedi
1. gr. Hlutverk og fjarheimildir
Reglur pessar fjalla um styrki Reykjavikurborgar ur borgarsjédi sem veittir eru til
verkefna a svidi menningarmala.

Um medferd afgreidslu og eftirfylgni styrkja og samstarfsamninga fer samkvaemt
reglum Reykjavikurborgar um styrki, Styrkjahandbdk Reykjavikurborgar og pvi
sem nanar er kvedid a um i reglum pessum, peim samningum/styrktarbréfum
sem gerdir eru a grundvelli uthlutana.

2. gr. Markmidé og meginreglur
Markmid styrkveitinga menningarrads og samstarfssamninga er ad stydja oflugt,
faglegt og fjolbreytt menningarlif i Reykjavik i samreemi vid gildandi
menningarstefnu Reykjavikurborgar & hverjum tima, med aherslu a:

e Avilanga inngildingu og adgengi borgarbua ad menningu og listum
e Ad borgin pjoni listafélki sem borg sem peim pyki gott ad bua og starfa i
e Ad menning og listir verdi adgengileg i 6llum hverfum borgarinnar.

Styrki ma veita til verkefna og starfsemi sem fer fram i Reykjavik eda hafa skyran
avinning fyrir menningarlif borgarinnar og borgarbua.

Vid uthlutun skal gaeta jafnraedis, hlutleegni og gagnseeis.

3. gr. Styrkjaflokkar og styrktarfjarhaedir
Umsaekjendur skulu i umsokn tilgreina hvers konar styrkveitingu soétt er um i
samraemi vid nedangreinda skilgreinda kosti og tilgreina sérstaklega pa
styrkfjarhaed sem 6skad er eftir.

Samstarfssamningar. Samstarfssamningar eru einkum zetladir I16gadilum sem
gegna lykilhlutverki vid framkvaemd menningarstefnu Reykjavikurborgar og hafa
synt fram & mikilveegt framlag til menningarlifs borgarinnar, goéda
framkveemdagetu og traustan rekstrargrundvall.

Samstarfssamningur felur i sér gagnkveemar skuldbindingar um markmid,
starfsemi, arangur, fiarmdégnun og eftirfylgni. Samstarfssamningar eru ekki gerdir
vegna légbundinna verkefna borgarinnar. Samningar eru gerdir til tveggja eda
briggja ara og eru hadir sampykki borgarrads og fjarheimildum hvers ars skv.
fjarhagsaeetlun & hverju ari.
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Heimilt er ad radstafa allt ad pridjungi arlegrar fjarheimildar til styrkveitinga a svidi
menningarmala til nyrra eda endurnyjadra samstarfssamninga.

Fjarhaedir vegna samstarfssamninga skulu ad jafnadi vera innan eftirfarandi
marka:1.500.000 — 6.500.000 kr.

Verkefnastyrkir. Verkefnastyrkir eru veittir til afmarkadra verkefna sem eru
styrkheef samkveemt styrkjareglum borgarinnar. Verkefni skulu vera med
skilgreind markmid, upphaf og lok.

Fjarhaedir vegna verkefnastyrkja skulu ad jafnadi vera innan eftirfarandi marka:
800.000-3.000.000 kr.

Grasroétastyrkir. Grasroétastyrkir eru veittir til afmarkadra verkefna sem eru
styrkheef samkveemt styrkjareglum borgarinnar. Verkefni skulu vera med
skilgreind markmid, upphaf og lok og eru hugsadir fyrir yngri listamenn og nylida
i listum..

Fjarhaedir vegna grasrotastyrkja skulu ad jafnadi vera innan eftirfarandi marka:
200.000- 800.000 kr.

Il. kafli. Verklag, umsoéknir og mat
4. gr. Auglysing, umsoknarfrestir og umsoéknir
Opnad skal fyrir umsoknir 1. september ar hvert. Umsoknarfrestur skal ad jafnadi
vera til 1. oktéber og aldrei skemmri en fjorar vikur.

Seekja skal um rafraent a par til gerdu umsoéknarformi @ Minum sidum a heimasidu
Reykjavikurborgar. | auglysingu og umsoéknarformi skulu medal annars koma
fram arlegar aherslur sé peim til ad dreifa, styrkfjarheed til dathlutunar,
umsoknarfrestur, skilyréi og upplysingar um naudsynleg fylgigogn.

Listamenn, listhopar og logadilar geta sott um verkefnastyrki. Listhdépur og
|6gadilar par sem fleiri en einn listamadur standa ad baki skal tilgreina einn
abyrgdaradila gagnvart Reykjavikurborg.

Grasrotastyrkir eru aetladir fyrir yngri listamenn og nylida i listum.

Samstarfssamningar eru einkum eetladir l6gadila sem uppfylla skilaskildu
arsreikninga.

Umseekjandi skal hafa stadid skil a tilskildum gognum vegna fyrri styrkveitinga fra
Reykjavikurborg og uppfyllt paer skyldur sem a honum hvildu a grundvelli fyrri
uthlutann i samreemi vid akveedi 7.4. i styrkjahandbdk Reykjavikur. Hafi
misbrestur ordid a pvi getur pad leitt til synjunar @ umsokn.

Stofnanir og starfsstadir borgarinnar geta ad jafnadi ekki sétt um styrk nema
annad sé sérstaklega tekid fram i auglysingu.
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5. gr. Mat 8 umséknum
Reglur Reykjavikurborgar um styrki, styrkjahandbdk og sampykkt stefnumaorkun
Reykjavikurborgar er 16gd til grundvallar vid mat a styrkumsoknum, auk
eftirfarandi patta:

e Listreen og menningarleg gaedi,

Avinningur fyrir menningarlif borgarinnar og borgarbua,

e Adgengi, inngilding, fjdlbreytni, mannréttindi og jafnrétti,

¢ Raunhafni markmida, timaaaetlunar og fjarhagsaaetiunar,
e Framkvaemdageta og reynsla umsaekjanda,

e Stjornarhaettir og rekstrargrundvollur pegar um samstarfssamning er ad
reeda,

Vid uthlutun skal jafnframt stefna ad sem mestri breidd og jafnvaegi milli listgreina
og innan peirra.

ll.kafli. Hlutverk, malsmedferd og akvordun
6. gr. Hlutverk menningarrads, faghéps og skrifstofu menningarmala
Menningarrad Reykjavikur akvedur arlegar aherslur vié uthlutun og skiptingu
pbeirra fijarheimilda sem borgarstjorn akvardar til styrkveitinga i hverjum malaflokki
vid sampykkt fjarhagsasetlunar. Radid skipar radgefandi faghdép og tekur
endanlega akvordun um uthlutun styrkja og gerd samstarfssamninga ad teknu
tillit til tillagna hans.

Faghoépurinn er skipadur fimm fulltrdum og jafnmoérgum til vara. Fjérir fulltrdar og
fjorir til vara eru tilnefndir af Bandalagi islenskra listamanna og einn fulltrdi og
einn til vara af Midst6d honnunar og arkitekturs. Menningarrad skipar formann ur
hopi tilnefndra fulltrda.

Skrifstofa menningarmala annast stjornsyslu vegna styrkjaferilsins, par a medal
leidbeiningar og samskipti vid umsaskjendur og faghdpinn eftir pvi sem tilefni er
til, fundarritun & fundum faghops, tilkynningar, gerd styrktarbréfa og samninga,
greidslur og eftirfylgni.

7. gr. Skipan og hlutverk faghéps
Vid skipun faghdpsins skal geeta ad faglegri haefni, jafnrétti og fjdlbreyttri
fagpekkingu pannig ad skipan hans endurspegli sem best dlikar listgreinar og
fidlbreytt menningarlif borgarinnar. Jafnframt skal leitast vid ad tryggja jafnt
hlutfall kynja og fjélbreytileika peirra hopa sem starfa innan Bandalags islenskra
listamanna og Midstddvar hdnnunar og arkitekturs.

Um sérstakt heefi fulltrda i faghopnum fer samkvaemt Il. kafla stjornsyslulaga nr.
37/1993. Komi upp alitaefni um heaefi eftir ad hopurinn hefur hafid storf skal leysa
ur pvi samkvaemt somu reglum.
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Faghépurinn starfar sjalfsteett og metur umsoknir a faglegum forsendum. Hann
afgreidir  rokstuddar tillogur um dathlutun  verkefnastyrkja og gerd
samstarfssamninga til menningarrads. Formadur faghopsins ber abyrgd a
framlagningu tillagnanna fyrir hond hopsins. Tilldgur faghdpsins eru radgefandi.
Menningarrad tekur endanlega akvordun um dthlutun menningarstyrkja
Reykjavikurborgar.

Starfsfélk skrifstofu menningarmala veitir faghépnum radgjoéf um reglur og
malsmedferd en tekur ekki patt i faglegu mati eda rodun umsokna.
No6fn adal- og varamanna faghops skulu birt ad lokinni uthlutun.

8. gr. Akvoérdun, tilkynning og birting
Menningarrad tekur endanlega akvordun um uthlutun styrkja og gerd
samstarfssamninga. Ollum umsaekjendum skal tilkynnt skriflega um nidurstédu.
Vid opinbera birtingu uthlutunar skulu koma fram néfn styrkpega, heiti verkefnis
eda starfsemi, styrkjaflokkur og fjarhaed uthlutunar.

Rokstuddar tillogur faghopsins eru lagdar fram a fundi menningarrads. Ekki er
skylt ad lata sérstakan rokstudning fylgja akvordun um uthlutun styrkja a svidi
lista og menningar, sbr. 3. tolul. 2. mgr. 21. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.

IV. kafli. Styrktarbréf, samningar og eftirfylgni
9. gr. Styrktarbréf, samningar og greidslur
Fyrir grasrétastyrki og verkefnastyrki ad fijarhaed 1.500.000 kr. eda leegri skal gefa
ut styrktarbréf. Gera skal samning um samstarfsamninga og verkefnastyrki sem
nema heerri fjarhaed.

i styrktarbréfi og samningi skal koma fram fjarhaed styrksins, gildistimi, skilyrdi,
greidslutilhdgun, fyrirkomulag eftirfylgni og urreedi vegna vanefnda.

Fjoleerar greidslur eru hadar fullnaegjandi skilum styrkpega og fjarheimildum
hvers ars.

10. gr. Skyldur styrkpega og eftirfylgni
Styrkpegi skal nyta styrkinn i sampykktum tilgangi og geta studnings
Reykjavikurborgar i kynningarefni med eins synilegum haetti og kostur er.
Styrkpegi skal skila stodu- og lokaskyrslum eftir pvi sem kvedid er a um i
styrktarbréfi eda samningi.

Verulegar breytingar a markmidum, umfangi, timaaaetlun eda fjarmognun
verkefnis eda starfsemi eru hadar skriflegu sampykki menningarrads sem aflad
skal fyrirfram.

11. gr. Vanefndir, afturkollun og endurgreidsla
Nyti styrkpegi styrk ekki i sampykktum tilgangi, sinnir ekki tilskildum skilum eda
brytur ad 0606ru leyti gegn reglum pessum, styrktarbréfi eda samningi er
Reykjavikurborg heimilt ad stddva greidslur, afturkalla styrkloford, rifta samningi
og/eda krefjast endurgreidslu styrks ad hluta eda ollu leyti.
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Adur en gripid er til slikra Urraeda skal beina skriflegri askorun til styrkpega og
veita honum 14 daga frest til ad basta Ur 4géllum sé slikt mégulegt. | askorun
skulu koma fram astaedur hennar og pau urraedi sem til greina koma verdi ekki
beett ur innan frestsins.

V. kafli. Gildistaka

12. gr. Gildistaka
Reglur pessar taka gildi vid stadfestingu menningarrads og borgarrads.
Fra sama tima falla ur gildi eldri reglur um uthlutun styrkja og samstarfssamninga
Reykjavikurborgar a svidi menningarmala, sampykktar 22. agust 2022
Sampykkt i menningarradi Reykjavikur XXX
Stadfest i borgarradi XXX
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