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Borgarrad

Reykjavik, 25. agust 2026
MSS26080087

Breytt stjornskipulag velferdarsvids og skéla- og fristundasvids

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad gera breytingar a stjornskipulagi velferdarsvids og
skoéla- og fristundasvids, fra og med 1. september 2026, i samraemi vid markmid styrihops
um hagraedingu og innleidingu breytinga hja Reykjavikurborg, sem eru ad gera stjérnsyslu
Reykjavikurborgar skilvirkari, gagnseerri og pjénustumidadri, draga ur kostnadi vid
yfirbyggingu og nyta fjarmuni borgarinnar betur. bessar breytingar eru jafnframt i samraemi
vid verkefnalista meirihlutasattmala Sjalfstaedisflokks, Vidreisnar og Framsoéknarflokks.
Tilldgurnar eru eftirfarandi:

1.

Midstodvar Reykjavikurborgar: Vesturmidstod, Nordurmidstod, Austurmidstod og
Sudurmidstodd, fristundamidstodvarnar: Bruin, Kringlumyri, Midberg og Tjérnin, auk
Kedjunnar og Virknihuss, verdi lagdar nidur sem sérstakar skipulagseiningar og
verkefni peirra verdi endurskipulégd og feerd undir nytt skipulag skola- og
fristundasvids og velferdarsvids eftir pvi sem vid a. Alpjodateymi verdi lagt nidur.
Nytt skipulag byggi a pjonustupérf, faglegri sérhaefingu og samraemdri pjénustu pvert
& borgina, i stad naverandi landfreedilegrar hverfaskiptingar. Afram verdur 16g&
ahersla & naerpjénustu vid ibua i hverfum, skolum og i fristundastarfi. Sja nanari
utfeerslu i greinargerd.

Nytt stjornskipulag velferdarsvids: Pjénusta svidsins verdi skipuldgd i fjérum
fagskrifstofum undir svidsstjora: skrifstofa barna- og fjdlskyldumala, skrifstofa félags-
og husnaedismala, skrifstofa Oldrunarmala og skrifstofa malefna fatlads félks.
Einstaklingsmidud pjénusta vid born og fjdlskyldur sem nu er veitt & skola- og
fristundasvioi feerist jafnframt til velferdarsvids og verdi hluti af starfsemi skrifstofu
barna- og fjdlskyldumala. Par undir falli stddugildi talmeinafreedinga, proskapjalfa og
hegdunarradgjafa, auk starfsemi farteyma. Barnavernd Reykjavikur feerist jafnframt
undir skrifstofu barna- og fjdlskyldumala og verdi hluti af sampaettri pjonustu
skrifstofunnar vid boérn og fjdlskyldur. Verkefni fjarmala & midstédvum flytjist a
skrifstofu fjarmala og reksturs og verdi endurskipul6gd. Nytt skipurit og nanari
utfeerslu ma sja i greinargerd.

Nytt stjornskipulag skola- og fristundasvids: Fagleg forysta leikskola feerist inn a
skrifstofu leikskdlamala, grunnskéla inn & skrifstofu grunnskélamala og
fristundastarfs inn & skrifstofu fristundamala. Skrifstofa nyskdépunar og préunar sem
starfar pvert a starfsemi leikskola-, grunnskodla- og fristundamala, feer nytt heiti —
skoéla- og fristundapjonusta. Til skrifstofunnar flytjist st6dugildi kennsluradgjafa,
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sérkennsluradgjafa, daggeesluradgjafa, fristundasérfreedinga og sameinist par
sérfraeedingum i malproska og laesi, stafraenni taekni, jafnréttis- og listfreedslu til
studnings vid starfsemi skola- og fristundastarfs og starfsfolk peirra. Mannauds- og
fiarmalapjénusta flytjist a hlutadeigandi einingar a skrifstofu svidsins og verdi
endurskipul6gd. Nytt skipurit og nanari utfaersla ma sja i greinargerd.

Borgarrad felur jafnframt svidsstjorum velferdarsvids og skoéla- og fristundasvids ad utfaera
og innleida breytt skipurit svidanna, skipulag, verkaskiptingu og breytingar 8 ménnun peirra
i samraemi vid ny skipurit og markmid breytinganna. Starfsemi nyrra eininga verdi motud
nanar, medal annars Ut fra greiningu a pjénustupoérf og a peirri vinnu ad vera lokid fyrir 1.
januar 2027. Sja nanari utfeerslu i greinargerd.

Greinargero

Megintilgangur skipulagsbreytinganna er ad einfalda stjérnkerfid, skyra abyrgd, efla faglega
stjornun, draga ur kostnadi vid yfirbyggingu, baeta nytingu fjarmuna og mannauds.
Breytingarnar snerta teeplega 400 starfsmenn a velferdarsvidi og skoéla- og fristundasvidi.
Hagraeding er pannig mikilveegur pattur breytinganna en jafnframt hluti af vidteekari
markmidum um skilvirkara skipulag, markvissari stjornun og baetta pjénustu.

Samandregid fela breytingarnar i sér ad 62,3 stdédugildi verda 16gd nidur, par af 26,2
stjornendastddugildi. Pa taka 32 stdédugildi breytingum og 23 starfsmenn feerast til i starfi.
Af peim stédugildum sem 16gd verda nidur eru 16,7 a skéla- og fristundasvidi og 45,6 a
velferdarsvidi. Samhlida breytingunum verda starfsheiti, stjérnunarstig og stjornendaspdnn
samraemd eftir pvi sem vid & milli velferdarsvids og skola- og fristundasvids.

Breytingarnar hafa jafnframt ahrif a nytingu borgarinnar a hasnzedi. Gert er rad fyrir ad
leigusamningum vegna hlsnzedis ad Efstaleiti 1, Borgartini 6, Alfabakka 10 og
pPdnglabakka 4 verdi sagt upp. Vid mat a hagraedingu vegna husnaedis verdur tekid tillit til
kostnadar sem kann ad falla til vegna flutninga og breyttrar hisnaedisnotkunar, par @ medal
mogulegs aukins leigukostnadar a nyjum starfsstoédvum.

Fjarhagsleg heildarahrif breytinganna eru azetlud um 900 m.kr. & arsgrundvelli pegar peer
hafa verid innleiddar ad fullu. Par er einkum um ad raeda ahrif vegna faekkunar stédugilda,
breytinga a stjornskipulagi og laegri husnaediskostnadar.

Fjarheimildir verda faerdar milli svida, skrifstofa og annarra eininga i samraemi vid nytt
skipulag og laekkadar sem nemur peirri hagraedingu sem breytingunum er zetlad ad skila.
Laekkun fjarheimilda kemur til framkvaemda eftir pvi sem breytingar taka gildi, st6dugildi eru
16gd nidur, husnaedi tekid ur notkun og skuldbindingum samkvaemt samningum lykur.

Nakvaem fjarhagsleg utfeersla, skipting hagraedingar milli svida og timasetning breytinga a
fijarheimildum verdur utfeerd vid gerd fjarhagsaaetlunar og eftir atvikum med sérstokum
tilfeerslum fjarheimilda milli svida, skrifstofa og annarra eininga.
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Tilefni og forsendur breytinga

Rekstrarumhverfi Reykjavikurborgar kallar & markvissar breytingar & skipulagi og rekstri. i
forsendum fjarhagsaaetlunar 2027 og tillogu um uthlutun fjarheimilda, sem kynntar voru i
borgarradi 16. juli sl., sem og fimm ara aaetlun 2027-2031, er gert rad fyrir ad verdbdlga
verdi afram umfram verdbolgumarkmid a timabilinu, laun haekki um 6,5% arid 2027 og
vaxtastig haldist hatt. Meginvextir Sedlabanka Islands eru ni 8,0% og samkveemt
forsendunum er ekki gert rad fyrir laekkun peirra fyrr en i fyrsta lagi i arsbyrjun 2028.

A sama tima og pjonustupérf borgarbua fer vaxandi stendur Reykjavikurborg frammi fyrir
takmdrkudu fjarhagslegu svigrumi og verulegum askorunum i rekstri. Vid undirbuning
fjarhagsaeetlunar fyrir arid 2027 er utgjaldasvigraim borgarsj6ds vegna nyrra verkefna
neikveett um 3,7 ma.kr., & sama tima og helstu askoranir i rekstri svida og midlaegrar
stjornsyslu eru metnar a 5,9 ma.kr. Ljést er pvi ad naudsynlegt rekstrarlegt svigrum verdur
ekki eingdngu skapad med auknum fjarheimildum heldur parf ad leita pess med umbotum
a nuverandi rekstri med skyrari forgangsrédun verkefna, endurskipulagningu pjénustu og
hagkveemari nytingu fjarmuna.

Pessi stada kallar & einfaldara, skilvirkara og hagkveemara stjornkerfi og ad leitad sé
hagkvaemustu leida vid skipulag og framkvaemd pjénustu. Breytt skipulag parf ad stydja vid
sjalfbeeran rekstur til lengri tima, tryggja ad fjarmunum sé fyrst og fremst beint ad
I6gbundinni grunnpjonustu og skapa svigrum til naudsynlegs vidhalds og uppbyggingar
innvida borgarinnar. Jafnframt parf ad tryggja ad breytingar a skipulagi stydji vid gaedi
pbjénustunnar, skyrari abyrgdarskiptingu, betri nytingu mannauds og fjarmuna borgarinnar.

Vinna ad peim breytingum sem hér eru lagdar til & sér p6 lengri addraganda og byggir medal
annars a greiningarvinnu sem hofst arié 2024 i tengslum vid uttekt & pjonustu vid fatlad folk.
Sem hluti af peirri vinnu var radist i umfangsmikla greiningu a skipulagi, starfsemi og
framkveemd pjonustu. Utanadkomandi radgjafar toku medal annars viétol vid starfsfolk og
stjornendur & midstédvum og 66rum starfsstdodvum borgarinnar, auk stjérnenda og
starfsfolks midlaegrar stjérnsyslu i Borgartuni. Greiningarvinnan varpadi ekki adeins ljési a
fyrirkomulag pjonustu vid fatlad folk heldur einnig & starfsemi midstddvanna almennt.
Nidurstddur hennar urdu pvi mikilveegt innleg i aframhaldandi mat a skipulagi og
framkvaemd pjonustu borgarinnar.

Tillégurnar sem hér eru lagdar fram eru i beinu samreemi vid aherslur meirihluta
borgarstjornar. | samstarfsyfirlysingu meirihlutans kemur fram ad brynt sé ad radast i
rottaekar breytingar & stjornskipulagi og rekstri borgarinnar og nyta tima og fijarmuni betur
med pad ad markmidi ad bseta pjénustu. A grundvelli peirra ahersina skipadi borgarrad
styrihdp um hagraedingar og stjornkerfisbreytingar i borgarkerfinu, sbr. erindisbréf dags. 8.
juni 2026. Markmid styrihdpsins er ad gera stjornsyslu borgarinnar, baedi midlaega og a fag-
og kjarnasvidum, skilvirkari, gagnseerri og pjénustumidadri, draga ur kostnadi vid
yfirbyggingu og beeta nytingu fjarmuna med vel skilgreindum afmérkudéum og meelanlegum
breytingum.

Veikleikar naverandi skipulags

Nuverandi pjonustuskipulag og verkefni midstdédva og fristundamidstdédva eru ad verulegu
leyti skipuldgd ut fra landfraedilegri skiptingu, auk pess sem sérhaefd verkefni eins og Kedjan
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og Virknihus eru i sérstokum einingum. bjonusta vid born og fjdlskyldur, getur til ad mynda
skipst milli velferdarsvids, skoéla- og fristundasvids og mismunandi fag- og pjénustueininga.
Veikleikar nuverandi skipulags einskordast pvi ekki vid fiorskiptingu midstdédvanna heldur
felast einnig i dreifingu skyldra verkefna og abyrgdar milli eininga og svida.

Pessi dreifing takmarkar heildaryfirsyn og gerir samraemda faglega og rekstrarlega styringu
floknari. begar sambeerilegir pjénustupaettir eru reknir i mérgum einingum undir dreifdri
forystu verdur erfidara ad innleida samraemda verkferla og fagleg viémid, samraema
forgangsrodun og nyta mannafla og sérpekkingu pvert & borgina. bPad getur leitt il
mismunandi verklags og pjonustuframkvaemdar milli hverfa og komid i veg fyrir ad ibaum
sé tryggt sambeerilegt adgengi og geedi i pjonustu, 6had busetu. Verkefni Kedjunnar og
Virknihuss eru jafnframt ad hluta tengd eda samofin annarri starfsemi svidanna, sem getur
skapad skorun og gert hlutverk og abyrgd éskyrari en aeskilegt er.

Fagleg og fjarhagsleg styring er ad hluta adskilin pannig ad abyrgd a faglegum akvérdéunum,
rekstri og radstofun fjarmuna fer ekki alltaf saman. bPad takmarkar moguleika til heildstaedrar
stjornunar, markvissrar forgangsrédunar og skyrrar abyrgdar a arangri og kostnadi.
Meelikvardar a umfang, geedi og arangur pjonustunnar eru jafnframt takmarkadir, sem gerir
samanburd milli eininga og mat & pjénustupdrf, bidtima og arangri inngripa erfidari. Dreifing
verkefna og abyrgdar getur pannig hindrad yfirsyn, eftirlit og markvisst umbdtastarf innan
einstakra pjénustupatta.

Nuverandi einingar eru auk pess olikar ad staerd, umfangi verkefna, og pjonustuporf. bad
dregur ur samanburdarhaefni peirra a milli og getur leitt til 6jafns alags og pjénustuframbods
milli borgarhluta. Fagpekking og mannaudur dreifist jafnframt & margar einingar og smeerri
fagteymi verda vidkveemari fyrir alagi, fjarvistum, manneklu og starfsmannabreytingum.
petta takmarkar méguleika til sérhafingar og sveigjanlegrar nytingar mannauds og getur
medal annars birst i rekstrarhalla, launakostnadi umfram aazetlanir og takmarkadri getu til ad
faera mannafla og fjarmuni pangad sem pjénustupdrfin er mest hverju sinni.

Obreytt skipulag vidheldur pessum veikleikum. Fyrirhugudum breytingum er atlad ad maeta
peim med einfaldara og skyrara stjérnskipulagi par sem verkefni midstodva,
fristundamidstddva, Kedjunnar og Virknihuss verda endurskipulégd og felld inn i steerri
faglegar heildir a velferdarsvidi og skoéla- og fristundasvidi. Med pvi skapast betri forsendur
til ad sampaetta faglega og rekstrarlega abyrgd, byggja upp 6flugri fagteymi, samraema
pjénustu pvert a borgina og nyta mannaud og fjarmuni med markvissari haetti. Markmidid er
ad styrkja faglegt starf, auka gaedi og jafnreedi ibua til pjonustu og auka rekstrarlega
skilvirkni.

Tilgangur og markmid tillagna

Tilldgurnar byggja @ markmidum styrinépsins og fela i sér breytingar a skipulagi og rekstri
sem eetlad er ad skila meelanlegum arangri. Markmi®id er ad einfalda stjornskipulag, efla
faglega sérhaefingu, baeta pjonustu vid borgarbua og na fram aukinni hagkveemni i rekstri,
an pess ad dregid sé ur aherslu & adgengi og geedi pjdénustunnar. | stad pess ad pjénusta
radist af landfraedilegri hverfaskiptingu verdi hun skipulégd ut fra pérfum notenda og edl
vidfangsefna. Fagpekking hvers malaflokks verdi pannig sameinud i staerri og o6flugri
teymum, abyrgd skyrd og samraemi i pjonustu aukid pvert a borgina. Med tilldgunum er
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unnid ad undirmarkmidum erindisbréfsins um aukna skilvirkni, laegri kostnad, gagnseei,
valfrelsi, pjonustu, mannvirdingu og arangur.

Leidarljosid er ad rétt pjonusta sé veitt a réttum tima, 6had busetu. Med 6flugri almennri og
snemmtaekri pjonustu verdi leitast vid ad bregdast fyrr vid porfum ibua og draga eftir fongum
ur porf fyrir umfangsmeiri og kostnadarsamari sérteek urraedi. Steerri fagteymi skapa
jafnframt betri forsendur fyrir pekkingarmidlun, faglegan studning og starfsproun, sem
studlar ad auknum gaedum pjonustu og betra starfsumhverfi.

Fjarhagslegt markmid breytinganna er ad nyta mannafla, hisnadi og adra fijarmuni
borgarinnar betur, draga ur tviverknadi og feekka stjérnunar- og rekstrareiningum. Med
samraemdara skipulagi, steerri einingum og skyrari verkaskiptingu skapast forsendur til ad
lzekka stjéornunarkostnad, auka framleidni og verja steerri hluta fijarmuna i beina pjénustu vid
ibua. Jafnframt er markmidid ad styrkja kostnadarstyringu og studla ad sjalfbeerari rekstri til
lengri tima.

Sampaett pjonusta vid born og fjolskyldur — aframhaldandi préun og skyrari
verkaskipting

Breytingarnar byggja afram a peim meginmarkmidum sem sett voru fram i verkefninu Betri
borg fyrir bérn (BBB): ad faera pjonustu naer bérnum og fjdlskyldum, veita videigandi
studning eins snemma og kostur er og efla samstarf skoéla- og fristundasvids og
velferdarsvids. Jafnframt var |16gd ahersla a ad styrkja studning vid starfsfélk i skola- og
fristundastarfi og feera stjérnun neer vettvangi. bessi markmid standa obreytt pott
skipulagsleg umgjord pjonustunnar breytist.

| stad pess ad byggja pjonustuna @ BBB sem sérstdku verkefni innan fjidgurra midstédva
verdur innleiding laga nr. 86/2021 um sampeetta pjonustu i pagu farseeldar barna
meginrammi  samstarfs  svidanna, samhlida  samstarfi  sveitarfélaganna a
hoéfudborgarsveedinu um farszeld barna. Med pvi er stefnt ad samraeemdu verklagi,
sameiginlegum maelikvérdum og sampeettri pjonustu vid bdrn og fjdlskyldur 6had busetu.

Verkaskipting skoéla- og fristundasvids og velferdarsvids verdur jafnframt skyrari.
Einstaklingsmidud pjonusta vid boérn, m.a. pjénusta talmeinafreedinga, proskapjalfa,
farteyma og hegdunarradgjafa, flyst fra skola- og fristundasvidi til skrifstofu barna- og
fidlskyldumala & velferdarsvidi. bar verdur abyrgd a peim hluta skélapjonustu sem snyr ad
studningi vid bérn og foreldra peirra. Med pvi verdur pjdnusta vid barnid og fjdlskyldu pess
betur sampeett, bodleidir styttast og samfella i eftirfylgni styrkist.

Sa hluti skolapjonustu sem snyr ad faglegum studningi vid starfsemi leik- og grunnskola,
fristundaheimila og félagsmidstddva og starfsfélk peirra verdur hins vegar afram a skola- og
fristundasvidi, innan breyttrar skrifstofu skéla- og fristundapjénustu. Med pessu verda il
oflugri fagteymi sem stydja med samreemdum heetti vid starfsemi og starfsfolk a vettvangi.
Nanar er gerd grein fyrir pessari verkaskiptingu i 2. og 3. kafla hér a eftir.

Samhlida pessu feerist abyrgd a skola- og fristundapjénustu fra ndverandi fagstjorum leik-
og grunnskéla og framkvaemdastjérum fristundamidstddva. | nyju skipulagi verda peir
deildarstjérar a fagskrifstofum vidkomandi malaflokka og nazestu yfirmenn stjérnenda a
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vettvangi. Markmidid er ad styrkja faglega stjornun og studning vid stjornendur leikskola,
grunnskoéla, fristundaheimila og félagsmidstodva og skapa skyrari tengingu milli vettvangs
og fagskrifstofa svidsins.

Til ad tryggja samfellu milli pessara patta pjonustunnar verdur komié a formlegu fagradi med
fulltrum skrifstofu barna- og fjolskyldumala, skdla- og fristundapjonustu og skrifstofa
leikskola-, grunnskoéla- og fristundamala. Fagradid hefur pad hlutverk ad studla ad
samraemingu pjonustunnar og fjalla reglulega um pjonustupérf, forgangsrédun, meelikvarda
og préunarverkefni.

Breytingarnar stydja pannig vid markmid um samraemdara verklag, styttri bodleidir, aukna
skilvirkni og jafnt adgengi ad vandadri pjonustu 6had busetu. Jafnframt styrkja pezer fagteymi
til ad meeta vaxandi og fléknari pjonustuporf og stydja vid innleidingu mennta- og
velferdarstefnu borgarinnar. Skipulagsbreytingarnar og su hagraeding sem peim fylgir eru
pvi ekki markmid i sjalfu sér heldur leid til ad styrkja pjonustu vid bérn og fjdlskyldur, efla
studning vid starfsfolk og studla ad jafnraedi, gaedum og farszeld.

Adgengi ad pjonustu og narpjénusta

Markmidid er ekki ad faera pjonustuna fra vettvangi heldur ad leida saman sérfraedipekkingu
starfsfélks svo hun geti nyst betur i pjonustu vid ibua. Neerpjonusta er pjonusta sem veitt er
i neerumhverfi ibla eda med peim haetti ad han sé adgengileg, en hugtakid snyst ekki um
ad starfsemin sé ad 6llu leyti stadsett i hverfinu eda i tilteknum borgarhluta. Afram verdur
unni® ad pvi ad veita ibuum naerpjonustu par sem hennar er pérf. bjénustan fer fram i
hverfunum, i skolum og i fristundastarfi eftir sem adur, en ad baki henni stendur 6flugri
fagleg umgjo6rd.

Adgengi ad rafreenni pjonustu Reykjavikurborgar hefur verid eflt umtalsvert & undanférnum
arum og utbreidsla rafraenna skilrikja er yfir 95% medal peirra sem eru 13 ara og eldri med
islenska kennitdlu. Nyleg pjénustukdnnun velferdarsvids synir ad um 65% svarenda kjosa
ad eiga rafraen samskipti vegna pjonustu, eftir ad han er komin a.

Meginstarfsstodvar starfsfolks barna- og fjdlskyldupjonustu og skdla- og fristundapjénustu
verda i Borgartini 12-14 og Armula 4 og starfsfolks félags- og hiusnzedispjonustu ad
Bildshofda 20. beir ibuar sem pad kjosa, eda hafa ekki sama adgengi ad rafreenni pjénustu
og aodrir, geta fra aramoétum afram sott pjonustu Reykjavikurborgar a pessar starfsstédvar.
Par til breytingarnar hafa komid ad fullu til framkvaemda verdur adgengi ad pjonustu dbreytt
fra pvi sem nu er. Pa verdur hisnzedi i eigu eda leigu borgarinnar i naerumhverfi ibua — leik-
og grunnskdlar, fristundaheimili, félagsmidstddvar, bokaséfn og adrar starfsstodvar — nytt
betur til pjonustu i hverfum.

Rika aherslu ber ad leggja a ad nytt stjérnskipulag endurspegli gaedi i pjonustu vid ibua og
ad afram sé unnid med sérstdédu hverfa eftir pvi sem vid a. Med skyrari verkaskiptingu og
aukinni sérheefingu skapast grundvollur fyrir sterkari tengsl vid ibua, betri skilningur a
pjonustupdrfum peirra og 6flugri faglegur studningur vid starfsfolk a vettvangi.

G6d reynsla er af pjonustu sem skipuldgd er pvert & borgina. Sama gildir um
umbdtaverkefni sem unnin hafa verid i samstarfi rafraennar midstédvar, skrifstofa og
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midstddva, svo sem um midlaega simsvorun og préun i velferdartaekni og fjarpjénustu. bessi
verkefni hafa aukid skilvirkni an pess ad draga ur pjonustu og syna ad midlaeg umgjord og
naerpjénusta fara vel saman.

Malaflokkur fatlads folks var i arsbyrjun 2025 fluttur fra midstédvum yfir &8 midlaega skrifstofu
med pad ad markmidi ad auka yfirsyn, beeta verklag og vinna ad umbdtum i rekstri og
gedum pjonustu. Samkveemt nylegri samantekt hefur pegar nadst goédur arangur i
umbotum & verklagi og i faglegri sérhaefingu. Stjérnendur malaflokksins upplifa einnig
jakveeda breytingu vardandi faglegan studning og umbotastarf, sem eru mikilvaegar
forsendur pess ad vinna ad markmidum um hagkvaemari rekstur og geedi pjénustu.

Hér a eftir er nanar gerd grein fyrir tilldgunum og fyrirhugadri Gtfaerslu peirra.

1. Nidurlagning starfseininga og nytt pjonustuskipulag

Lagt er til ad breytingar verdi gerdar a skipulagi pjonustu i hverfum borgarinnar samhlida
gildistoku nyrra skipurita velferdarsvids og skola- og fristundasvids 1. september 2026. | pvi
felst ad nuverandi skipulagseiningar, p.e. Vesturmidst6d, Nordurmidstod, Austurmidstdd og
Sudurmidstod, fristundamidstodvarnar Bruin, Kringlumyri, Midberg og Tjornin, auk
Kedjunnar og Virknihuss, verdi lagdar nidur i nuverandi mynd.

Breytingarnar fela ekki i sér ad su pjonusta sem pessar einingar sinna verdi |6gd nidur.
Verkefni og pjonusta peirra verdi pess i stad feerd undir nytt skipulag velferdarsvids og skéla-
og fristundasvids og eftir atvikum endurskipuldgd. Starfsemin verdi pannig skipul6gd ut fra
tegund pjonustu, faggreinum og pjénustuporfum i stad nuverandi landfraedilegrar
hverfaskiptingar. | kéflum 2 og 3 er gerd grein fyrir fyrirhugudu skipulagi og meginatridum
bess. Utfaersla & abyrgd, verkefnaskipan og pjonustufyrirkomulagi verdur unnin afram i
breytinga- og innleidingarferlinu & grundvelli fyrirhugads skipurits.

Sambhlida verdi starfsemi Alpjédateymis og verkefni pess 16gd nidur.

Helstu starfsstédvar samkveemt nyju skipulagi verdi i Borgartuni 12—14 fyrir skola- og
fristundapjonustu  og stodpjonustu  hennar, p.e. stjérnsyslu-, mannauds- og
fijarmalapjonustu. bPar verdi einnig stodskrifstofur velferdarsvids (stjornsyslu-, mannauds- og
fiarmalapjénusta) asamt skrifstofu barna- og fjélskyldumala en hluti hennar verdi einnig
stadsettur i Armula 4 (barnavernd), skrifstofu éldrunarmala en hluti hennar verdi einnig i
Lagmula 4 og Hoéfdabakka 9a (heimapjénustan) og skrifstofu malefna fatlads folk en hluti
hennar verdur jafnframt stadsettur i Bildsh6fda 20 (radgjofin) en par verdur skrifstofa félags-
og husnaedismala jafnframt stadsett.

Breytingarnar skapa aukin teekifeeri til samhaefingar milli velferdarsvids og skola- og
fristundasvids og styrkja faglega styringu pjonustunnar. Med skyrari abyrgd og heildsteedara
skipulagi skapast betri forsendur til ad samraema verklag, forgangsrada verkefnum, nyta
mannaud med markvissari haetti og efla sérpekkingu pvert a borgina. bjonustan verdur
afram veitt & vettvangi og i naerumhverfi ibua eftir pvi sem vid a. Breytingarnar snda pvi fyrst
og fremst ad skipulagi, stjérnun og faglegri umgjord pjonustunnar, an pess ad dregid sé ur
mikilveegi naerpjonustu vid ibua.
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Samhlida skipulagsbreytingunum verda pjonustuleidir ibua skyrdar og einfaldadar pannig
ad fyrsta snerting vid borgina verdi 6had innra skipulagi svidanna. ibuar geta afram leitad
eftir pjébnustu med rafreenum heetti, i sima eda med pvi ad maeta a pjénustustadi
borgarinnar. Asetlad er ad pjénusta verdi & midstddum til 31. desember 2026 en fra 1. jantar
2027 i Borgartuni 12-14 og Bildshoféa 20. Vid fyrstu snertingu verdur erindid metid og pvi
beint til videigandi pjénustueininga eda fagadila eftir edli og pjonustuporf, fremur en eftir
busetu. Markmidid er ad ibuar purfi ekki ad pekkja stjérnskipulag borgarinnar til ad fa rétta
pjénustu og einnig ad tryggja skyrar pjonustuleidir, samreemda moéttdku erinda og greida
leid ibua ad videigandi pjénustu.

Fjarhagsleg ahrif: Azetlud ahrif vegna husnaediskostnadar er um 160 m.kr. & arsgrundvelli
pegar innleidingu er ad fullu lokid. Nakvaemari fijarhagsleg utfaersla verdur 16gd fram vid gerd
fjarhagsaeetlunar.

2. Nytt stjornskipulag velferdarsvids
Lagt er til ad farid verdi i eftirfarandi breytingar a stjérnskipulagi velferdarsvids:

a) Pjénusta svidsins verdi skipuldégd i fijorum fagskrifstofum sem heyra undir
svidsstjora: skrifstofa barna- og fjdlskyldumala, skrifstofa félags- og
hdsneedismala, skrifstofa 6ldrunarmala og skrifstofa malefna fatlads folks.

b) Skrifstofustjorar fari med pripeetta 4abyrgd: faglega, rekstrarlega og
mannaudstengda, a sinum malaflokki og verdi naestu yfirmenn deildarstjéra.

c) Barnavernd verdi deild innan skrifstofu barna- og fjdlskyldumala og fari afram
med I6gbundnar valdheimildir sinar.

d) Kedjan verdi 16gd nidur sem sjalfstzed eining og verkefni hennar feerd undir
skrifstofu barna- og fjdlskyldumala.

e) Virknihus verdi lagt nidur og pjonustan feerd undir skrifstofu félags- og
hdsnaedismala.

f) Alpjédateymi og verkefni peirra verda 16gé nidur.

g) Framkvaemdastjorn velferdarsvids verdi skipud atta manns i stad tolf. Hana skipa
asamt svidsstjora: fjérir fagskrifstofustjérar, skrifstofustjori stjérnsyslu,
skrifstofustjori fjarmala og reksturs og skrifstofustjori mannaudsmala.

h) Starfsheiti stjornenda verdi einféldud og samraemd milli svida - svidsstjori —
skrifstofustjori — deildarstjori — teymisst;jori.

i) Alls verdi 45,6 st6dugildi 16gd nidur og 21 stédugildi fa breytt hlutverk.

Markmid tilldgunnar er ad auka yfirsyn, efla sérhaefingu og fagmennsku, styrkja faglegt
starfsumhverfi og basta pjonustu vid iblua Reykjavikurborgar. Peir malaflokkar sem verid
hafa & midstodvunum feerast yfir & nyjar einingar sem skipulagdar eru eftir vidfangsefni
fremur en hverfum. Pannig sameinast fagpekking hvers malaflokks a einum stad, abyrgd
skyrist og unnt verdur ad mynda steerri og sérhaefdari teymi. Afram verdi 1696 ahersla &
naerpjénustu vid ibia med sveigjanlegri stadsetningu starfsfolks i neerumhverfi peirra.
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Nytt skipurit velferdarsvids tekur gildi fra og med 1. september.

Skrifstofa stjornsyslu

Skrifstofa mannauds

Skrifstofa fjarmala og reksturs

Borgarbuar

Velferdarrad

Svidsstjori
|

Skrifstofa Skrifstofa barna- og Skrifstofa mdlefna Skrifstofa félags- og
oldrunarmala fidlskyldumala fatlads folks hdsnzedismala

Skrifstofa barna- og fjolskyldumala

Undir skrifstofuna heyri 6ll pjonusta vid bdrn og fjdlskyldur, byggd upp i pjénustuprepum.
Med breytingunni verdi pjonusta vid bdrn og fidlskyldur sampeett frekar a einum stad og
fagleg- og rekstrarleg abyrgd og stjornun hennar skyro.

Stjérnsysla malaflokksins verdur i Borgartuni 12-14 asamt starfsfolki sem sinnir
gaedamalum og stjornsyslu, en pjonusta vid ibua er a tveimur megin starfsstodvum
(Borgarttni 12-14 og Armula 4). Alls tilheyra 16 starfsstddvar um alla borg skrifstofunni.
Undir skrifstofustjora starfa fimm deildarstjérar:

Fyrsta stigs pjonusta — radgjof og studningur til barna og fjélskyldna og til leik-
grunnskola og fristundastarfs, veitt af pverfaglegum teymum sérfreedinga.

Annars stigs pjonusta — fjdlskylduvinna og frumgreiningar og frekara mat, unnin
af pverfaglegum teymum sérfraedinga.

bridja stigs pjonusta — barnavernd, sem verdur afram stadsett i Armula og fer
med I6gbundnar valdheimildir sinar.

Studningspjénusta — studningur byggir @ mati og getur verid eftirfarandi;
foreldrafreedsla og uppeldisradgjof, namskeid, hopastarf fyrir 6-18 ara,
studningsfjolskyldur fra 0-18 ara, unglingasmidjur, PMTO og Pulsinn (verkefni
sem adur voru hja Kedjunni).

Barnaurraedi — heimili og skammtimadvalir fyrir fétlud bérn og bérn med miklar
broska- og eda gedraskanir. Urraedi eru stadsett vidsvegar um borgina.

Oll pjonusta vid bérn og fjdlskyldur, par @ medal barnavernd og verkefni Kedjunnar, heyri
undir einn stjornanda. Mal verdi unnin i pverfaglegum teymum pvert & svid og adrar
stofnanir. bad stydur sampeaettingu pjonustu fyrir bdrn og fjdlskyldur, einfaldar bodleidir og
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baetir flaedi mala milli pjonustustiga. Nytt stjornendateymi barna- og fjolskyldupjénustu,
skipad skrifstofustjora og fimm deildarstjorum, er eetlad ad styrkja malaflokkinn i heild.

Starfsemi nyrrar skrifstofu verdur métud nanar ut fra pjonustuporf.

Komid verdi a fot formlegu fagradi fulltria skéla- og fristundapjonustu, skrifstofum leikskéla-
, grunnskola- og fristundamala og skrifstofu barna- og fjélskyldumala til ad tryggja samfellu
i pjonustu til barna og fjdlskyldna og farid reglulega yfir pjonustuporf, forgangsrédun,
meelikvarda og préunarverkefni.

Skrifstofa félags- og husnadismala

Undir skrifstofuna heyrir radgjafarpjonusta, félags- og husnaedispjonusta og virknipjonusta.
Stjornsysla malaflokksins verdur i Borgartuni 12—14 en pjénustukjarni veréur ad Bildshdfda
20, par sem Austurmidstod er nu til husa. Alls tilheyra um 15 starfsstodvar um alla borg
skrifstofunni. Undir skrifstofustjéra starfa fjorir deildarstjorar:

* Moéttaka — fyrsta snerting i velferdarpjénustu. Rafreen méttaka og mottaka i
bjénustuskala. Sameiginleg moéttaka fyrir allar umsoéknir um pjénustu
velferdarsvids, p.m.t tilvisanir vegna pjonustu vid born. (Verkefni sem adur voru
a rafreenni midst6d, en hun var endurskipul6gd sem deild a8 Vesturmidstod a fyrri
hluta ars 2025). Méttakan sinnir einnig vakthafandi pjénustu. Unnid verdi nanar
med tengingar vid framlinupjénustu Reykjavikurborgar i pjonustuveri undir stjérn
pjénustu- og nyskdpunarsvidés (PON) i Borgartuni 12-14 med sameiningu eda
naid samstarf i huga. Simsvorun fyrir midstédvar er nu pegar sinnt af
pjonustuveri PON.

* Husnaedismal — parfagreining, mat og uthlutun hadsnaedis & grundvelli
hasnaedisumsokna og adrar stjérnsysludkvardanir er varda husnaedismal.
Utanumhald um uppbyggingarazetlun sértaekra busetuurreeda i samvinnu vid
Félagsbustadi, HMS og umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar. Rekstur
og samstarf vegna afangaheimila.

+ Radgjof — til ad stydja folk til virkni, sjalfstyrkingar og patttoku i samfélaginu.
Starfandi verda teymi dldrunarradgjafar, fétlunarradgjafar, almennrar radgjafar,
virkni og radgjafar vid innflytiendur. Rekstur priggja starfsstédva heyrir hér undir
sem og verkefni Virknihuss.

* VoR-teymi og starfsstodvar — pjonusta vid heimilislausa og félk med miklar og
floknar pjénustuparfir. Rekstur sjo starfsstédva heyrir hér undir auk husnzedi
fyrst-drreeda (e. housing first).

Skrifstofa oldrunarmala

Undir skrifstofuna heyrir pjonusta vid eldra folk, 6ll heimapjonusta — baedi heimastudningur
og heimahjukrun — og onnur heilbrigdispjonusta. Stjérnsysla malaflokksins verdur i
Borgartuni 12—14 en pjonustan er skipul6gd fra fiorum megin starfsstédvum og alls tilheyra
um 23 starfsstédvar skrifstofunni. Undir skrifstofustjora starfa fimm deildarstjérar sem fara
med heimapjonustu  nordvestur, heimapjonustu  sudaustur, pjonustuibudir og
pjénustuibudakjarna, hjukrunarheimili og dagdvalir, auk nyrrar deildar um félagsstarf eldra
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félks, matarpjonustu, forvarnir og félagsaud. Su deild ber abyrgd a ollum 16
félagsmidstédvum borgarinnar og er myndud utan um verkefni sem ekki eiga samastad
annars stadar i nyju skipulagi. Sérteymi heimapjonustu og fjarheilbrigdispjonusta starfa
afram sem sérstok starfseining.

Skrifstofa malefna fatlads folks

Malaflokkur fatlads félks hefur pegar verid feerdur 8 midleega fagskrifstofu og er pvi fyrirmynd
ad peirri nalgun sem hér er 1696 til. Skipulag skrifstofunnar helst 6breytt i meginatridum med
skrifstofustjora og fimm deildarstjérum, en starfsheiti og stjérnendaspdnn verda samraemd
vid adrar fagskrifstofur svidsins.

Skrifstofa fjarmala og reksturs

Skrifstofa fjarmala og reksturs hefur yfirumsjon med fjarmalum og rekstri a velferdarsvidi
og veitir radgjof vegna fjarmala og reksturs. Pjénustan sér um gerd fjarhagsaaetiunar, eftirlit,
uppgjoér og fravikagreiningar og eftirfylgni med manadaruppgjérum. Fjarmalapjénusta sem
veitt var a midstdédvunum feerist til skrifstofu fiarmala og reksturs og verdur endurskipul6gd.

Hlutverk skrifstofa stjornsyslu og mannauds er ébreytt.

Alpjéoateymi

Alpjodateymi og verkefni pess verda 16gd nidur um aramét samhlida pvi ad samningur
Reykjavikurborgar um samraemda maéttoku flottafélks rennur ut. Verkefnid er ekki 16gbundid
verkefni heldur er pad unnié & grundvelli samnings Reykjavikurborgar vi rikié. Ovissa rikir
um aframhaldandi fyrirkomulag verkefnisins eftir ad naverandi samningur rennur ut og rikid
hefur ekki lyst yfir vilja til ad endurnyja samninginn vid Reykjavikurborg.

Fjarhagsleg ahrif: Azetlud netté hagraeding vegna breytinganna & velferdarsvidi nemur um
440 m.kr. & arsgrundvelli pegar breytingarnar hafa verid innleiddar ad fullu, i peirri upphaed
er gert rad fyrir ad fjarframlag fra rikissj66i vegna samraemdrar moéttdku fléttafolks falli nidur,
en Alpjédateymid hefur verid rekid alfarid med pvi fjarframlagi. Til vidbotar kemur
hasnaedissparnadur sem gerd er grein fyrir i 1. kafla. Stédugildi vegna einstaklingspjénustu
vid born og fjdlskyldur flytjast til velferdarsvids fra skola- og fristundasvidi. Nakvaemari
fijarhagsleg utfeersla verdur 16gd fram vid gerd fjarhagsasetlunar og med sérstokum
tilfeerslum fjarheimilda milli svida.

3. Nytt stjornskipulag skoéla- og fristundasvids
Lagt er til ad farid verdi i eftirfarandi breytingar & stjérnskipulagi skéla- og fristundasvids:

a. Midstodvar Reykjavikurborgar: Vesturmidstod, Nordurmidstod, Austurmidstdod og
Sudurmidstdod, og fristundamidstddvar Reykjavikurborgar: Bruin, Kringlumyri,
Midberg og Tjornin, verdi lagdar nidur og starfsemi peirra feerd undir nytt skipulag
skola- og fristundasvids sem byggir a pjénustupdrf og faggreinum i stad
landfraedilegrar hverfaskiptingar.

b. Fagleg forysta fagstjora leikskola feerist inn & skrifstofu leikskolamala, fagstjora
grunnskéla inn &  skrifstofu  grunnskdélamala og framkvaemdastjora
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fristundamidstodva inn a skrifstofu fristundamala.  Stdduheitum verdur breytt i
deildarstjéra. Byggt verdur a pripaettu hlutverki stjornenda samkveemt
stjornendastefnu borgarinnar, fagleg abyrgd, mannaudsabyrgd og fjarmalaabyrgd.

c. Skrifstofa nyskdpunar og préunar sem starfar pvert a starfsemi leikskéla-,
grunnskola- og fristundamala, feer nytt heiti — skoéla- og fristundapjonusta. Til
skrifstofunnar flytji af midstédvum stédugildi kennsluradgjafa, sérkennsluradgjafa,
daggeesluradgjafa og breytt storf deildarstjéra barna- og unglingastarfs sem verda
sérfraedingar i fristundastarfi og sameinast par sérfreedingum i malproska og leesi,
stafreenni taekni, jafnréttis- og listfreedslu til studnings vid starfsemi skola- og
fristundastarfs og starfsfélk peirra. Starfsemi skrifstofunnar verdur endurskipulégd i
samraemi vid pjonustuparfir.

d. Oll einstaklingspjénusta vié bérn og fidlskyldur sem veitt hefur verid a skola- og
fristundapjonustu  midstddva, p.e. stddugildi talmeinafreedinga, proskapijalfa,
hegdunarradgjafa og farteyma, feerast til skrifstofu barna- og fjdlskyldumala &
velferdarsvidi og verdur endurskipulégd. Sja nanar i umfjdllun um skipulag
velferdarsvids.

e. Mannauds- og fjarmalapjénusta sem veitt var fra midstodvunum feerist a
hlutadeigandi einingar a skrifstofu svidsins og verdur endurskipul6gé.

f. Alls verdi 16,7 stodugildi 16gd nidur og 11 stddugildi fa breytt hlutverk.

Markmid tilldgunnar er ad sameina faglega forystu og stodpjénustu, sem adur dreifdist a
midstddvarnar eftir hverfum, a midleegum skrifstofum eftir faggreinum, einfalda
stjornskipulag og skyra verkaskiptingu milli svida um pjonustu vid born.

Nytt skipurit skdla- og fristundasvids tekur gildi fra og med 1. september 2026
Skola- og fristundarad

Svidsstjori
|

|— stjérnsysla, gégn og g=di

I Logfraedibjénusta

Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa
Leikskélaméla Grunnskélaméla Fristundamala

[ Fidrmala- og rekstrarpjénusta

I— Mannaudshjénusta

Fristundaheimili
' skéla- og fristundapjénusta u I Félagsmidstadvar

Skrifstofa leikskélamala

Skrifstofan styrir verkefnum tengdum préun leikskélastarfs i Reykjavik. Hun tekur virkan patt
i stefnumotun, stjdrnun, eftirliti, radgjof og studningi vid leikskdla med pad ad markmidi ad
tryggja gaedi og framfarir i starfseminni.
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Skrifstofustjori skrifstofu leikskdlamala styrir malaflokknum. Fagleg forysta leikskélamala er
flutt fra midstédvum inn a skrifstofu leikskdlamala. Stdédugildi fagstjora verda prju og
starfsheitinu breytt i deildarstjéra. Deildarstjorar bera i nyju skipulagi fag-, mannauds, og
fiarmalaabyrgd a leikskélum borgarinnar skv. skiptingu par um en abyrgd a skélapjonustu
feerist til nyrrar einingar skéla- og fristundapjonustu (adur skrifstofa nysképunar og préunar).

Skrifstofa grunnskélamala

Skrifstofan styrir verkefnum tengdum préun grunnskolastarfs i Reykjavik. Hun tekur virkan
patt i stefnumodtun, stjérnun, eftirliti, radgjof og studningi vid grunnskéla med pad ad
markmidi ad tryggja gaedi og framfarir i menntun barna og ungmenna.

Skrifstofustjori  skrifstofu  grunnskélamala styrir malaflokknum. Fagleg forysta
grunnskélamala er flutt fra midstédvum inn a skrifstofu grunnskélamala. Stédugildi fagstjéra
verda tvd og starfsheitinu breytt i deildarstjora. Deildarstjérar bera i nyju skipulagi fag-,
mannauds, og fjarmalaabyrgd a grunnskolum borgarinnar skv. skiptingu par um en abyrgd
a skolapjonustu feerist til nyrrar einingar skola- og fristundapjonustu (adur skrifstofa
nyskdépunar og préunar).

Skrifstofa fristundamala

Skrifstofan styrir verkefnum tengdum préun fristundastarfs i Reykjavik. Hun tekur virkan patt
i stefnumotun, stjornun, eftirliti, radgjof og studningi vid fristundaheimili og félagsmidstdédvar
med pad ad markmidi ad tryggja gaedi og framfarir i menntun og fristundum og félagsstarfi
barna og ungmenna.

Skrifstofustjori skrifstofu fristundamala styrir malaflokknum. Fagleg forysta fristundamala er
flutt fra midstddvum inn & skrifstofu fristundamala. Stédugildi framkveemdastjéra verda tvo
og starfsheitinu breytt i deildarstjora. Deildarstjorar bera i nyju skipulagi fag-, mannauds, og
fjarmalaabyrgd a fristundastarfsemi borgarinnar skv. skiptingu par um. Breytt storf
deildarstjéra barna- og unglingastarfs sem verda sérfraedingar i fristundastarfi verda a nyrri
einingu skoéla- og fristundapjonustu (adur skrifstofa nysképunar og préunar).

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Fjarmalapjonusta hefur yfirumsjon med fjarmalum og rekstri skéla- og fristundasviés og
veitir radgjof vegna fjarmala og reksturs. bjonustan sér um gerd fjarhagsaaetiunar, eftirlit,
uppgjor og fravikagreiningar og eftirfylgni med manadaruppgjérum. Fjarmalapjonusta sem
veitt var fréa midstddvunum faerist til fjarmalapjonustu a skrifstofu svidsins og verdur
endurskipulogd.

Mannaudspjonusta

Mannaudspjonustan hefur umsjon og eftirlit med mannaudsmalum svidsins. Par undir falla
launa- og kjaramal, samskipti vid stéttarféldg, radgjof i mannaudsmalum til stjornenda,
vinnustadagreiningar, inngrip vegna samskipta- og vinnustadamenningar, stefnumaétun,
oryggis- og vinnuverndarmal, eineltis- og areitnimal, handleidsla, mottaka nyrra
starfsmanna og stjérnenda og fleira.

;
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Mannaudspjénusta sem veitt var fra midstédvunum feerist til mannaudspjénustu a skrifstofu
svidsins og verdur endurskipul6gd.

Midlaeg skola- og fristundapjénusta

Nysképun og préun faer breytt hlutverk og verdur nafni einingarinnar breytt i skola- og
fristundapjonustu. Sérfraedingar skola- og fristundapjonustu & midstédvunum —
kennsluradgjafar, sérkennsluradgjafar, daggaesluradgjafar og breytt storf deildarstjora
barna- og unglingastarfs sem verda sérfreedingar i fristundastarfi, feerast i pa
bjonustueiningu sem starfar pvert a skrifstofur svidsins og pjénustar vettvanginn. A
skrifstofunni eru pegar einingar sem veita skéla- og fristundapjénustu — p.e. Midja mals og
leesis, Mixtura og Jafnréttisskélinn — og midleeg skéla- og fristundapjonusta fellur pvi vel ad
starfsemi skrifstofunnar. bjonustan verdi afram veitt a vettvangi; midleeg stadsetning snyr
ad stjornun, samraemingu og samfellu pjonustu, forgangsrodun og faglegum studningi.

Starfsemi nyrrar skrifstofu verdur métud nanar ut fra greiningu a pjénustupdrf. Komid verdi
a fot formlegu fagradi fulltrda skola- og fristundapjonustu, skrifstofum leikskola-,
grunnskola- og fristundamala og skrifstofu barna- og fjdlskyldumala til ad tryggja samfellu i
pjénustu til barna og fjdlskyldna, ad fara reglulega yfir pjénustupdrf, forgangsrédun,
maelikvarda og préunarverkefni. Reglugerd nr. 444/2019 um skoélapjénustu sveitarfélaga vid
leik- og grunnskola veitir sveitarféldogum svigrum til ad akveda fyrirkomulag skélapjonustu,
enda sé tryggt ad nemendur, foreldrar, skélar og starfsfélk hafi adgang ad videigandi
pjonustu. Reglugerdin leggur aherslu a heildarsyn, pverfaglega pekkingu, snemmtaekan
studning, forvarnir og ad sérfraedipekking nytist sem best i skélastarfi. Ahersla hennar &
heildarsyn stydur midleega yfirsyn og samreemda forgangsrédun, og hun utilokar ekki ad
stjornun, fagleg forysta og samhaefing séu midleeg pott pjonustan fari fram a vettvangi skéla.

Pjonusta, verklag og vidmid verda samraemd 6had borgarhlutum og samfella styrkist pegar
sd6mu fagteymi vinna pvert & hverfi, skolastig og fristundastarf. Steerri fagteymi skapa meiri
sérhaefingu, draga ur varnarleysi litilla teyma og gera audveldara ad bregdast vid alagi,
veikindum og moénnunarvanda og sérpekking nytist pvert & borgina. Betri yfirsyn feest yfir
mal, pjonustuporf, bid og alag, abyrgd verdur skyrari, bodleidir styttri og tviverknadur
minnkar. Skipulagid stydur jafnframt betur vid innleidingu & sampaettingu pjonustu fyrir born
med skyrari ferlum, hlutverkum og meelikvérdum.

Hlutverk skrifstofu stjornsyslu gagna og geeda og l6gfraedipjonustu er dbreytt.

Fjarhagsleg ahrif: Azetlud hagraeding vegna breytinganna & skola- og fristundasviéi er um
300 m.kr. & éarsgrundvelli pegar innleidingu er ad fullu lokid. Til vidbdtar kemur
hasnaedissparnadur sem gerd er grein fyrir i 1. kafla. Stédugildi vegna einstaklingspjénustu
vid born og fjdlskyldur flytjast til velferdarsvids fra skola- og fristundasvidi. Nakveemari
fjarhagsleg utfeersla verdur 16gd fram vid gerd fjarhagsazetlunar og med sérstokum
tilfeerslum fjarheimilda milli svida.

Stjérnskipulag og verkefnastjérn innleidingar

Innleiding breytinganna byggir a skyrri abyrgd og verkaskiptingu. Svidsstjérar velferdarsvids
og skola- og fristundasvids bera abyrgd a ad utfeera og innleida breytingar a skipulagi,
verkaskiptingu og monnun svidanna i samraemi vid ny skipurit og markmid breytinganna.
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Styrihdpur, verkefnastjori, verkefnahdpur og sérteekir vinnuhdpar stydja vid og samhaefa
innleidinguna.

Styrihépur

Styrihopur hefur yfirumsjon med innleidingu breytinganna og tryggir samhaefingu milli
svidanna. Hépurinn fylgist med framvindu verkefnisins og tekur afstddu til sameiginlegra
alitaefna sem upp koma vid utfeerslu og innleidingu breytinganna.

Verkefnastjori

Verkefnastjéri umbéta og forgangsverkefna er verkefnastjéri breytinganna og ber abyrgd a
samhafingu og eftirfylgni verkefnisins. Verkefnastjori heldur utan um verkefna- og
timaaeetlun, leidir verkefnahdp og samhaefir vinnu einstakra vinnuhdpa.

Verkefnahépur

Verkefnahépur vinnur undir stjorn verkefnastjéra og stydur svidsstjora vid utfeerslu og
innleidingu breytinganna. Hépurinn samhaefir verkpaetti milli svidanna, fylgir eftir timaaastiun
og undirbyr sameiginleg alitaefni til urlausnar.

Mannaudshépur

Mannaudshépur samhaefir mannaudsmal sem leida af breytingunum, par & medal
breytingar & stérfum, moénnun, tilfeerslu starfsfélks og ad uppbygging & nyju skipulagi sé i
takt vid stjornendastefnu Reykjavikurborgar. Hopurinn tryggir jafnframt samreemt verklag
vid framkveemd breytinganna.

Husnaodishépur

Husneaedishopur samheefir husnaedismal sem leida af breytingunum, par a medal
framtidarnytingu husnaedis, stadsetningu starfsemi og naudsynlega flutninga. Ahersla er
16gd & hagkveema nytingu husnaedis samhlida pvi ad tryggja adgengi ad pjonustu og
naerpjénustu.

Hildur Bjérnsdéttir
borgarstjori

Fylgiskjal: Kynningargleerur Reykjavikurborgar

;
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REYKJAVIKURBORG

Skipulagsbreytingar
velferdarsvids og skola- og
fristundasvios

Nytt stjérnskipulag velferdarsvids og skola- og fristundasvids — pjonusta skipulogd eftir pjdbnustuporf og
faggreinum i stad hverfaskiptingar.

4 -0 62,3 ~900 m.kr.

midstddvar stoédugildi 16gd nidur arleg ahrif

Kynning fyrir borgarrad

Tillaga styrihdps um hagraedingar og stjérnkerfisbreytingar - 24. agust 2026 - Gildistaka 1. september 2026
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SKIPULAG KYNNINGARINNAR

Prir hlutar

Formadur styrihdps fer yfir tilloguna og ahrif hennar. Svidsstjérar kynna pvi naest utfeerslu a sinu svidi.

1. HLUTI

Tillagan, rokstudningur og
ahrif

Rébert, formadur styrihéps

Tilefni og forsendur breytinganna, veikleikar
nuverandi skipulags, markmid, fjarhagsleg ahrif,
ahrif & stédugildi og husnaedi, naerpjonusta og
innleiding.

2. HLUTI

Velferoarsvio

Svidsstjori velferdarsvios

Fjorar fagskrifstofur undir svidsstjora, sampaett
bjénusta vid: born og fjolskyldur, fatlad folk,
aldrad félk, folk sem parf félags-

og husnaedispjénustu. Atta manna
framkvaemdastjorn. Nytt skipurit og ahrif.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid - Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026

3. HLUTI

Skéla- og fristundasvid

Svidsstjori skola- og fristundasvids

Fagleg og rekstrarleg forysta leikskola-,

grunnskola- og fristundamala feerist a
fagskrifstofur. Ny skdla- og fristunapjonusta. Nytt

skipurit og ahrif.
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TILLAGAN

Tillaga til afgreidslu borgarrads

Lagt er til ad borgarrad sampykki breytingar a stjornskipulagi velferdarsvids og skoéla- og fristundasvids fra og med 1. september 2026.

G Nytt pjonustuskipulag a Nytt stjornskipulag velferéarsvidos

Verkefni og pjonusta Midstddvanna, fristundamidstédvanna, Kedjunnar og Pjénustan skipuldgd i fjiorum fagskrifstofum undir svidsstjora.

Virknihuss feerd i nytt pjénustuskipulag sem byggir & pjonustuporf i stad Einstaklingspjénusta vié born feerist fra skéla- og fristundasvidi. Barnavernd
hverfaskiptingar. Alpjodateymi lagt nidur. undir skrifstofu barna- og fjélskyldumala.

e Nytt stjornskipulag skéla- og fristundasvids ° Utfeersla og innleiding

Fagleg forysta leikskdla-, grunnskéla- og fristundamala feerist inn a Svidsstjorum falid ad utfeera og innleida breytingar a skipulagi, verkaskiptingu
fagskrifstofur. Skrifstofa nyskdpunar og prounar verdur skodla- og og monnun i samraemi vid ny skipurit. Motun nyrra eininga verdi lokid fyrir 1.
fristundapjonusta. januar 2027.

Afram verdur 16gd ahersla & nzerpjonustu vié ibda i hverfum, skélum og i fristundastarfi. Nanari utfaersla er i greinargers.

HH . -
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TILEFNI OG FORSENDUR

Rekstrarumhverfid kallar a markvissar breytingar

Prongt fjarhagslegt svigram

Pjonustuporf borgarbua fer vaxandi @ sama tima og svigrum i
rekstri prengist. Naudsynlegt rekstrarlegt svigrum verdur ekki
skapad med auknum fjarheimildum einum saman.

Leita parf svigrums innan nuverandi rekstrar med skyrari
forgangsrédun, endurskipulagningu verkefna og pjonustu og
hagkveemari nytingu fjarmuna.

Tilldgurnar eru i samraemi vid samstarfsyfirlysingu meirihlutans og
erindisbréf styrihops um hagreaedingar og stjornkerfisbreytingar,
dags. 8. juni 2026.

-3,7

Neikveett utgjaldasvigrim
borgarsjods vegna nyrra verkefna
2027

launahakkun 2027

Samkvaemt forsendum

fjarhagsaaetlunar 2027 og fimm ara

aaetlunar 2027-2031

5,9

ma.kr.

Metnar askoranir i rekstri svida og
midleegrar stjornsyslu

8,0%

meginvextir

Ekki gert rad fyrir leekkun fyrr en i
fyrsta lagi i byrjun ars 2028

Breytt skipulag parf ad stydja vid sjalfbeeran rekstur til lengri tima og tryggja ad fjarmunum sé fyrst og fremst beint ad [6gbundinni grunnpjonustu.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid - Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026
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VEIKLEIKAR NUVERANDI SKIPULAGS

Dreifing verkefna, abyrgdar og fagpekkingar

Veikleikarnir einskordast ekki vid fjdérskiptingu midstédvanna heldur einnig i dreifingu skyldra verkefna og abyrgdar milli eininga og svida.

u Takmorkud heildaryfirsyn ;;?,?:’:énd 1 0 ) EEERRE 0 Takmarkadir maelikvaréar

Sambeerilegir pjonustupeettir reknir i mérgum Abyrgd & faglegum akvérdunum, rekstri og Meelikvardar a umfang, geedi og arangur eru

einingum undir dreifdri forystu. radstofun fiarmuna er ekki alltaf & sama stad. takmarkadir. Samanburdur milli eininga og mat &

Erfidara ad innleida sameiginlega verkferla og Pad veikir abyrgd a arangri og kostnadi. bjénustupdrf, bid og arangri inngripa er erfidur.

fagleg viomio.

u Ojafnraedi milli borgarhluta 0 Olikar einingar og éjafnt alag 0 Vidkvaem litil fagteymi

Olikt verklag og pjonustuframkvaemd milli hverfa Einingar eru dlikar ad steerd, umfangi og Fagpekking dreifist & margar einingar. Smaerri

gerir erfidara ad tryggja sambaerilegt adgengi og verkefnasamsetningu. bad dregur ur teymi eru vidkveem fyrir alagi, veikindum og

geedi 6had busetu. samanburdarhaefni og leidir til 6jafns alags. manneklu og sérhaefing verdur takmaorkud.

HH . .
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MARKMID BREYTINGANNA

Betri pjonusta, skyrari abyrgd, betri nyting fjarmuna

G Einfaldara stjéornskipulag e Sterkari fagteymi

Feerri stjornunar- og rekstrareiningar, skyrari Fagpekking hvers malaflokks sameinud i steerri

verkaskipting og styttri bodleidir. og sérheaefdari teymum med faglegan studning.

° Jafnraedi i pjonustu e Farsald barna og fjolskyldna

Samraemt verklag og vidmid 6had borgarhlutum. Einstaklingspjonusta vid bdrn & einni hendi

Rétt pjonusta a réttum tima, 6had busetu. stydur innleidingu laga nr. 86/2021 um farsaeld
barna.

e Skyrari abyrgo

Fagleg, rekstrarleg og mannaudstengd abyrgd a
somu hendi hja skrifstofustjérum.

e Betri nyting fjarmuna

Dregid ur yfirbyggingu og tviverknadi; steerri hluti
flarmuna fer i beina pjénustu vid ibua.

Med 6flugri almennri og snemmtaekri pjonustu er brugdist fyrr vid porfum ibua og dregid ur porf fyrir umfangsmeiri og kostnadarsamari sértaek Urraedi.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid - Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026
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FJARHAGSLEG AHRIF

Um 900 m.kr. a arsgrundvelli

Fjarhagsleg ahrif pegar breytingarnar hafa verid innleiddar ad fullu. Vegna feekkunar stédugilda, breytinga a stjérnskipulagi og leegri

husnaediskostnadar.

~900

m.kr. a ari

Azetlud heildarahrif & arsgrundvelli pegar fullri
innleidingu er nad.

Huasnadi tekid ur rekstri
Efstaleiti 1 - Borgartin 6 - Alfabakki 10

440

m.kr. - Velferdarsvid

Faekkun stdédugilda og
breytingar a stjornskipulagi
svidsins.

300

m.kr. - Skéla- og
fristundasvio

Sameining faglegrar forystu
og stodpjonustu @ midleegum
skrifstofum.

160

m.kr. - Hisna0i

Leiguhusnaedi tekid ur rekstri
og leigusamningum sagt
upp.

Vid mat a hagraedingu vegna husnaedis er tekid tillit til kostnadar sem kann ad falla
til vegna flutninga og breyttrar hiusnaedisnotkunar. Nakvaem fjarhagsleg utfeersla og

- bonglabakki 4

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid - Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026

timasetning breytinga a fjarheimildum verdur unnin vid gerd fjarhagsaaetlunar.
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AHRIF A STOPUGILDI

62,3 stodugildi logod nidur

Breytingarnar snua ad yfirbyggingu, stjornendalégum og stodpjénustu.

bPjonusta a vettvangi, i skélum, fristundastarfi og neerumhverfi ibua, er ébreytt.

45,6
62 , 3 stodugildi - Velferdarsvid

stodugildi 16gd nidur Par med talid ahrif vegna
Alpjodateymis.

Ad auki taka stodugildi breytingum og
starfsfolk feerist til i starfi.

@ stsougildi einstaklingsbjonustu vié bsrm

Talmeinafraedingar, proskapjalfar, hegdunarradgjafar og farteymi feerast fra
skoéla- og fristundasvidi til velferdarsvids.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid - Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026

16,7 12 > 8

stodugildi - Skéla- og framkvaemdastjorn VEL
fristundasvid

Fagleg forysta og stodpjonusta Fagskrifstofustjorar bera fag-,
midstodva sameinud. rekstrar- og mannaudsabyrgd.

0 Starfsheiti og stjérnunarstig samraemd

Svidsstjori — skrifstofustjori — deildarstjori — teymisstjéri. Stjérnendasponn
samraemd milli svidanna.
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SAMRZEMI VIDP MARKMID STYRIHOPS

Tillagan er i samrami vid markmid hagradingarhoépsins

Erindisbref styrinbps um hagraedingar og stjornkerfisbreytingar i borgarkerfinu, dags. 8. juni 2026.

e Skilvirkni og kostnadur Feerri stjornunareiningar, einfaldari verkferlar og styttri bodleidir. Azetlud ahrif um 900 m.kr. & arsgrundvelli.

Einfaldara skipulag gerir meelikvarda synilega og akvardanir gagnadrifnar. Betri yfirsyn yfir pjonustuporf, bid

e Gagnszei 0g arangur inngripa.

e Valfrelsi og pjonusta Pjonusta skipuldgd eftir pérfum notenda. Ein skyr lei® inn i kerfi® — rafraent, i sima eda a pjonustustad.
e Mannvirding Rétt pjonusta & réttum tima 6had busetu. Snemmtaekur studningur og samfella i eftirfylgni mala.

e Arangur Meelanleg markmid, samreemdir meelikvardar og skyrari abyrgd a rekstri og gaeedum pjonustunnar.

HH . -
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ADPGENGI OG NARPJONUSTA

Pjonustan er afram veitt a vettvangi

Markmidid er ekki ad faera pjonustuna fra vettvangi heldur ad sameina sérfraedipekkingu starfsfolks svo hun nytist ibuum betur.

e bPjonusta i hverfunum/stofnunum e Ein skyr leid inn i kerfid
Pjonustan fer afram fram i skélum, fristundastarfi og naerumhverfi ibua. Fyrsta snerting verdur 6had innra skipulagi svidanna. Erindid er metid og pvi
Husneedi borgarinnar i hverfunum, svo sem skolar, fristundaheimili, beint til videigandi fagadila eftir edli og pjonustuporf, ekki eftir busetu.

félagsmidstodvar og bokasofn.

e Adgengi e bekkingaryfirfaersla

Rafraen pjonusta, simapjonusta og pjonustueiningar fyrir stadbundna pjonustu. Faglegur studningur vid starfsfolk a vettvangi eykst fremur en minnkar. Skyrari
verkaskipting og aukin sérheaefing styrkja tengsl vid ibua og stofnanir.

Borgartun 12—14 og Armuli 4 — barna- og fidlskyldumal, ldrunarmal, skéla- og fristundapjénusta, mannauds- og

Helstu starfsstodvar
flarmalapjonusta - Bildshoféi 20 — félags- og husnaedismal

HH . -
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INNLEIDING

Skyr abyrgd, verkaskipting og timalina

n 25. agust 2026

Tillaga til borgarrads

Tillogur um breytt stjornskipulag
lagdar fyrir borgarrad.

Abyrgé og verkstjorn

Svidsstjorar

Bera abyrgd a ad utfeera og innleida

breytingar & skipulagi,
verkaskiptingu og ménnun sinna
svida.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid

a 1. september 2026
Ny skipurit taka gildi

Barna-og fjélskyldupjonusta og
Félags- og husnaedispjonusta taka
vid verkefnum

Midstodva, fristundamidstodva,
Kedju og Virknihuss.

Styrihépur

Hefur yfirumsjén med innleidingu,
tryggir samheefingu milli svida og
tekur afstddu til sameiginlegra
alitaefna.

- Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026

Haust 2026

Utfaersla og ménnun

Mannaudsmal, husnaedismal og
tilfeersla verkefna utfeerd af
vinnuhopum.

Verkefnastjori og
verkefnahépur

Halda utan um verkefna- og
timaaaetlun, samhaefa verkpeetti og
undirbua alitaefni til urlausnar.

n 1. januar 2027

Métun eininga lokid

Starfsemi nyrra eininga motud ut fra
greiningu a pjonustuportf.

Mannauds- og
husnadishdépar

Samhaefa mannaudsmal, tilfeerslu
starfsfolks, framtidarnytingu
husneaedis og naudsynlega flutninga.

11
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2. HLUTI

Velferdarsvio

Pjonusta svidsins skipulogd i fjorum fagskrifstofum undir svidsstjora. bjonusta vid born og
fiolskyldur sampaett & einni hendi, sem og oldrunarpjénusta og félags- og husnaedispjonusta, og
framkvaemdastjorn fer ur tolf i atta.

Kynnt af svidsstjora velferdarsvios

HH o o
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VELFERDARSVID

| hverju breytingin felst

Malaflokkar sem verid hafa a midstodvunum faerast a einingar sem skipulagdar eru eftir vidfangsefni fremur en hverfum.

ch_>rar f_a’gskrlfstofur el e Pripaett abyrgd skrifstofustjora a Sampaett pjonusta vido born
svidsstjora
Skrifstofa barna- og fjélskyldumala, skrifstofa Fagleg, rekstrarleg og mannaudstengd abyrgd a Einstaklingspjonusta vid bdrn fra skéla- og
félags- og husnzedismala, skrifstofa dldrunarmala sinum malaflokki. Skrifstofustjorar verda naestu fristundasvidi feerist til svidsins. Barnavernd
og skrifstofa malefna fatlads folks. yfirmenn deildarstjora. verdur deild innan skrifstofu barna- og
fidlskyldumala og fer afram med I6gbundnar
valdheimildir.
& - .. .. Kedjan, Virknihu
Se'ambaat_t fe_l?gs °9 0 Sampeett dldrunarpjonusta eé?j'a ’ 1hus og
husnadispjoénusta Alpjédateymi
Félagsleg radgjof, fjarhagsadstod og Heimapjénusta, heimastudningur og 6nnur Verkefni Kedjunnar feerast undir skrifstofu barna-
husnaedismal sampeett & einni hendi undir Oldrunarpjénusta sampeett 4 einni hendi undir og fjolskyldumala og pjonusta Virknihuss undir
skrifstofu félags- og husnaedismala i stad skrifstofu dldrunarmala, med samraemdri skrifstofu félags- og husnaedismala. Samningur
pjénustu & fjorum midstédvum. pjéonustu i 6llum hverfum. um samraemda moéttoku fléttafolks rennur Gt um
aramot.

Anrif & velferdarsvidi: 45,6 stodugildi 16gd nidur og daetlud hagraeding um 440 m.kr. & arsgrundvelli, auk husnaedissparnadar.

Reykjavik
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VELFERDARSVID

Fjorar fagskrifstofur — hlutverk og deildir

Barna- og fjolskyldumal

Fimm deildarstjérar

Oll pjénusta vid bérn og fidlskyldur,
byggd upp i pjonustuprepum.

. Fyrsta stigs pjonusta

. Annars stigs pjonusta

. Barnavernd (pridja stig)
. Studningspjénusta

. Barnaurraedi

Félags- og husnadismal

Fjorir deildarstjorar

Radgjafarpjonusta, félags- og
husnaedispjonusta og virkni.

. Rafraen moéttaka

0 Husnaedismal

. Radgjof og virkni

. VoR-teymi og starfsstodvar

Oldrunarmal

Fimm deildarstjorar

pjonusta vid eldra folk,
heimastudningur, heimahjukrun og
onnur heilbrigdispjonusta.

. Heimapjonusta nordvestur

. Heimapjonusta sudaustur

. Pjonustuibudir og kjarnar

. Hjukrunarheimili og dagdvalir

. Félagsstarf, matarpjénusta og
forvarnir

Malefni fatlads folks

Fimm deildarstjorar

Malaflokkurinn hefur pegar verid
faerdur a midlaega fagskrifstofu og
er fyrirmynd ad nalguninni.

. Skipulag helst dbreytt i
meginatridum

e Starfsheiti samraemd

. Stjérnendaspénn samraemd

. Go6dur arangur i umbotum a
verklagi

. Aukin fagleg sérhaefing

Skrifstofa fjarmala og reksturs hefur yfirumsjon med fiarmalum og rekstri svidsins; fjarmalapjonusta midstédva feerist pangad og verdur endurskipuldgd.

Reykjavikurborg - Velferdarsvid og skola- og fristundasvid - Kynning fyrir borgarrad 24. agust 2026
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VELFERDARSVID

Einfaldara stjornskipulag og atta manna framkvamadastjorn

NUVERANDI SKIPULAG TILLAGA — NYTT SKIPULAG

Velferdarrad

Svidsstjéri Velferdarrad

Svidsstjori
— |
— Skrifstofa stjérnsyslu
i Skrifstofa stjgrnsysl
] Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa um st st
—— Skrifstofa mannauds malefni fatlads Barnavernd
6ldrunarmala radgjafar .
félks
Skrifstofa mannauds Skrifstofa Skrifstofa barna- og Skrifstofa malefna Skrifstofa félags- og
L Skrifstofa fjsrmala og reksturs Sldrunarmala fidlskyldumala fatlads félks hisnzdismala
Skrifstofa fjarmdla og reksturs
Austurmidstéd Sudurmidstdd
Nordurmidstéd  Vesturmidstéd
45,6 stodugildi 16gd nidur a velferdarsviodi 440 m.kr. agetlud hagraeding a arsgrundvelli, auk husnaedis

Framkvaemdastjorn 12 — 8: Svidsstjori, fjorir fagskrifstofustjérar og skrifstofustjérar stjérnsyslu, fjarmala og reksturs og mannaudsmala.
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Skola- og fristundasvioé

Fagleg forysta leikskéla-, grunnskoéla- og fristundamala feerist af midstodvum inn a fagskrifstofur
svidsins. Ny skola- og fristundapjonusta stydur starfsemi og starfsfolk a vettvangi.

Kynnt af svidsstjora skola- og fristundasvids

HH o o
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SKOLA- OG FRiISTUNDASVID

| hverju breytingin felst

Markmidid er ad sameina faglega forystu og stodpjonustu, sem adur dreifdist a midstédvarnar eftir hverfum, a midleegum skrifstofum eftir
faggreinum.

Midstodvar og e . . . L . ‘.
. e Fagleg forysta a fagskrifstofur a Ny skéla- og fristundapjénusta

fristundamidstodvar gleg fory 9 y g bj
Vesturmidstdd, Nordurmidstdd, Austurmidstdd og Fagstjorar leikskola og grunnskola og Skrifstofa nyskdpunar og prounar faer nytt
Sudurmidstdd, asamt Bruinni, Kringlumyri, framkveaemdastjorar fristundamidstdédva verda hlutverk og heiti. Kennsluradgjafar,
Midbergi og Tjorninni. Starfsemin feerist undir nytt deildarstjérar & viokomandi fagskrifstofu og sérkennsluradgjafar, daggaesluradgjafar og
skipulag byggt a pjonustupdrf og faggreinum. naestu yfirmenn stjérnenda a vettvangi. sérfreedingar i fristundastarfi sameinast par.

\EI:EnEtakllngspjonusta Ul L=t e Stodpjonusta endurskipulogd a Pripaett abyrgd stjérnenda
Talmeinafraedingar, proskapjalfar, Mannauds- og fjarmalapjénusta sem veitt var fra Byggt a stjornendastefnu borgarinnar: fagleg
hegdunarradgjafar og farteymi — um 30 midstédvunum faerist & hlutadeigandi einingar a abyrgd, mannaudsabyrgd og fjarmalaabyrgd a
stodugildi — feerast til barna- og skrifstofu svidsins og verdur endurskipuldgd. sOdmu hendi.

fidlskyldupjénustu velferdarsvids.

Anrif & skéla- og fristundasvidi: 16,7 stddugildi [6gd nidur og asetlud hagraeding um 300 m.kr. & arsgrundvelli, auk hisnaedissparnadar.
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SKOLA- OG FRiISTUNDASVID

Nytt skipulag — fagskrifstofur og pjonustueiningar

Skrifstofa leikskélamala
Sampeett fag-, rekstrar- og mannaudsabyrgd

brir deildarstjorar

Stefnumatun, stjornun, eftirlit, radgjof og
studningur vid leikskola. Deildarstjorar bera fag-,
mannauds- og fjarmalaabyrgd a leikskolum
borgarinnar.

Skoéla- og fristundapjonusta

Adur nyskdpun og préun

Starfar pvert a skrifstofur svidsins. Midja mals og
leesis, Mixtura og Jafnréttisskoélinn asamt
radgjofum og sérfreedingum af midstodvum.
Pjénustan verdur endurskipulogd med tilliti til
pjénustuparfa.

Skrifstofa grunnskélamala
Sampeett fag-, rekstrar- og mannaudsabyrgd

Tveir deildarstjorar

Stefnumatun, stjérnun, eftirlit, radgjof og
studningur vid grunnskola. Deildarstjorar bera fag-,
mannauds- og fjarmalaabyrgd a grunnskélum
borgarinnar.

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Stodpjonusta

Fjarhagsaaetlun, eftirlit, uppgjor og
fravikagreiningar. Fjarmalapjonusta midstddva
faerist B12-14 og verdur endurskipul6gd.

Skrifstofa fristundamala
Sampeett fag-, rekstrar- og mannaudsabyrgd

Tveir deildarstjorar

Stefnumatun, stjérnun, eftirlit, radgjof og
studningur vid fristundaheimili og
félagsmidstodvar. Deildarstjorar bera fag-,
mannauds- og fiarmalaabyrgd a starfsemi
fristundastarfsemi.

Mannaudspjonusta

Stodpjonusta

Launa- og kjaramal, radgjof til stjornenda,
vinnustadagreiningar, 6ryggis- og
vinnuverndarmal. Mannaudspjénusta midstddva
faerist i B12-14 og verdur endurskipuldgd.

Formlegt samraemingarrad fulltrua skoéla- og fristundapjonustu, fagskrifstofa svidsins og skrifstofu barna- og fjélskyldumala vinnur ad samreemingu og samfellu i pjonustu vid

born, fjdlskyldur og stofnanir.
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SKOLA- OG FRiISTUNDASVID

Fra hverfaskiptingu yfir i fagskipulag

NUVERANDI SKIPULAG TILLAGA — NYTT SKIPULAG

Skéla- og fristundarad

Svidsstjori
| Svidsstjori
L

—— Stjérnsysla, gégn og gaedi

[~ Stjérnsysla, gign og gaedi
—— Légfradipjénusta

Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa ) [ Légfreedipjénusta

—— Fjarmala- og rekstrarpjonusta leikskélamala grunnskélamala fristundamala

Skrifstofa Skrifstofa
leikskélamala grunnskélamala

—— Mannaudspjénusta [ Fjarmala- og rekstrarpjonusta

_{ Nysképun og bréun

[~ Mannaudspjénusta

—1 Skéla- og fristundapjonusta
Faghjénusta Fagpjénusta Fagpjénusta
leikskola & midstsd grunnskola a fristundastarfs &
midstsd midstad

Fristundaheimili
Leikskélar Grunnskélar Félagsmidstodvar

Leikskélar Grunnskdlar

Skrifstofa

fristundamala

Fristundaheimili
Félagsmidstodvar

1 6,7 stddugildi 16gd nidur a skola- og fristundasvii 300 m.kr. azetlud hagreeding a arsgrundvelli, auk husneedis
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SAMANTEKT

Afmorkud og malanleg breyting

Skipulagsbreytingarnar og su hagraeding sem peim fylgir eru ekki markmid i sjalfu sér heldur leid til ad styrkja pjénustu, efla studning vid starfsfolk

og studla ad jafnraedi og geedum.

4—0 62,3

midstodvar stodugildi 16gd nidur
Asamt fjorum fristundamidstédvum, 16,7 a skola- og fristundasvidi og
Kedjunni, Virknihusi og 45,6 a velferdarsvidi.
Alpjédateymi.

Til afgreidslu

e Borgarrad sampykki breytingar a stjérnskipulagi velferdarsvids og skola- og fristundasvids fra og med 1. september 2026.

e Svidsstjérum verdi falid ad utfeera og innleida breytingar a skipulagi, verkaskiptingu og ménnun i samraemi vid ny skipurit.

~900

m.kr. & arsgrundvelli

par af um 160 m.kr. vegna
hdsnadis.

12 - 8

framkvaemdastjérn VEL

Fjorir fagskrifstofustjorar og prjar
stodskrifstofur.

Fjarheimildir verdi faerdar milli svida og eininga eftir pvi sem vid & og laekkadar i samraemi vid pa hagraedingu sem raungerist, eftir pvi sem breytingar

koma til framkvaemda og kostnadur fellur ut.
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