ﬁ Reykjavikurborg

Lagt fyrir 437. fund velferdarrads 2. névember 2022
VEL22070012
DS/asb/kg

TILLAGA

Viotakandi: Velferdarrad

Sendandi: Dis Sigurgeirsdottir, starfandi svidsstjori velferdarsvios

Efni tillogu: Sameining styrihbpa um métun virknistefnu og stefnu i félagsstarfi
Reykjavikurborgar undir einn h6p um matun virknistefnu

Lagt er til ad styrihdpur um métun stefnu um félagsstarf i Reykjavik og styrih6pur um
maétun virknistefnu til &rsins 2026, sem skipadir voru & fundi velferdarrads 10. 4gust 2022,
verdi sameinadir i einn styrihdp undir heitinu styrihopur um moétun virknistefnu.

Hopurinn geri drég ad nyrri heildsteedri virknistefnu Reykjavikurborgar i malefnum
einstaklinga sem meeta hindrunum i atvinnuleit og virkni og purfa & pjénustu velferdarsvids
ad halda. Markmidid er ad stydja vio nyskopun, virkni (storf, nam, pjalfun) og heilbrigdi til
ao studla ao aukinni patttdku og virkni i samfélaginu.

I nyrri virknistefnu skulu jafnframt vera tillogur ad endurskodun & félagsstarfi
Reykjavikurborgar, med pad ad markmidi ad félagsstarf verdi skilgreint sem virkni, ad
blondun verdi milli kynsl6da og félagsstarfio verdi i samfélagshisum, snidid ad poérfum
allra aldurshépa.

Greinargerd:

Askoranir i velferdarpjénustu eru margar og mikilveegt ad paer séu avarpadar i heildsteedri
stefnu um virkni. Breyttar samfélagsparfir, samsetning notendahopsins og krofur til pjonustu
kalla & nyskdpunarhugsun og breytt vinnulag um framkveemd pjonustu og studnings. |
velferdarstefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem sampykkt var i juni 2021 kemur fram ad horfa
beri sérstaklega til valdeflingar, virkni einstaklinga og hvatningu til starfa, nams og témstunda.
Ahersla er & ad greining og leidir til lausna og pjonustu séu snidnar ad hverjum og einum og
ad porfum sé meett med menningarnaemi ad leidarljési. Auk pess er mikilveegt ad fyrirbyggja
einmanaleika og draga ur félagslegri einangrun eldra folks.

Styrihépnum er eetlad ad moéta heildstaeda virknistefnu til ad studla ad aukinni patttéku og virkni
i samfélaginu. Horfa skal sérstaklega til peirra sem maeta hindrunum i atvinnuleit og virkni og
purfa & pjonustu velferdarsvios ad halda. Stefnunni er aetlad ad n4 fram heildarmynd af
mismunandi porfum peirra sem purfa a studningi og hvatningu til virkni ad halda. Hopurinn
moti jafnframt tilldgu ad stadsetningu og skipulagi samfélagshusa.



Vid gerd stefnunnar skal lita til naverandi fyrirkomulags virknilrreeda velferdarsvids en
velferdarrad Reykjavikurborgar sampykkti a fundi sinum i lok ars 2020 ad stofna sérstakt
Virknihds i borginni par sem haldido er utan um 0&ll virkniarreedi velferdarsvids borgarinnar a
einum stad. Reykjavikurborg sampykkti jafnframt i upphafi ars 2022 ad koma & fét atvinnu- og
virknimidlun sem er préunarverkefni til tveggja ara par sem &hersla er 16gd &4 ad hjalpa
einstaklingum sem f4 fjarhagsadstod til framfeerslu, vid ad komast i daglega rutinu, ddlast
sjélfstraust, finna starf vid haefi og veita undirbining og eftirfylgd i storf.

Velferdarsvid starfreekir 17 félagsmidstodvar viosvegar um borgina par sem bodid er upp &
opid félags- og tdmstundastarf. Hopurinn komi med tillégur ad breytingum a félagsstarfinu og
starfsemi félagsmidstodva velferdarsvids i samreemi vid samstarfssattmala meirihluta
borgarstjornar 2022-2026 en par kemur fram ad proa eigi félagsmidstddvar yfir i samfélagshas
og studla ad blondun kynsléda og 6likra samfélagshoépa. *

Hopurinn kortleggi virknitrraedi velferdarsvids og hvort og hvernig pau endurspegla parfir
tiltekinna einstaklinga og hépa. Hoépurinn kortleggi ennfremur hadsakynni og starfsemi
félagsmidstodva velferdarsvids og hvort pau henti sem samfélagshus. Einnig komi hépurinn
mead tillogur um framtidarnytingu hdsnaedis sem na pegar er nytt undir félagsstarf, en hentar
ekki undir starfsemi samfélagshdss. HGpurinn skal hafa til hlidsjonar skyrslu styrihbps um
stefnumoétun i préun félagsmidstodva fyrir fullordio folk, sem 16gd var fyrir velferdarrad sem
trinadargagn pann 19. 4gust 2020.

Styrih6purinn skal leggja skal fram tilldgur ad nyjum og/eda breyttum Grreedum & grundvelli
kortlagningar og annarrar greiningarvinnu. Tillégurnar skulu endurspegla og hafa samhljém vio
aherslur i 6orum stefnum Reykjavikurborgar er lata ad velferd borgarblda, p.m.t.
velferdarstefnu  Reykjavikurborgar til arsins 2030, atvinnu- og nysképunarstefnu
Reykjavikurborgar 2020-2030, stefnu i malefnum eldri borgara til &rsins 2022, auk stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til 2025.

Fylgiskjal:

Uppfeert erindisbréf styrihbps um maotun virknistefnu, dags. 2. névember 2022.

L | pvi sambandi skal horft til laga um malefni aldradra 1999 nr. 125 en par er akvaedi um ad pjénustumidstddvar
aldradra ( hja Reykjavikurborg nefndar félagsmidstodvar) sem eru starfreektar af sveitarfélogum eigi ad tryggja eldri
borgurum félagsskap, naeringu, hreyfingu, tomstundaidju, skemmtun og heilsufarslegt eftirlit. Félagsmidstddvar geta
starfad sjalfsteett eda i tengslum vid adra pjonustu sem aldradir njota. Einnig kemur i ldgum um félagspjonustu
sveitarfélaga 1991 nr. 40 ad tryggja skuli 6ldrudum adgang ad félags- og tomstundastarfi vid peirra heefi.



