Reykjavikurborg
Pjénustu- og nyskdpunarsvid
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TILLAGA

Viotakandi: Stafreent rad
Sendandi: Oskar Sandholt, svidsstjori pjonustu- og nysképunarsvids

Efni: Tillaga um midlaega umsjon pjénustu- og nyskdpunarsvids a styrkjamalum
Reykjavikurborgar

Lagt er til ad stafreent rad sampykki ad fela pjonustu- og nysképunarsvidi midleega
umsjon med styrkjamalum Reykjavikurborgar en svidid er eigandi styrkjaverkefnis
Reykjavikurborgar.

Greinargerd fylgir tillégunni.

F.h. bjonustu og nyskdpunarsvids,

1/% ST

Oskar Sandholt,
svidsstjori

Hjalagt:

Sampykkt tillaga um yfirfeerslu & eigendahlutverki styrkjaverkefnis Reykjavikurborgar fra fijarmala- og
aheettustyringarsvidi til pjonustu- og nysképunarsvids, 25. april 2023.

Greinargerd PON um midlaaga umsjén pjénustu- og nyskdpunarsvios a styrkjamalum
Reykjavikurborgar, 29. jantar 2025.



Reykjavikurborg
Pjénustu- og nyskdpunarsvid

Greinargera:

pann 27. april 2023 sampykkti borgarrdd yfirfaerslu & eigendahlutverki styrkjaverkefnis
Reykjavikurborgar fra fjarmala- og ahaettustyringarsvidi til pjonustu- og nysképunarsvids, sbr.
7.1i0 fundargerdar radsins s.d. Eignarhald verkefnisins var faert par sem verkefnid samreemdist
ekki kjarnaverkefnum fjarmala- og ahaettustyringarsvids og pad skorti sérpekkingu og
mannafla til ad sinna pvi. Umfang og flaekjustig verkefnisins reyndist meira en upphaflega var
aeetlad, og krafoist beedi teeknilausna og midleegrar pjoénustu sem fellur betur undir
abyrgdarsvid pjonustu- og nyskbpunarsvids.

Reykjavik, 29. jantdar 2025
FAS22030033

pjénustu- og nyskbdpunarsvio hefur sérhaefingu i préun teeknilausna og sinnir pegar midlaegri
pjonustu vid starfsfolk borgarinnar. Med flutningi a eignarhaldi var talid ad verkefnid yrdi betur
stadsett til ad na sjalfbaerni og markvissum umbétum i styrkveitingaferlum Reykjavikurborgar.

I skyrslu starfshops um auki®d gagnsaei styrkjadthlutana Reykjavikurborgar, jani 2020, kemur
fram ad i midleegri umsjén med styrkjum Reykjavikurborgar felist m.a. gerd auglysinga og
kynningarefnis vegna reglubundinna styrkjauthlutana, flokkun umsékna og visun til fagrada.
Einnig kemur fram ad yfirfara purfi reglur Reykjavikurborgar um styrki og peer sameinadar
reglum i Styrkjahandbok.

Pjonustu- og nyskdpunarsvid vinnur nu ad pessum adgeroum i samradi vio styrkjasérfreedinga
a fagsvidum borgarinnar. Lagt er til ad sampykkt verdi ad midleeg umsjon a styrkjamalum verdi
a hendi pjonustu- og nyskdpunarsvids enda samraemist pad naverandi fyrirkomulagi.

Midleeg umsjon med styrkjamalum Reykjavikurborgar felur i sér ad samreema og styra ferlum
tengdum styrkveitingum innan borgarkerfisins. | pvi felst:

1. Samreemdar reglur og viomio
bPréa og vidhalda sameiginlegum reglum, leidbeiningum og vidmioum fyrir
styrkveitingar til ad tryggja gagnseei og jafnraedi i medferd umsokna.

2. Umsoknar- og uthlutunarferli
Styra midleegri umsdknargatt og samraema Gthlutunarferli og tryggja faglega og réttlata
afgreidslu umsékna.

3. Upplysingagjof og gagnseei
Sja til pess ad upplysingar um styrki, umsoknarfresti og Uthlutun séu adgengilegar og
reglulega uppfeerdar.

4. Samréd og samstarf
Vidhalda goou samstarfi vid adrar deildir borgarinnar, fyrirteeki og samtok sem hljéta
styrki til ad tryggja samhaefingu og hamarka ahrif fjarmagnsins.

Meginmarkmid midlaegrar umsjénar er ad gera styrkveitingar skilvirkari, gagnsaerri og tryggja
ad peer stydji vid stefnumarkandi markmid Reykjavikurborgar.

F.h. Pjénustu og nysképunarsvids,

N

Oskar Sandholt,
svidsstjori
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