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Borgarrad

Reykjavik, 14. september 2026
MOS26080002

Tillaga um kjarasamningsumbod Reykjavikurborgar

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad fela Sambandi islenskra sveitarfélaga (hér eftir
Sambandi®) umbod til kjarasamningsgerdar fyrir hénd Reykjavikurborgar vid
hlutadeigandi  stéttarfélog, sja medfylgjandi drog ad samkomulagi um
kjarasamningsumbod. Jafnframt verdi samninganefnd Reykjavikurborgar i
kjaravidraeedum leyst undan stérfum. Samhlida flutningi @ kjarasamningsumbodi verdi
sameiginlegt eignarhald og abyrgd a sameignarfélagi adila, Jafnlaunastofu sf.
endurskodad. Pa verdi svidsstjora mannauds- og starfsumhverfissvids falid ad utfaera
breytingar & skrifstofu kjaramala vegna pessa breytinga.

Greinargerd:

Samninganefnd Reykjavikurborgar starfar i umbodi borgarstjora sem setur henni
erindisbréf en borgarrad fol borgarstjora hinn 28. februar 1989 ad fara med
samningsumbod Reykjavikurborgar og annast samningsgerd f.h. Reykjavikurborgar vid
hlutadeigandi stéttarfélog starfsmanna.

Reykjavikurborg hefur att adild ad sameiginlegri kjarasamningsgerd Sambandsins
vegna grunnskolans fra pvi ad akvordun var tekin um flutning grunnskolastigsins fra riki
til sveitarfélaga. Adild pessi var akvedin med sérstoku samkomulagi a milli
kennarafélaganna, sveitarfélaganna og rikisins og var par kvedid a um ad sveitarfélogin
myndu koma fram sem einn samningsadili ad minnsta kosti til loka arsins 1999. Sama
gilti um adkomu kennarafélaganna tveggja sem pa voru starfandi, Kennarasambands
islands og Hins islenska kennarafélags en pau hafa sidan veri® sameinud i eitt félag
undir nafni Kennarasambands islands (hér eftir Ki). Adildarfélég Ki, Félag
grunnskolakennara og Skélastjérafélag islands fara hvort um sig med samningsrétt
vegna sinna félagsmanna.

Innan Ki eru einnig Félag leikskélakennara og Félag stjornenda i leikskélum og hefur
Sambandi® jafnframt fari® med samningsumbod borgarinnar vegna peirra
kjarasamninga um langan tima enda paétt par hafi ekki verid um ad raeda flutning verkefna
fra riki.

Sambandié fer auk pess med samningsumbod borgarinnar gagnvart stéttarfélogum
ténlistarkennara og starfsfélks i tonlistarskélum, annars vegar Félagi tonlistarkennara,
sem er adildarfélag Ki og hins vegar Félagi islenskra hljomlistarmanna, sem er eitt af
adildarfélogum Bandalags haskélamanna (hér eftir BHM). bPannig er kvedid a um pad i
[6gum nr. 75/1985 um fjarhagslegan studning vid tonlistarskéla ad starfsmenn
tonlistarskola, sem ekki eru reknir af sveitarfélogum en njota styrks samkvaemt |6gunum,
skulu njéta launa i samreemi vid kjarasamninga sem launanefnd sveitarfélaga gerir, sja
9. gr. laganna. Samninganefnd Sambandsins er pvi l6gbundinn samningsadili peirra
félaga vegna starfsfolks tonlistarskélanna.

Slokkvilid hofudborgarsvaedisins (SHS) og Straetd bs. eru byggdasamldg i eigu
sveitarfélaganna & hofudborgarsveedinu og fer Sambandid jafnframt med
samningsumbod gagnvart Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna vegna
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starfsfolks SHS og gagnvart Sameyki vegna starfsfélks Straeté bs. Baedi stéttarfélogin
eru adilar ad BSRB.

Reykjavikurborg hefur svo samié vid dnnur pau adildarfélég BHM og BSRB sem vid &,
sem og vid adildarféldg innan Alpydusambands islands (ASI) og vid félég utan
bandalaga. Peir vidsemjendur borgarinnar gera einnig kjarasamninga vid Sambandid nu
begar, ad undanskildu Félagi sjukrapjalfara og Stéttarfélagi télvunarfraedinga.

Samstarf opinberra launagreidenda, p.m.t. rikis og sveitarfélaga, i kjaramalum hefur
aukist til muna a allra sidustu arum. Opinberir vinnuveitendur, Reykjavikurborg, énnur
sveitarfélég og rikid, hafa motad sér sameiginlega kjarastefnu samkveemt tilldgu
kjaramalarads sem stadfest var i borgarradi pann 4. juni 2019. Kjaramalarad hefur par
veri® mikilveegur vettvangur fyrir samrad opinberra vinnuveitenda og samhaefingu
opinberrar kjaramalastefnu. | sameiginlegri kjarastefnu rikis og sveitarfélaga segir medal
annars ad stefnan byggi a hagstjéornarlegum markmidum fjarmalaazetlunar og
samkomulagi rikis og sveitarfélaga vardandi markmid um afkomu og efnahag
sveitarfélaga. Opinberri kjarastefnu er aetlad ad vera leidarljés vid undirbuning og gerd
kjarasamninga.

Pa hafa Reykjavikurborg og Sambandié komid & fot Jafnlaunastofu sf. sem hefur medal
annars pad hlutverk ad hafa umsjon med rekstri verkefnastofu starfsmats. Verkefnastofa
metur storf sveitarfélaganna samkveemt starfsmatskerfinu SAMSTARF og hafa allir
vidsemjendur Reykjavikurborgar i kjarasamningum, utan félaga kennara og stjérnenda i
skolum, samid um ad meta storf samkveemt starfsmatskerfinu. En pessi misserin er
unni® ad svokalladri virdismatsvegferd kennara a grundvelli innanhusstillégu
rikissattasemjara fra 25. febraar 2025 par sem unnid er ad starfsmatskerfi fyrir storf
kennara og stjérnenda i skolum.

Hagsmunir Reykjavikurborgar liggja i péttu og 6flugu samstarfi & vettvangi kjaramala
hins opinbera og med hlidsjéon af proun mala a opinberum vinnumarkadi, sér i lagi med
peirri proun sem hefur ordid a umraedu og umgjérd a virdismati starfa hins opinbera, er
fullt tilefni til pess ad endurskoda sérkjarasamningsstefnu Reykjavikurborgar. Med
sameiginlegri kjarasamnings-gerd® meetti styrkja samningsstédu sveitarfélaganna en
opinberir vinnuveitendur hafa lengi haft pad ad markmidi ad styrkja samstarf sitt i
kjaramalum og hvetja med pvi jafnframt til meira samstarfs vidsemjenda sinna, m.a. undir
merkjum heildarsamtaka og bandalaga launafdlks.

Mikilveegt er po i ljosi umfangs og umsvifa Reykjavikurborgar i mannauds- og
starfsmannamalum sveitarfélaganna ad tryggja fulltria Reykjavikurborgar beina adkomu
ad motun stefnu og samningsmarkmida i sameiginlegri kjarasamningsgerd, med fostu
seeti fulltrda borgarinnar i kjaramalanefnd Sambandsins. Er pvi gert rad fyrir pvi i
medfylgjandi drégum ad samkomulagi um kjarasamningsumbod.

Kostnadarahrif - tranadarmal

Samningsgjald Reykjavikurborgar midad vid 9.265,5 stodugildi’ er aeetlad rétt teepar
48.4 m.kr. med framlégum til reksturs Jafnlaunastofu samkvaemt upplysingum fra
sambandinu. Kostnadur vegna samninganefndar Reykjavikurborgar er nu a
arsgrundvelli 18.1 m.kr. sem félli nidur pegar samninganefnd yréi leyst undan stérfum.
Med flutningi & kjarasamningsumbodi maetti ad auki hagraeda um 40 m.kr. med

1 Reykjavikurborg an Orkuveitunnar, SORPU og Straetd bs. i arbdk sveitarfélaganna, https://samband-
islenskra-sveitarfelaga.cdn.prismic.io/samband-islenskra-
sveitarfelaga/ae97HsBOoF08xVZE %C3%81rb%C3%B3k2025B%C3%B3kin%C3%B6Il.pdf, bls. 84.
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breytingum & stérfum a skrifstofu kjaramala @ MOS og pa myndu framlog
Reykjavikurborgar til reksturs Jafnlaunastofu vegna 50% eignarhalds 55.5 m.kr. falla
nidur eda alls um 113 mkr. Astlad hagraedi af pvi ad fela sambandinu
kjarasamningsumbod fyrir Reykjavikurborg er pvi teepar 65.5 m.kr.

Hildur Bjornsdoéttir
borgarstjori

Hjalagt:
1. Minnisblad svidsstjéra mannauds- og starfsumhverfissvids, dags. 10. september 2026
2. Samkomulag um kjarasamningsumbod
3. Viljayfirlysing um endurskodun & eignarhaldi Jafnlaunastofu

Reykjavik
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Vidtakandi: Borgarstjori
Sendandi: Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids

Reykjavik,10.september 2026
Malsnumer: MOS26080002

MINNISBLAD

Efni: Breyting a umboadi til kjarasamningsgerdar

Samninganefnd Reykjavikurborgar starfar i umbodi borgarstjora sem setur henni
erindisbréf en borgarrad fol borgarstjora hinn 28. febrdar 1989 ad fara med
samningsumbod Reykjavikurborgar og annast samningsgerd f.h. Reykjavikurborgar vid
hlutadeigandi stéttarfélog starfsmanna.

Reykjavikurborg hefur att adild ad sameiginlegri kjarasamningsgerd Sambands
islenskra sveitarfélaga (hér eftir Sambandid) vegna grunnskdlans fra pvi ad akvordun
var tekin um flutning grunnskélastigsins fra riki til sveitarfélaga. Adild pessi var akvedin
med sérstoku samkomulagi a milli kennarafélaganna, sveitarfélaganna og rikisins og var
bar kvedid a um ad sveitarféldgin myndu koma fram sem einn samningsadili ad minnsta
kosti til loka arsins 1999. Sama gilti um adkomu kennarafélaganna tveggja sem pa voru
starfandi, Kennarasambands islands og Hins islenska kennarafélags en pau hafa sidan
verid sameinud i eitt félag undir nafni Kennarasambands islands (hér eftir Ki).
Adildarféldg Ki vegna grunnskélans, Félag grunnskolakennara og Skolastjérafélag
islands fara hvort um sig med samningsrétt vegna sinna félagsmanna. Innan Ki eru
einnig Félag leikskélakennara og Félag stjérnenda i leikskdlum og hefur Sambandid
jafnframt fari® med samningsumbod borgarinnar vegna peirra kjarasamninga um langan
tima enda pétt par hafi ekki verid um ad raeda flutning verkefna fra riki.

Sambandid fer auk pess med samningsumbod borgarinnar gagnvart stéttarfélogum
ténlistarkennara og starfsfélks i tonlistarskélum, annars vegar Félagi tonlistarkennara,
sem er adildarfélag Ki og hins vegar Félagi islenskra hljémlistarmanna, sem er eitt af
adildarfélogum Bandalags haskélamanna (hér eftir BHM). bPannig er kvedi® a um pad i
[6gum nr. 75/1985 um fjarhagslegan studning vid tdnlistarskéla ad starfsmenn
tonlistarskola, sem ekki eru reknir af sveitarfélogum en njota styrks samkveemt I6gunum
skulu njéta launa i samraemi vid kjarasamninga sem launanefnd sveitarfélaga gerir, sja
9. gr. laganna. Samninganefnd sambandsins er pvi I6gbundinn samningsadili peirra
félaga vegna launa starfsfélks tonlistarskolanna.

Slokkvilid  hoéfudborgarsvaedisins (SHS) og  Streetd bs. eru byggdasamlog i eigu
sveitarfélaganna a hofudborgarsveedinu og fer Sambandid jafnframt med
samningsumbod gagnvart Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna vegna
starfsfolks SHS og gagnvart Sameyki vegna starfsfolks Straetd bs. Bzedi stéttarféldgin
eru adilar ad BSRB.
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Reykjavikurborg hefur svo samid vid 6énnur pau adildarfélég BHM og BSRB sem vid 4,
sem og vid adildarfélég innan Alpydusambands islands (ASI) og vid féldg utan
bandalaga. beir vidsemjendur borgarinnar gera einnig kjarasamninga vid Sambandid nu
pbegar, ad undanskildu Félagi sjukrapjalfara og Stéttarfélagi tdlvunarfraedinga.

Samstarf opinberra launagreidenda i kjaramalum hefur aukist tii muna a allra sidustu
arum. Opinberir vinnuveitendur, Reykjavikurborg, 6nnur sveitarféldg og rikid, hafa
motad sér sameiginlega kjarastefnu samkvaemt tillogu kjaramalarads sem stadfest var i
borgarradi pann 4. juni 2019. Kjaramalarad hefur par verid mikilvaegur vettvangur fyrir
samrad opinberra vinnuveitenda og samhaefingu opinberrar kjaramalastefnu. |
sameiginlegri kjarastefnu rikis og sveitarfélaga segir medal annars ad stefnan byggi a
hagstjornarlegum markmidum fjarmalaaaetlunar og samkomulagi rikis og sveitarfélaga
vardandi markmid um afkomu og efnahag sveitarfélaga. Opinberri kjarastefnu er zetlad
ad vera leidarljos vid undirbuning og gerd kjarasamninga.

Pa hafa Reykjavikurborg og Sambandi® komid a fot Jafnlaunastofu sf. sem hefur medal
annars pad hlutverk ad hafa umsjon med rekstri verkefnastofu starfsmats. Verkefnastofa
metur storf sveitarfélaganna samkveemt starfsmatskerfinu SAMSTARF og hafa allir
vidsemjendur Reykjavikurborgar i kjarasamningum, utan adildarfélaga
Kennarasambands islands og Félags islenskra hljdmlistarmanna, samid um ad meta
storf samkveemt starfsmatskerfinu.

Pessi misserin er ennfremur unnid ad svokalladri virdismatsvegferd kennara & grundvelli
innanhusstilldgu rikissattasemjara fra 25. februar 2025 og er par medal annars unnid ad
samanburdi & launum félagsfolks Ki annars vegar og annarra haskélamenntadra
starfsmanna sveitarfélaganna hins vegar sem og samanburdi a kjrum milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins. Ein meginstefna sveitarfélaganna i peirri vegferd er ad vid
fyrirhugada upptdku virdismats i kjarasamningum adildarfélaga Ki verdi horft til peirrar
launatoflu sem gildir um adra haskélamenntada starfsmenn sveitarfélaganna. bad liggur
bvi fyrir, ef adilar na saman um upptdku virdismatsins i kjarasamninga adila, ad i nainni
framti® mun sameiginlegt mat a virdi kennarastarfa yta enn frekar undir mikilvaegi pess
ad storf Reykjavikurborgar verdi metin ad virdi i samreemdu kerfi sem neer til allra starfa
borgarinnar og ad samraemi verdi i vidbotarlaunamyndunarpattum kjarasamninga, pvert
4 bandalég og kjarasamninga. A pad pa jafnt vid um pa kjarasamninga sem ad
Reykjavikurborg gerir og pa kjarasamninga starfsfélks borgarinnar par sem
samningsumbodid er nu pegar hja Sambandinu.

Hagsmunir Reykjavikurborgar liggja i péttu og 6flugu samstarfi & vettvangi kjaramala
hins opinbera og med hlidsjon af proun mala a opinberum vinnumarkadi, sér i lagi med
beirri préun sem hefur ordid 4 umraedu og umgjord a virdismati starfa hins opinbera, er
fullt tilefni til pess ad endurskoda sérkjarasamningsstefnu Reykjavikurborgar. Med
sameiginlegri kjarasamningsgerd maetti styrkja samningsstédu sveitarfélaganna
gagnvart vidsemjendum sinum en opinberir vinnuveitendur hafa lengi haft pad ad
markmidi ad styrkja samstarf sitt i kjaramalum og hvetja med pvi jafnframt til meira
samstarfs vidsemjenda sinna, m.a. undir merkjum heildarsamtaka og bandalaga
launafélks.

Mikilveegt er po i ljosi umfangs og umsvifa Reykjavikurborgar i mannauds- og
starfsmannamalum sveitarfélaganna ad tryggja fulltria Reykjavikurborgar beina adkomu
ad motun stefnu og samningsmarkmida i sameiginlegri kjarasamningsgerd, med fostu
seeti fulltra borgarinnar i kjaramalanefnd Sambandsins. Er pvi gert rad fyrir pvi i
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fyrirliggjandi drogum ad samkomulagi Reykjavikurborgar og Sambandsins um
kjarasamningsumbod. bar kemur jafnframt fram um heimildir til afturkdllunar umbodsins
ad akvedi sveitarfélag ad afturkalla umbodid skuli pad gert med skriflegu erindi il
Sambandsins eigi sidar en premur manudum adur en gildandi kjarasamningar renni ut
og tekur pa gildi vid lok samningstimans.

Med virkri aBkomu fulltria Reykjavikurborgar ad métun samningsstefnu Sambandsins,
péttu samstarfi kjarasvids sambandsins og MOS og med aframhaldandi forraedi
borgarinnar a vidbétarlaunakerfi vegna fastlaunahdpa megi tryggja samkeppnishaefni
Reykjavikurborgar innan sameiginlegrar kjarasamningsgerdar.

Jafnlaunastofa

Samhlida pvi ad Sambandinu verdi fali® samningsumbod fyrir alla vidsemjendur
Reykjavikurborgar er rétt ad endurskodad verdi sameiginlegt eignarhald og abyrgd a
sameignarfélagi adila, Jafnlaunastofu sf. Eignarhald pess félags hefur verid a héndum
annars vegar Reykjavikurborgar og hins vegar Sambandsins i j6fnum framlégum og pa
medal annars vegna pess ad um tvo samningsadila hefur verid ad raeeda med akvaedi um
starfsmatskerfid SAMSTARF i kjarasamningum sinum og vidsemjenda.

| kjolfar pess ad sambandinu verdi fali® samningsumbod Reykjavikurborgar er rétt ad
endurskoda eignarhald félagsins med pad ad markmidi ad abyrgd og framlog
Reykjavikurborgar til Jafnlaunastofu verdi pa akvordud med sému forsendum og framlog
annarra sveitarfélaga, pa med pvi samningsgjaldi sem akvardad er & grundvelli umbods
til kjarasamningsgerdar. Beint eignarhald Reykjavikurborgar ad félaginu verdi pannig
endurskodad og rekstrarform Jafnlaunastofu sf. par med, enda getur Sambandid ekki
ordid einn eigandi Jafnlaunastofu med obreytt rekstrarform. Pa hefur pad lengi verid
markmid adila og kemur fram i niverandi sameignarfélagssamningi adila ad stefnt skuli
ad pvi ad bjoda rikinu ad verda adili ad félagssamningum.

Med hlidsjon af framangreindu er lagt til ad gengid verdi fra viljayfirlysingu adila um
endurskodun og breytingar a sameiginlegu eignarhaldi Jafnlaunastofu sf. fra naestu
aramoétum og Sambandinu verdi par jafnframt fengi® ad kanna sjénarmid rikisins hvad
adkomu ad rekstri vardar. Ohad pvi hver nidurstadan verdi um vilja rikisins er lagt til ad
breytingar a eignarhaldi Jafnlaunastofu og ahrif a framlég til rekstursins taki gildi fra og
med 1. januar 2027, sja til hlidsjonar dkvaedi 13. gr. samningsins um gildistoku breytinga
Vi@ aramot.

Kostnadur - hagreeding

Kostnadur vegna samninganefndar Reykjavikurborgar er na & arsgrundvelli, midad vid
fijarhaedir launagreidsina og launatengd gjold i juli manudi 2026 18.1 m.kr. vegna
greidsina til fulltrua i samninganefnd, og vegna starfa formanns og varaformanns a
skrifstofu kjaramala 40.7 m.kr. eda samtals kr. 58.8 m.kr. Pa eru framlog
Reykjavikurborgar til reksturs Jafnlaunastofu vegna 50% eignarhalds 55.5 m.kr. a arinu
2026.

Samkveemt upplysingum fra sambandinu er samningsgjald Reykjavikurborgar vegna
allra vidsemjenda og midad vid 9.265,5 stodugildi' aaetlad rétt taepar 48.4 m.kr. med
framlégum til reksturs Jafnlaunastofu. Azetlad hagreedi af pvi ad fela sambandinu ad
annast alla kjarasamningsgerd fyrir hond Reykjavikurborgar, med breytingum a
eignarhaldi Jafnlaunastofu og breytingum a stérfum a svidinu er pvi taepar 65.5 m.kr.
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Med hlidsjon af 6llu framangreindu og med hagsmuni og parfir Reykjavikurborgar ad
leidarljosi leggur undirritud til ad Reykjavikurborg feli Sambandinu ad annast
kjarasamningsgerd fyrir Reykjavikurborg gagnvart 6llum vidsemjendum fra og med 1.
oktéber nk.

Virdingafyllst,
Loa Birna Birgisdottir
svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids
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SAMKOMULAG UM

KJARASAMNINGSUMBOD

Sveitarfélag [ stofnun:

Reykjavikurborg

Kennitala:

530269-7609

felur hér med Sambandi islenskra sveitarfélaga fullnadarumbod til kjarasamningagerdar fyrir sina

hond vid eftirtalin stéttarfélog.

Framkvaemdastjdri sveitarfélags/stofnunar stadfestir umbodsveitingu sveitarfélags/stofnunar med
undirritun samkomulags pessa. Kjarasamningsumbodin taka gildi fra undirskriftardegi.

Kennarasamband islands:

Oll stéttarféldg innan Ki

Stéttarféloég innan BHM:
Félag islenskra hljdmlistarmanna
I8jupjélfafélag islands
Stéttarfélag l6gfraedinga

Félag sjukrapjdlfara

Stéttarfélog innan BSRB:

Sameyki - stéttarfélag i
almannapjénustu

Félag islenskra natturufreedinga

Kjarafélag vidskipta- og
hagfraedinga

VISKA

Sjukralidafélag fslands

ASI - Stéttarfélég innan Starfsgreinasambandsins:

Efling stéttarfélag

ASI - 10nfélég:

Samidn - Samband idnfélaga

Stéttarfélog utan bandalaga:

Félag islenskra
hjikrunarfraedinga

VM Félag vélstjdra og
malmtaknimanna

Samband stjérnendafélaga

Stéttarfélag tolvunarfreedinga

Félagsradgjafafélag [slands
Sélfredingafélag islands

Proskapijalfafélag [slands

Rafidnadarsamband islands

MATVIS

Verkfraedingafélag islands




1. gr. Kjarasamningsumbod

Kjarasvid sambandsins mun 3 grundvelli pessa umbods sem sveitarfélag/stofnun hefur veitt annast
allar kjaravidraedur vid vidkomandi stéttarfélég, ganga fra kjarasamningum og annast utgafu peirra i
samrddi vid vidkomandi stéttarfélég. Vinna ad framkvaemd einstakra pdatta samninganna 3
samningstimanum eins og vid 4 og tulka og adstoda sveitarfélagid/stofnunina vid framkvaemd peirra.

Umbod petta er fullnadarumbod og eftir ad pad hefur verid veitt er sveitarfélaginu/stofnuninni ekki
heimilt ad hafa afskipti af kjarasamningagerd. Sveitarfélagid/stofnunin skuldbindur sig til ad hlita
markmidum og stefnu sambandsins i kjaramalum og peim kjarasamningum sem sambandid gerir fyrir
pess hond i 6llum atridum, med stadfestingu stjérnar sambandsins.

Pad er skilyrdi umbods pessa ad fulltrdi Reykjavikurborgar eigi saeti i kjaramdlanefnd sambandsins.
Verdi breytingar a pvi fellur umbodid nidur an frekari fyrirvara.

2. gr. Upplysingar um laun og 6nnur starfskjoér

Sveitarfélagid/stofnunin skuldbindur sig til ad afhenda Sambandi islenskra sveitarfélaga upplysingar
um laun og énnur starfskjor starfsmanna sveitarfélagsins/stofnunarinnar med rafraenum haetti m.a. i
gegnum gagnaldn, sbr. einnig fyrirliggjandi samkomulag adila um sameiginlega abyrgd peirra. Einnig
heimilar sveitarfélagid/stofnunin ad Jpersénurekjanleg launagdgn verdi afhent vidkomandi
heildarsamtokum launpega sem um pad gera samkomulag vid sambandid.

3. gr. Abyrgd & verndun persénuupplysinga

Vid vinnslu persénuupplysinga ber baedi sveitarfélaginu/stofnuninni og Sambandi islenskra
sveitarfélaga ad gaeta ad skilyrdum laga um persdénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.
[ peim tilgangi hafa adilar undirritad samkomulag um sameiginlega 4byrgd beirra vié vinnslu
personuupplysinga, sem telst vera hluti umbods pessa. Adilar samkomulagsins eru sjalfstaedir
abyrgdaradilar og hafa sjalfstaeda heimild til vinnslu persénuupplysinga, sveitarfélagid 4 grundvellilaga
og sambandid a@ grundvelli umbods pessa. Adilar samkomulagsins bera hver um sig dbyrgd a peirri
vinnslu sem peir inna af hendi og dkveda hvada adferdum er beitt { peirri vinnslu ad pvi leyti sem peir
hafa ekki komid sér saman annad i tilvitnudu samkomulagi.

4. gr. Afturkéllun umbods

Ef sveitarstjorn/stofnun afturkallar kjarasamningsumbod sitt skal pad gert med skriflegu erindi til
sambandsins eigi sidar en prem manudum adur en gildandi kjarasamningur rennur dt. Afturkéllunin
tekur gildi vid lok gildistima kjarasamningsins.

Ef sveitarfélagid/stofnunin ryfur ad mati sambandsins pd skuldbindingu sem hér ad framan greinir
gagnvart einhverjum peim kjarasamningi sem veitt hefur verid umbod til ad semja um fyrir
sveitarfélagid/stofnunina er stjorn sambandsins heimilt, an bdta eda endurgreidslu &
kostnadarhlutdeild sveitarfélagsins/stofnunarinnar i rekstrarkostnadi sambandsins vegna gerdar
kjarasamninga, ad skila 6llum kjarasamningsumbodum sem sveitarfélagid/stofnunin hefur veitt
sambandinu og haetta pjénustu vid pad a svidi kjaramala. Pannig munu &ll dkvaedi sem ldta ad hlutverki
sambandsins i vidkomandi kjarasamningum falla nidur gagnvart vidkomandi sveitarfélagi/stofnun og
verdur pa sveitarfélagid/stofnunin abyrg fyrir viokomandi pattum vid framkveemd kjarasamninga an
afskipta sambandsins.
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5. gr. Samningsgjald vegna umbods
Samband fislenskra sveitarfélaga innheimtir samningsgjald af sveitarfélégunum/stofnunum fyrir
pjénustu i kjaramdalum. Gjaldid er midad vid uppdeilingu kostnadar 4 grundvelli stédugilda.

6. gr. Rafraen undirritun umbods

Adilar hafa kynnt sér efni pessa umbods og stadfesta med rafraenni undirritun sinni rétt sinn til
undirritunar fyrir hénd sveitarfélagsins/stofnunar. Sampykkir undirritadur/undirritud framangreint
umbod og skilmala pess & grundvelli sampykktar sveitarstjérnar samkvamt markmidum og stefnu
sambandsins i kjaramdlum. Samkomulag betta stadfestist jafnframt med rafraenni undirritun
framkvaemdastjéra sambandsins fyrir hond stjérnar Sambands islenskra sveitarfélaga.

Hvor samningsadili um sig vardveitir eintak med rafraenni undirritun skjalsins.
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Viljayfirlysing um endurskodun a eignarhaldi Jafnlaunastofu

Reykjavikurborg kt. 530269-7609 og Samband islenskra sveitarfélaga 550269-4739
gera med sér eftirfarandi viljayfirlysingu um ad ganga fra breytingu a eignarhaldi og
abyrgd a sameignarfélagi adila, Jafnlaunastofu sf.

Eignarhald sameignarfélagsins hefur verid jafnt skv. sameignarfélagssamningi dags. 5.
noévember 2021. Samkveemt 13. gr. samningsins skal breyting & eignarhaldi midast vid
aramot. | sému grein kemur fram ad stefnt skuli ad pvi ad bjéda rikinu ad verda adili ad
félagasamningnum.

Adilar eru sammala um ad i kjolfar pess ad Sambandinu verdi fali® samningsumbod
Reykjavikurborgar i kjaravidraedum sé rétt ad endurskoda eignarhald félagsins med pad
ad markmidi ad abyrgd og framldg Reykjavikurborgar til Jafnlaunastofu verdi pa
akvordud med sému forsendum og framldg annarra sveitarfélaga, pad er med pvi
samningsgjaldi sem akvardad er a grundvelli umbods til kjarasamningsgerdar.

Adilar eru sammala ad beint eignarhald Reykjavikurborgar ad félaginu verdi pannig
endurskodad og taki breytingum fra 1. jandar 2027. bann kann ad leida af sér ad

rekstrarform verdi endurskodad, p.e. ef ekki kemur til abkoma rikisins, og verdur stjérn
Jafnlaunastofu falid ad ganga fra pvi fyrir aramot.

Reykjavik, X september 2026

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga
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