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Reykjavik, 22. agust 2024
MSS24080084

TILLAGA

Tillaga Sésialistaflokks islands um adgerdaraztlun Reykjavikurborgar gegn
ofbeldi:

Sosialistaflokkurinn  leggur til ad eftifarandi verdi sett inn i adgerdaraaetiun
Reykjavikurborgar gegn ofbeldi: Verklagsreglur, pegar grunur vaknar um ofbeldi
starfsfolks gegn bérnum i skéla- og fristundastarfi, séu ryndar i samraemi vid 16g 19/2013.
Farid sé eftir abendingum légreglu ur Uttekt: Ofbeldisvarnarmal Reykjavikurborgar og
tryggt ad hvorki sé raett vid polendur né gerendur pegar grunur vaknar um hvers konar
ofbeldi og ad adilar sem grunadir eru um ofbeldi séu avallt sendir i launalaust leyfi par til
mali er lokid af halfu lI6greglu og démstoéla

Greinargero:

Nuverandi verklag samreemist ekki greinum 3. 4. og 19. Barnasattmala: Born eiga rétt a
skilyrdislausri vernd pegar grunur vaknar um ofbeldi. | naverandi verkferlum er pad ekki
svo pegar um reedir grun um ofbeldi annad en kynferdisbrot eins og kemur fram i
uttektinni.

Mikilvaegt er ad tryggja ad stjéornendum skoélastofnana sé ekki falid ad nalgast barn um
ofbeldi sem pad hefur hugsanlega verid beitt af undirmanni stjérnandans heldur sé
tryggd adkoma fagfolks ad malum en barnahus hefur sinnt slikum samtélum. Eins skulu
bdrn ekki sett i pa stédu ad purfa ad halda &fram i nami eda fristundum med grunudum
adila. Mikilvaegt er ad radid sé abyrgdaradili ad pessum lid til ad tryggja oryggi barna.

Samkveemt 3. grein laga nr. 19/2013 i samningi Sameinudu pjédanna um réttindi barna
skulu allar akvardanir teknar med hag barna ad leidarljosi, 4. grein samningsins gerir rad
fyrir ad stjornvold geri allt sem i peirra valdi stendur til ad sja til pess ad hvert og eitt barn
njéti allra réttinda Barnasattmalans og 19. grein ad stjornvdld verndi bérn gegn ofbeldi,
misbeitingu og vanraekslu af hendi allra peirra sem annast pau.

i januar 2023 kynntu fulltrdar Skéla- og fristundasvids (SFS) skjalid ,Vidbrogd vid meintri
ovideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskdla, grunnskéla, fristundastarfi
eda tonlistarstarfi sem sampykkt var 25. januar 2023 af Mannréttinda- og
ofbeldisvarnarradi.

SFS tok sér meira en ar i ad uppfaera pessa verkferla eftir meirihattar lagabreytingu i
barnaverndarlogum fra pvi 1. jantar 2022 par sem barnavernd kemur ekki lengur ad
rannsokn ofbeldismala i skéla- og fristundastarfi en betur ma ef duga skal.
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i skyrslunni Uttekt: Ofbeldisvarnarmal Reykjavikurborgar sem Kristin A. Hjalmarsdottir
vann fyrir Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad og er dagsett 25. april 2023 kemur fram i
kafla 3.7.2 eftirfarandi texti: Hja skola- og fristundasvidi eru sérstakar verklagsreglur um
Vidbrégd vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskola,
grunnskola, fristundastarfi eda tonlistarstarfi, dags. 25. januar 2023. Ekki var kallad eftir
télulegum upplysingum um tidni slikra tilkynninga.

i verklagsreglunum kemur fram ad ef grunur er um ad barn hafi oréid fyrir
kynferdisofbeldi og/eda 6dru alvarlegu likamlegu eda andlegu ofbeldi beri samkvaemt
I6gum ad tilkynna mal til I16greglu og/eda Barnaverndar Reykjavikur sem pa metur hvort
6ska eigi eftir logreglurannsokn. Vié gagnadflun hafdi komid fram ad vid forkdnnun slikra
mala er mikil ahersla 16gd a ad raeda ekki vid bdérn um atvikid sjalft til ad spilla ekki
rannsokn ef nidurstadan verdur su ad keera mal til lI6greglu. Pad vakti pvi athygli ad
samkveemt 1id 5.1 i endurskodudum verklagsreglum er einungis kvedid a um ad
stjornendur raedi hvorki vid barn né starfsmann pegar grunur er um kynferdisbrot en afli
upplysinga um atvikid fra m.a. baedi meintum polanda og meintum geranda ef grunur er
um ofbeldi eda adra 6videigandi framkomu og virdist enginn greinarmunur gerdur a pvi
hvort um likamlegt og/eda alvarlegt ofbeldi er ad reeda eda ekki. Vid nanari eftirgrennslan
kom i lj6s ad nylega endurskodun verklagsreglnanna matti rekja til abendinga fra innri
endurskodanda Reykjavikurborgar um ad astaeda veeri til endurskodunar.

Samkveemt upplysingum fra skéla- og fristundasvidi voru paer m.a. endurskodar med
adkomu logfreedings a mannaudsskrifstofu  skola- og fristundasvids og
mannaudsskrifstofu Radhussins en svo virdist sem ekki hafi verid leitad til Idgreglunnar.
Leitad var alits 16greglu & 1id 5.1 verklagsreglnanna og afstada hennar er skyr: Pad er
alit 16greglu ad enginn munur eigi ad vera a vidbragdi leikskéla og skoéla hvort [sem]
grunurinn beinist ad likamlegu eda kynferdislegu ofbeldi.

Eina undantekningin fra pessu veeri pegar baedi meintur brotapoli og meintur gerandi eru
badir nemendur og p.a.l. badir 6sakheefir. Pa sé edlilegt ad stjornandi stofnunar afli
upplysinga, enda dliklegt ad slikt mal verdi ad 16greglumali.

Athygli er einnig vakin & pvi ad svo virdist sem ekki sé gert rad fyrir pvi ad til stadar séu
radgjafar og studningsteymi til ad ryna mal med stjéornendum likt og pegar tidkast baedi
vegna eineltis og kynferdislegra og kynbundinnar areitni i skélum og fristund.
Samkvaemt reglunum situr pvi stjornandi starfsstadar einn uppi med pa miklu abyrgd ad
skilgreina mal og akveda vidbrogd. bad er pvi augljos asteeda til ad endurskoda verklags-
reglurnar. Minnt er a ad avallt skal hafa pad sem er barni fyrir bestu i fyrirrdmi pegar
radstafanir eru gerdar sem varda born, sbr. akvaedi 3. gr. laga nr. 19/2013 um samning
Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins.

Parna bendir skyrsluhéfundur a ad ekki sé samraemi milli adgerda i kynferdisbrotum og
00ru likamlegu ofbeldi og ad i fyrra tilfellinu sé ekki raett vid polanda (barn) en i 68rum
ofbeldisbrotum sé pad gert. Héfundur leggur aherslu a pad ad vid forkdnnun slikra mala
sé mikil ahersla 16gd a ad raeda ekki vid born um atvikid sjalft til ad spilla ekki rannsékn
ef nidurstadan verdur ad kaera mal til 16greglu. Hofundur leitadi sérstaklega til 16greglu
vegna pessa og er alit l16greglu afgerandi ad parna aetti engin munur ad vera a
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vidbrégdum i peim tilfellum sem gerandi er fullordinn einstaklingur en verkferlarnir fjalla
eingdngu um slik tilfelli.

| kaflanum Adgerdir gegn EKKO (einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi)
i skyrslunni Uttekt: Ofbeldisvarnarmal Reykjavikurborgar stendur eftirfarandi:

Hja skola- og fristundasvidi eru til sérstakar verklagsreglur vegna tilkynninga um
ovideigandi framkomu starfsfolks og ofbeldi gagnvart barni. bzer parfnast ryningar.

i lista yfir adgerdir sem skyrsluhdfundur leggur til i pessum sama kafla stendur:

v/ Endurskoda verkferil og leidbeiningar vegna dvideigandi framkomu starfsmanns
gagnvart barni i leikskdla, grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi.

Pad er pvi ljést ad mat 6hads fagadila i ofbeldismalum sé ad verkferlarnir i ndverandi
mynd parfnist endurskodunar og ryningar.

Sésialistar hafa beitt sér fyrir slikri ryningu eftir kynningu a verkferlunum i Mannréttinda-
og ofbeldisvarnaradi i januar 2023 og telja ad bradnaudsynlegt sé ad gera breytingar
tafarlaust svo ekki verdi brotid frekar gegn réttindum barna.

Sosialistar sendu petta mal fyrst til Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads en var bent a ad
taka pad fyrir i Skola- og fristundaradi par sem haegt veeri ad taka akvardanir um
verkferlana.

Skdla- og fristundarad synjadi pvi ad taka verkferlana fyrir & peim vettvangi a fundi
radsins i oktdber 2023. A peim sama fundi var kynning & verkferlum fra Skoéla- og
fristundasvidi og ljost ad engar breytingar hofdu verid gerdar a verkferlunum i kjolfar
uttektarinnar.

Hér & eftir fylgir utfeersla Sosialista @ pvi hvernig lagfeera megi verkferlana i samraemi
vid uttektina sem mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad stoo fyrir.

1. Mjoég mikilvaegt er ad ofbeldi sé skilgreint sem évideigandi hegdun. Born
eiga rétt a vernd gegn ofbeldi samkvaemt 19. grein Barnasattmala.
Samkvaemt 3. Grein Barnasattmala skal avallt gera pad sem bérnum er fyrir
bestu og mikilveegt er ad verkferilinn taki til ofbeldis en ekki adeins annarar
dvideigandi framkomu. i pvi ljési kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad
peirri abendingu til skoéla- og fristundasvids ad baeta megi inn ordunum:
.likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi“ beint a eftir ordinu ,Daemi:“ sem
er i 5. efnisgrein 4. kafla sem segir:,Ovideigandi framkoma: Hvers kyns
ovideigandi framkoma i gard barns. Daemi:harkaleg framkoma,vanvirdandi
ordbrag?, litillaekkun, likamlegt inngrip sem gengur lengra en porf er a til ad
tryggja Oryggi o.fl.“ skjalsins Viébrogd vid meintri évideigandi framkomu
starfsmanns gagnvart barni i leikskola, grunnskéla, fristundastarfi eda
ténlistarstarfi sem sampykkt var 25. januar 2023 en i peirri grein er
skilgreind 6videigandi framkoma.
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2. L6go hefur verid ahersla a ad oll kdnnunarvidtdl og skyrslutokur fari fram i

Barnahusi par sem talid er skadlegt fyrir bérn ad purfa ad endurtaka
framburd sinn og vidtél um atburdi geta einnig spillt fyrir malsmedferd hja
domstélum. bvi aettu stjornendur aldrei ad raeda ofbeldi vid born. betta var
ekki i fyrri verkferli og er ekki i samreemi 3. Grein Barnasattmala sem leggur
aherslu & ad alltaf skuli gert pad sem er bérnum fyrir bestu og 19. grein
barnasattmala par sem petta getur fyrirsjaanlega eydilagt fyrir domsmalum
og gerendur hljéta veegari eda jafnvel engan dém. i pvi ljési kemur
mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og
fristundasvids ad taka megi Ut ordin ,meintum polanda“ sem koma fyrir i
»otjérnandi kannar malid med pvi ad afla upplysinga um atvik hja peim sem
leggur fram kvortunina, meintum geranda, meintum polanda og eftir atvikum
vithum og tekur nidur atvikalysingu sem aédilar undirrita.“ i 2. malsgrein 5.
kafla og i greininni i. Grunur um ofbeldi eda adra 6videigandi framkomu
Vegna gruns um ofbeldi og/eda dévideigandi framkomu starfsmanns
gagnvart barni aflar stjornandi starfsstadar upplysinga um atvik hja peim
adila sem leggur fram kvortunina, meintum polanda, meintum geranda og
eftir atvikum hja vitnum og skrair atvikalysingu hja sér sem adilar undirrita.
Leggja parf mat & hvort tilefni sé til ad feera starfsmann til i starfi eda senda
hann i launad leyfi a medan malid er kannad. En greinin er i 1. efnisgrein 6.
kafla skjalsins Viébrogd vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns
gagnvart barni i leikskola, grunnskola, fristundastarfi eda tonlistarstarfi sem
sampykkt var 25. januar 2023.

Samkveemt 19. grein Barnasattmala eiga born rétt & vernd gegn 6llu ofbeldi
og mikilveegt ad leitad sé upplysinga fra éllum vitnum til pess ad ekki sé
haetta & ad upplysingar tapist ef val er gefi® um ad taka ekki vitnisburd fra
éllum vitnum. i pvi ljési kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri
abendingu til skdla- og fristundasvids ad taka megi ut ordin ,eftir atvikum®
sem koma fyrir i setningunni ,Stjérnandi kannar malid med pvi ad afla
upplysinga um atvik hja peim sem leggur fram kvortunina, meintum
geranda, meintum polanda og eftir atvikum vitnum og tekur nidur
atvikalysingu sem adilar undirrita.” i 2. efnisgrein 5. kafla skjalsins og i
greininni i. Grunur um ofbeldi eda adra 6videigandi framkomu Vegna gruns
um ofbeldi og/eda 6videigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni aflar
stjornandi starfsstadar upplysinga um atvik hja peim adila sem leggur fram
kvértunina, meintum polanda, meintum geranda og eftir atvikum hja vithum
og skrair atvikalysingu hja sér sem adilar undirrita. Leggja parf mat a hvort
tilefni sé til ad faera starfsmann til i starfi eda senda hann i launad leyfi &
medan malid er kannad. en greinin er i 1. efnisgrein 6. kafla skjalsins
Vidbrégd vid meintri dvideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i
leikskola, grunnskola, fristundastarfi eda tonlistarstarfi sem sampykkt var
25. januar 2023.
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4. Mjog mikilveegt er ad sa adili sem verdur vitni ad atviki tilkynni pad sjalfur

beint til barnaverndar til pess ad gera skyra grein fyrir pvi svo ad born njoti
peirrar verndar sem peim ber samkvaemt 19. grein Barnasattmala. Auk pess
sinnir Barnavernd bérnunum en ekki malefnum starfsmanna eftir
lagabreytingu sem vard i jandar 2022. i pvi ljési kemur mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad peirri abendingui til skéla- og fristundasvids ad baeta megi
inn ordunum ,Sa sem verdur var vid eda feer upplysingar um meinta
ovideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni skal lata stjornanda
starfsstadar vita eda tilkynna beint til Barnaverndar Reykjavikur® i 5.
Efnisgrein 5. Kafla skjalsins Vidbrogd vid meintri évideigandi framkomu
starfsmanns gagnvart barni i leikskola, grunnskéla, fristundastarfi eda
ténlistarstarfi sem sampykkt var 25. jantar 2023.

Samkveemt 19. grein Barnasattmala eiga bérn rétt a vernd gegn 6llu ofbeldi.
Mikilveegt er ad starfsmenn sem eru grunadir um ofbeldi gegn bérnum séu
ekki ad vinna med bornum medan a rannsékn stendur og ad ekki purfi ad
fara eftir gildismati um hvad ordid ,alvarlegt® merkir. Ennfremur segir 3.
grein Barnasattmala ad allar akvardanir um born skuli vera teknar med hag
peirra ad leidarljosi og pad er alltaf hagur barna ad tilkynnt sé€ um grun a
ofbeldi, hversu alvarlegt sem pad er. | pvi ljési kemur mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og fristundasvids ad ordinu
»alvarlegu® verdi sleppt i setningunni ,Ef grunur er um ad barn hafi ordid fyrir
kynferdisofbeldi og/eda 6dru alvarlegu likamlegu eda andlegu ofbeldi ber ad
tilkynna mal til I6greglu og/eda Barnaverndar Reykjavikur sem metur hvort
oska eigi eftir Idgreglurannsokn.” i 6. efnisgrein 5. kafla skjalsins Vidbrogd
vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskodla,
grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt var 25. januar
2023.

. Verkefni barnaverndar er ad vinna med malefni barnsins en légregla

rannsakar sekt geranda. Su breyting vard i januar 2022 ad barnavernd
kemur ekkert ad malum geranda i skéla- og fristundastarfi. Mikilveegt er ad
atvik séu tilkynnt a bada stadi svo born njoti peirrar verndar sem peim ber
samkvaemt 19. grein Barnasattmala. Ekki er edlilegt ad barnavernd meti
hvort lata eigi I6greglu vita pegar pau hafa ekki heimild til pess ad vinna mal
grunadra & stadnum lengur. | pvi ljési kemur mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og fristundasvids ad tekid verdi
ut seinna tilfellid af ,/eda“ og ordin ,sem metur hvort 6ska eigi eftir
I6greglurannsokn® i setningunni ,Ef grunur er um ad barn hafi oréid fyrir
kynferdisofbeldi og/eda 66ru alvarlegu likamlegu eda andlegu ofbeldi ber ad
tilkynna mal til I6greglu og/eda Barnaverndar Reykjavikur sem metur hvort
oska eigi eftir Iogreglurannsokn® i 6. efnisgrein 5. kafla skjalsins Vidbrogd
vid meintri 6videigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskola,
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grunnskdla, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt var 25. januar
2023.

Mikilvaegt er ad vidbrogo vid kynferdisbrotum og 6dru ofbeldi séu samraemd
svo bdrn njoti verndar gegn 6llu ofbeldi eins og peim ber samkvaemt 19.
grein Barnasattmala. Til vidbotar er pad ad grunad ofbeldisfolk vinni med
bérnum brot a 3. Grein barnasattmala sem segir ad allar akvardanir sem
varda born skuli teknar med peirra hag i huga. | pvi ljési kemur
mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og
fristundasvids ad beett verdi inn ordunum ,og/eda annad ofbeldi“ a eftir
ordinu ,kynferdisbrot® a premur stédum i greininni: i. Grunur um
kynferdisbrot Ef grunur er um kynferdisbrot er brynt ad atvikid sé hvorki reett
vid barnid né starfsmanninn, fyrr en starfsmenn Barnaverndar Reykjavikur
hafa talad vid barnid og/eda metid stéduna. Ef grunur er um kynferdisbrot
skal senda starfsmanninn i launad leyfi @ medan malid er kannad. Greinin er
i 1. efnisgrein 6. kafla skjalsins Vidbrogd vid meintri évideigandi framkomu
starfsmanns gagnvart barni i leikskola, grunnskéla, fristundastarfi eda
tonlistarstarfi sem sampykkt var 25. jantar 2023.

Born skulu njéta verndar gegn 6llu ofbeldi samkvaemt 19. grein
Barnasattmala og pvi er mikilveegt ad ofbeldi annad en kynferdisbrot sé
medhondlad med peim haetti ad ekki sé reett vid barnid og grunadir
starfsmenn skilyréislaust settir i leyfi. Pad ad grunad ofbeldisfélk megi vinna
med bornum er brot a 3. grein Barnasattmala sem segir ad allar akvardanir
sem varda bdrn skuli teknar med peirra hag i huga. i pvi ljési kemur
mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skdla- og
fristundasvids ad tekin verdi ut ordin ,ofbeldi eda“ og ,ofbeldi og/eda“

i. Grunur um ofbeldi eda adra dvideigandi framkomu Vegna gruns um
ofbeldi og/eda dvideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni aflar
stjérnandi starfsstadar upplysinga um atvik hja peim adila sem leggur fram
kvortunina, meintum polanda, meintum geranda og eftir atvikum hja vitnum
og skrair atvikalysingu hja sér sem adilar undirrita. Leggja parf mat a hvort
tilefni sé til ad faera starfsmann til i starfi eda senda hann i launad leyfi a
medan malid er kannad. Greinin er i 1. Efnisgrein 6. kafla skjalsins Vidbrogd
vid meintri 6videigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskola,
grunnskola, fristundastarfi eda tonlistarstarfi sem sampykkt var 25. januar
2023

Samkveaemt 3. grein barnasattmala skal taka akvardanir er snerta bérn med
peirra hag i huga og hagur barna er ad starfsmenn sem hafa hugsanlega
synt ovideigandi framkomu eda ofbeldi séu ekki ad vinna med bérnum
medan atvik eru kénnud. i pvi ljési kemur mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og fristundasvids ad tekin verdi
ut oréin ,Leggja parf mat & hvort tilefni sé til ad feera starfsmann til i starfi
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10.

11.

eda senda hann i launad leyfi 8 medan malid er kannad.” og sett inn ordin
,Starfsmadur skal sendur i launad leyfi & medan malid er kannad.“ |
eftifarandi grein: i. Grunur um ofbeldi eda adra évideigandi framkomu
Vegna gruns um ofbeldi og/eda évideigandi framkomu starfsmanns
gagnvart barni aflar stjornandi starfsstadar upplysinga um atvik hja peim
adila sem leggur fram kvoértunina, meintum polanda, meintum geranda og
eftir atvikum hja vithum og skrair atvikalysingu hja sér sem adilar undirrita.
Leggja parf mat a hvort tilefni sé til ad feera starfsmann til i starfi eda senda
hann i launad leyfi 8 medan malid er kannad. Greinin er i 1. Efnisgrein 6.
kafla skjalsins Vidbrégd vid meintri 6videigandi framkomu starfsmanns
gagnvart barni i leikskdla, grunnskala, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem
sampykkt var 25. januar 2023.

| fyrri verkferlum stéd: ,Stjérnandinn fundar med forsjaradilum barnsins eins
fljétt og haegt er og upplysir pa um malié.“ bad gefur augaleid ad pad er
mikilvaegt ad funda med foreldrum p6 ad peir tilkynni atvikid og sér i lagi pa
til pess ad tryggja ad allar upplysingar fra peim hafi komist til skila. Pad
samraemist ekki hag barna midad vid 3. grein og 19. grein Barnasattmala ad
sleppt sé ad funda med foreldrum sem tilkynna og pessi breyting er pvi ekki
til béta fyrir born.i pvi ljosi kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri
abendingu til skdla- og fristundasvids ad tekin verdi ut ordin ,Ef tilkynnandi
mals er annar en foreldrar” i setningunni ,Ef tilkkynnandi mals er annar en
foreldrar skal stjornandi starfsstadar funda med foreldrum barnsins eins fljott
og haegt er og upplysa pa um malid.“ | 2. efnisgrein kafla 5.1 i skjalinu
Vidbrogd vid meintri 6videigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i
leikskdla, grunnskola, fristundastarfi eda tonlistarstarfi sem sampykkt var
25. januar 2023.

Barnasattmali var [dgfestur fyrir 10 arum & islandi og er alveg skyr um ad
pad megi ekki beita bdrn ofbeldi (19. grein) og ad allar dkvardanir sem
tengjast bérnum skuli teknar med hag peirra i hug (3. grein). bPess vegna
eiga starfsmenn sem grunadir eru um ofbeldi eda adra évideigandi hegdun
skilyrdislaust ad vera i leyfi og stjornendur ekki ad vera settir i pa adstodu
ad purfa ad ,meta“ eda ,akveda“ neitt um pad.i pvi ljési kemur
mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og
fristundasvids ad tekinn verdi ut kaflinn: Stjérnandi metur i samradi vid
mannauds- og l6gfraedipjonustu a skrifstofu skéla- og fristundasvids hvort
starfsmadur skuli sendur i leyfi 8 medan kdnnun mals stendur, sbr. kafla 5.1
hér ad framan. begar kénnun stjérnanda starfsstadar er lokid akvedur hann
hver vidbrogd eru gagnvart starfsmanni m.a. med hliésjon af kjarasamningi
(svo sem leidbeinandi samtal, aminning eda uppsdgn) og nytur stjérnandi
radgjafar 16gfraedipjonustu skola- og fristundasvids. i kafla 5.3 i skjalinu
Vidbrégd vid meintri dvideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i
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12.

13.

14.

leikskdla, grunnskola, fristundastarfi eda tonlistarstarfi sem sampykkt var
25. Januar 2023.

Barnasattmali var [dgfestur fyrir 10 arum & islandi og er alveg skyr um ad
pad megi ekki beita born ofbeldi (19. grein) og ad allar akvardanir sem
tengjast bérnum skuli teknar med hag peirra i hug (3. grein). bess vegna
eiga starfsmenn sem grunadir eru um ofbeldi eda adra évideigandi hegdun
skilyrdislaust ad vera i leyfi. Pad ad starfsmadur sé settur i leyfi hefur
I6bgmeetan tilgang samkvaemt Barnasattmala og er pa aukaatridi hvort
starfsmadur upplifi pad sem ipyngjandi ad vera i leyfi. bessi kafli var ekki i
fyrri verkferli og baetir alls ekki hag barna midad vid Barnasattmala.

| pvi ljosi kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til
skola- og fristundasvids ad tekinn verdi ut kaflinn: Nanar um akvéréun um
leyfi starfsmanns Stjérnanda getur verid rétt eda skylt ad akveda ad
starfsmadur sé i leyfi 8 medan a kdnnun mals stendur. Akvérdun eda
samkomulag um leyfi starfsmanns parf ad byggja a malefnalegum
sjonarmidum, hafa I6gmaetan tilgang og ma ekki vera meira ipyngjandi
gagnvart starfsmanni en naudsyn krefur. | pessu felst ad ekki er heimilt ad
ganga lengra i akvordun um leyfi en naudsynlegt er til ad na fram peim
tilgangi sem ad er stefnt, svo sem um hvort og hve lengi leyfid skuli standa,
hvort feera eigi viokomandi timabundid til i starfi eda akveda ad vibkomandi
sinni starfi i fiarvinnu. i kafla 5.3 i skjalinu Viébrogd vid meintri évideigandi
framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskéla, grunnskala, fristundastarfi
eda tonlistarstarfi sem sampykkt var 25. januar 2023

Barnasattmali var ldgfestur fyrir 10 arum & islandi og er alveg skyr um ad
pad megi ekki beita bérn ofbeldi (19. grein) og ad allar akvardanir sem
tengjast bérnum skuli teknar med hag peirra i hug (3. grein). bPess vegna
eiga starfsmenn sem grunadir eru um ofbeldi eda adra évideigandi hegdun
skilyrdislaust ad vera i leyfi. Stjérnendur eiga ekki ad purfa ad meta slikt
adur en mal hafa veri® rannsokud. | pvi lj6si kemur mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skdla- og fristundasvids ad tekinn verdi
ut kaflinn Astaedur leyfis starfsmanns i malum samkvaemt verkferli pessum
geta til deemis verid ad: [1 ekki pyki heimilt ad hafa starfsmann ad stérfum
par sem hann er grunadur um brot i starfi sem myndi, ef sannad er, leida til
pess ad honum veeri ekki heimilt ad sinna starfinu. [ pad er mat stjérnanda
ad vidvera starfsmanns a vinnustad valdi skada fyrir starfsemina. i kafla 5.3
i skjalinu Vidbrogd vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni i leikskola, grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt
var 25. Januar 2023.

Mjog mikilveegt er ad born njoti verndar gegn ofbeldi samkvaemt 19. Grein
Barnasattmala og ad akvardanir um pau skuli teknar med hag peirra ad
leidarljosi midad vid 3. grein Barnasattmala. Ef Barnavernd eda logregla eru
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15.

16.

med mal hja sér er pad vegna gruns um ofbeldi og pa er ekki réttleetanlegt
ad starfsmadur vinni med bérnum undir neinum kringumstaedum. Ordalagid
gefur val um ad starfsmenn sem grunadir eru um ofbeldi vinni med bérnum
sem getur verid skadlegt fyrir bdrn og er brot & peirra réttindum. | pvi ljési
kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og
fristundasvids ad tekid verdi ut ,getur verid asteeda til ad“ og sett inn ,skal” i
setningunni ,Ef mal er til rannsoknar hja lIogreglu eda Barnavernd
Reykjavikur getur verid astaeda til ad framlengja leyfid par til nidurstada er
komin i mal hja peim adilum. i 6. efnisgrein kafla 5.6 skjalsins Vidbrdgd vid
meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskéla,
grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt var 25. Januar
2023.

Mikilvaegt er ad vidbrogo vid kynferdisbrotum og 6dru ofbeldi séu samraemd
svo bdrn njoti verndar gegn 6llu ofbeldi eins og peim ber samkvaemt 19.
grein Barnasattmala. Til vidbotar er pad ad grunad ofbeldisfolk vinni med
bérnum brot a 3. Grein barnasattmala sem segir ad allar akvardanir sem
varda born skuli teknar med peirra hag i huga. bad gefur augaleid ad pad
eru ekki hagsmunir barna ad folk sem er rannsakad af I6greglu fyrir ofbeldi
vinni med bérnum. | pvi ljési kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad
peirri abendingu til skéla- og fristundasvids ad beaett verdi inn ordunum
,0g/eda annars ofbeldis” a eftir ordinu ,kynferdisbrot(a)“ a premur stédum i
greininni

A | tilvikum meintra kynferdisbrota getur starfsmadur komid aftur ur leyfi
pbegar: i. l6gregla, sem farid hefur med mal er vardar meint kynferdisbrot,
hefur tilkynnt ad rannsokn verdi haett par sem ekki sé talinn grundvollur til
aframhaldandi rannséknar, sbr. 4. mgr. 52. gr. laga nr. 88/2008 um medferd
sakamala, og eins manadar frestur til ad kaera pa akvordun légreglustjora til
rikissaksoknara er lidinn an pess ad akvordun hafi verid keerd, sbr. 6. mgr.
sOmu greinar. ii. rikissaksoknari hefur, i kjélfar keeru, stadfest akvordéun um
ad haetta rannsokn mals er vardar meint kynferdisbrot. Greinin er i kafla 5.3
i skjalinu Vidbrogd vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni i leikskola, grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt
var 25. Januar 2023.

i fyrsta lagi er petta ordalag mjdg 6ljést og i 68ru lagi samreemist pad ekki
hag barna samkvaemt 3. grein Barnasattmala. Pad er ekki i samraemi vid
19. grein Barnasattmala um vernd gegn ofbeldi ad starfsmenn sem eru
rannsakadir af 16greglu fyrir ofbeldi vinni med bérnum og a ekki ad purfa ad
fara eftir gildismati um hvad eru ,alvarleg brot“. Born eiga rétt & vernd gegn
Ollu ofbeldi og ef lI6gregla telur ad asteeda sé til pess ad rannsaka brot er
enginn vafi & ad starfsmadurinn & ekki ad vinna med bérnum. i pvi ljési
kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og
fristundasvids ad felld verdi ut setningin , Til alita getur komid ad fara einnig
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17.

18.

19.

skv. lidum B i og ii hér ad framan i tilviki alvarlegra brota og skal pa haft
samrad vid 16gfraedipjonustu skéla- og fristundasvids. Sem er i lok kafla 5.3
i skjalinu Vidbrogd vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni i leikskola, grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt
var 25. Januar 2023.

Lykilatridi er ad foreldrar fai ad vita hveneer og hvort starfsmadur sem
grunadur er um ofbeldi eda ada ovideigandi hegdun sé vid storf svo peir geti
tekid akvardanir i samraemi vid 3. grein barnasattmala en par kemur fram ad
foreldar skuli taka akvardanir midad vid hag barna sinna. 1. mgr. 7. gr.
Upplysingalaga nr. 140/2012 & ekki vid um petta enda fjallar hun um
»,mallum] sem varda umsoknir um starf, framgang i starfi eda
starfssambandid ad 6dru leyti.“ | pvi lj6si kemur mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og fristundasvids ad baett verdi
inn setningunni ,Foreldrar barns/barna sem grunur er ad ordid hafi fyrir
ofbeldi eda annarri 6videigandi framkomu skulu alltaf vera upplystir um pad
hvort starfsmadurinn sem um reedir er i vinnu og vera upplyst ef hann kemur
aftur til vinnu.” a eftir setningunni ,Ef porf pykir er heimilt ad gefa starfsfélki
og foreldrum paer upplysingar ad starfsmadur sé i leyfi.“ i lok kafla 5.4 i
skjalinu Vidbrogd vid meintri évideigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni i leikskola, grunnskéla, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt
var 25. Januar 2023.

Pad a ekki ad vera neitt val um ad boda foreldra a fund heldur er pad
sjalfsagt i slikum adsteedum og mikilvaegt midad vid 3. grein Barnasattmala
svo foreldrar geti sinnt sinni skyldu samkvaemt greinni. | pvi ljési kemur
mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri abendingu til skéla- og
fristundasvids ad tekid verdi ut ,, , t.d.“ i setningunni ,Pegar nidurstada er
komin i malid er pad stjornanda starfsstadar ad bregdast vid med videigandi
haetti, t.d. med pvi ad boda foreldra barns a fund, greina fra nidurstédum
mals og loka malinu med formlegum heetti.“ i 1. Malsgrein i kafla 5.5 i
skjalinu Vidbrdgd vid meintri videigandi framkomu starfsmanns gagnvart
barni i leikskola, grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt
var 25. Januar 2023.

i fyrri verkferlum var alveg skyrt ad bérnum var alltaf bodinn studningur en
par kom fram ,Ef mal heldur ekki afram ber stjornanda engu ad sidur ad
bjoda radgjof og studning skdlans til handa nemandanum®. Engin asteeda er
til pess ad breyta pessu og takmarka studning vid pau tilfelli par sem
foreldrar eru 6satt vid malsmedferd. Alltaf skal taka akvardanir med hag
barna ad leidarljosi samkvaemt 3. grein Barnasattmala og bérnum sem hafa
upplifad erfidleika sama hvort sannast hefur ad ofbeldi eda énnur
ovideigandi hegdun hafi att sér stad eiga rétt & pvi ad peim sé bodinn
studningur. | pvi ljési kemur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad peirri
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abendingu til skéla- og fristundasvids ad tekin verdi ut setningin ,Ef til
sattamedferdar kemur er einnig unnt, ad fengnu sampykki foreldra, ad leita
til midstoédvar vardandi studning til handa barni og/eda foreldrum® og sett inn
setningin ,Sama hverjar lyktir mals eru skal bjéda radgjof og studning til
barns eda barna sem eiga i hlut® i 2. malsgrein i kafla 5.5 i skjalinu Vidbrogd
vid meintri 6videigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni i leikskola,
grunnskola, fristundastarfi eda ténlistarstarfi sem sampykkt var 25. Januar
2023.
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