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Reykjavik, 26. oktober 2026
Malsnumer: MSS26100110

Viomid og faakkun stodugilda i midlagri starfsemi a fag- og kjarnasvidum og a
skrifstofum i Radhusi vegna hagradingar i rekstri

Lagt er til ad borgarstjorn sampykki ad feekka stodugildum i midlaegri stjornsyslu i
Radhusi og i stjornsyslu og midlaegri pjonustu fag- og kjarnasvidéa vegna hagraedingar i
rekstri. Faekkun stédugilda midast vid ad hlutfall stddugilda Reykjavikurborgar i miélaegri
starfsemi fag- og kjarnasvida og a skrifstofum i Radhusi verdi ekki haerra en 7,5% af
heildarstédugildum borgarinnar i stad 8,4% eins og pau voru i juni 2026, eda sem nemur
hagraedingu ad fjarhaed kr. 1,3 ma.kr. Borgarstjorn felur svidsstjorum og 68rum
stjornendum ad utfeera og framkveema faekkun stoédugilda samkvaemt vidmidinu til ad na
tilvitnadri krofu um hagraedingu i rekstri. Adgerdirnar na til mannauds- og
starfsumhverfissvids, fjarmala- og ahaettustyringarsvids, pjonustu- og nyskdpunarsvids,
umhverfis- og skipulagssvids og menningar- og iprottasvids auk skrifstofu
borgarlégmanns og skrifstofu borgarstjornar.

Greinargero

I meirihlutasattmala Sjalfstaedisflokksins, Vidreisnar og Framsoknarflokksins eru settar
fram skyrar aherslur sem snua ad einfaldara, skilvirkara og hagkveemara stjornkerfi, m.a.
med faekkun millistiornenda og ad draga ur yfirbyggingu. Ahersla er & pjénustumidad
stjornkerfi par sem arangur, maelingar og kostnadaretftirlit er tryggt. Med hlidsjon af
pessum aherslum hefur verid rynt i fjdlda stodugilda i midleegri starfsemi
Reykjavikurborgar. Voru pau i juni 2026 metin um 8,4% af heildarstédugildum
borgarinnar.

Tillagan um laekkun hlutfalls stédugilda i ad hamarki 7,5% af heildarstddugildum
borgarinnar i midlaegri starfsemi & fag- og kjarnasvidum og a skrifstofum i Radhusi kemur
til vidboétar vid 2,5% hagreedingarkrofu sem folst i uthlutun fjarheimilda vegna
fijarhagsaaetlunar 2027, og er i samraemi vid markmid styrihops um hagraedingu og
innleidingu  breytinga hja Reykjavikurborg, sem eru ad gera stjornsyslu
Reykjavikurborgar skilvirkari, gagnseerri og pjonustumidadri, draga ur kostnadi vid
yfirbyggingu og nyta fjarmuni borgarinnar betur.

Tillagan byggir & eftirfarandi meginforsendum:
e Logbundin verkefni og grunnpjénusta skuli njéta forgangs.

o Nyta skuli teekifeeri sem felast i stafreenni umbreytingu og einféldun verklags.
o Draga skuli ur tviverknadi og oparfa yfirbyggingu.
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Heildarahrif tillagna styrihops um hagraedingar og stjornkerfisbreytingar i borgarkerfinu
eftir ad nyr meirihluti borgarstjérnar tok vid er faekkun um samtals 130 st6dugildi i A-hluta
borgarsjods sem hefur ahrif til laekkunar launautgjalda um 2,3 ma.kr. a arsgrundvelli. Hér
er att vid i fyrsta lagi hagraedingartillégur sem sampykktar voru i borgarradi 25. juni sl.
vegna skrifstofu borgarstjora og borgarritara. | 68ru lagi hagraedingartilldgur sem
sampykktar voru i borgarradi 25. agust sl. vegna skéla- og fristundasvidés og
velferdarsvids og i pridja lagi framangreind hagraedingartillaga.

Askoranir i rekstri

Reykjavikurborg stendur frammi fyrir peirri askorun ad tryggja afram o6fluga pjonustu vid
borgarbua samhlida pvi ad treysta fjarhagslegan grundvdll borgarinnar. Neikvaed
nidurstada hefur verid af rekstri A-hluta Reykjavikurborgar allt fra arinu 2020 ef fra er
talin jakvaed afkoma af rekstri arsins 2024. Nam halli af rekstri A-hluta arid 2025 um 5,3
milljoréum kréna. Pa var nidurstada rekstrar & fyrstu sex manudum arsins 2026 neikvaed
um 3,2 milljarda kréna og namu fravik fra asetlun timabilsins 3,6 milljéréum kréna.

Pratt fyrir ad maelikvardar samkvaemt fjarmalastefnu A-hluta hafi synt haegfara bata a
sidustu fjorum arum er arangur undir vaentingum sem kallar & adgerdir til hagraedingar.
Markmidid er ad koma rekstri A-hluta i jafnveegi til lengri tima litid og kennitdlum a
asaettanlegan stad til ad studla ad sjalfbaerni i rekstri og ad borgarsjodur hafi getu til ad
standa undir skuldum og skuldbindingum a hverjum tima an pess ad gengid sé a eignir
eda pjénustu i samraemi vid I16gbundnar skyldur.

Styrihdpur um hagraedingu og innleidingu breytinga hefur skilgreint stodugildi i midleegri
starfsemi sem stjornendastorf og/eda storf sem ekki veita borgarbium daglega pjonustu
a vettvangi, en sinna sem daemi bakvinnslu, innri stodpjénustu, studningi eda radgjof vid
akvardanatoku stjérnenda. Afmoérkunin byggir & pvi hvada hlutverki stodugildid (starfid)
gegnir gagnvart borgarbuum.

e Innan afmoérkunar eru st6dugildi i midleegri starfsemi fag- og kjarnasviéa og a
skrifstofum i Radhusi.
e Utan afmoérkunar eru stdédugildi i beinni pjonustu vid ibua.

Styrihdpurinn ol svidsstjérum og stjiornendum midleegra skrifstofa ad leita leida og gera
tillégur um adgerdir til ad na heildstaedu markmidi um ad hamarki 7,5% hlutfall stddugilda
i midlaegri stjérnsyslu og a fag- og kjarnasvidum eda um hagraedingu sem nemur ad
fjarhaed kr. 1,3 ma.kr. Sett voru eftirfarandi skilyrdi:

e Breytingarnar eiga ekki ad hafa ahrif & pjénustu vid borgarblua, enda er
grunnlinan midud vid hlutverk i stjornun og innri pjonustu.

e Breytingarnar eiga ekki heldur ad hafa ahrif & tekjuskapandi hlutverk, i peim
skilningi ad hlutverkid afli tekna fra pridja adila, ekki innri tekjur.

e Sérstaklega var bedid um ad teekifeeri sem hafa skapast vid innleidingu
stafreenna lausna verdi nytt.
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Midad vid pessar forsendur komu fram tilldgur um faeekkun sem nemur um 56,5
stédugildum til vidbotar vid pa hagraedingarkréfu sem var pegar fram komin vid uthlutun
ramma sem nemur 17,3 stdédugildum og heildarfeekkun stédugilda par med 73,8.
Fjarhagsleg ahrif peirra eru um 1,3 ma.kr. a arsgrundvelli, eda um 1 ma.kr. umfram pad
sem stjornendur hafa adur lagt til i fjarhagsramma fyrir arid 2027. baer breytingar sem
afgreiddar voru a skola- og fristundasviéi, velferdarsvidi og skrifstofu borgarstjéra og
borgarritara i sumar leiddu til faekkunar um 58,3 st6édugilda sem falla undir skilgreiningu
vidmidsins, eda um 1 ma.kr. a arsgrundvelli.

Er pad mat styrihdpsins ad aeskilegt sé ad setja fram skyrt vidmid um ad stodugildi i
midlaegri starfsemi fag- og kjarnasvida og a skrifstofum i Radhusi skuli ekki vera fleiri en
sem nemur 7,5% af heildarstdédugildum borgarinnar. Tilgangur vidmidsins er ad vid gerd
fjarhagsaeetlunar, og vid afgreidslu arsuppgjors, sé lagt mat a stéduna og ekki fjdlgad
midlazegum stédugildum hlutfallslega nema med rokstuddri akvordun borgarrads.

Ahrif af adgerdum sem eru umfram pad sem pegar hefur verid lagt fram i tilldgu ad

ramma fyrir vibkomandi svid og skrifstofur verda metin og afgreidd vid sampykkt
borgarstjornar a fjarhagsaeetlun arsins 2027.

Hildur Bjornsdottir
borgarstjori

Hjalagt: Jafnréttisskimun dags. 26.10.2026
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Sidast rynt / naest rynt: | 2021 /2022

Abyrgdarmadur: | Skrifstofustjori daetlana- og uppgjors

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsréodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 23. oktéber 2026.

Svid: Mannauds- og starfsumhverfissvid, fjarmala- og dhaettustyringarsvid, pjonustu- og
nyskdpunarsvid, umhverfis- og skipulagssvid, menningar- og iprottasvid, skrifstofa
borgarlégmanns og skrifstofa borgarstjérnar.

Unnid af: borsteini Gunnarssyni borgarritara.

Verkefni/tillaga: Breytt viomid og faekkun stodugilda i midlaegri starfsemi a fag- og kjarnasvidum og a
skrifstofum i Radhusi vegna hagraedingar i rekstri.

bjonustupattur: Midlaeg stjornsysla i Radhusi og stjérnsysla og midlaeg pjénusta fag- og kjarnasvida.

Stofnun/kostn.st.: | Vardar fjolda kostnadarstada hja hlutadeigandi svidum/skrifstofum.

Fjarha=o: Fjarhaed hagraedingar er 1,3 ma.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad borgarstjorn sampykki vidmid um faekkun stédugilda i midlaegri starfsemi 4 fag- og
kjarnasvioum og 4 skrifstofum i Radhusi vegna hagreedingar i rekstri. Feekkun stodugilda midast vid ad
hlutfall st6dugilda Reykjavikurborgar i midlaegri starfsemi fag- og kjarnasvida og a skrifstofum i Radhusi
verdi ekki hzerra en 7,5% af heildarstodugildum borgarinnar i stad 8,4% eins og pau voru i juni 2026, eda
sem nemur hagraedingu ad fjarhaed kr. 1,3 ma.kr. Sja medfylgjandi tillogu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillgunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Um er ad raeda vidtaeka hagraedingu i rekstri & fimm svidum og tveimur midlaagum skrifstofum sem hefur
ekki ahrif a gildandi stefnur borgarinnar.

Hverjir eru markhdpar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema émogulegt sé.

Adgerdirnar na til mannauds- og starfsumhverfissvids, fjarmala- og aheettustyringarsvids, pjonustu- og
nyskdpunarsvids, umhverfis- og skipulagssvids og menningar- og ipréttasvids auk skrifstofu borgarlégmanns
og skrifstofu borgarstjérnar.

Hvernig hefur tillagan ahrif & stédu kynjanna og/eda annarra hépa sem mannréttindastefnan tiltekur?
Rokstydjio.

Med hagraedingaradgerdunum er faekkad um alls 73,8 stodugildi. Alls er 50 starfsménnum sagt upp storfum
en asteedan fyrir mismuninum & milli faekkunar stédugilda og fjélda uppsagna er einkum ad svidin eru ad
nyta starfsmannaveltu, timabundnar radningar og ekki ad rada i laus storf.

Um er ad raeda uppsagnir sjo starfsmanna 4 menningar- og ipréttasvidi sem tveir karlar og fimm konur hafa
sinnt. A fjarmala- og dhaettustyringarsvidi eru 4tta uppsagnir sem prir karlar og fimm konur hafa sinnt. A
mannauds- starfsumhverfissvidi er premur starfsménnum sagt upp, allt konum. A pjénustu- og
nyskdépunarsvidi er 19 starfsménnum sagt upp, 10 kdrlum og niu konum. A umhverfis- og skipulagssvidi eru
10 uppsagnir, priggja karla og sjo kvenna. A skrifstofu borgarstjérnar er ein uppségn og & skrifstofu
borgarlégmanns tvaer og par sagt upp samtals tveimur konum en einum karlmanni.
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Alls missa 19 karlar og 31 kona starf sitt, par af eru sex starfsmenn 60 ara og eldri en 44 starfsmenn 59 ara
og yngri. Enginn fatladur starfsmadur missir starf sitt en einn starfsmadur af erlendum uppruna.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum
sampykktum i borgarstjorn 20. oktéber 2009.
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