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Tillaga að breytingu á samþykkt um kjör og starfsaðstöðu kjörinna fulltrúa hjá 
Reykjavíkurborg

Unnin hefur verið tillaga að breytingu á 13. gr. samþykktar um kjör og starfsaðstöðu 
kjörinna fulltrúa hjá Reykjavíkurborg vegna breyttrar nefndaskipunar hjá 
Reykjavíkurborg. 

13. gr. er svohljóðandi: 

13. gr.
Þóknun fyrir setu í fastanefndum

Kjörnir fulltrúar í fastanefndum Reykjavíkurborgar, aðrir en borgarfulltrúar og 
fyrstu varamenn framboðslista, fá greidda mánaðarlega þóknun fyrir störf sín. Greitt er 
sérstaklega fyrir setu í hverri fastanefnd.

Fastanefndir skiptast í þrjá flokka og er greidd þóknun m.v. 1. janúar 2026, í 
samræmi við ákvörðun borgarstjórnar 4. apríl 2017, 20% af grunnlaunum fyrir setu í 
nefnd í flokki I, 14% af grunnlaunum fyrir setu í nefnd í flokki II og 6% af grunnlaunum 
fyrir setu í nefnd í flokki III Fjárhæðirnar uppfærast í janúar og júlí ár hvert miðað við 
þróun launavísitölu.

Þóknun til fulltrúa í umdæmisráði barnaverndar (að formanni ráðsins 
undanskildum), kjaranefndar og endurskoðunarnefnd skal vera hin sama og fyrir nefndir 
í flokki I. 

Formenn fastanefnda fá greidda tvöfalda þóknun fyrir setu í viðkomandi nefnd.
Kjörnum fulltrúum eru greidd full laun á meðan fundahléi nefnda og ráða á sumrin 

stendur.
Föst mánaðarleg þóknun fellur niður sæki fulltrúi ekki boðaða fundi samfleytt í 

þrjú skipti, nema að tilkynnt hafi verið um lögmæt forföll s.s. veikindi. Viðkomandi fulltrúi 
fær þess í stað greidda þóknun fyrir hvern setinn fund sbr. ákvæði 14. gr. fram að næstu 
áramótum.

Skipting fastanefnda í flokka er sem hér segir:

Flokkur I Flokkur II Flokkur III
Mannréttindaráð Forsætisnefnd Íbúaráð
Menningar-, íþrótta- og 
tómstundaráð Heilbrigðisnefnd  Stjórn Listahátíðar
Skóla- og frístundaráð
Stafrænt ráð 

Innkaupa- og 
framkvæmdaráð

Umhverfis- og skipulagsráð     
Velferðarráð 



13. gr. verður svohljóðandi: 

13. gr.
Þóknun fyrir setu í fastanefndum

Kjörnir fulltrúar í fastanefndum Reykjavíkurborgar, aðrir en borgarfulltrúar og 
fyrstu varamenn framboðslista, fá greidda mánaðarlega þóknun fyrir störf sín. Greitt er 
sérstaklega fyrir setu í hverri fastanefnd.

Fastanefndir skiptast í þrjá flokka og er greidd þóknun m.v. 1. janúar 2026, í 
samræmi við ákvörðun borgarstjórnar 4. apríl 2017, 20% af grunnlaunum fyrir setu í 
nefnd í flokki I, 14% af grunnlaunum fyrir setu í nefnd í flokki II og 6% af grunnlaunum 
fyrir setu í nefnd í flokki III Fjárhæðirnar uppfærast í janúar og júlí ár hvert miðað við 
þróun launavísitölu.

Þóknun til fulltrúa í kjaranefnd og endurskoðunarnefnd skal vera hin sama og fyrir 
nefndir í flokki I. 

Formenn fastanefnda fá greidda tvöfalda þóknun fyrir setu í viðkomandi nefnd.
Kjörnum fulltrúum eru greidd full laun á meðan fundahléi nefnda og ráða á sumrin 

stendur.
Föst mánaðarleg þóknun fellur niður sæki fulltrúi ekki boðaða fundi samfleytt í 

þrjú skipti, nema að tilkynnt hafi verið um lögmæt forföll s.s. veikindi. Viðkomandi fulltrúi 
fær þess í stað greidda þóknun fyrir hvern setinn fund sbr. ákvæði 14. gr. fram að næstu 
áramótum.

Skipting fastanefnda í flokka er sem hér segir:

Flokkur I Flokkur II Flokkur III
Íþrótta- og útilífsráð Forsætisnefnd Stjórn Listahátíðar

Leikskóla- og daggæsluráð
Innkaupa- og 
framkvæmdaráð  

Menningarráð
Skóla- og frístundaráð
Velferðarráð     
Umhverfis- og skipulagsráð 

Lagt er til að breytingarnar taki þegar gildi, að undanskildum þeim breytingum sem eiga 
við um heilbrigðisnefnd sem taka gildi 1. janúar nk. (við gildistöku laga 82/2026 og 
85/2026) og breytingum vegna umdæmisráð barnaverndar Reykjavíkur sem taka eiga 
gildi 1. apríl 2027 en er háð samþykkt og gildistöku nýrra barnaverndarlaga.

Virðingarfyllst,
Helga Björk Laxdal

Skrifstofustjóri borgarstjórnar




