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TILLAGA

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdéttir, svidsstjori velferdarsvids

Efni tillogu: Aframhaldandi starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar

Lagt er til ad starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar verdi fram haldid innan Virknihiss ad
loknu tilraunaverkefni sem rennur Gt 30. april 2024. Azetladur kostnadur vid ad halda
verkefninu afram Gt arid 2024 er 46,7 mkr. (1. mai — 31. des. 2024). Aaetladur
heildarkostnadur & ari eftir pad er 70 m.kr. Kostnadur rdmast innan fjarheimilda bundinna
lida.

Greinargerd:

A fundi velferdarrads pann 1. névember 2023 var lagt fram minnisblad um starfsemi Atvinnu-
og virknimidlunar Reykjavikurborgar sem og skyrsla verkefnastjora um starfsemina a
timabilinu 1. mai 2022 - 30. april 2023 (fylgiskjal 1 og 2).

Svohljédandi tillaga velferdarrdds var sampykkt :

Svidsstjéra er falid ad vinna kostnadarmetna tillogu ad aframhaldandi starfsemi Atvinnu- og
virknimidlunar Ut fra peirri reynslu sem hefur skapast og i samradi vid styrihbp um motun
virknistefnu. Skoda skal sérstaklega samspil endurheefingartrreeda velferdarsvids i pvi
samhengi. Gert er rad fyrir ad starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar verdi &fram innan Virknihass
og skoda maetti ad sameina alla atvinnuradgjof Reykjavikur & einn stad.

Af peim 267 einstaklingum sem nutu pjénustu Atvinnu- og virknimidlunar (AVM) a timabilinu 1.
mai 2022 til 30. april 2023 var i lok timabilsins 141 einstaklingur sem ekki fékk lengur
fjarhagsadstod til framfeerslu eda um 53% hoépsins. Af peim 54 sem fengu vinnu voru 43 enn i
vinnu i lok timabilsins eda teep 80%. Fra 1. mai 2023 til 31. oktdéber 2023 hafa 45 einstaklingar
fengid vinnu med adstod fra AVM og markmidid er ad 80 einstaklingar sem fa fjarhagsadstod
til framfeerslu verdi komnir i vinnu fyrir lok april 2024.

Fjarhagslegur abati af starfsemi AVM vid ad adstoda einstaklinga, sem purfa ad reida sig a
fjarhagsadstod, aftur til vinnu nam & timabilinu 1. mai 2022 - 30. april 2023 teepum 33 m.kr.,
ad teknu tilliti til alls kostnadar; launa, rekstrar og starfspjalfunarsamninga. Til grundvallar
Utreikninga er fjarheed fjarhagsadstodar sem hefdi verid greidd a timabilinu til nefndra
einstaklinga ad fradregnum rekstrarkostnadi AVM. Innan Virknihuss hefur ordid sampaetting a
atvinnutrreedum p.e. IPS (Individual Placement Support) og AVM. Eins hefur Tinna?! tekid yfir

! Markmid med TINNU er ad efla og styrkja einsteeda foreldra & aldrinum 18-34 &ra i uppeldishlutverki sinu auk pess ad studla

ad beettum lifsgeedum fjdlskyldunnar. Ahersla er & sjalfsstyrkingu, aukna félagslega feerni og almenna virkni og patttéku i
samfélaginu, s.s virkni, vinnu eda nami.
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verkefni Kvennasmidjunnar. Stbdugt er verid ad leita leida til adlaga pjénustuna ad poérfum
hverju sinni.

I tillbgu velferdarrads kemur fram ad skoda meetti ad sameina alla atvinnuradgjof Reykjavikur
& einn stad. | dag er adstod vid atvinnuleit & nokkrum stédum hja Reykjavikurborg en
starfsmenn borgarinnar veita baedi einstaklingum sem fa fijarhagsadstod til framfeerslu sem og
Ororkulifeyri atvinnurddgjof. Atvinnurddgjofin er veitt til einstaklinga sem eru med
fijarhagsadstod til framfeerslu og /eda fa drorkulifeyri.

Eftirtaldir adilar veita atvinnuradgjof innan Reykjavikurborgar:

e Virknihds (AVM og IPS atvinnurddgjof) sem adstodar vinnufeera einstaklinga a aldrinum
18-66 ara sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu til atvinnupétttoku, med Utvegun starfa
og tengslum vid atvinnulifid. Auk pess veitir Virknihls einstaklingsradgjof og ndmskeio.
Innan Virknihlss eru auk pess Urraedin Grettistak,?Tinna og Ella®.

e Hitt - husid, midstdd ungs folks 4 aldrinum 16 — 25 &ra og er m.a. vettvangur fyrir
félagsleg Urraedi og radgjof m.a. atvinnuradgjof.

e Virknimiostdd Reykjavikur, sem veitir virknimidada stodpjonustu fyrir fatlad folk.
Virknimidstédin samanstendur af Idjubergi, Smidjunni-Gylfaflét og Opus. Peim
einstaklingum sem saekja pjénustu & pessa stadi stendur til boda virkni, afpreying og
studningur til ad seekja ndm og/eda atvinnu & almennan vinnumarkad. Undir
Virknimidsttdina heyra einnig SmiRey — smidastofa; Smirey — kaffi; Klibbhusio —
tonlistarhls; Sérsveitin — vinnuflokkur og Arholt — &ningastadur i génguleid. Pjonustan
midar ad pvi ad koma til méts vid oskir, parfir og getu hvers og eins. L6go er ahersla &
fidlbreytni og sveigjanleika i pjonustu Virknimidstddvarinnar. Vinnumalastofnun metur
hvort einstaklingar geti nytt sér atvinnu med studningi, sem Vinnumalastofnun sér um,
eda virknimidada stodpjonustu sveitarfélaga eda félagasamtaka.

Onnur verkefni velferdarsvids sem fela i sér ad studla ad atvinnupatttoku, virkni eda nami eru
Tinna, Grettistak, Ella, sem adur er getid og gedteymi Reykjavikurborgar, sem heyrir undir
skrifstofu um malefni fatlads folks & velferdarsvidi*.

Auk pess veitir Fjdlsmidjan atvinnuradgjof og studning til virkni og nams. Fjdlsmidjan er
sjalfseignarstofnun med pad markmid ad starfreekja verkpjalfunar-, framleidslu- og
freedslusetur fyrir ungt folk & aldrinum 16-24 ara. Somuleidis eiga 25 ara og eldri adgang ad
Fjolsmidjunni ef pau hafa sérstaka porf & pvi svidi. Velferdarsvid er med samning vid
Fj6lsmidjuna.

2 Grettistak er fyrir folk sem hefur glimt vid langvarandi afengis- og/eda vimuefnavanda, & ségu um félagslegan vanda og hefur
fengid fjarhagsadstod til framfeerslu. Markmio Grettistaks er ad stydja folk til sjalfshjalpar med patttoku par sem er ahersla er &
bata, sjalfsstyrkingu, aukna félagslega feerni og almenna virkni i samfélaginu. Enn fremur er unnid ad pvi ad auka méguleika félks
& endurkomu & vinnumarkad og/eda i nam

3 Ella er pjénusta og radgjof fyrir unga einstaeda foreldra sem purfa studning og leidbeiningar t.d. vardandi uppeldishlutverk sitt,
menntun og/eda atvinnuleit. A medan & studningi stendur fa foreldrar Gthlutudu félagslegu leiguhisnaedi.

4 Vettvangsgedteymid kemur ad virknimalum ibGa gedkjarna. Teymid veitir ibGum studning sem litur ad pvi ad ibuinn geti
undirbuid sig best svo likurnar & ad hann komist i vinnu eda virknidrraedum aukist. Teymid heldur einnig utan um virkniverkefni
fyrir ibGa gedkjarna t.d. raektina i Hatani, iprottahisi fatladra, spila hop i Hlutverkasetri og lidveisluverkefni.
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I tillégu velferdarrads fra 1. névember 2023 kemur fram ad i tengslum vid tillsgu um
aframhaldandi starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar skuli vera samrad vid styrihGp um motun
virknistefnu, skoda skuli sérstaklega samspil endurhaefingararreeda velferdarsvios og hvort
skoda megi ad sameina alla atvinnuradgjof Reykjavikur & einn stad.

Innan Virknihiss er nu pegar hafin skodun & samspili endurhafingarirraeda, t.d. hefur
Kvennasmidjan sameinast Tinnu og verid er ad skoda med hvada heetti samspil IPS og AVM
verdi hattad.

Samkveemt upplysingum fra styrihdpi um métun virknistefnu telur hépurinn mikilveegt ad
atvinnuradgjof innan Reykjavikurborgar verdi kortlogd og skodud heildsteett. Hugmyndir eru
um ad aukio samstarf milli allra adila sem koma ad atvinnuradgjof verdi hafid sem allra fyrst
og leitad verdi leida vid ad Utfaera pa rdogjof svo han skili sem mestum arangri.

Styrih6pur um framtid Hins Hussins er jafnframt ad stérfum en par er einkum verid ad horfa til
hvernig ma beeta pjénustu vid jadarsett ungmenni med baedi opnu og sértaeku fristundastarfi
auk pess sem lagt er til aukid samstarf, sampeetting og skyrari verkaskipting milli
velferdarsvids og Hins Hussins m.t.t radgjafar, virkninamskeida og atvinnumidlunar ungmenna
a aldrinum 16-25 ara. | pvi sambandi kemur til greina ad endurskoda skipulag malaflokksins.

Fylgiskjol:

Minnisblad um starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar Reykjavikurborgar, dags. 1. nébvember
2023.

Skyrsla Atvinnu- og virknimidlunar — samantekt & fyrra ari seinna tilraunatimabils 1. mai
2022-30. april 2023.

Jafnréttisskimun, dags. 21. nbvember 2023



