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Reykjavik, 1. september 2025
VEL25080059

TILLAGA

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdattir, svidsstjori velferdarsvids

Efni tillogu: Flutningur heimapjénustu Vesturmidstédvar i Norourmiostoo

Lagt er til ad pegar verdi hafinn undirbuningur ad flutningi heimapjénustu
Vesturmidstodvar til Nordurmidstodvar med pad markmid ad sameina
heimapjénustu pessara tveggja midstédva.

Kostnadur vegna tillogunnar rimast innan fjarhagsramma velferdarsvids og
bjénustusamnings Reykjavikurborgar vid Sjukratryggingar Islands.

Greinargero:

Reykjavikurborg hefur allt fra arinu 2009 rekid sampaetta félags- og heilbrigdispjonustu i
heimahisum med pjénustusamningi asamt kréfulysingu vid Sjukratryggingar islands.
Pjénustan hefur verid veitt fra premur pjonustumidstdédvum, Vestur-, Nordur- og
Austurmidstdd og hefur petta fyrirkomulag gefist vel lengst af. Hins vegar hefur a sidustu
arum myndast alvarlegur modnnunarvandi heilbrigdisstarfsmanna, einkum a
Vesturmidstdd, sem nu 6gnar 6ryggi og samningsbundinni framkvaemd heimahjukrunar
i borginni. Alls voru arid 2024, 2.857 notendur heimahjukrunar og af peim voru 56% lika
med heimastudning. Um 40% notenda heimahjukrunar tilheyra Nordurmidstod, um 35%
Austurmidstdd og rumlega 20% Vesturmidstdd.

Tillagan snyr ad pvi ad bregdast vid vidvarandi og vaxandi moénnunarvanda a
Vesturmidstéd sem gerir pad o6gerlegt ad halda afram 6ruggri og samningsbundinni
heimahjukrun padan. bvi er lagt er til ad pjonustan verdi flutt undir Nordurmidstod i pvi
skyni ad tryggja 6ryggi, samfellu og fagleg geedi pjonustunnar. Med sameiningu
bjénustunnar er stefnt ad pvi ad nyta mannafla og faglegt bakland sem best, an pess ad
skerda pjonustu vid borgarbua.

Ljost er ad 6rugg og géd solarhrings heimapjonusta alla daga arsins, par sem sérhaefd
teymi stydja vid almenna pjonustu, krefst steerri einingar, jafnvel einnar sameinadrar
heimapjonustueiningar fyrir alla Reykjavik.

Undanfarin misseri hefur monnunarvandi & Vesturmidstod verid mjog alvarlegur en
sérstaklega hefur verid skortur & hjukrunarfreedingum og stjornendum, og hefur stadan
leitt til mikils &lags, aukinnar yfirvinnu og skerdingar & getu til ad sinna mikilveegum
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pattum pjénustunnar. Mikil starfsmannavelta hefur verid i stjornendateymum og hefur
ekki tekist ad manna lausar st6dur pratt fyrir itrekadar auglysingar og radningartilraunir.

Veikindahlutfall fyrstu manudi arsins maelist hatt, eda 9,88%. Alag og skortur & starfsfélki
eru farin ad hafa bein ahrif a gaedi pjénustunnar m.a. vardandi medferd mala, innra eftirlit
og fraedsla hefur ekki fengid pad rymi sem naudsynlegt er.

Margar tilraunir hafa verid gerdar til ad styrkja stodu pjonustunnar i Vesturmidstod. Medal
annars hefur verid radist i auglysingar, endurskodun starfslysinga og styrkingu
stjornenda med studningi fra 6&rum fagstéttum. bratt fyrir petta hefur ekki tekist ad
tryggia naudsynlega moénnun og rekstraréryggi. Mikil vinna hefur verid innan
Vesturmidstodvar og skrifstofu éldrunarmala sidustu ar til ad greina vanda og finna
lausnir og telja adilar ad slikt sé fullreynt.

Af ofangreindum astaedum er ljost ad erfitt mun reynast ad halda uppi samningsbundinni
heimahjukrun fra Vesturmidstod fra og med haustinu 2025. bjonustan er of sma i snidum
til ad standa undir éruggri pjonustu allan sélarhringinn ari® um kring pegar skortur a
heilbrigdisstarfsménnum er med pessum haetti. Einnig hefur ordid veruleg aukning i
fiolda notenda med fléknar og sértaekar pjonustuparfir, sem krefst meiri sérhaefingar og
sterkari faglegra innvida.

Tillagan sem hér er 16gd fram hefur pad ad markmidi ad tryggja samfellu og éryggi
pbjonustunnar og fellst i ad;

1. Heimapjénusta Vesturmidstodvar verdi sameinud Nordurmidstod. betta gerir
kleift ad sameina teymi og dreifa mannafla & hagkvaemari hatt, pannig ad
naegjanlegur fjéldi hjukrunarfraedinga sé i hverju hverfi.

2. Framkvaemdastjéri Nordurmidstddvar taki yfir pjonustu fyrir mid- og vesturhluta
borgarinnar, til ad tryggja stjorn og samhaefingu.

3. Deildarstjori heimapjonustu Nordurmidstodvar feer staekkad starfssvid og
vidbotarmannaud, eda alls 85,3 stodugildi, til vidbotar vid pau 164 sem pegar
tilheyra heimapjonustu Nordurmidstodvar.

4. Stddugildi deildarstjéra vid Vesturmidstod flyst @ Nordurmidstdd sem stodugildi
deildarstjéra yfir alla pjénustuibudakjarna Reykjavikurborgar. Med pessu er létt
a starfssvidi deildarstjora heimapjénustu Nordurmidstddvar og teekifeeri gefst til
ad endurskipuleggja pjonustu pjonustuibudakjarna med hlidsjon af markhépum.
Pannig sameinast pjonustuibudakjarnar undir eina stjérn hja Nordurmidstoao.

Med pvi ad sameina heimapjonustu Vesturmidstodvar og Nordurmidstodvar verdur
afram haegt ad uppfylla skilyrdi gildandi samnings. Ad 66rum kosti pyrfti ad upplysa
Sjukratryggingar islands og heilbrigdisraduneytid um ad ekki sé lengur unnt ad veita
bjonustuna. Ekki er unnt ad skila einungis hluta pjéonustunnar, svo hugsanlegt rekstrarrof
kallar a heildaruppsdgn samningsins.

Breytingin er hugsud sem fyrsta skref til ad tryggja 6ryggi og faglega heild i pjonustu
heimahjukrunar til framtidar. Hun er ekki endanleg nidurstada en pd skref i att ad
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naudsynlegu framtidarfyrirkomulagi heimapjonustu. bjonustan verdur afram veitt i
heimahisum, og notendur verda ekki varir vid breytingar & daglegri uménnun. Ahersla
verdur 16gd a aframhaldandi préun heildarstefnu i sampeettri heimapjonustu i borginni
og metid verdur hvernig breytingin hefur ahrif & pjonustudryggi og lidan starfsfolks.
Markmidid er skyrt: Ad tryggja ad borgarbuar fai pa heilbrigdispjonustu sem peir eiga rétt
a i heimahusi, an pjonusturofs.

Kostnadarmat

Gert er rad fyrir ad sérstakur breytingastjori verdi fenginn til ad halda utan um breytingar
asamt stjornendum og breytingarnar rumist innan fjarhagsramma velferdarsvids og
samnings Reykjavikurborgar vid Sjlkratryggingar islands.



