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Borgarrad

Reykjavik, 13. november 2025
MSS25080054

Tillogur um adgerdir til ad auka oryggi og faglegt starf a leikskélum Reykjavikur

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad visa til skéla- og fristundarads medfylgjandi tillégum
i minnisbladi skola- og fristundasvids um urbaetur sem luta ad auknu innra og ytra eftirliti
i leikskélum Reykjavikur, adgerdum til ad styrkja starfsemi og starfsumhverfi og
auka forvarnir. Kostnadarmetnar tilldogur fari jafnframt til nanari greiningar fjarmala-
0g aheettustyringarsvids.

Greinargerd:

Borgarrad sampykkti pann 21. agust 2025 ad fela skéla- og fristundasvidi ad leggja
fram tillébgur um Urbaetur sem lata ad auknu innra og ytra eftirliti i leikskélum
Reykjavikur. Tillogurnar byggja a faglegum vidmidum og légbundnum skyldum
sveitarfélagsins. Arangur af innleidingu tillagnanna mun skila sér i auknum gaedum,
betra starfsumhverfi og skilvirkari ferlum sem stydja vid faglega forystu, aukinn
studning og 6ryggi innan leikskélaskélasamfélagsins.

Heida Bjorg Hilmisdottir
borgarstjori

Hjalagt:

Bréf svidsstjora skola-og fristundasvids til borgarrads vegna tillagna um adgerdir til ad auka 6ryggi og
faglegt starf & leikskolum Reykjavikur, dags. 10. névember 2025.

Skyrsla skdla- og fristundasvids um tillégur um adgerdir til ad auka 6ryggi og faglegt starf a leikskélum
Reykjavikur.

;
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Reykjavik, 10. névember 2025
MSS25080054

Borgarrad
Radhus Reykjavikur

Efni: Tillogur um adgerdir til ad auka oryggi og faglegt starf a leikskélum
Reykjavikur

Pann 21. agust 2025 sampykkti borgarrad ad fela skola- og fristundasvidi ad leggja
fram tilldgur um urbeetur sem luta ad auknu innra og ytra eftirliti i leikskélum Reykjavikur,
adgerdum til ad styrkja starfsemi og starfsumhverfi og auka forvarnir. i sampykkt
borgarrads kom fram ad urbaetur verdi yfirfaerdar eftir pvi sem vid a, &4 annad skola- og
fristundastarf. Jafnframt var sampykkt ad tilldgurnar med kostnadarmati, skyldu liggja
fyrir eigi sidar en 31. oktéber 2025.

Medfylgjandi pessu bréfi er skyrsla skéla- og fristundasvids med tilldgum sem mida ad
pvi ad efla faglegt leikskolastarf i Reykjavikurborg og tryggja 6ryggi, geedi og stodugleika
i pjénustu vid bdrn og fjdlskyldur. Tilldgurnar byggja a faglegum vidmidum og
l6gbundnum skyldum sveitarfélagsins. Arangur af innleidingu tillagnanna mun skila sér i
auknum geedum, betra starfsumhverfi og skilvirkari ferlum sem stydja vid faglega forystu,
aukinn studning og 6ryggi innan leikskélaskélasamfélagsins.

Tillégur skyrslunnar skiptast i eftirfarandi sex flokka:

1. Vidbrogd vid atviki i leikskolanum Mulaborg
2. Innra mat og umbdtaaaetlanir leikskola

3. Aukinn studningur og eftirlit

4. Ytra mat leikskola

5. Starfsumhverfi

6. Forvarnir

Undir hverjum flokki eru undirtillégur og gerd er grein fyrir peim i medfylgjandi skyrslu.
P6 nokkur hluti tillagnanna og pa sérstaklega hvad vardar starfsumhverfi og forvarnir a
vid allt skola- og fristundastarf.

Hluti tillaganna ramast innan ramma skoéla- og fristundasvids.

Oskad er eftir arlegu vidbodtarfijarmagni vegna eftirfarandi tillagna en framkvaemd peirra
byggir a pad faist.

;
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Tillaga nimer  Skyring Fjoldi Kostnadur Samtals
310g3.2 Leikskolaradgjafi 4 18.000.000 72.000.000
Tolvur og starfsmannatengdur kostnadur 4 1.500.000 6.000.000
Samtals 78.000.000
5.6 Leidtogi vinnuverndar & SFS 1 16.000.000 16.000.000
Tolvur og starfsmannatengdur kostnadur 1 1.500.000 1.500.000
Samtals 17.500.000
5.10g5.50g5.7 Mannaudsradgjafi 2 16.000.000 32.000.000
Tolvur og starfsmannatengdur kostnadur 2 1.500.000 3.000.000
Samtals 35.000.000
Samtals heild 130.500.000,00
A O0ru leyti visast til medfylgjandi skyrslu.
Viréingarfyllst
svidsstjori skodla- og fristundasvids
Hjalagt:
Skyrsla
MR-
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Skyrsla um tillogur til ad auka
oryggi og faglegt starf i leikskdlum
Reykjavikur.
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Inngangur

Pann 21. agust 2025 sampykkti borgarrad ad fela skola- og fristundasvidi ad leggja
fram tilldgur um arbeetur sem lata ad auknu innra og ytra eftirliti i leikskolum Reykjavikur,
auknum studningi vid framkveemd innra mats, adgerdum til ad styrkja starfsemi og
starfsumhverfi og auka forvarnir. | sampykkt borgarrads kom fram ad Urbaetur verdi
yfirfeerdar eftir pvi sem vid &, a annad skola- og fristundastarf. Jafnframt var sampykkt
ad tillogurnar med kostnadarmati, skyldu liggja fyrir eigi sidar en 31. oktdber 2025.
Tilgangur pessarar skyrslu er ad kynna tillégur sem mida ad pvi ad efla faglegt
leikskolastarf i Reykjavikurborg og tryggja 6ryggi, gaedi og stédugleika i pjonustu vid
bérn og fjdlskyldur. Tilldgurnar byggja a faglegum vidmidum og légbundnum skyldum
sveitarfélagsins.

Med pessum breytingum er stefnt ad pvi ad skapa skyrari ramma um verklag og abyrgd,
efla traust og gagnseaei. Studla ad menningu par sem 06ryggi barna, starfsfolks eru i
forgrunni og byggir 4 fagmennsku. Arangur af innleidingu tillagnanna mun skila sér i
auknum geedum, betra starfsumhverfi og skilvirkari ferlum sem stydja vid faglega forystu,
aukinn studning og 6ryggi innan leikskélaskolasamfélagsins.
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Tillogur um adgerdir til ad auka oryggi og faglegt starf a
leikskolum Reykjavikur

1. Vidbrogd vid mali i leikskélanum Mulaborg

i tengslum vid 16gbundna kénnun skéla- og fristundasvids & atburdi sem upp kom
i leikskélanum Mulaborg verdi unnin aatlun um urbaetur hja leikskélanum og
60rum starfsstodum ef vid a.

Svidsstjori setti af stad konnun a grundvelli eftirlitsskyldna skdla- og fristundasvids 25.
agust sl. @ mali sem kom upp i leikskélanum Mulaborg sem snéri ad 6flun upplysinga,
athugun a verklagi, verkferlum, innra og ytra mati og fleira. Kénnuninni er lokid.
Leikskolastjori fékk kynningu a lokaskyrslu og vinnur ad umbétaaaetiun. Skilafrestur il
fagskrifstofu leikskélamala, skrifstofu skéla- og fristundasvids er 20. névember n.k.
Tilldgur til umbéta sem komu fram i kdnnun i Mulaborg eiga vid i 66rum starfsstédvum
leikskola. Gerd verdur grein fyrir peim i pessari skyrslu undir lidum 2 til 6.

Fario verdi yfir alla upplysingagjof til starfsfélks, foreldra og annarra eftir pvi sem
vio a i samstarfi vid samskiptastjora og mat lagt & hvort porf sé a breytingu
verkferla.

i mali pvi sem hér um raedir var skola- og fristundasvid upplyst um ad alvarlegt mal hefdi
komid upp i Mulaborg. Skéla- og fristundasvid var i samtali vid I6greglu sem bad um ad
bedid yrdi med ad senda ut tilkynningu til foreldra vegna rannséknarhagsmuna. Til st6d
ad senda foreldrum bréf i hadeginu a féstudegi.

Malié ratadi i fidlmidla fostudaginn 15. agust og strax i kjélfarid var sendur télvupdstur a
alla foreldra par sem fram kom ad alvarlegt mal hefdi komid upp sem snéri ad framkomu
starfsmanns gagnvart barni. Mal starfsmanns veeri til rannsdknar hja légreglu og
starfsmadurinn ekki vid storf a medan & henni staedi. Leikskdlinn og skrifstofa skdla- og
fristundasvids vann naid med légreglu og barnaverndaryfirvdldum med aherslu a éryggi
og velferd barnanna. Fyrst var gert rad fyrir ad foreldrafundur yrdi eftir helgina i viku peirri
sem malid kom upp en hann var faerdur fram & sunnudag par sem foreldrar éskudu eftir
upplysingum um malid sem fyrst. Haldin var fundur fyrir foreldra barna @ Mulaborg og
annar fundur fyrir pa forelda sem héféu verid med barn i vistun a leikskélanum a tilteknu
timabili. A fundinum voru fulltrar 16greglu, barnaverndaryfirvalda, Nordurmidstéévar og
skdla- og fristundasvids.

Daginn eftir ad umfjéllun um malid birtist i fjlmidlum og upplysingar voru sendar a
foreldra var foreldrum bodi® ad hafa samband vid sélfreeding i Nordurmidstdd i simatima.
Malid fékk algjoran forgang i Nordurmidstdd i kjolfarid. Gagnleg rad og leidbeiningar voru
send til foreldra um radgjof fra Barnavernd Reykjavikur, fra sérfraeedingum a skrifstofu
skola- og fristundasvids og bent & heimasidu Barna- og fjélskyldustofu/BOFS.
Upplysingar og samantekt a foreldrafundinum voru sendar til foreldra eftir fundinn.

Foreldrar voru upplystir um ad malid veeri alfarid i rannsokn légreglu og i framhaldinu
faeri malid til héradssaksoknara. Malid veeri til umfjdllunar i fidImidlum og pad geeti reynt
a fi6lskyldur i Mulaborg.

Foreldrar voru hvattir til ad nyta sér paer bjargir sem staedu til boda og fengu
nedangreindar tengilidaupplysingar:
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Loégregla: Ahyggjur eda abendingar sem koma upp vardandi malid er best ad leita
med til I6greglu og netfangid vegna pess er abending@lrh.is

Barnavernd: Ahyggjur af velferd og lidan barnanna faid pid adstod med hja
Barnavernd eda Barnahusi og pa er best ad hafa samband i Barnavernd i sima
411-9200 og Barnahus i sima 530-2500.

Nordurmidstod: Ef pid hafi ahyggjur af eigin lidan eda lidan annarra
fidlskyldumedlima bendum vid ykkur a pa adstod sem heegt er ad fa i
Nordurmidst6d.  Simi  411-1111 og netfang vegna pess er
nordurmidstod@reykjavik.is.

Heilsugaeslan: Salfraedingar starfa a heilsugeeslustédvum og & heimasidunni er
ad finna hvernig fyrirkomulagid er a hverri st6d.

Hjalparsimi Rauda krossins er 1717 og netspjall & sidunni 1717.is

Bodid var upp a foreldrafundi a hverri deild leikskolans i formi samtals vid fagfolk fra
leikskélaskrifstofu og salfreeding fra Nordurmidstéd. | framhaldi var bodid upp a
forvarnarfreedslu fyrir foreldra. Aldursmidada kynfraedslu um likamann, mork, snertingu
og samskipti. Freedslan var a islensku og tulkad var eftir porfum.

Allir télvupdstar voru sendir & islensku og ensku. Einn upplysingapéstur var sendur a sj6
tungumalum par sem farid var yfir almennar upplysingar um malid.

Studningur vid starfsfolk, foreldra og born var i forgangi og aaetlun gerd um
hvernig aé pvi yroi stadio.
Studnings- og vidbragdsaeetlun fyrir starfsfolk Mulaborgar var sett fram i fjorum pattum;
e studningur vid stjérnendur/stjérnendateymi
e studningur vid einstaklinga
e studningur vid karlkyns starfsmenn
e studningur vid starfsmannahépinn i heild sinni

Fyrstu vidbrégd voru ad tryggja 6ryggi og ré innan hopsins. Veita fyrstu hjalp og stydja
vid faglega forystu. Mannaudsradgjafi var til studnings i leikskélanum. Studningur og
handleidsla var sett inn vid stjornendur par sem hlutverkid var speglun og viévera.
Fagstjori var til studnings vid stjornendur auk pess sem radinn var inn leikskolaradgjafi
stjornendum til studnings naestu vikurnar. Starfsfolk var upplyst um atvik skv.
leidbeiningum fra légreglu. Mannaudsradgjafi og fagstjéri Nordurmidstédvar fundudu
med starfsfolki. Mannaudsradgjafi baud upp a einstaklingsvidtol eftir fundina. Fagstjérar
i 66rum midstddvum borgarinnar voru & stadnum til ad Iétta undir og svara foreldrum ef
burfti.

Mannaudsradgjafi var til stadar i leikskdlanum og baud upp a vidtol fyrir starfsfolk, eftir
pérfum. Haft var samband vid studnings- og radgjafateymi (SORT) borgarinnar og 6skad
eftir adstod med salfreedipjonustu.Tveir sélfreedingar voru til stadar i leikskélanum og
budu upp a einstaklingsvidtdl fyrir pa sem vildu reeda tilfinningar eda ahyggjur.

Létt var & verkefnum stjérnenda eins og kostur var. Akvednum verkefnum stjérnendum
var komid & mannaudsradgjafa eins og kostur var, s.s. Vinnustund, ganga fra
breytingablédum & radningasamningum, hafa samband vid Afleysingastofu vegna
mdnnunar og mat a porf fyrir adlogun i starfi hja starfsfolki.

Haldinn var starfsmannafundur til ad upplysa um hvad for fram a foreldrafundum, utskyra
naestu skref, svara spurningum og stydja vié lidan hopsins. Reaett var vid deildarstjéra um
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lidan og andrumsloft a peirra deildum og umraeda var um studningsurraedi. Eftir atvikum
var reett vid annad starfsfolk.

Fundad var med karlkyns starfsmonnum. Reett var vid karlkyns starfsmenn a 68rum
leikskolum sem mdgulega geetu verid til adstodar.

Ahersla var & ad halda afram ad stydja vid samstddu innan hépsins og unnid ad pvi ad
endurheimta 6ryggi i samskiptum vid foreldra og bérn. Festa skipulag eins og kostur var,
t.d. naesta starfsmannafund, skipulagsdag, o.s.frv. A skipulagsdegi var fyrst og fremst
samvera, taekifeeri til umraedna og studningur. A starfsmannafundi var freedsla um &foll
og bjargrad.

Starfsfélk horfdi saman i freedslu fra BOFS. Freedsla um var um 0&ryggisleysi, traust,
temprun tilfinninga, 6ndun og fl. Haldnir voru reglulegir studningsfundir eins og haegt var
ad koma vid, fylgst med lidan og astandi starfsfolks. Deildarstjorar voru tengilidir.
Sérstaklega var hugad ad hopi karlstarfsmanna i starfsmannahépnum. Bodid var upp a
hopradgjof auk salfraeedividtala. Eftirfylgni var med einstokum starfsménnum sem héfdu
sérstakar parfir eda erfida lidan og peim visad afram til frekari medferdar ef porf var a.
Ahersla var einnig @ opna umraedu og studningsnet innan hépsins (t.d. hdpradgjof eda
handleidslu).

i framhaldi er verkefnid ad vidhalda vellidan, samheldni og virdingu. Aframhaldandi
freedsla til starfsfolks og studningur vid stjérnendur.

A aaetlun er ad skipuleggja fraedslu og vinnustofur um afallastreitu, sjalfsuménnun og
faglega nalgun. Fraedsla verdur afram fyrir starfsfolk um kynfraedslu fyrir leikskdlaborn.
Meta parf hvort pérf sé a lidsheildarvinna til ad byggja upp traust og samheldni.
Aframhaldandi héphandleidsla fyrir deildir og karlkyns starfsmenn sérstaklega.

Eftirfarandi tillogur falla innan fjarhagsramma SFS
Tillégur til umbota

1.1 Ef alvarlegt mal kemur upp parf ad halda foreldrafund sem fyrst, samdaegurs
eda daginn eftir.

1.2  Mikilvaegt er ad koma & samstarfi vid I6greglu um ad skdla- og fristundasvid sé
upplyst adur en mal koma i fréttum.

1.3  Heildraent ferli parf ad vera til pbegar alvarleg og vidkveem mal koma upp og
varda allt starfsumhverfid, starfsfolk, bérn og forsjaradila. Ferlid sem unnid var
eftir i Mdlaborg eetti ad vera fyrirmynd vid vinnslu & heildraenum ferli.

2. Innra mat og umbadtaaeetlanir leikskola

Efla studning vid innra mat leikskéla, fredslu og studning vié framkvamd og
eftirfylgd umbétaazetliana.

A grundvelli laga um leikskéla ber leikskolum ad sinna innra mati. Leikskolar vinna eftir
skolanamskra par sem fram kemur matsazetlun til 5 ara. Arlega skila leikskolar
starfsaaetlun til rekstraradila par sem gerd er grein fyrir innra mati Gt fra umbétum fyrra
ars og azetlun um mat & komandi starfsari. Med visun i 16g um leikskola 2008
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html

18. gr. Innra mat.
Hver leikskéli metur med kerfisbundnum haetti arangur og gaedi skélastarfs a
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grundvelli 17. gr. med virkri patttéku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi
sem vid a.

Leikskdli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid
skolanamskra og aaetlanir um umbaetur.

bréunarverkefni B — hluta Menntastefnu Reykjavikur

Skrifstofa skéla- og fristundasvids haldi utan um markvissan studning vié innra mat, med
pad ad markmidi ad auka geedi starfsins enn frekar. Fagstjorar i hverju hverfi stydja vid
innra mat leikskola.

Lagt er til ad horft verdi til prounarverkefnis um innra mat i grunnskoélum i Reykjavik sem
hofst haustid 2022. bar voru farnar fidlbreyttar leidir vid ad efla innra mat og geedi s.s.
med fraedslu, vinnufundum, styrihdpum i hverfi, innra matsteymi i hverjum skéla og
vefsidu med studningsefni fyrir innra mat. Til ad efla enn frekar pekkingu og mikilvaegi a
innra mati verdi leitad til utan ad komandi sérfraedinga sem starfa a vettvangi haskola
eda raduneytis um innra mat.

B- hluta styrkur Menntastefnu Reykjavikur er veittur vegna steerri samstarfsverkefna par
sem gerd verdi krafa um pverfaglegt samstarf a milli starfseininga s.s. eins og a milli
skolastiga, fristundamidstédva, skolahljomsveita eda annarra skola eda starfsstada
innan sem utan hverfis. bréunarsjédur - menntastefna.is.

Leggja aukna aherslu 8 adkomu foreldra ad umbétastarfi med skipulogdu samradi
og upplysingagjof, pannig ad traust byggist 4 gagnsai og sameiginlegri abyrgo.
Lagt er til ad efla samrad vid foreldrarad i tengslum vid starfsaaetlun hverju sinni medal
annars a fundi med foreldraradi leikskélans par sem foreldrar og stjérnendur taka samtal
um innra mat og geedi starfsins Ut fra starfsaasetlun og séu patttakendur i innra mati.

Eftirfarandi tillogur falla innan fjarhagsramma SFS.
Tillégur til umbota

2.1 Skrifstofa- skéla og fristundasvids stydur vid innleidingu a markvissu innra mati
og geedum med freedslu og studning.

2.2  Sott verdi um styrk i B-hluta préunarsjoédi Menntastefnu Reykjavikur til
innleidingar a markvissu innra mati i einum borgarhluta i samstarfi vid
fagskrifstofu leikskdlamala og haskéla med pad ad markmidi ad auka gaedi
starfsins enn frekar. [ framhaldi verdi farié i innleidingu i 68rum borgarhlutum.

2.3 Allir foreldrar i leiksk6lum séu upplystir um innra mat og umbdtaaaetiun a
heimsidu leikskola og med télvuposti.

3. Aukinn studningur og eftirlit

Verklag vegna studnings og eftirlits verdi yfirfarid med aherslu & framgang
umboétadaetlana, gadi skolastarfs, faglegt starf, 6ryggi og lidan barna,
starfsumhverfi starfsfélks og barna og gaedi samskipta og faglegt verklag. Eftirlit
fari fram i adur bodudum heimséknum sem og 6bodudum heimsédknum.
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Samkvaemt reglugerd um mat og eftirlit i leikskdlum (nr. 893/2009) er Reykjavikurborg
skylt ad fylgjast med leikskolastarfi allra leikskéla sem reknir eru i borginni.
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html

Verklag um studning og arlegt eftirlit i leikskélum

Fagstjorar eru naestu yfirmenn leikskoélastjora, einn fagstjori starfar i hverjum borgarhluta.
Fastir fundir eru haldnir med Ollum leikskolastjorum fjorum sinnum & ari. Manadarlega
eru haldnir fundir med leikskolastjorum i hverju hverfi sem fagstjori styrir. Leikskolastjorar
skila starfsazetlun arlega til fagstjora sem er metin og fer til sampykktar i skéla- og
fristundaradi. Fagstjérar veita leikskolastjorum studning og radgjof hvad vardar faglega
pbaetti sem og adra hluti sem koma upp i leikskdlastarfi. Studningur og freedsla er einnig
veitt fra mannaudspjénustu, fiarmalapjonustu, 16gfreedipjonustu og innritun par sem haegt
er ad fa upplysingar og adstod vid ad leysa mal. Ymsum upplysingum um starfsstadi er
safnad i formi kannana og samantekt & upplysingum sem nytist stjornendum i
umbatavinnu. Samtdl og radgjof er veitt i pessu samhengi.

Til ad meeta auknum askorunum i leikskélum borgarinnar vard Leikskoélaverkefnid til, sem
er verkefni sem mannaudsdeild skola- og fristundasvids hefur haft umsjon med sidustu
tvo ar. Verkefnid felst i ad stydja vid leikskdla sem glima vid akvednar askoranir (s.s
skora leegra i Stofnun arsins, hafa haa veikindaprésentu o.s.frv.). Studningur felst i
vinnustofum, namskeidum og radgjof til stiornenda og deildarstjora.

Til ad efla enn frekar eftirlit, mat og gaedi allra leikskola i borginni og vinna ad pvi ad
stadan sé betri heilt yfir pa eru teekifaeri til ad gera betur. Ma par medal annars horfa til
bess verklags sem unnid er i eftirliti med sjalfstaett starfandi leikskélum i Reykjavik.
Reykjavikurborg sinnir arlegu eftirliti i sjalfsteett starfandi leikskélum. Verklagid er pannig
ad leikskélinn faer senda konnun i télvupdsti og um leid er 6skad eftir gobgnum fra
leikskolastjora um peetti i leikskdlastarfinu; éryggismal, foreldrasamvinnu, uppeldis- og
menntastarfid og adra tilfallandi paetti sem akvedid er ad afla gagna um. Leikskolastjori
sendir gogn sem 6skad er eftir og i framhaldinu er rafreenn fundur med leikskolastjora og
verkefnisstjorum a skrifstofu skéla- og fristundasvids. Auk pess er leikskdlinn heimsaottur
af fagstjora og verkefnastjora a fagskrifstofu leikskdlamala par sem gengid er um
leikskolann med leikskélastjora til ad fa innsyn i starfid, adbunad og efnivid. begar eftirliti
og urvinnslu er lokid fa allir leikskolar sendan tolvupdst med stadfestingu og nidurstédum
eftirlitsins.

Ef fram koma athugasemdir er malum visad til fagskrifstofu leikskélamala og/eda
fagskrifstofu fjarmala skéla- og fristundasvids sem vinnur afram med leikskélanum ad
urlausn mala.

Verklag a eftirliti med sjalfsteett starfandi leikskdlum er géd fyrirmynd fyrir sambeerilegt
eftirlit med borgarreknum leikskélum. Markmid med heimsokninni er ad skapa vettvang
fyrir fagstjora/leikskolaradgjafa og leikskolastjora fyrir samtal par sem lagt er upp med
hvatningu og studning vié stjornendur. Oskad verdi eftir gognum um starfsaaetlun, innra
mat/umbotadeetlun og skil & verkferlum sem tengjast 6ryggismalum. Eftirfylgni sé med
namskra og innleidingu & Menntastefnu Reykjavikurborgar.

Askoranir i starfsumhverfi leikskola

Leikskélaumhverfid er flokid og fidlmargar askoranir hafa haft ahrif a starfsumhverfid
sidustu arin. Stjornendur hafa tekist a vid miklar og floknar askoranir i
leikskolaumhverfinu sidustu ar og ma nefna marga peetti sem hafa ahrif; s.s.
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hdsnaedisvanda, steekkun & husnaedi, endurgerd husnaedis, mygluvandamalum og
mdnnunarvanda. Leikskolakennurum feekkadi i leikskdlum eftir ad eitt leyfisbréf kennara
tok gildi fyrir 6ll skolastig. | leikskélum hefur 36 stunda vinnuvika starfsfélks veri® mikil
askorun a medan born eru i allt ad 42,5 stunda dvalarstundum a viku. Bendama a ad i
leikskdlum starfa ekki umsjonarmenn eda ritarar, likt og i grunnskolum og pad hefur mikil
ahrif & alag og mikid umfang starfa stjornenda i leikskélum. | leikskélum parf
leikskolastjori ad inna pessi verk af hendi til vidbotar vid hin hefébundnu storf stjérnenda.

Nylidnir atburdir i leikskdlaumhverfinu hafa synt enn betur fram a hversu falidud
fagskrifstofa leikskolamala er til ad sinna studningi vid stjérnendur og starfsfélk
leikskélanna. Sannarlega eru a midstédvum starfsmenn skolapjonustu en pau sinna
malum er snua beint ad bornum a fyrsta stigi pjonustu samkveemt farszeldarlégum. Innan
midstddva er pad fagstjori sem sinnir leikskdlunum og par er ekki annar adili sem getur
gripid verkefni hans, komi upp mal sem parfnast t.d. mikillar vidveru i stékum leikskola
eda 6drum aridandi verkefnum.

Par ma nefna alvarleg tilvik i leikskolastarfi sem hafa purft ad hafa forgang vegna
alvarleika mals. Urvinnslutimi slikra mala er téluverdur og tekur mismunandi miki® & og
er mannaflafrekur hverju sinni. Fagstjorar fara saman i svona mal og skipta med sér
verkum eftir pérfum. Fagstjori vidkomandi hverfis styrir verklagi. Einnig ma nefna
hasnaedismal par sem studningur fagstjora hefur reynst naudsynlegur, vegna
nybygginga, vidbygginga, neydarurreeda og motveegisadgerda gegn innvistarvanda.

[ ollum erfidum malum tengdum leikskdlum stydur fagstjéri vid leikskdlastjora i
samskiptum vid foreldra sem og i erfidum starfsmannamalum sem upp koma. Pa er
unnid i samstarfi vid mannaudspjonustu, a midstéd eda & skrifstofu skdla- og
fristundasvids.

Einn fagstjéri er starfandi i hverjum borgarhluta og umfangi® mikid i peirra stérfum og i
lj6si peirra askorana sem leikskélaumhverfid tekst a vid. Vegna pessa adsteedna er ekki
svigrum fyrir fagstjora til ad sinna arlegum heimséknum og markvissum studning vid alla
leikskolastjora. llimogulegt ad baeta vid fleiri verkefnum i ljosi tillagna til borgarrads an
pess ad til komi adstod.

Framkvaemd vid eftirfarandi tilldgur parfnast vidbétarfjarmagns.
Tillbgur til umbodta

3.1 Brynt er ad efla studning og eftirlit med gaedum leikskoélastarfs og bua til verklag
bpar sem fagstjorar/leikskodlaradgjafar koma ad formlegu eftirliti med arlequm

heimséknum i hverjum leikskola.
3.1.1 Verklag um eftirlit og studning med borgarreknum leikskolum gert og
innleitt i 6l hverfi. Hver leikskoli fai formlega heimsokn
fagstjora/leikskdlaradgjafa arlega og oftar ef pess parf.
3.1.2 bréa afram studnings- og radgjafaverkefni mannaudspjonustu SFS og
fagskrifstofu  leikskéla og innleida eftirfylgd sem yréi a hendi
fagstjora/leikskolaradgjafa. Fagstjori/leikskdlaradgjafi hefdi pad hlutverk ad stydja
vid stjérnendur i faglegum vinnubrégdum s.s. i radningarferlinu, mottéku nylida,
upplysingagjéf og 66rum umbotaverkefnum sem liggja fyrir.

3.2 Til pess ad heegt sé ad bregdast vid ofangreindum verkefnum um arlegt eftirlit og
studning vid borgarrekna leikskola parf ad rada fjora leikskolaradgjafa i fullt starf,
einn & hverja midstéd. Asetladur launakostnadur med launatengdum gjéldum og
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rekstrarkostnadi er 78.000.000 & ari. betta er afar mikilvaeg radstéfun til pess ad
na fram pessum breytingum.

Helstu verkefni leikskélaradgjafa yréu:

o Stadgengill fagstjora, byggt a starfslysingu fagstjora.

o Stydja vid leikskéla med almennri leikskolaradgjof og eftirliti.

o Vinna med fagstjéra ad eflingu starfsumhverfis starfsfélks baedi a midst6d
og a vettvangi.

o Vinna med fagstjora ad studningi vid leikskdla vardandi innra mat, freedslu
og studning vid framkveemd og eftirfylgd umbétaaeetiana.

o Stydja vid framgang faglegs starfs leikskdlanna med fagstjéra

o Onnur pau verkefni sem fagstjéri felur honum og falla innan edlilegs
starfssvids hans.

4. Ytra mat leikskola

Gera tillogur um fyrirkomulag ytra mats a leikskélum i Reykjavik i samradi vid
Mennta-og barnamalaraduneyti.

Log um leikskéla kveda & um ytra mat i leikskdlum.
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html

19. gr. Ytra mat sveitarfélaga.

Sveitarféldg sinna mati og eftirliti med gaedum skélastarfs og lata raduneyti i té
upplysingar um framkveemd skolahalds, innra mat skoéla, ytra mat sveitarfélaga,
framgang skoélastefnu sinnar og aaetlanir um umbaetur. [Radherra er heimilt ad
fela [Midst6d menntunar og skoélapjonustu] 1) ad taka vid upplysingum
samkvaemt grein pessari.] 2) Sveitarfélog skulu fylgja eftir innra og ytra mati
pannig ad slikt mat leidi til umbéta i skélastarfi.

20. gr. Ytra mat [raduneytisins].1)

[Raduneytid annast greiningu og midlun upplysinga um starf leikskodla a
grundvelli upplysinga fra sveitarfélogum skv. 19. gr. og med sjalfstaedri
gagnadflun. 2)] 3)

[Raduneytid] 1) gerir azetlun til priggja ara um kannanir og uttektir sem mida ad
pvi ad veita upplysingar um framkveemd laga pessara, adalnamskrar leikskola
og adra paetti skélastarfs.

Radherra setur reglugerd 4) um innra og ytra mat og upplysingaskyldu
sveitarfélaga ad hofdu samradi vid Samband islenskra sveitarfélaga.

Adgerdaraaetlun mennta- og barnamalaraduneytis

i adgerdaraaetlun Mennta- og barnamalaraduneytis med Menntastefnu rikisins til 2027
er azetlun um ad endurskoda mat og eftirlit med skolastarfi. Til ad innra og ytra mat leik-
, grunn- og framhaldsskola stydji vid hvort annad og nytist mennta- og
barnamalaraduneytinu, sveitarfélogum og skolum & skilvirkan hatt til ad meta geedi
skoélastarfs og gera videigandi umbaetur parf ad:
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1. Endurskoda geedavidmid innra og ytra mats fyrir leik-, grunn- og
framhaldsskola.
2. Vinna markvisst ad innleidingu og kynningu & endurskodudum gaedaviémiéum i
leik-, grunn- og framhaldsskdélum.
3. Endurskoda framkvaemd og eftirfylgni ytra mats og eftirlits i leik-, grunn- og
framhaldsskolum.
4, Skyra hlutverkaskiptingu rikis og sveitarfélaga vardandi ytra mat i leik- og

grunnskélum og fristundastarfi, meta hvort endurskoda purfi akveedi um mat og
eftirlit i I6gum um leik- og grunnskdla i samstarfi vid sveitarfélog og gera
framtidaraaetlanir um reglubundid ytra mat.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid og Midstdd menntunar og skélapjonustu i

samstarfi vid hagsmunaadila.
https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/MRN/Menntastefna-2030-
Onnur-adgerdaaaetlun-2025-2027.pdf

Kannanir/ytra mat sem eru gerdar reglulega

i Reykjavikurborg er foreldrakénnun gerd annad hvert ar og starfsmannakénnun
(Stofnun arsins) arlega. Nidurstddur eru nyttar i innra mati til auka gaedi i leikskolans og
um leid ad upplysa hagadila um nidurstodur.

Mikilveegt er ad byggja upp gott samstarf vid matsadila sem koma ad ytra mati i
leikskolum.

Fagumhverfiskbnnun leik, grunn og fristundastarfs

Fagumhverfiskdnnun er i undirbuningi @ vegum skéla- og fristundasvids og er stefnt ad
bvi ad han verdi send a allt starfsfolk i leikskolum i febraar 2026. Kénnunin verdur einnig
send a starfsfélk grunnskéla og fristundastarfs. | kdnnuninni er spurt itarlega um paetti
innan leikskélans, p.e. fagpekkingu, poérf fyrir starfspréun, pekkingu starfsfolks a
lausnarteymum og verkferlum tengdum farseeld barna. Stefnt er ad pvi ad
fagumhverfiskbnnun verdi gerd & 2-3 ara fresti. Ekki er buid ad fjarmagna
fagumhverfiskbnnunina en nu er leitad ad tilbodum.

Tillégur til umbota

4.1 Lagt er til ad reglubundid ytra mat i leikskolum Reykjavikurborgar verdi
framkvaemt af ytri adila s.s. raduneyti eda 60rum fyrirtaekjum sem bjéda fram
slika pjénustu.

4.2  Stjoérnendur fai studning vid ad nyta nidurstédur ur kbnnunum innra og ytra mats
0og gera umbaetur.

5. Starfsumhverfi

Unnin verdi daetlun um samrad vio foreldra og fredasamfélagid sem liggi fyrir
begar tillogur spretthops um beett starfsumhverfi i leikskélum veréa kynntar.

| kjolfar pess ad fyrstu tilldgur spretthdps um beett starfsumhverfi lagu fyrir foru fram
kynningar i borgarradi og i skola- og fristundaradi auk pess sem kynningafundir voru
haldnir med hagadilum og samradsgatt var opnud.
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Kynningafundur var med leikskélastjérum og peir kynntu svo tillogurnar fyrir starfsfolki i
sinum leikskdla. Kynningar voru fyrir foreldrarad leikskola i hverju hverfi, fundir voru sex
talsins. Kynning var einnig a tilldgunum fyrir stjornendur i sjalfsteett starfandi leikskdlum.
Vid gerd tillagnanna atti starfshépur SFS samtal vid adila innan fraeeda samfélagsins i
Haskdla islands til pess ad fa fram sjénarmié peirra vid métun tillagnanna. Med visun i
tillégur spretthdps

Leikskolaleidin i Reykjavikurborg - Umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskola
- afangaskyrsla styrihdps. MSS25050076 - rett.pdf

Bréf um tilldgurnar voru sendar til leikskolastjéra, fulltria i foreldraradum, fulltrda i
foreldrafélogum, foreldra leikskdlabarna, stéttarfélaga starfsfélks i leiksk6lum, annarra
stéttarfélaga og hagadila s.s. Mennta- og barnamalaraduneytis og félagasamtaka. |
bréfinu kom fram ad tilldgurnar feeru inn i samradsgatt og hagadilar hvattir til ad senda
inn umsodgn. Samradsgatt er opin i 2 vikur og i kjolfarid er unnid ur umségnum.

| framhaldi verdur undirbuningur fyrir peer tilldgur sem koma til framkveemda,
reglubreytingar og sampykktir i borgarradi og skéla- og fristundaradi. Kynningar fyrir
leikskolastjora, starfsfélk leikskola og foreldra fara fram. Leikskdlastjorar funda med
foreldrum og kynna peer leidir sem varda farnar.

Yfirfara freedslu og simenntunarmoguleika starfsfélks tengt forvornum gegn
ofbeldi og vidobrogdoum ef grunur kemur upp um slikt i samstarfi vid mannauds-
og starfsumhverfissvio og yfirfara adgang starfsfélks ad handleidslu og raogjof.

Tillégur til umbdta i pessum kafla, starfsumhverfi, snta aé 6llu skéla- og
fristundastarfi Reykjavikurborgar. Tillogur 5.1, 5.5, 5.6, 5.7

pbarfnast vidboétarfjarmagns eins og kemur fram i tillégu 5.8. Adrar tillogur
falla innan fjarhagsramma SFS.

Tillégur til umbota i 6llu skoéla- og fristundastarfi

5.1 Endurskoda parf verkferil um Viobrégd vid meintri 6videigandi framkomu
starfsmanns gagnvart barni i leikskbla, grunnskola, fristundastarfi eda
tonlistarstarfi. Markviss freedsla og itarleg kynning a ferlinum parf ad fara fram a
medal stjornenda og starfsfolks.

5.2 Utbdinn verdi verkferill um forvarnir gegn ofbeldi gagnvart bérnum fyrir alla
starfsstadi skola- og fristundasvids sem taki til eftirfarandi patta:

5.2.1 Leidbeiningar fyrir starfsfolk til ad pekkja visbendingar um ad ofbeldi geeti
hafa att sér stad og hver eru neestu skref i malinu.

5.2.2 [ verkferlinum komi fram mikilvaegi pess ad fordast er eins og haegt er ad
starfsmadur sé einn i lokudu rymi med barni/bérnum i lengri tima.
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5.2.3 Stofna fagteymi til ad halda utan um verkferilinn og innleidingu. Lagt er til
ad i teymid verdi pverfaglegt svo fijblbreytt sionarmid komi ad s.s.
mannaudsradgjafi, leikskdlastjori, 16gfreedingur, kynfreedingur. Teymid verdi

skipad af framkveemdastjorn SFS.

5.3

5.4.

5.5

5.6

57

Markviss fraedsla, kynning a ferlinum og innleiding fari fram a medal stjérnenda
og starfsfolks.

5.3.1 Ferill verdi kynntur starfsfélki um leid og radningasamband hefst og sé
hann adgengilegur fyrir starfsfolk og foreldra.

Beeta parf umfjollun um ofbeldi gagnvart bérnum i nylidarfreedslu SFS a
Torginu.

A8 SFS innleidi feril um atvikaskraningar til ad halda utan um og vista
atvikaskraningar er varda abendingar, athugasemdir og samtél sem snua ad
starfsfolki. ~ Slikar skraningar eiga ad fara i skjalastjornunarkerfi
Reykjavikurborgar, Hi6duna. Gera parf leidbeiningar fyrir stiornendur um dlikar
skraningar og innihald peirra og framsetningu.

s

Skipa leidtoga vinnuverndar a skéla- og fristundasvidi sbr. tillogu i
adgerdaracetiun Oryggisstefnu Reykjavikurborgar fyrir arid 2026 um skipulag
Oryggismala hja borginni. Verkefni viokomandi veeru ad leida og halda utan um
Oryggismal og vinnuverndarstarf fyrir svidid i heild. Innleiding & 6ryggis- og
heilbrigdisasetlana starfsstada (ahaettumat), verkferla um ofbeldi gegn starfsfolki,
patttaka i starfshépum, vinnsla slysamala, leida éryggisnefnd, upplysingagjof,
vera stjornendum starfsstada til radgjafar og adstodar o.fl. Fjarmagna parf eitt
stbédugildi & skdla- og fristundasvidi til ad fylgja eftir innleidingu 6ryggisstefnu
Reykjavikurborgar. Asetladur launakostnadur, med launatengdum gjéldum og
rekstrarkostnadur 17.500.000.

Skyldufreedsla/vinnustofur um radningaferla og moéttéku nylida fyrir
stjornendur. Lagt er til ad farid verdi i ataksvinnu a vegum mannaudsdeildar SFS
til ad skerpa a ferlum og mikilvaeegum pattum i radningaferli og moéttékuaaetiun.
Radnir verdi tveir mannaudsradgjafar til verkefnisins.

Hlutverk pessara mannaudsradgjafa vaeri ad:

5.7.1 Tryggja ad radningarferli séu faglega unnin og freeda stjornendur um t.d.
heefnikréfur i auglysingum (menntun, tungumalakunnattu, sakavottord),
oflun umsagna, skjélun radninga og starfsmannamala almennt.

5.7.2 Tryggja skilvirkara ferli um upplysingadflun ur sakaskra. Etv. parf ad eiga
samtal vid saksOknara vegna pess. Gera atak i ad tryggja ad buid sé ad
afla upplysinga ur sakaskra um allt starfsfolk sem er ad stérfum og skoda
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moguleika a einhvers konar eftirfylgni, p.e. ad afla upplysinga tr sakaskra
a X ara fresti. Skoda moguleika a ad tryggja ad starfsmadur geti ekki hafid
stérf fyrr en buid er ad afla pessara upplysinga og er hér horft til bess ad
nyta radningarkerfi til pess.

5.7.3 Setja & skyldufreedslu um mottéku nys starfsfolks. L6g0 verdi ahersla a
ad stjérnendur séu med gott mottékuferli fyrir nylida par sem ahersla er
1690 a freedslu, leidbeiningar og studning. ba verdi einnig 16gd ahersla a
ad reynslutimi sé nyttur og ad skraningar a leiédbeiningum og
leidbeinandi samtélum séu til stadar. Skoda mdbguleika & ad starfsmadur
sé a launum i upphafi starfs an pess ad talin séu a hann bérn. bessir
dagar nytist i freedslu. (Tillaga i styrihopi).

5.8 Til pess ad haegt sé ad bregdast vid ofangreindum verkefnum parf ad fjblga
mannaudsrédgjéfum um tvé stbédugildi. Asetladur launakostnadur, med
launatengdum gjéldum og rekstrarkostnadi er 35.000.000.Petta er afar mikilvaeg
radstéfun med tilliti til fjblda starfsfolks a svidinu og i samanburdi viéd fjblda
mannaudsradgjafa a 6érum svidum.

6. Forvarnir

Unnid verdi enn frekar ad pvi ad skapa menningu par sem o6ryggi barna er i
forgrunni og par sem fagmennska og nargaetni eru leidarljos i 6llu starfi.

Skipulag leikskolastarfs med éryggi barna i forgrunni.

Almennt i skipulagi a starfsemi leikskola skuli fordast eins og haegt er ad starfsmadur sé
einn i lokudu rymi med barni/bornum i lengri tima. Til deemis ef einn starfsmadur er ad
adstoda bérn a salerni ad pa sé annar/adrir starfsmenn med hinum bérnunum nalaegt
eda i naesta rymi; ad starfsfélk sjai, heyri i og/eda sé nalaegt hvert 66ru.

Husneedi - 6ryggi barna og starfsfolks vié hénnun bygginga og endurgerd leikskola.

Mikilveegt er ad 6ryggi barna og starfsfélks sé haft i huga vid hénnun og byggingar nyrra
leikskéla. Rymi séu pannig ad audvelt sé ad hafa yfirsyn yfir fleiri en eitt svaedi og a
rymum séu gluggar eda annad sem gerir starfsfolki kleift ad sja inn / eiga samskipti sin
a milli. HIjédvist verdi baett svo ekki purfi ad loka a milli ryma til ad minnka havada.

Breytt verklag fasteignastjora i hverfum eftir ad mal kom upp i Mulaborg.

Sendi leikskolastjori inn verkbeidni med dskum um breytingu a leikskdlahusnaedi m.t.t.
Oryggis starfsfélks og barna, verdi brugdist vid pvi strax og pad flokkad sem forgangsmal.
Fasteignastjorar sinni pessum beidnum og verdi medvitadir um mikilveegi pess ad
bregdast fljott vid.

Toéluvert hefur komid af beidnum fra leikskodlastjorum um ad setja glugga i hurdir og
leekka skilrum a salernum eftir ad atvik kom upp i Malaborg. Ljést er ad mikill kostnadur
hlyst af verkefninu.

Namsefnid ,Opinskatt um ofbeldi“ eda annad namsefni sem hentar
leiksk6labornum verdi nytt i 6llum leikskélum borgarinnar med aherslu a 6ryggi,
virdingu og jakvaed samskipti.
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Hér eru deemi um namsefni og freedsluefni fyrir starfsfolk og foreldra sem haegt er ad
nota i slikum tilgangi:

o Kennsluleidbeiningar fra Jafnréttisskéla Reykjavikur um 6rugga og 66rugga
snertingu sem ma finna hér.

o Fraedsluefni i fraedslupakka Jafnréttisskéla Reykjavikur sem atbudinn var i
Viku6 2025 sem ma finna hér. Par ma medal annars finna litabdk um
snertingu, sampykki og mork, sem haegt er ad prenta ut.

o Opinskatt um ofbeldi — Markmid verkefnis er ad auka pekkingu barna a
ofbeldi og gera pau faer um ad raeda pad opinskatt og taka afstédu gegn pvi.
Menntastefna.is

o Vefurinn Stopp ofbeldi! sem Midst6d menntunar og skolapjonustu heldur uti
er safnvefur med efni sem nytist til forvarnarvinnu um kynbundid ofbeldi og
areiti a 6llum skoélastigum. Leikskoli = Stopp ofbeldi!

e Erfid spjoll: Pegar barn eda ungmenni greinir fra ofbeldi. Handbok fyrir
starfsfolk skéla og fristundasvids. Par eru upplysingar til deemis um hvernig
bregdast megi vid ef barn greinir fra ofbeldi, hvad skuli fordast ad segja og
hvad sé gott ad segja, af hverju sum boérn greina ekki fra ofbeldi. (Margt i
handbdkinni midar ad eldri krokkum/unglingum en audvelt veeri ad gera afrit
sem hentar leikskola/yngsta stigs aldri).

Eftirfarandi tillogur falla innan fjarhagsramma SFS .

Tillbgur til umbodta

6.1 Leikskdlastiorar meti adstaedur a sinum starfsstad med starfsmannahdépnum,
mea tilliti til 6ryggis barna og starfsfolks. Hver og einn leikskdli komi sér saman
um verklag ut fra adsteedum i leikskolanum. Verklag verdi skréd t.d. i
starfsmannamdppu/handbok og kynnt nyju starfsfolki begar pad hefur stérf.

6.2 I nyjum leikskélum verdi farid eftir viomidum um leikskélabyggingar sem
Eignarskrifstofa vinnur ad i samstarfi vid skéla- og fristundasvid. [ vimidunum
er 6ryggi barna og starfsfolks haft i huga. Vid endurgerd eldri leikskola er farid
eftir smu reglum.

6.3  Fraeda parf bérn um likamann, snertingu og kenna peim reglur um slikt. begar
pau fa freedslu eru pau baedi liklegri til bess ad segja fra og geta sett mork.
Mikilvaegt er ad fraeda starfsfolk, bérn og fjélskyldur um ofbeldi, kynna namsefni

og verkferla.

Fraedsla fyrir starfsfolk
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6.3.1 Mikilveegt ad starfsfolk a skdla- og fristundasvidi hafi tekid namskeidio,
Kynferdisofbeldi og kynferdisleg hegdun barna og unglinga a vegum
Barna og fjélskyldustofu.

6.3.2 Verklag og fraedsluefni um ofbeldisforvarnir eetti ad vera adgengilegt
fyrir starfsfolki. Baedi i starfsmannahandbok og synilegt i
starfsmannaadstédu. Til ad mynda a upplysingasidu med ymsu sem
tengist starfi leikskoéla. Sbr. Jafnréttisskdlinn.

6.3.3 bjalfa starfsfélk i ad freeda bérn um ofbeldi og 6ryggi.

6.3.4 Lagt er til ad tilnefna einn starfsmann & starfstéd sem er
forvarnartulltrai/tengilidur forvarna (tengja mégulega vid
farseeldarfulltraa/tengilio).

Fraedsla fyrir born og fjdlskyldur

6.3.5 Fraedsluefni um ofbeldisforvarnir verdi adgengilegt fyrir foreldra. Til
deemis a upplysingasidu leikskélans. Upplysingar um hvernig a ad tala vid bérn
um likamann og snertingu sem forvérn.
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7. Vidbotarfjarmagn vegna tillagna borgarrads

Samantekt & vidbotarfiarmagni sem oskad er eftir vid innleidingu a framangreindum
adgerdum. Markmid adgerdanna er ad auka oryggi og faglegt starf i leikskdlum.

Tillaga namer  Skyring Fjoldi Kostnadur Samtals
3.1og3.2 Leikskolaradgjafi 4 18.000.000 72.000.000
Tolvur og starfsmannatengdur kostnadur 4 1.500.000 6.000.000
Samtals 78.000.000
5.6 Leidtogi vinnuverndar a SFS 1 16.000.000 16.000.000
Tolvur og starfsmannatengdur kostnadur 1 1.500.000 1.500.000
Samtals 17.500.000
5.10g5.50g5.7 Mannaudsradgjafi 2 16.000.000 32.000.000
Tolvur og starfsmannatengdur kostnadur 2 1.500.000 3.000.000
Samtals 35.000.000

Samtals heild

130.500.000,00
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