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Borgarrad

Reykjavik, 16. februar 2026
MSS25050076

Tillogur styrihops um umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskéla

Lagt er til ad borgarrad sampykki hjalagdar tillogur styrihops um umbaetur i nams- og
starfsumhverfi leikskola, dags. 16. februar 2026.

Greinargerd

Styrinépur um umbeetur i nams- og starfsumhverfi leikskdla lagdi fram
i byrjun oktéber 2025 tveer megintilldgur i drégum sem hann 6skadi eftir ad yrdi visad til
skola- og fristundarads og feeri padan i vidteekt samradsferli. Tilldgurnar voru birtar i
samradsgatt Reykjavikurborgar sem var opinfra 15. til 29. oktober 2025. Gerdar
hafa verid breytingar a tillogunum med tilliti tii umsagna sem barust. bser snua
ad breytingum a fyrri tilldgum um tekjuvidmid, gjaldskra og skraningardégum. Ad auki
eru lagdar til fimm nyjar tilldgur er varda umsjénarmann husnadis i
leikskolum, systkinasameiningu, lokun leikskéla i einn dag i vetrarleyfi i febraar 2027,
islenskukennslu og studning fyrstu dagana vié nytt starfsfélk sem hefur ekki adur starfad
i leikskola.

Heida Bjorg Hilmisdottir
borgarstjori

Hjalagt:
Tillégur styrihdps um umbaetur i ndms- og starfsumhverfi leikskdla, dags. 16. febriar 2026,
asamt fylgiskjolum.
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Til borgarstjora

Reykjavik, 16. februar 2026
MSS25050076

Efni: Tillogur styrihops um umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskola

Styrihdpur um umbeetur i nams- og starfsumhverfi leikskola lagdi fram i byrjun oktéber
2025 tveer megintillogur i drogum sem hann o6skadi eftir ad yrdi visad til skdla- og
fristundarads og faeri padan i vidtaekt samradsferli. Tilldgurnar voru birtar i samradsgatt
Reykjavikurborgar sem var opin fra 15. til 29. oktéber 2025. Lagdar eru fram nyjar tillégur
eftir samrad sem m.a. taka tillit til umsagna og abendinga sem barust styrihdpnum.
Tilldgurnar snua ad breytingum & fyrri tilldgum um tekjuvidmid, gjaldskra og
skraningardaga. Ad auki eru lagdar til fimm nyjar tillégur er varda umsjénarmenn
husnaedis i leikskolum, systkinasameiningu, lokun leikskdla i einn dag i vetrarleyfi i
februar 2027, islenskukennslu og studning fyrstu dagana vid nytt starfsfélk sem hefur
ekki adur starfad i leikskola.

Styrihdpur um umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskola leggur til ad eftirfarandi
tillégur verdi sampykktar. baer byggja a itarlegri vinnu styrihdpsins sem fundadi ad jafnadi
einu sinni til tvisvar sinnum i viku & timabilinu og ganga Ut a nokkrar breytingar a
leikskoélakerfinu i Reykjavik. Pa verdi reglum um leikskdlapjénustu breytt i samraemi vid
sampykkt peirra. Fulltrii Sjalfsteedisflokksins i styrihbpnum &akvad ad sitja hja vid
framlagningu pessara tillagna an bokunar.

Tillaga 1: Fyrirsjaanleiki i skraningu dvalartima barna og i skipulagi leikskélans
Lagt er til ad leikskdladagurinn sé skipulagdur & pann hatt ad unnid sé med paetti
skolanamskrar innan tilgreindra fimm til sex stunda & dag. Pannig er skipulag
leikskoladagsins skyrara fyrir foreldra barna sem eykur mdguleika peirra a ad skipuleggja
betur pann tima sem pau purfa fyrir bérnin sin i leiksk6lum. Pannig skapast meiri
fyrirsjdanleiki i skraningu dvalartima barna. Foreldrar sem kost hafa &, eru hvattir til ad
stytta vistunartima barna sinna & féstudégum. bPannig er um almenna hvatningu ad reeda
sem skiptir mali gagnvart leikskolastjornendum og starfinu & leikskélunum en pvi syndur
skilningur ad ekki hafa allir foreldrar kost a ad seekja born sin fyrr a féstudégum.

Tvisvar & ari verdur foreldrum bodid ad skrd bdrn sin i vistun & svonefndum
skraningadégum sem listadir eru sérstaklega og tengjast almennum fridbgum og
skolafrium. Gjald verdur tekid fyrir skraningu pessa daga.

Kostnadarmat: An kostnadar.
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Tillaga 2: Breytt gjaldskra sem midast vid breytt skipulag leikskoladagsins

Lagt er til ad ny gjaldskra taki gildi sem midast vid endurgjaldslausan leikskola fyrir 36
stundir & viku. Nuverandi afslattarflokkar vikja fyrir nyjum afslattarflokkum sem eru
naemari fyrir raunverulegum adstaedum fjdlskyldna barna og taka mid af tekjum peirra.
Starfsmannaafslattur verdur 50% af namsgjaldi og systkinaafslattur helst ébreyttur.

Kostnadarmat: Breytingarnar eru aaetladar kosta um 162 milljonir krona a ari. Af peirri
upphaed eru 137 milljénir kréna a ari vegna borgarrekinna leikskéla og 25 milljonir kréna
vegna sjalfstaett starfandi leikskdla. Aaetlud tekjuaukning vegna skraningardaga er 115
milljénir kréna & ari. Asetladur nettdkostnadur vegna gjaldskrarbreytinga er pvi 47
milljonir kréna.

Tillaga 3: Innritun systkina a sama leikskéla i stéru innritun

Lagt er til ad studla ad aukinni systkinasameiningu ad akvednum skilyrdum uppfyllitum.
Leitast verdur vid ad sameina systkini par sem pvi verdur komid vid i stéru innrituninni i
leikskola sem vanalega fer fram i mars. Eftir ad stéru innrituninni er lokid verdur afram
unnid med nyjar umsoknir vegna systkina ut fra fyrra verklagi.

Kostnadarmat: An kostnadar.

Tillaga 4: Umsjéonarmadur leikskélahusnadis

Lagt er til ad radnir verdi umsjonarmenn fasteigna i leikskélum sem verda med yfirumsjon
med leikskdlahusnaedi og sja um minnihattar vidhald og vidvik sem falla undir peirra
verksvid.

Kostnadarmat: Launakostnadur er um 30 milljonir kronur a ari en gert er rad fyrir 35 - 45
milljéna kréna sparnadi & méti. Sja greinargerd.

Tillaga 5: islenskukennsla i leikskélum

Lagdar eru til fiorar adgerdir til ad baeta tungumalakunnattu starfsfélks sem hefur ekki
islensku ad modurmali. Adgerdirnar mida ad pvi ad baeta islenskt malumhverfi
leikskdlabarna sem eru & mikilvaegu proska - og maltékuskeidi.

Kostnadarmat : Aaetladur kostnadur er um 25 — 50 milljénir krénur & ari. Sja greinargerd.

Tillaga 6: Starfspjalfun 6faglards starfsfélks - Blid byrjun

Lagt er til ad leikskélastjorum verdi heimilt ad rada inn starfsfolk i leikskéla an pess ad
bdrn séu sett i umsja pess i tvo daga vid upphaf radningar svo ad starfsfolk eigi pess
kost ad fa namskeid i nylidapjalfun og adra fraedslu.

Kostnadarmat: Azetladur kostnadur er um 10 - 15 milljonir kréna 4 ari.
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Tillaga 7: Lokun leikskdla einn dag i vetrarleyfi i februar 2027

Lagt er til ad leikskdlum Reykjavikurborgar verdi lokad i einn dag i vetrarleyfi i februar
2027. Manudaginn 22. febraar 2027 verdi pa lokad i 6llum leikskélum Reykjavikur-
borgar. Adgerdin midar ad pvi ad samraema skipulag og skéladagatdl i leik- og
grunnskolum Reykjavikurborgar.

Kostnadarmat: An kostnadar.

Samantekt a kostnadi

Tillaga Lysing a tillégu | pus.kr.
1 Fyrirsjaanleiki i skraningu dvalartima 0
2 Breytt gjaldskra sem midast vib skipulag leikskdladags  162.000
3 Innritun systkina 0
4 Umsjonamenn leikskalahlisnasdis 30.000
5 islenskukennsla i leikskélum 50.000
B Starfspjalfun ofaglaerfs starfsfélks - blid byrjun 15.000
7 Lokun leikskadla einn dag i vetrarleyfi 0

Samtals 257.000

Azetladar tekjur vegna skraningadaga 115.000

Mettd kostnadur 142.000

Ofangreindur kostnadur rimast ekki innan ramma skéla- og fristundasvids.

Innleiding og gildistimi

i kjolfar sampykktar verdi skola- og fristundasvidi falid ad gera breytingar sem parf &
kerfum til ad innleida tilldgurnar. Styrihdpurinn leggur aherslu a ad breytingarnar taki gildi
eins fljott og kostur er og stefnt verdi ad pvi ad innleida paer 1. april 2026.

Greinargerd med tillogunum

Forsaga

Borgarrad sampykkti a fundi 22. mai 2025 tillégu borgarstjéra um ad skipa styrihép um
reglur um leikskélastarf og umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskéla. Verkefni
hépsins samkvaemt erindisbréfi var ad ,ryna inntdku barna med jafnraedi og j6fnud ad
leidarljési og hagraedi fyrir barnafjdlskyldur. Einnig skyldi hépurinn skoda leidir til ad baeta
mdnnun og starfsadsteedur starfsfolks med pad fyrir augum ad draga verulega ur porf
fyrir falidunaradgerdir i leikskélum borgarinnar og auka par med fyrirsjaanleika i lifi
barnafjélskyldna.”

Pann 2. oktdber 2025 voru 16gd fram a fundi borgarrads afangaskil styrihdpsins um
leikskolaleidina um baettar nams- og starfsadsteedur i leikskolum Reykjavikurborgar,
dagsettar 30. september 2025, sja fylgiskjal 1.
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| pessum fyrsta afanga lagdi styrihdpurinn fram tvaer megintilldgur i drégum sem hann
6skadi eftir ad yrdi visad til skéla- og fristundarads og faeri padan i vidtaekt samradsferli.
Tilldgurnar véréudu skraningu a dvalartima barna, breytt skipulag leikskdlans og nyja
gjaldskra sem midadist vid petta breytta skipulag. Borgarrad sampykkti a fundinum ad
visa tilldgunum til skola- og fristundarads.

A fundi skola- og fristundarads 6. oktdber 2025 voru tilldgur styrihdpsins um
leikskolaleidina i Reykjavikurborg lagdar fram. Sampykkt var ad éska eftir umségnum
um drég ad tilldogum um umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskéla i gegnum
samradsgatt Reykjavikurborgar sem yrdi opin 15. — 29. oktéber 2025. Jafnframt var
sampykkt ad senda bréf a foreldrarad og foreldraféldg leikskdla Reykjavikurborgar,
leikskolastjora og starfsfolk leikskdla Reykjavikurborgar, stéttarfélog sem vid atti og skéla
sem bjoda nam tengt leikskélum, med hvatningu um ad senda inn umsagnir.

Samrad vid hagsmunaadila

Skola- og fristundasvidi var falid ad halda utan um vidtaekt samrad med aherslu 4 ad
kalla fram sjonarmid hagsmunaadila; sjonarmid foreldra leikskolabarna, starfsfolks i
leikskolum, forsvarsfolks stéttarfélaga, freedasamfélagsins og allra peirra sem lata sig
malefni leikskélans varda.

Bréf um tilldgurnar voru sendar til leikskolastjora, fulltrda i foreldraradum, fulltrda i
foreldrafélogum, foreldra leikskolabarna, stéttarfélaga starfsfolks i leikskélum, annarra
stéttarfélaga og hagadila s.s. mennta- og barnamalaraduneytisins og félagasamtaka. i
bréfinu kom fram ad tilldgurnar feeru til umsagnar i samradsgatt og hagadilar voru hvattir
til ad senda inn umsdégn. Samradsgatt var opin i 2 vikur, 15. oktéber — 29. oktéber 2025
og i kj6lfarid var unnid ur umségnum.

Kynningarfundir voru haldnir med hagadilum i byrjun oktéber og samradsgatt var opnud
i kjolfarid. Fundad var med leikskoélastjorum 26. september sem sidan kynntu tilldgurnar
fyrir starfsfolki i sinum leikskélum. Kynnt var fyrir foreldraradum leikskola, fundirnir voru
sex talsins og foru fram 7. - 14. oktober. Kynning var fyrir stjiornendur i sjalfsteett starfandi
leikskélum i Reykjavik 13. oktéber.

Alls barust 185 abendingar og umsagnir i samradsgatt fra hagadilum, m.a. fra starfsfolki
og stjérnendum leikskéla, stéttarféldgum, foreldrum og foreldraradum, Haskéla islands,
félagasamtokum og 6drum. Abendingar og umsagnir voru flokkadar i jakveedar og
neikveedar umsagnir og eftir hagsmunahdépum. Nidurstédur ur samradsgatt voru teknar
saman a skrifstofu skola- og fristundasvids og sendar a styrihdp pann 3. névember 2025.

i fylgiskjali 2 er ad finna itarlegri upplysingar um samrad vid hagsmunaadila og i
Samradsgattinni er ad finna paer umsagnir sem barust vegna malsins.

Nanar um uppfaerdar tillogur styrindps

Styrihépurinn hefur unni® dr innsendum umsoégnum og i kjolfari® unni® uppfeerdar
tillégur. Markmid tillagnanna er ad standa vord um faglegt leikskélastarf og tryggja
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stodugleika fyrir foreldra/forsjaradila, born og starfsfolk. Pau snua medal annars ad
skipulagi leikskoladagsins, dvalartima barna og gjaldskra leikskola. Leikskoélaleid
Reykjavikurborgar felur i sér ad leita samfélagslegrar sattar um skipulag leikskoélastarfs,
auka fyrirsjaanleika fyrir leikskdlasamfélagid, baeta starfs- og namsadstaedur med pad
ad markmidi ad audvelda monnun og létta alag.

Greinargerd med tillogu 1:

Fyrirsjaanleiki i skraningu dvalartima barna og i skipulagi leikskélans.
Opnunartimi leikskolans helst 6breyttur og afram verdur hamarksdvalartimi barna 42,5
stundir. Unnid verdur med skipulag leikskéladagsins pannig ad aherslur skélanamskrar
fari fram innan peirra 36 stunda par sem leikskolinn er endurgjaldslaus og beeti pannig
starfs- og namsadstaedur og dragi ur alagi a baedi bérn og starfsfélki.

Gjald verdur tekid fyrir hvern skraningardag og verdur pad 5.000 kréonur. Sja nanari
skyringu a skraningardogum nedar. Tvisvar a ari verdur tekid vid umsoknum um vistun
a skraningardégum. Skraning fer fram 10. til 20. september fyrir hausténn og 10. til 20.
jandar fyrir vorénn. Breytingunum er ztlad ad skapa stjérnendum yfirsyn, auka
fyrirsjaanleika fyrir baedi fjdlskyldur og starfsfolk og baeta ménnun. Med breytingunum
eru vaentingar um ad ofyrirsédum falidunaradgerdum, vegna 6ryggissjonarmida, faekki til
muna og ad leikskolar purfi ekki ad loka eda bidja foreldra um ad saekja bdrn sin.

Foreldrar sem hafa kost a eru hvattir til ad stytta vistunartima barna sinna fra klukkan
14:30 & fostuddégum. Med pvi ad stytta fostudaga faest meiri fyrirsjdanleiki i skipulagi
leikskdlans og vinnutima starfsfolks.

Dvalarsamningar

Leikskdlar verda afram opnir fra klukkan 7:30 — 16:30. | upphafi leikskéladvalar eru gerdir
dvalarsamningar fyrir leikskolabérn eftir pvi hversu langan dvalartima pau purfa a viku.
Vistunartimi barna hefst & bilinu klukkan 7:30 — 9:00. Foreldrar geta afram skrad
mislanga vidveru & daga innan vikunnar. Oskir um breytingar & dvalarsamningi skulu
gerdar med manadar fyrirvara.

Skipulag leikskélastarfs

Allar ndms- og leikstundir barna i leikskélanum eru gaedastundir sem snidnar eru ad aldri
peirra og proska, menningu og adsteedum i hverjum leikskdla fyrir sig. Hins vegar skal
leikskolinn leitast vid ad skipuleggja helstu peetti skdlanamskrar med fyrirsjaanlegum
heetti innan tilgreindra fimm til sex stunda & dag.

Gjaldfrjals leikskoli i 36 stundir midar ad pvi ad fagstarfid rumist innan pess tima. Eins
og adalnamskra leikskola kvedur & um vinnur hver leikskoli skriflega og adgengilega
skolanamskra par sem menntastefna Reykjavikurborgar, hugmyndafreedileg nalgun og
gildi leikskdlans koma fram. A grunni skélanamskrar vinnur hver leikskoli starfsazetiun
sem tekur gildi i upphafi skolaars. Mikilvaegt er ad kynna hana vel i leikskdlasamfélaginu
begar starfsarid hefst.
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Skraningardagar
Eins og adur gefst foreldrum teekifeeri til ad skra bérn sin i leikskola a skraningar-dégum.
Skraningardagar eru breytilegir eftir arum og eru a bilinu 9-11 dagar a ari.

Skolaarid 2026 — 2027 verda skraningardagar eftirfarandi daga:

e Alla daga milli j6la og nyars.
e brja daga i dymbilviku i addraganda paska.
e Fjora daga i vetrarleyfum grunnskodla, prir dagar & hausténn og einn a vorénn.

Gjald er innheimt fyrir hvern skraningardag sem nyttur er og verdur pad 5.000 kronur
Foreldrar hafa val um ad skra vistun a skraningardégum tvisvar a ari. Skraning fer fram
a 10. til 20. september fyrir haustonn og 10. til 20. januar fyrir vorénn. Fyrir haustonn er
haegt ad skra vetrarfri i oktéber og milli j6la og nyars. Fyrir vorénn er haegt ad skra
vetrarfri i febrdar og dymbilviku fyrir paska. Gert er rad fyrir ad mannaflaporf verdi minni
a skraningardogum.

Greinargerd med tillogu 2:

Breytt gjaldskra sem midast vid breytt skipulag leikskéladagsins.

Ny gjaldskra midast vid gjaldfrjalsan leikskola fyrir 36 stundir a viku. Midad er vid
heildardvalartima a viku. Allir ndverandi afslattarflokkar vikja fyrir nyjum afslattar-
flokkum. Starfsmannaafslattur verdur 50% af namsgjaldi og systkinaafslattur verdur
Obreyttur. Tekid verdur tillit til tekna foreldra undir akvednum tekjumorkum samkvaemt
sérstoku afslattarkerfi. Ekki er tekid namsgjald fyrir allt ad 36 stundir. Fyrir hvern halftima
umfram 36 stundir er tekid gjald og haekkar pad fyrir hvern halftima. Feaedisgjald verdur
Obreytt og er sama fyrir alla.

Tillaga ad nyrri gjaldskra

Leikskolagjold skiptast i namsgjald og feedisgjald. Ekkert namsgjald verdur innheimt fyrir
36 stundir & viku en alltaf er greitt faedisgjald. Med pvi er leitast vid ad bua til hvata fyrir
foreldra barna ad skra raundvalartima barna sinna i leikskélanum. Namsgjald er pa greitt
fyrir hvern halftima eftir 36 stundir.

Pannig er greitt 1.750 kréna namsgjald fyrir hvern halftima fra 36 ad 38 timum a viku.
Gjaldid haekkar i 2.750 kronur & halftima fra 38 til 40 stunda og haest fer pad i 4.000
krénur & halftima ef vistun er fra 40 - 42,5 timum & viku. Feedisgjald helst dbreytt fyrir
morgunmat, siddegishressingu og hadegismat. Ef dvalarstundir & viku eru undir 35
stundum fellur gjald fyrir siddegishressingu ut.

Afslattarflokkar, systkina- og starfsmannaafsleettir

Auknir afslaettir sem taka mid af raunverulegum adstaedum heimilanna verda teknir upp
i nyrri gjaldskra sem zetlad er ad verja efnaminni foreldra, foreldra med litid bakland,
einstaka og einstaeda foreldra og fj6lskyldur barna sem eru i vidkveemri stddu.
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Tekjuvidmid einstaklinga og sambudarfolks munu midast vid heildartekjur a ari a
grundvelli skattframtals fra Rikisskattstjora.

Tekjuviomid einstaedra foreldra

Afsleettir og tekjuvidmid fyrir einstaeda foreldra midast vid heildartekjur & ari. Allir
einstaedir foreldrar geta sott um afslatt sem fer eftir akvednum vidmidum um tekjur.
Afslattur af namsgjaldi fyrir einsteeda foreldra er fra 40% til 75%.

o Laegsta tekjuvidmid midar vid arstekjur undir 8 milljdnum krénum a ari og veitir
75% afslatt af namsgjoldum.

o Neestlaegsta tekjuvidmid midar vid arstekjur a bilinu 8 — 13 milljonir krénur & ari
og veitir 50% afslatt af namsgjoéldum.

o Heesta tekjuviomidid gildir fyrir einsteeda foreldra med tekjur yfir 13 milljonir
krénur & ari sem veitir 40% afslatt af namsgjéldum.

Tekjuviomio hjona og sambudarfélks
Afsleettir og tekjuvidmid fyrir hjén og sambudarfolk mida vid tekjur undir 18 milljénir krénur
a ari og afsleettir a bilinu 20 til 40% af namsgjaldi.

o Laegra tekjuvidmid midar vid arstekjur undir 11 milljonum krénum a ari og veitir
40% afslatt af namsgjéldum

e Heerra tekjuvidmid midar vid arstekjur fra 11 — 18 milljionum krénur og veitir 20%
afslatt af namsgjaldi.

Starfsmannaafslattur
Afslattur fyrir starfsfélk leikskola Reykjavikur er 50% af namsgjaldi.

Systkinaafslattur

Systkinaafslattur helst dbreyttur eda 100% afslattur af namsgjaldi fyrir eldra barn fyrir
sama fjdlda dvalarstunda og yngra barn. Veittur er 100% afslattur af faedisgjaldi fyrir fleiri
en tvod born. Afslatturinn gildir pvert a pjonustu leikskéla, grunnskéla og fristundaheimila.

Lagt er til ad afslattur af skraningardégum fyrir systkini verdi 50% fyrir yngra systkini og
100% fyrir pridja barn.

Vid akvordun & afslaetti gildir aetid haesti afslattur og leggjast afsleettir ekki saman. Pannig
geeti til deemis starfsmadur i leikskdla med tekjur laegri en 8 miljonir kronur & ari fengid
heerri afslatt vegna tekjutengingar en vegna pess ad hann er starfsmadur.

Dami um ahrif breytinga a gjaldskra
Reiknivél fyrir tillbgu um breytta gjaldskra leikskdla er adgengileg & vefsidu
Reykjavikurborgar hér: Tillogur ad gjaldskra — reiknivél | Reykjavik

Greinargerd med tillogu 3:
Innritun systkina a sama leikskola i stéru innrituninni
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Vid innritun barna sem fer fram ad vori fyrir dvdl ad hausti (storu innritun) er 16gd ahersla
a ad sameina systkini i sama leikskola.

Systkinasameining midast vid innritunaraldur hverju sinni sem samkveemt nugildandi
reglum um leikskolapjonustu er 18 manada. Skilyrdin sem parf ad uppfylla til ad haegt sé
ad skoda moguleikann a ad sameina systkini er ad:

a) Barnid sé med leikskoéla systkinis i fyrsta vali.

b) Eldra systkinid sé ekki ad fara i grunnskéla um haustid.

c) Eldra systkinid sé nu pegar med virka vistun i leikskélanum sem um reedir.

d) Eldra systkinid eigi eftir ad vera i leikskélanum i sex manudi ad lagmarki eda sé
ekki ad flytja i annan leikskola.

e) Barnid sé a innritunaraldri hverju sinni.

f) Systkini eru skilgreind sem bdrn sem hafa sama fjdlskyldunumer i pjédskra.

Eftir ad storu innritun er lokid (tekur 30 virka daga) verdur unnid med nyjar
umsoknir vegna systkina ut fra fyrra verklagi sem midar vid systkinatillit.

Systkinasameining getur aldrei veitt yngra systkini forgang umfram eldra barn, sem a
rétt a leikskélaplassi, en eldra barnid getur ordid ad taka 2. eda 3. vali a leikskdla.

Systkinasameining a tiltekinn leikskola og systkinatillit na ekki til systkina sem eru
ad flytjia til Reykjavikur og saekja um vistun fyrir stéru dthlutun. Par sem eldra
systkinid er pa ekki med virka vistun i Reykjavik.

Greinargerd med tillogu 4:

Umsjonarmadur leikskélahusnaedis

Tillagan gengur ut a ad rada, i fyrsta afanga, tvo umsjonarmenn leikskdlahusnaedis.
Peir koma til med ad starfa med fasteignateymi a fjarmaladeild skéla- og
fristundasvids og verda stadsettir i Borgartuni. Hver umsjonarmadur hefur
yfirumsjon med um 35 leikskdlum sem eru heimsoéttir reglulega. Hlutverk
umsjonarmanna leikskolahusnaedis verdi medal annars ad hafa yfirumsjon med
hasneedi leikskdla og sja um minnihattar vidhald og vidvik sem falla undir peirra
verksvid. beir mynda samt sem adur teymi ef verkefnin eru pess edlis ad pau verdi
ekki leyst af einum starfsmanni. Einnig verdur skipulag starfsins med peim haetti ad
beir leysi hvern annan af i orlofum svo ekki verdi rof i pjonustu vid starfsstadi. Midad
er vid ad peir taki meginhluta orlofs pegar leikskolar eru lokadir.

Verkefni umsjénarmanna verda medal annars:

e Ad meta astand husnaedis med tilliti til vibhalds og koma abendingu a
fasteignastjora.

e Ad vera i samskiptum vid verktaka i samvinnu vid fasteignastjéra vardandi
vidhald og framkveemdir.

e Ad meta prif i leikskélum og porf & alprifum sem gaetu komid i veg fyrir
innivistarvanda.

e Ad leidbeina vardandi loftun og motvaegisadgerdir gegn slaemri innivist.

¢ Ad sinna minnihattar vidvikum svo sem veggfesta husgdgn, skipta um ljésaperur,
tryggja ad nidurfoll séu opin, vatnslasar hreinsadir og annad sem ekki parfnast
pess ad pjonustuverktaki geri eda sé falid |6ggiltum idngreinum.

5
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e Ad leidbeina og adstoda leikskélastjora vardandi vidhaldsframkveemdir og
staekkanir. Samanber flutninga i timabundid husnaedi og adstod vid
standsetningu eftir flutninga.

o Umsjén med geymslum skola- og fristundasvids og minni flutningum a taekjum
og bunadi & starfstadi.

e Séu byggingateymi/fasteignateymi skola- og fristundasvids innan handar i
verkefnum.

Greinargerd med tillogu 5:

islenskukennsla fyrir starfsfélk i leiksk6lum

Markmié tillogunnar er ad baeta tungumalakunnattu starfsfolks sem ekki hefur islensku
ad modurmali. Fjolbreyttar adgerdir liggja til grundvallar og mida ad pvi ad baeta islenskt
malumhverfi barna a leikskélaaldri.

Adgerdirnar eru i fjorum lidum:

Adgerd 1:
Markmid: Ad koma til moéts vid aukinn launakostnad leikskéla vegna afleysinga pegar
starfsfolk er i islenskunami a vinnutima.

Kostnadarmat: Sé midad vid ad hver starfsmadur sé i tiu vikur (30 klukkustundir) a
islenskunamskeidi a hverri 6nn, ma aaetla ad arlegur kostnadur vid afleysingar sé 25
milljonir kronur, midad vid 100 starfsmenn. Reikna ma med ad aukning verdi i fidlda
namskeida og patttoku ef petta verklag verdur tekid upp og kostnadurinn mun pa aukast
i réttu hlutfalli. Ef vel tekst til geeti fjoldi patttakenda farid upp i 200 (44% af 6llum med
erlent rikisfang sem starfa i leikskélum) pa yréi kostnadur 50 milljon krénur & ari.

Adgerod 2:

Markmid: Ad bua til hvata fyrir starfsfélk sem er med o&fullnaegjandi islenskukunnattu,
samkvaemt peim kréfum sem gerdar eru fyrir starfid (samkvaemt evrépska tungumala-
rammanum) til ad baeta sig i islensku.

Kostnadarmat :
Ekki beinn kostnadur, nema vid umsyslu og eftirfylgni.

Adgerod 3:

Markmid: Ad tryggja ad samsetning starfsfélks & hverri leikskéladeild sé pannig ad
islenskt malumhverfi sé gott fyrir bdrnin. Unnid verdur mat a stédu starfsfolks ut fra
stodludu profi skv. evropska tungumalarammanum.

Kostnadarmat:
Kostnadur vid umsyslu og proftokugjold. Erfitt er ad azetla kostnad adur en vitad er hvort
slik gjold verda tekin upp og hver upphaed peirra verdur.

Adgerod 4:
Markmid: Ad fidlga starfsfolki med fidlbreyttan menningar- og tungumalabakgrunn og
sem er med haskoélagradu & svidi menntunar- eda uppeldisfraeda og uppfylla skilyrdi um
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islenskukunnattu kennara (C1 samkveemt evrépska tungumalarammanum) og
samkvaemt. reglugerd nr. 1355/2022 um haefniramma med vidmidum fyrir almenna og
sérheefda haefni kennara og skélastjérnenda vid leik-, grunn- og framhaldsskéla. Med pvi
ad uppfylla pessi skilyrdi aukast likurnar a ad einstaklingurinn saeki sér kennsluréttindi
og leyfisbréf.

Kostnadarmat :
Kostnadur verdur sa sem myndast vid pad svigrum sem veitt er til islenskunams
samhlida starfi. Erfitt ad aaetla kostnad adur en fjdldinn er pekktur.

Greinargerd med tillogu 6:

Starfspjalfun 6faglaerds starfsfélks - Blid byrjun

V16 radningu nyrra starfsmanna i leiksk6lum verdur heimilt ad starfsmenn vinni i tvo daga
adur en peim er falin formleg abyrgd a tilteknum fjolda barna. Reglan gildir um starfsfolk
sem er ofagleert og/eda med enga reynslu af leikskélastarfi. Markmidid er ad starfsfélkid
hafi tima til ad taka namskeid i nylidapjalfun, eiga samtdl vid stjérnendur og deildarstjora
bar sem farid er yfir starfsheetti, verkferla og aherslur leikskolans i samskiptum og faglegu
starfi. Mikilvaegt er ad starfsmadur fai fraedslu og samtal svo hann verdi betur i stakk
buinn ad takast a vid starfid og pa abyrgd sem felst i ad starfa med bérnum i leikskolum.
Starfspjalfunin a ad audvelda starfsfolki ad komast inn i flokid starfsumhverfi leikskdlans
med pad i huga ad starfsfolk verdi druggara og aneegdara i starfi. Stjornendur munu pa
eiga audveldara med ad sinna mottdku nylida ut fra mottdkuaesetlun skolans.

Greinargerd med tillogu 7: Lokun leikskoéla einn dag i vetrarleyfi i februar 2027
Vetrarleyfi i grunnskoélum Reykjavikur naer yfir fimm daga & skélaarinu. | oktéber eru prir
dagar i vetrarleyfi og i februar tveir dagar. | leikskélum eru sérstakir skraningar-dagar i
vetrarleyfum. Lagt er til ad leikskdlum Reykjavikurborgar verdi lokad einn dag i vetrarleyfi
2027, manudaginn 22. februar. Adgerdin midar ad pvi ad samraema skipulag og
skoladagatol i leik- og grunnskélum Reykjavikurborgar. Adgerdin er fyrsta skrefid i ad
samreema fridaga i leik- og grunnskélum. Ahrifin verda metin & timabilinu me3 tilliti il
hvort haegt sé ad fjdlga dogum frekar & komandi arum.

Jafnréttismat

i lj6si kynjads vinnumarkadar og 6likra adstaedna foreldra er mikilvaegt ad kanna hvort
tillégurnar geti haft élik ahrif eftir kyni, efnahag og fjdlskyldugerd. Jafnréttismat var unnid
a uppfeerdum tilldgum styrihdpsins um umbaetur i ndms- og starfsumhverfi leikskéla.

Jafnréttismatid byggir a fyrirliggjandi gégnum um stédu kynjanna & islenskum
vinnumarkadi, kynjaskiptingu i heimilis- og umoénnunarstérfum og starfsadsteedum
leikskolastarfsfolks.

Heildarmat jafnréttismatsins er ad tilldgurnar geti stutt vid jafnrétti ef paer leida til
raunverulegrar styttingar a medaldvalartima barna og baettra starfsadstaedna, an pess
ad auka 6formlega uménnunarbyrdi a fidlskyldur. | ljési pess ad gjaldskrarbreytingarnar
fela ekki i sér verulega kostnadaraukningu fyrir foreldra heldur fremur hvata til breyttrar
nytingar, verdur ekki talid ad paer hafi i sjalfu sér verulega neikveed ahrif a jafnrétti.

Nanari upplysingar um jafnréttismat er ad finna i fylgiskjali 3.
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Mat a ahrifum breytinga

Skrifstofa skola- og fristundasvids metur ahrif adgerda a starfsumhverfi leikskéla
reglulega fra gildistoku og leggur fram stédumat i skéla- og fristundaradi a vormanudum
2027.

Til grundvallar matinu verda eftirfarandi paettir skodadir:

o Fylgst med fjdlda keyptra vistunartima og nytingu vistunartima fra 1. april 2026.

e Fylgst verdur sérstaklega med breytingum & keyptum vistunartima og nytingu
vistunartima eftir klukkan 14:30 a fostudégum fra 1. april.

e Vidhorf og upplifun foreldra af breytingunum (névember 2026).

¢ Vidhorf og upplifun starfsfolks af breytingunum (névember 2026).

e Samanburdur & tidni falidunar og lokunardaga i leikskélum fyrir og eftir breytingu,
reglulega fra 1. april 2026.

e Samanburdur & st6du radninga, veikindahlutfalls og starfsmannaveltu i
leikskolum fyrir og eftir breytingarnar (prisvar sinnum a timabilinu).

e Greining a hverjir saekja bornin fyrir og eftir breytingu (névember 2026).

Pa leggur styrindpurinn aherslu a@ ad innleida einnig eftirfarandi motveegisadgerdir vegna
jafnréttismatsins:

e Tryggja ad samskipti fra leikskélum (t6lvupdstur, simtol, skilabod i kerfum) berist
badum/dllum foreldrum jafnt, en t.d. ekki sjalfkrafa eingdbngu moédur, og einnig a
ad taka tillit til fjolbreytileika samfélagsins i heild sinni.

e Hvetja starfsfélk til ad beina upplysingum og samtdlum jafnt til beggja/allra
foreldra og sérstaklega pegar reett er um dvalartima og skipulag siddegis.

e Upplysa foreldra hver er skradur sem tengilidur og audvelda breytingar a pvi.

e Setja fram skyra stefnu um ad i starfi leikskéla sé studlad ad jafnri patttoku
foreldra barna i daglegum samskiptum.

Fjarhagsleg ahrif

Fjarveiting hverju sinni byggir a forsendum um utfeerslu & skilgreindri pjonustu og
umfangi starfseminnar & hverjum tima. Uthlutunarlikénum verdur breytt i samraemi vié
petta og nidurstada fjarheimilda afleidd af pvi.

Fylgiskjol

Fylgiskjal 1. Umbeetur i ndms og starfsumhverfi leikskola
Fylgiskjal 2. Samantekt umsagna ur samradsgatt
Fylgiskjal 3. Jafnréttismat.

Fylgiskjal 4. Erindisbréf styrindpsins.
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Jafnréttismat 4 umbdétum a nams- og starfsumhverfi
leikskola

1. Inngangur

Borgarrad sampykkti i oktober 2025 ad setja tillogur ad umbdtum a nams- og starfsumhverfi
leikskola i samradsferli. Tilldgurnar snua ad dvalartima barna, breyttu skipulagi
leikskolastarfs og nyrri gjaldskra. Breytingunum sem lagdar voru til er eetlad ad beeta
starfsumhverfi leikskola, efla fagstarf og auka fyrirsjaanleika i starfseminni.

Samradsgattin var opin i tveer vikur fra 15.-29. oktéber 2025 og alls barust 194 umsagnir.
Umsagnir voru fra einstaklingum, stéttarfélégum, foreldrafélégum og 66rum
hagsmunaadilum. Helstu athugasemdir sem barust i samradsgattinni snua ad auknum
kostnadi, 6sveigjanleika, auknu alagi a foreldra, aukin neikvaed ahrif a einstaeda foreldra og
vidkveema hoépa. bratt fyrir gagnryni a utfaerslu og ahyggjur af auknum kostnadi og alagi fyrir
foreldra barust einnig jakvaedar raddir sem fagna pvi ad verid sé ad taka a vanda leikskadla,
auka fyrirsjaanleika og hvetja til styttri dvalartima barna.

Brugdist var vid athugasemdum sem barust i samradsgatt med breyttum tilléigum sem nu
liggja fyrir. Breytingunum er aetlad ad samraema betur dvalartima barna og vinnutima
starfsfélks. Styttri dvalartimi er talinn draga ur alagi og hafa jakveed ahrif a bérn og starfsfélk.

Breytingar a leikskolapjonustu geta haft vidtaek ahrif a daglegt skipulag fjdlskyldna og
samspil vinnu og uménnunar. | ljési kynjads vinnumarkads og 6likra adstaedna foreldra er
mikilvaegt ad kanna hvort tilldgurnar geti haft élik ahrif eftir kyni, efnahag og fj6lskyldugerd.

Medfylgjandi er jafnréttismat a uppfaerdum tilldgum styrihdpsins um umbastur a nams- og
starfsumhverfi leikskola. Jafnréttismatid byggir a fyrirliggjandi gdgnum um stédu kynjanna a
islenskum vinnumarkadi, kynjaskiptingu i heimilis- og uménnunarstérfum og starfsadstaedum
leikskolastarfsfolks. bPa voru sérstaklega skodadar nidurstodur ur jafnréttismati
Reykjavikurborgar a breytingu a opnunartima leikskola arid 2020 auk rannsékna a
innleidingu svipadra breytinga a leikskolastarfi i Képavogi. Er pad gert til pess ad tengja
greininguna vid nidurstédur um upplifanir folks. Markmid jafnréttismats er ad greina hvernig
tillogur geta haft ahrif a jafnrétti kynjanna og stédu olikra hopa a svidi leikskoélastarfs og hvad
ber ad hafa i huga til ad studla ad réttlatum nidurstédum.



2. Tillégur i kjolfar samradsferlis

Nyju tillégurnar fela i sér breytta gjaldskra leikskdla sem byggir @ ad namsgjald fyrir allt ad 36
stundir a viku verdi gjaldfrjalst. Foreldrar greida pvi einungis faedisgjald ad upphaed 15.290
kr. @ manudi fyrir vistun allt ad 36 stundum. Vid 38 stunda vistun baetist vid 6.000 kr. a
manudi. Gjald haekkar sidan stigvaxandi eftir 40 stunda vistun og er haest vid 42-42,5
stundir & viku. Gjaldskrain er tekjutengd og tekur jafnframt mid af pvi hvort foreldrar séu i
sambud eda einsteedir. Hja sambudarfolki er midad vid samanlagdar arstekjur heimilis. Prju
tekjuprep eru skilgreind: undir 11 m.kr., a bilinu 11-18 m.kr. og yfir 18 m.kr. Hja einstaeedum
foreldrum eru einnig skilgreind prju tekjuprep: undir 8 m.kr., a bilinu 8—13 m.kr. og yfir 13
m.kr.

Tafla 1: Ny gjaldskra einstadir

Vistun (klst/viku) Arstekjur Gjald (kr.) % breyting
36 - 15.290 -35%
38 <8 m.kr. 17.040 -27%
38 8-13 m.kr. 18.790 -20%
38 >13 m.kr. 19.490 -17%
40 <8 m.kr. 19.790 -17%
40 8-13 m.kr. 24.290 +2%
40 >13 m.kr. 26.090 +10%
42 <8 m.kr. 23.790 -5%
42 8-13 m.kr. 32.290 +30%
42 >13 m.kr. 35.690 +43%
42,5 <8 m.kr. 24.790 -4%
42,5 8-13 m.kr. 34.290 +33%
42,5 >13 m.kr. 38.090 +48%

Tafla 2: Ny gjaldskra sambudarfélk

Vistun (klst/viku) Arstekjur Gjald (kr.) % breyting
36 - 15.290 -56%
38 <11 m.kr. 19.490 -44%
38 11-18 m.kr. 20.890 -40%
38 >18 m.kr. 22.290 -36%
40 <11 m.kr. 26.090 -27%
40 11-18 m.kr. 29.690 -17%
40 >18 m.kr. 33.290 -7%
42 <11 m.kr. 35.690 -7%
42 11-18 m.kr. 42.490 +10%
42 >18 m.kr. 49.290 +28%
42,5 <11 m.kr. 38.090 -6%
42,5 11-18 m.kr. 45.690 +13%
42,5 >18 m.kr. 53.290 +32%




Af téflunum ma sja ad gjaldskrain er pannig uppbyggd ad veruleg laekkun verdur a gjéldum
vid 36 stunda vistun. Minni laekkun verdur vid 38 og 40 stunda vistun, en vid 40—-42,5 stunda
vistun haekkar gjald hja akvednum tekjuhopum midad vid fyrra fyrirkomulag.

Fyrir foreldra i sambud haekkar verdid einkum ef samanlagdar tekjur heimilis eru yfir 11 m.kr.
og keyptur vistunartimi er 42 stundir & viku eda lengri. Ef keypt er 40 tima vistun laekkar
verdid fra fyrra fyrirkomulagi, en ekki i sama meeli og ef vistun er 36 stundir.

Hja einstaedum foreldrum byrjar gjaldid ad haekka midad vid fyrra fyrirkomulag vid 40 stunda
vistun, og pa adeins i tveimur haestu tekjuhépunum. Vid 42 og 42,5 stunda vistun laekkar
verdid hja peim sem eru med tekjur undir 8 m.kr., en haekkar hja peim sem eru yfir pvi
tekjumarki.

Medal keyptur dvalartimi barna i leikskdlum Reykjavikurborgar er i dag um 40 klukkustundir
a viku, @ medan medal nyttur dvalartimi er um 38 klukkustundir. Gjaldskrain er pvi uppbyggd
med pad ad markmidi ad foreldrar greidi i meira maeli fyrir pann tima sem raunverulega er
nyttur og ad hvati skapist til styttri vistunar.

Eins og adur gefst foreldrum kostur a ad skra bérn sin i leikskéla a svokolludum
skraningardégum: alla daga milli j6la og nyars, prja daga i dymbilviku fyrir paska og alla
daga i vetrarleyfum grunnskola (prja a haustonn og tvo a vorénn). Sérstakt gjald, 5.000 kr.,
er innheimt fyrir hvern skraningardag sem nyttur er. Skraning fer fram tvisvar a ari, fyrir
haustdonn og vordnn.

Ad lokum er lagt til ad innleiddur verdi systkinaforgangur, pannig ad leitast verdi vid ad
systkini geti verid a sama leikskoéla ef foreldrar 6ska pess. Nuverandi systkinaafslattur helst
Obreyttur: 100% afslattur af namsgjaldi fyrir eldra barn fyrir sama fjélda dvalarstunda og
yngra barn, auk 100% afslattar af faedisgjaldi fyrir fleiri en tvd bdrn. Afslatturinn gildir pvert a
leikskola, grunnskola og fristundaheimili.

Af uppbyggingu gjaldskrarinnar ma jafnframt sja ad markmidid er ad skapa fjarhagslegan
hvata til styttri vistunar, an pess ad foreldrar sem af 6likum asteedum geta ekki stytt vistun
standi frammi fyrir mjog ipyngjandi gjaldtoku. Gjold lzekka verulega vid 36 stunda vistun,
lzekka enn vid 38 og 40 stundir midad vid fyrra fyrirkomulag, en haekkanir verda fyrst og
fremst aberandi vid lengstu vistunartimana og hja tekjuhaerri hopum.



3. Helstu nidurstodur

Greining jafnréttismatsins synir ad breytingar a gjaldskra og skipulagi leikskélapjénustu
snerta samspil launadrar vinnu og uménnunar, sem enn er kynjad i islensku samfélagi.

Ny gjaldskra felur po i sér verulega laekkun gjalda fyrir storan hép foreldra par sem
leikskoladval verdur gjaldfrjals vid 36 stunda vistun og gjold leekka einnig vid 38 og 40
stundir midad vid fyrra fyrirkomulag. Par sem medal keyptur dvalartimi barna er i dag um 40
stundir & viku ma gera rad fyrir ad stor hluti foreldra upplifi laekkun & gjéldum samkvaemt nyrri
gjaldskra.

Heekkanir verda fyrst og fremst vid lengstu vistunartimana og hja tekjuhaerri hdpum. Mesta
gjaldhaekkun sem um rzedir er 12.362 kr. & manudi og a hun eingdngu vid um einstaklinga
med yfir 13 milljonir kréna i arstekjur. | pvi ljosi verdur ekki séd ad tilldgurnar feli i sér
verulega aukna gjaldtéku eda almenna kostnadaraukningu fyrir foreldra.

A sama tima fela tilldgurnar i sér skyra fjarhagslega hvata til ad stytta vistunartima barna. i
ljosi pess ad maedur bera meiri abyrgd a daglegri uménnun barna er raunhaeft ad gera rad

fyrir ad adlogun ad styttri vistun geti frekar fallid a konur en karla, sérstaklega hja peim sem
hafa minna svigrum i starfi.

Helstu nidurstddur jafnréttismatsins eru pvi ad tillogurnar fela ekki i sér verulega neikvaed
jafnréttisahrif i gegnum gjaldtdku, en ad adldogun ad breyttu skipulagi pjonustunnar geti haft
kynjud ahrif sem mikilvaegt er ad fylgjast med og bregdast vid.



4. Greining a stodu kynjanna

Breytingar a leikskolapjonustu geta haft mismunandi ahrif eftir kyni og félagslegri st6du
foreldra, par sem paer snerta beint samspil atvinnupatttéku og umdnnunar. Til ad meta
moguleg jafnréttisahrif tillagnanna er naudsynlegt ad greina st6du kynjanna a vinnumarkadi,
skiptingu heimilis- og uménnunarstarfa og adstaedur peirra hopa sem reida sig mest a
leikskolapjéonustu.

Leikskolastigid gegnir lykilhlutverki baedi sem jofnunarteeki fyrir born og sem forsenda
atvinnupatttoku foreldra. Um leid er leikskolakerfid sjalft hluti af kynjaskiptum vinnumarkadi,
par sem starfsfolk er ad langmestu leyti konur. Hér verdur fjallad um stddu kynjanna a
vinnumarkadi og i umoénnun, adstaedur starfsfolks leikskoéla og laerdém af fyrri breytingum a
leikskolastarfi, med pad ad markmidi ad varpa ljosi @ moéguleg jafnréttisahrif tillagnanna.

4.1 Stada kynjanna a vinnumarkadi

Atvinnupatttaka & Islandi er med pvi haesta sem pekkist medal rikja OECD og & 2.
arsfjoroungi 2024 maeldist atvinnupatttaka meiri en nokkru sinni sidan meelingar héfust arid
2003. Hlutfall kvenna a vinnumarkadi er adeins heerra en karla i yngsta aldurshépnum (16-
24) en fer sidan leekkandi og er hlutfall karla toluvert haerra i elsta aldurshépnum (55-74).
Petta endurspeglar baedi dlik starfsferils- og fjdlskyldumynstur kynja en einnig mismunandi
adgang ad fullu starfshlutfalli, starfséryggi og sveigjanleika.

Hlutfall karla og kvenna & vinnumarkadi eftir aldurshépum (2024)

Hm Karlar

L EEE Konur
100 94.9%

Hlutfall & vinnumarkadi (%)

16-24 25-54 55-74

Gogn Hagstofu islands fyrir arid 2024 syna ad mun fleiri konur en karlar eru i hlutastdrfum
bvert & alla aldurshépa. | steersta aldurshépnum eda 25-54 ara starfa 26,1% starfandi
kvenna i hlutastarfi en adeins 10,1% karla.
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Skert atvinnupatttaka og hlutastarf kvenna dregur hvoru tveggja ur fjarhagslegu sjalfsteedi,
moguleikum a framgangi a vinnumarkadi og hefur neikvaed ahrif a lifeyrisréttindi og aevitekjur
peirra.

Nyleg rannsokn Vérdu - rannsoknarsetur vinnumarkadarins (2024) synir ad teeplega
helmingur laglaunakvenna starfar i hlutastarfi, samanborid vid um 13% halaunakvenna, sem
undirstrikar ad stétt og tekjur hafa afgerandi ahrif a svigrum til atvinnupatttoku. Konur eru
ekki einsleitur hépur og stada peirra a vinnumarkadi, fjarhagur og adgengi ad sterku baklandi
eru mjég misjofn eftir menntun, tekjum og bakgrunni. Konur i laglaunastorfum, einsteedar
maedur og konur af erlendum uppruna eru i vidkveemari stédu, med minna svigram til ad
adlaga vinnutima og meiri heettu a efnislegum skorti. Breytingar sem draga ur adgengi ad
leikskolapjonustu, eda auka kostnad vegna hennar, geta pvi haft 6jéfn ahrif og bitnad helst a
pessum hépum.

Oleidréttur launamunur kynjanna maeldist enn yfir 10% &rié 2024. Einnig synir nyleg
rannsokn ad tekjumissir kvenna vid barneignir & islandi er & bilinu 30-40% & medan tekjur
karla haekka orlitid eda standa i stad (Una Margrét Lyngdal, 2025). bad tekur pennan
tekjumissi kvenna talsverdan tima ad ganga til baka og svo virdist sem adgengi ad dagvistun
sé lykilatridi pegar kemur ad pvi ad draga ur pessum ahrifum. bad er pvi heetta a ad
breytingar a leikskolapjénustu leggist pyngst a konur sem standa pegar héllum faeti pegar
kemur ad radstéfunartekjum og fjarhagslegu oryggi.

4.2 Olik umdnnunarbyrdi

Maedur sinna i frekari maeli heimilis- og uménnunar stérfum 4 islandi heldur en fedur. |
lifskjararannsokn Hagstofunnar (2021) kom i ljos ad folk med bdrn a heimilinu ver meiri tima
vid umoénnun og heimils storf en félk an barna og konur umtalsvert meira en karla. ba
sogoust konur i sambud med born verja ad medaltali 34,7 timum a viku i heimilisstorf og
uménnun samanborid vid 26,3 tima hja kdrlum i sambid med bdrn (Hagstofa islands, 2021).

Pa hafa rannsoknir synt fram & ad umoénnun barna hefur ahrif & svigram maedra til
atvinnupatttdku en ekki fedra (Asdis Arnalds o.fl., 2021; Una Margrét Lyngdal 2025). Ef



dregid er ur opinberri umdnnunarpjonustu, hvort sem pad er med skertum opnunartima,
auknum skilyrdum eda breyttu greidslufyrirkomulagi, er haetta a ad byrdin feerist i auknum
maeli yfir & konur. | samhengi leikskélapjonustu felur petta i sér ad breytingar & opnunartima,
gjaldskra eda adgengi geta haft kynjud ahrif a foreldra, par sem adlégun fellur frekar a
maedur en fedur.

Konur med haskélamenntun eda hatekjur bera ad jafnadi minni umoénnunarbyrdi en konur i
laglaunastorfum (Berglind H6Im Ragnarsdattir, o.fl. 2024 ), sem undirstrikar ad félagsleg
stada og efnahagur hafa ahrif a haefni folks til ad bregdast vid breytingum i pjénustu,
sérstaklega kvenna i laglaunastérfum og med takmarkadan sveigjanleika i starfi.

i eina viku i lok névember 2025 var upplysingum safnad um pad hver kom med og sétti bérn
i 20 leikskéla Reykjavikurborgar. Leikskélarnir voru valdir ut fra stadsetningu med pad i huga
ad fa sem besta mynd af Reykjavik i heild. Pessi gogn veita mikilvaega innsyn i hvernig
dagleg umoénnun barna skiptist i reynd og hverjir bera abyrgd & adlégun ad timasetningum
leikskolastarfs.

oo Hver kemur med og saekir barn | leikskéla - hlutfall eftir adila
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Pott patttaka maedra og fedra sé svipud pegar kemur ad pvi ad koma med bérn ad morgni,
eykst munurinn pegar bornin eru sétt. Maedur saekja born i um helmingi tilvika (50,4%), a
medan fedur sinna sékn i um pridjungi tilvika (34,7%).

Ommur, afar og adrir seekja frekar en koma med bornin sem bendir til pess ad fjdlskyldur
gripi frekar til baklands eda 6formlegra lausna siddegis. Nidurstédurnar endurspegla
aframhaldandi 6jafna skiptingu umdénnunarbyrdi milli kynja og undirstrika mikilveegi pess ad
meta ahrif breytinga a leikskoélapjonustu.

4.3 Starfsfolk leikskola



Starfsfolk leikskola Reykjavikurborgar er ad langmestu leyti konur, eda um 90%.
Leikskolastigid er pvi hluti af verulega kynjaskiptum vinnumarkadi. Talid er ad kynskiptur
vinnumarkadur og kerfisbundid vanmat a hefébundum kvennastorfum eru meginorsakir
kynbundins launamun & Islandi (Stjérnarrad islands, 2021). Adstaedur og kjor i leikskolastarfi
hafa pvi bein ahrif a stodu kvenna a vinnumarkadi og teljast jafnréttismal i sjalfu sér.

Félag leikskélakennara og Efling stéttarfélag skiludu baedi inn umsdgn um
breytingartilldgurnar i samradsgattina i Oktéber sl. Félag leikskdlakennara telur pad jakveett
fyrir baedi bérn og kennara og mikilvaegt skref i ad baeta starfsadstaedur og geedi
leikskolastarfs ad stytta medaldvalartima barna. Umsdgn Eflingar stéttarfélags byggist medal
annars a nidurstédum kdnnunar medal félagsfélks sem starfar i leikskélum i Reykjavik og
pott markmid breytinganna séu jakvaed koma fram skyrar ahyggjur af pvi ad breytingarnar
nai ekki fram ad ganga an samhlida adgerda, svo sem fjdlgunar starfsfélks og baettra launa-
og starfskjara, annars sé haett vid ad alag aukist enn frekar, sérstaklega siddegis.

Leikskolar hafa um tima glimt vié manneklu og téluverda starfsmannaveltu. Samhlida
styttingu vinnuvikunnar vinnur starfsfolk nu 36 stundir & viku. betta hefur ahrif & skipulag
starfseminnar og mikilveegi pess ad huga ad dvalartima barna og alagi yfir daginn.

4.3 Jafnréttismat a tilldgum um breyttan opnunartima leikskéla

Snemma ars 2020 var 16g6 fram tillaga i borgarradi um ad stytta almennan opnunartima
leikskola borgarinnar um halfa klukkustund, ur 07:30—17:00 i 07:30—16:30. bar sem ljost
potti ad breyting af pessu tagi geeti haft veruleg ahrif a jafnrétti kynjanna var akvedid ad
framkveema itarlegt jafnréttismat. Hluti af matinu félst i ad send var spurningakénnun til
foreldra barna i leikskdélum borgarinnar sem hofou vistun eftir klukkan 16:30. Alls fengu
1.267 einstaklingar kénnunina og barust 694 svoér, eda um 55%. Spurt var um asteedur pess
ad fjdlskyldur vdldu dvalartima eftir kl. 16:30, hve langur dvalartiminn veeri og hver saei um
ad fara med og saekja born i leikskola. Einnig var spurt hvernig breytingin heféi ahrif a
vidkomandi fjdlskyldur og hvernig paer myndu bregdast vid ef breytingin yrdi sampykkt. Ad
lokum voru bakgrunnsspurningar til ad greina hvort breyting a opnunartima kaemi verr nidur
a akvednum hépum foreldra en 6&rum.

Um 17% leikskélabarna i Reykjavik voru med vistun eftir kl. 16:30 a peim tima sem matid for
fram. Bornin voru sott eftir kl. 16:30 ad medaltali 42% daga, eda rumlega tvisvar i viku. Pott
adeins hluti barna vaeri med formlega vistun fram yfir 16:30, syndu svor foreldra ad
pjénustan veeri nytt reglulega, einkum vegna takmarkads sveigjanleika i starfi eda lengri
ferdatima milli vinnu og leikskdla.

Samkvaeemt gégnum matsins voru 23% foreldra sem nyttu vistun eftir 16:30 i hopi vidkveemra
samfélagshopa, svo sem namsmenn, einstaedra foreldra og félk a drorku, sem njéta
vidbotarafslattar a leikskolagjoldum. Hiutfall peirra hdpa var pvi haerra medal peirra sem
téldu sig purfa lengri opnunartima en hja foreldrum almennt, par sem sambeerilegt hlutfall var
17%.

Greining & kdbnnunargdgnum leiddi i ljés ad konur voru liklegri en karlar til ad nyta
bjénustuna og baru oftar abyrgd a pvi ad fara med og seekja born i leikskdla. | kénnuninni



kom fram ad baedi maedur og fedur veeru likleg til ad saekja bdrnin sjaldnar ef opnunartimi
yrdi styttur, en faekkunin veeri pod meiri hja fedrum. betta bendir til pess ad stytting
opnunartima myndi hafa i for med sér aukna abyrgd a maedrum pegar keemi ad daglegri
adlégun og skipulagi fjdlskyldunnar.

Nidurstodur kdnnunarinnar syndu jafnframt ad svigram foreldra til adlégunar veeri mjog
misjafnt. Foreldrar med laegri menntun, laegri tekjur, félk af erlendum uppruna og peir sem
starfa i vaktavinnu voru liklegust til ad glima vid erfidleika vegna skerts pjonustustigs. Pessir
hopar hafa ad jafnadi minna svigrum i starfi og lengri ferdatima, sem eykur likur a ad stytting
opnunartima hafi i for med sér 6jofn ahrif og geti aukid baedi efnahagslegt og kynbundid
misrétti.

4.4 "Képavogsmaodelid"

Kopavogsmodel er hugtak sem notad er yfir breytingar sem Kopavogsbaer rédst i arid 2023
par sem tekin var upp gjaldfrjals prjatiu tima vistun a viku, en vistun umfram pad fél i sér
meiri kostnad en adur. Pa var aukin ahersla a sveigjanleika i dvalartima barna og breytingar
a skipulagi daga, medal annars med skraningardégum og safnskélum. Markmidid var ad
stytta medaldvalartima barna i leikskdla og beeta starfsadstaedur.

Rannsokn a vidhorfum foreldra til breytinganna (Sunna Simonardottir, 2025) synir ad morg
voru tortryggin gagnvart tilgangi peirra og téldu paer drifnar afram af fjarhagslegum
sjonarmidum framar hagsmunum barna og fjdlskyldna. Foreldrar lystu jafnframt neikvaedri
upplifun af upplysingagjof og samradi, og foreldrar af erlendum uppruna téldu sig
sérstaklega hafa fengié takmarkadar upplysingar.

i rannsoékninni kom fram ad margir foreldrar upplifdu auki® alag eftir breytingarnar. Breytt
fyrirkomulag kalladi @ endurskipulagningu vinnu, samgangna og umonnunar, og peir sem
bda vid minni sveigjanleika i starfi eda hafa takmarkad bakland matu ahrifin mun meira
ipbyngjandi en adrir. Foreldrar toldu gjaldfrjalsa sex tima vistun 6raunhaefan kost fyrir flestar
fidlskyldur og bentu & ad kerfid taeki ekki naegilega mid af 6likum adstaedum.

Rannsokn Onnu Elisu Hreidarsdottur og Svévu Bjorg Markar (2025), skodadi sému
breytingar i baedi Képavogi og a Akureyri Ut fra sjonarmidi starfsfélks og barna. Su rannsékn
leiddi i ljos ad jafnvel litil faekkun barna yfir daginn og styttri medaldvalartimi hafdi jakvaed
ahrif & starfsadsteedur og velferd barna. Feerri bérn siddegis leiddi ad mati starfsfélks til meiri
ré, faerri arekstra, dypri leiks og aukinna moguleika starfsfolks til einstaklingsmidadrar
umonnunar. Sérstaklega var bent a ad pessi ahrif skiptu mali fyrir born sem dvelja lengi i
leikskdla og born med sérparfir.

Rannsdknin undirstrikar ad breytingar a gjaldskram og skipulagi geta haft 6bein en afgerandi
ahrif a gaedi leikskolastarfs, ef paer leida til raunverulegrar faekkunar barna a akvednum
timum dags og baettrar ménnunar. A sama tima syna vidhorf foreldra ad slik kerfisbreyting
getur haft 6jofn ahrif eftir adstaedum fjdlskyldna og sveigjanleika peirra til ad bregdast vid.
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5. Nidurstodur: Mat a ahrifum tillogunnar a jafnrétti

Tillégurnar fela i sér markvissa endurskipulagningu a gjaldskra og dvalartima i leikskolum
Reykjavikurborgar. Gjaldskrain sem 16gd er til er byggd upp pannig ad veruleg leekkun
verdur a gjoldum vié 36 stunda vistun, minni laekkun vid 38 og 40 stundir, en haekkanir verda
fyrst og fremst vid lengstu vistunartimana og hja tekjuheaerri hépum. Um leid er markmidid ad
foreldrar greidi i auknum meeli fyrir pann tima sem raunverulega er nyttur og ad hvati skapist
til styttri vistunar.

par sem medal keyptur dvalartimi barna i leikskélum Reykjavikurborgar er i dag um 40
stundir & viku ma gera rad fyrir ad stor hluti foreldra upplifi laekkun & gjéldum samkvaemt nyrri
gjaldskra. Tilldgurnar fela pvi ekki i sér almenna haekkun gjalda heldur breytta uppbyggingu
gjaldskrar sem a ad stydja vid styttri medaldvalartima barna.

Haekkanir verda fyrst og fremst aberandi vid 42—-42,5 stunda vistun og hja foreldrum sem eru
yfir tekjuvidmidum afslatta. Mesta haekkun i kronutélum hja einsteedum foreldrum nemur
12.362 kr. @ manudi og & hun vidé um einstaklinga med yfir 13 milljonir kréna i arstekjur vié
42,5 stunda vistun. Hja sambudarfolki med samanlagdar tekjur yfir 18 milljonir kréna nemur
haekkunin mest 12.820 kr. vid 42,5 stunda vistun.

i ljosi pess ad haekkanirnar na fyrst og fremst til tekjuhaerri heimila og vié lengri vistunartima
verdur ekki talid ad breytingarnar leidi almennt til verulega aukinnar gjaldtdku eda feli i sér
marktaek neikveed ahrif a jafnrétti.

Greining & stddu kynjanna synir ad islenskur vinnumarkadur er enn kynskiptur, ad konur eru
mun liklegri til ad starfa i hlutastarfi og ad maedur bera meiri abyrgd a daglegri uménnun
barna en fedur. Gégn um hver kemur med og seekir boérn i leikskdla syna ad munurinn er
sérstaklega aberandi siddegis, par sem madur saekja born i um helmingi tilvika & moéti um
pridjungi hja fedrum. Breytingar sem hafa ahrif & lengd vistunar og skipulag sidédegis snerta
pvi pann hluta dags par sem uménnunarbyrdin er pegar 6j6fn.

i lj6si pessa er raunhzeft ad gera rad fyrir ad fjarhagslegir hvatar til styttri vistunar falli i
auknum maeli & maedur fremur en fedur. Ahrifin eru pé ekki einsleit milli kvenna. Konur i
laglaunastorfum, konur i verkastétt, einstaedar maedur og konur af erlendum uppruna hafa
almennt minna svigram til ad breyta vinnutima. i tilfelli peirra geta hvatar til styttri vistunar
aukid alag, takmarkad moguleika til launadrar vinnu eda aukid porf & ad treysta a 6formlegt
bakland.

Tillégurnar fela pvi i sér akvedna spennu milli tveggja jafnréttissjonarmida: annars vegar ad
baeta starfsadstaedur i kvennastétt og gaedi leikskolastarfs med styttri medaldvalartima barna
og hins vegar ad tryggja ad adlogun ad breyttri pjonustu falli ekki i auknum meeli & maedur og
vidkveema hépa foreldra.

Gjaldskrain kemur sérstaklega til moéts vid einstaeda foreldra, sem njéta afslatta i 6llum
tekjuflokkum og hja tekjuleegsta hépnum laekka gjold 6had lengd vistunar. Ahaettan sem hér
er visad til snyr pvi ekki ad gjaldtdkunni, heldur ad pvi ad pessi hopur hefur almennt minna
svigrum til ad adlaga vinnutima og daglegt skipulag ef ekki gefst annar kostur en ad stytta
vistun.
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Heildarmat jafnréttismatsins er ad tilldgurnar geti stutt vid jafnrétti ef paer leida til
raunverulegrar styttingar @ medaldvalartima barna og baettra starfsadstaedna, an pess ad
auka 6formlega umodnnunarbyrdi & fjdlskyldur. | ljési pess ad gjaldskrarbreytingarnar fela ekki
i sér verulega kostnadaraukningu fyrir foreldra heldur fremur hvata til breyttrar nytingar,
verdur ekki talid ad paer hafi i sjalfu sér verulega neikvaed ahrif a jafnrétti.

Jafnframt er lagt til ad fylgst verdi markvisst med ahrifum breytinganna med reglulegri
gagnadflun um nytingu vistunar og adlégun foreldra, til daemis med pvi ad beeta vid
spurningum i nuverandi kannanir eda med reglulegri Urtaksrannsékn. Med pvi ma greina
hvort breytingarnar hafi 6fyrirséd jafnréttisahrif og bregdast vid ef porf krefur.
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Leikskolaleidin i Reykjavikurborg - Umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskola,
afangaskil styrihops

L6gd eru fram til kynningar afangaskil og tillogur styrihdps um leikskolaleidina i
Reykjavikurborg, p.e. um beettar nams- og starfsadsteedur i leikskélum
Reykjavikurborgar. | pessum fyrsta afanga leggur styrihépurinn fram tveer megintillégur
i drégum sem hann éskar eftir ad verdi visad til skéla- og fristundarads og fari padan i
vidteekt samradsferli. Tilldgurnar varda skraningu a dvalartima barna, breytt skipulag
leikskélans og nyja gjaldskra sem midast vid petta breytta skipulag.

Leikskolaleid Reykjavikurborgar felur i sér ad leita samfélagslegrar sattar um skipulag
leikskolastarfs, auka  fyrirsjaanleika  fyrir  leiksk6lasamfélagid, beeta  starfs-
og namsadstaedur og audvelda moénnun. Midad er vid ad tillogurnar taki gildi um aramot
ad loknu samradsferli. Skipan styrindpsins hefur verid framlengd til aramota.

Heida Bjo6rg Hilmisdéttir
borgarstjori

Hjalagt:
Umbeetur i nams- og starfsumhverfi leikskola — Tilldgur styrihéps um umgjoérd leikskoélastarfs.
Erindisbréf styrihops (spretthopur) um reglur um leikskolastarf

;

\j) Reykjavik



333

Til: Borgarstjora
Efni: Tillogudrog um umbaetur i nams- og starfsumhverfi leikskéla - afangaskil

A vorddgum, 22. mai 2025, skipadi borgarrad styrihdp um reglur i leikskélastarfi, sem
fékk pad hlutverk ad ,skoda leidir til ad baeta ménnun og starfsadstaedur starfsfélks med
pad fyrir augum ad draga verulega ur porf fyrir falidunaradgerdum i leikskolum
borgarinnar og auka par med fyrirsjaanleika i lifi barnafjélskyldna®.

Vidfangsefni hopsins hafa verid pessi:

1. Dvalartimi barna

2. Skipulag leikskolastarfsins

3. Fostudagar fra kl. 14.00

4. Skraningardagar leikskola

5. Gjaldskra

6. Studningur vid stjornendur

7. Umsjonarmadur leikskolahusnaedis

8. Islenskufaerni og islenskukennsla starfsfolks
9. Sumarlidar

10. Starfspjalfun 6fagleerds starfsfélks

Styrihépurinn leggur hér fram i drogum tveer megintilldgur hopsins. Eru peer hugsadar
sem fyrsti hluti margvislegra adgerda sem hépurinn telur ad radast purfi i til ad na peim
markmidum sem lagt var upp med i erindisbréfi hépsins. Hopurinn hefur pegar bedid
borgarstjéra um framlengingu & stérfum hépsins svo hann geti klarad ad mota adrar
mikilveegar urbaétatilldgur sem hann einnig telur ad nai adurnefndum markmidum.

Markmid tillagnanna er ad standa vord um faglegt leikskélastarf og tryggja
stodugleika fyriri foreldra/forradamenn, boérn og starfsfélk. Pau snia m.a. ad
skipulagi leikskéladagsins, dvalartima barna og gjaldskra leikskéla.

Tillaga 1: Fyrirsjaanleiki i skraningu dvalartima barna og i skipulagi leikskélans.

Dvalarsamningar

Leikskolar verda afram opnir fra kl. 7:30 — 16:30. | upphafi leikskoladvalar eru gerdir
dvalarsamningar fyrir leikskdlaborn eftir pvi hversu langan dvalartima pau purfa a viku.
Gert er rad fyrir ad dvalarsamningar verdi ad lagmarki 30 timar og ad hamarki 42,5 timar
a viku. Foreldrar geta afram skrad mislanga vidveru a daga innan vikunnar og 6sk um
breytingar & dvalarsamningi skulu gerdar med manadarfyrirvara.
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Leikskoéladagurinn

Allar nams- og leikstundir barna i leikskdlanum eru geedastundir sem snidnar eru ad aldri
peirra og proska, menningu og adstaedum i hverjum leikskdla fyrir sig. Hins vegar skal
leikskolinn leitast vid ad skipuleggja helstu peetti skélanamskrar med fyrirsjaanlegum
heetti innan tilgreindra 5-6 stunda a dag. Eins og Adalnamskra leikskola kvedur a um
vinnur hver leikskoli skriflega og adgengilega skolanamskra par sem menntastefna
Reykjavikurborgar, hugmyndafraedileg nalgun og gildi leikskélans koma fram. A grunni
skolanamskrar vinnur hver leikskoli starfsazetlun sem tekur gildi i upphafi skolaars. Til ad
tryggja goédan fyrirsjaanleika er mikilveegt ad kynna hana vel i leiksk6lasamfélaginu pegar
starfsarid hefst.

Mannaflaporf

Tilldgunum er eetlad ad tryggja hamarksmonnun leikskélanna i 38 stundir alla virka daga
b.e. fra kl. 8.00 - 16.00 manudag til fimmtudags og fra kl. 8.00 til 14.00 & féstudégum. A
66rum timum er reiknad med ad mannaflaporfin verdi minni.

Skraningadagar
Eins og adur gefst foreldrum taekifeeri til ad skra born sin i leikskdla a eftirfarandi dégum:

e Alla daga milli j6la og nyars.
e brja daga i dymbilviku i addraganda paska.
e Alla daga i vetrarleyfum grunnskola, prja & hausténn og tvo a vorénn.

Su breyting verdur gerd ad skraning fyrir alla skraningardaga mun fara fram i september
ar hvert en ekki med manadarfyrirvara eins og nu er. Sérstakt gjald er innheimt vegna
hvers skraningardags sem nyttur er en sé enginn skraningardagur nyttur fellur niéur
namsgjald fyrir maimanud. Gert er rad fyrir ad mannaflaporf verdi minni a skraningar-
dégum.

Vinnuskylda | Manudagur bridjudagur Midvikudagur | Fimmtudagur | Fostudagur
starfsfolks

7:30 - 8:00
8:00 - 10:00
10:00 — 12:00
12:00 — 14:00
14:00 — 16:00
16:00 — 16:30

Fyrirsjaanleiki

Breytingunum er eetlad ad na auknum fyrirsjaanleika i skipulagi og mannaflaporf
leikskolans. Skraningardoégum og timanum eftir kl. 14.00 a fostudégum er aetlad ad meeta
breyttum vinnutima starfsfolks. Med breytingunum eru vaentingar um ad &fyrirsédum
falidunaradgerdum, vegna oryggissjonarmida, feekki til muna.
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Tillaga 2: Breytt gjaldskra sem midast vid breytt skipulag leikskoladagsins.

Nuverandi gjaldskra leikskdla Reykjavikur skiptist i tvo flokka. Flokk | fyrir hjéon og
sambudarfolk og flokk Il sem er afslattarflokkur fyrir einsteeda foreldra, bada foreldra i
nami, oryrkja og starfsfolk leikskdla Reykjavikur. Greitt er fyrir dvalarstundir & dag og
skiptast leikskdlagjoldin i namsgjald og feedisgjald.

Drog ad nyrri gjaldskra mun midast vid heildardvalartima barna & viku og er
utgangspunktur hennar 38 stundir a viku par sem grunngjaldid. Allir nuverandi
afslattarflokkar vikja fyrir nyjum afslattarflokkum ad undanskildum starfsmanna- og
systkinaafslattum. Tekid verdur tillit til tekna foreldra undir akvednum tekjumoérkum og
sérstakt afslattarkerfi verdur innleitt fyrir pa. Ef barn er ekki skrad eftir klukkan 14 a
fostudogum er veittur 25% afslattur af namsgjéldum. Fyrir hvern skraningardag eru
greiddar 4000 krénur. P& beetist vid nyr afslattarflokkur ef enginn daganna er nyttur og
pa falla namsgjéld nidur fyrir allan mai a yfirstandandi starfsari.

Vistunartimi 4 viku Niiverandi Ny gjaldskra
Almenntgj. |Enginvistun |Tekjuvidmid einst Tekjuvidmid einst Tekjuvidmid Tekjuvidmid
vistune. 14 |eftir 14 fos. StarfsmannaafsL Sambuid Sambdid
Flokkur| Flokkurll  JAlmennt 250 FOS 80% 40% 60% 30%
32,5 27.882 18.483 21.820 19.320 13.820 17.820 15.820 18.820
35 32.071 21.949 26.774 23.774 17.174 21.974 19.574 23.174
3833.307+ 22.462* 30.774 26.774 17.974 24,374 21.174 25.974
40 34.542 22974 46.774 38.774 21.174 33.974 27574 37.174
r 42,5 39.106 24,858 66.774 53.774 25.174 45,974 35.574 51.174

Hér fyrir ofan ma sja ahrif breytinganna a mismunandi dvalarstunda a viku Ut fra naverandi gjaldskra og
Ollum ofangreindum afslattarflokkum nema systkinaafslaetti. Gjaldid er samanlagt feedisgjald og ndmsgjald.

Tillaga ad nyrri gjaldskra

Namsgijald fyrir 38 stundir a viku eru 16.000 kr. og eru innleiddir fijarhagslegir hvatar fyrir
foreldra til ad nyta bara paer dvalarstundir sem boérn peirra purfa. Namsgjald fyrir hvern
halftima umfram 38 stundir & viku eru 4000 kr. Feedisgjald helst 6breytt fyrir morgun-,
siddegishressingu og hadegismat. Ef dvalarstundir a viku eru undir 35 stundum fellur
gjald fyrir siddegishressingu ut.

Sérstakur afslattur a fostudogum eftir kl. 14:00
Ef barn er ekki med dvalartima eftir kl. 14:00 & fostuddégum verdur veittur 25% afslattur
af namsgjaldi.

Tekjuvidmid, systkina- og starfsmannaafsleettir

Auknir afsleettir i formi tekjuvidmida eru teknir upp i nyrri gjaldskra sem zetlad er ad verja
efnaminni foreldra og barnafjélskyldur og pau sem eru i vidkveemri st6du. Tekjuvidmid
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einstaklinga og sambudarfélks munu midast vid heildartekjur a ari a grundvelli
skattframtals fra Rikisskattstjora.

Tekjuvidmid einsteedra foreldra.

Laegra tekjuvidmid midar vid arstekjur undir 6,5 milljdnum kr. a ari og haerra tekjuvidmid
midar vid arstekjur fra 6,5 — 9,5 milljdbnum kr.

Laegra tekjuvidmid veitir 80% afslatt af namsgjaldi leikskola og haerra tekjuvidmid 40%
afslatt af namsgjaldi.

Tekjuvidmid hjéna og sambudarfolks.

Laegra tekjuvidmid midar vid arstekjur undir 9,5 milljdnum kr. a ari og haerra tekjuvidmid
midar vid arstekjur fra 9,5 — 12 milljonum kr.

Laegra tekjuvidmid veitir 60% afslatt af namsgjaldi leikskola og haerra tekjuvidmid 30%
afslatt af namsgjaldi.

Starfsmannaafslattur
Afslattur fyrir starfsfolk leikskéla Reykjavikur er 40% af namsgjaldi.

Heesti afslattur af namsgjaldi, sem er 80%, gildir fyrir ofangreint og afslaettir
leggjast ekki saman.

Systkinaafslattur

Systkinaafslattur helst dbreyttur eda 100% afslattur af namsgjaldi fyrir eldra barn fyrir
sama fjolda dvalarstunda og yngra barn. Veittur er 100% afslattur af feedisgjaldi fyrir fleiri
en tvo born. Afslatturinn gildir pvert a pjénustu leikskéla, grunnskdla og fristundaheimila.

Dami um ahrif breytinga a gjaldskra
Reiknivél fyrir tillogu um breytta gjaldskra leikskéla verdur adgengileg a heimasidu
Reykjavikurborgar & naestunni.

Greinargero

Starfsumhverfi leikskola hefur tekid miklum breytingum undanfarin 10 ar. Par ma nefna
fiolgun barna og starfsmanna med fjdlbreyttari menningarbakgrunn og faekkun
leikskdlakennara a sama tima og faglegar kréfur hafa aukist. Einnig hafa urbaetur a
hasnaedi haft mikil ahrif en nokkrir leikskélar hafa purft ad flytja deildir til eda jafnvel
skoélann i heild sinni vegna ymissa vandkvaeda vid husnaedi s.s. vegna loftgeedavanda.
Pa hefur aukinn fj6ldi undirbuningstima, breytt vinnuskylda starfsfolks og aukid orlof
skapad askoranir.

Margt hefur verid gert til ad koma til méts vid pessar breytingar t.d. namsleyfi starfsfolks
til ad saekja ser leyfisbréf, islenskunamskeid, adgerdir til ad fackka boérnum i rymi,
skraningardagar til ad stydja vid breytta starfsskyldu starfsfolks og aukning a
stjornunarhlutfalli adstodarleikskolastjora. Einnig er mikill studningur félginn i pvi ad nu
er skélapjénustan naer vettvangi med verkefninu Betri borg fyrir bérn og fagstjorar i
hverfum veita leikskolastjorum studning.

5
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Ari® 2021 var 16gd fram skyrslan Fagleg stada stjérnenda i skola- og fristundastarfi par
sem askoranir stjornenda a starfsstdvum SFS voru greindar og lagdar fram tillégur il
umbéta. i skyrslunni kom sterkt fram ad leikskolar skaru sig fra 66rum starfsstédvum
pegar kom ad peim askorunum sem fylgja skorti a starfsfolki og forféllum annars vegar
og skorti a fagfolki hins vegar. Enn eru petta paer askoranir sem helst hvila a stjéornendum
leikskola svo sem sja ma af reglulegum fréttum um falidun og ofyrirsjaanlega skerdingu
a leikskoladvol barna og pa pjénustuskerdingu vid born og foreldra samhlida henni. Sem
deemi ma nefna ad a arinu 2024 purftu 49 af 67 borgarreknum leikskélum ad gripa til
falidunaradgerda einhvern tima a arinu.

Nanari upplysingar um falidun i leikskélum Reykjavikur a arinu 2024 ma sja hér:

Fidldi leikskdla par sem barn hata verid send heim hluta r degi eda allan daginn vegna falibunar eftir manudum 2024

. -- I -<

Undanfarin ar hefur skéla- og fristundasvid verid i sérstoku ataki med pad ad markmidi
ad fjdlga fagmenntudum leikskdlakennurum en pad er alkunna ad skortur a
leikskdlakennurum er einn steersti vandinn sem leikskélar standa frammi fyrir.
Samkveemt l6gum um menntun, haefni og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskola, grunnskdla og framhaldsskéla fra 2019 kemur fram ad vid kennslu, umdénnun
og uppelda barna i hverjum leikskodla skuli 2/3 hluti stédugilda teljast til kennara.
Samkvaeemt nylegri skyrslu fra Mennta- og barnamalaraduneytinu um stédu
leikskolakerfisins & Islandi kemur fram ad hlutfall leikskélakennara hefur farid laekkandi
a lidnum arum. bar kemur fram ad arid 2016 hafi hlutfall leikskdlakennara verid 33% en
arid 2023 var hlutfallid ordid 25%. bar ad auki kemur fram ad i 15 leikskélum af 260
leikskélum & Islandi hafi enginn starfandi leikskélakennari verid ad stérfum, fyrir utan
leikskolastjorann. Pad er mat styrihdpsins ad ein mikilveegasta leidin til ad fijdlga
leikskélakennurum sé ad gera naudsynlegar Urbeetur a starfsadstaeedum og
starfsumhverfi leikskdlanna i Reykjavik.

Tillbgunum hér ad ofan er medal annars etlad ad vinna gegn Ofyrirsédum
falidunaradgerdum sem reynast foreldrum afar ipyngjandi og skapa pess i stad
fyrirsjaanleika, samhlida pvi ad standa voérd um faglegt starf leikskéla.
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Reykjavik, 22. mai 2025
MSS25050076

ERINDISBREF
Styrih6pur (spretthépur) um reglur um leikskolastarf

Abyrgdarasili:
Borgarstjorinn i Reykjavik

Hlutverk:

| samstarfsyfirlysingu samstarfsflokkanna kemur fram ad bzeta eigi starfsadsteedur og
vinnuumhverfi i leiksk6lum og fj6lga leikskdlaplassum. bann 4. mars sl. var spretthép
falid ad vinna timasetta aaetlun um uppbyggingu leikskéla. S& spretthdpur sem nu er
skipadur feer pad verkefni ad ryna inntoku barna med jafnraedi og j6fnud ad leidarljosi og
hagreedi fyrir barnafjdiskyldur.

Einnig skal hopurinn skoda leidir til ad baeta ménnun og starfsadsteedur starfsfolks med
pad fyrir augum ad draga verulega Ur porf fyrir falidunaradgerdum i leikskélum
borgarinnar og auka par med fyrirsjaanleika i lifi barnafjélskyldna.

Styrihépinn skipa:

Lif Magneudottir, formadur
Helga boérdardéttir

Déra Bjort Gudjonsdaéttir
Sabine Leskopf

Arelia Eydis Gudmundsdottir
Marta Gudjonsdéttir

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihépurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a

vidfangsefninu eftir pvi sem vid a.

Starfstimabil og skil:
Styrih6purinn skili abyrgdaradila kostnadarmetnum tillsgum fyrir 15. juni 2025.
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Samantekt umsagna
hagsmunadila i oktober 2025

Umsagnir um tillogur ad baettum nams- og
starfsadsteedum i leikskolum
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Baett monnun og starfsadstaedur i leikskolum

« A vorddégum, 22. mai 2025, skipadi borgarrad styrindp um reglur i
leikskolastarfi, sem fékk pad hlutverk ad ,skoda leidir til ad baeta
monnun og starfsadstaedur starfsfolks med pad fyrir augum ad draga
verulega ur porf fyrir falidunaradgerdum i leikskdlum borgarinnar og
auka par med fyrirsjaanleika i lifi barnafjolskyldna®. Styrihopur lagdi
fram tillogur til umsagnar i lok september.

« Borgarstjori lagdi fram bréf pann 2. oktober 2025 a fundi borgarrads,
vardandi afangaskil og tillogur styrihops um leikskoélaleidina i
Reykjavikurborg — baettar nams- og starfsadstaedur i leikskolum
Reykjavikurborgar, asamt fylgiskjolum.

« A skola-og fristundaradsfundi 6. oktdber 2025, var lagt fram bréf
skrifstofu borgarstjornar, dags. 2. oktober 2025, par sem tillogum
styrindps um nams- og starfsumhverfi leikskola var visad til skola- og
fristundarads.
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Umsagnir i gegnum samradsgatt Reykjavikurborgar

« A fundinum var sampykkt svohljédandi malsmedferdartillaga: Lagt er il
ad oskad verdi eftir umsognum i gegnum samradsgatt
Reykjavikurborgar vegna tillogudraga um umbaetur i nams- og
starfsumhverfi leikskola. Bréf verdi send a foreldrarad og foreldrafélog
leikskdla Reykjavikurborgar, leikskolastjora og starfsfolk leikskola
Reykjavikurborgar, stéttarfélog sem vid a og skola sem bjoda nam tengt
leiksk6lum, med hvatningu um ad senda inn umsagnir.
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Tillogur styrih6ps — baettar nams- og starfsadstadur i leikskélum
Reykjavikurborgar

Leikskolaleid
Reykjavikurborgar felur i sér
al leita samfélagslegrar sattar
um skipulag leikskolastarfs,
aukin fyrirsjaanleika fyrir
leikskélasamfélagid, beeta
starfs og namsadstaedur og

audvelda monnun.

Tillogurnar varda skraningu a
dvalartima barna,
breyttu skipulagi leikskolans og
nyrri gjaldskra sem tekur mid af
breyttu skipulagi.

Styrihopur lagdi fram tveer
megintillogur sem var visad til
skola- og fristundarads og
padan i vidteekt samradsferli
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Samrao

« Skola- og fristundarad sampykkti ad
senda fyrstu tillogur styrihops um beettar
nams- og starfsadsteedur i leikskolum i
viotaekt samrad

« Skola- og fristundasvidi var falid ad
halda utan um samradid med aherslu a
ad kalla fram sjonarmid
hagsmunaadila; sjonarmid foreldra
leikskolabarna, starfsfolks i leikskdlum,
forsvarsfolks stéttarfélaga,
free@asamfélagsins og allra peirra sem
lata sig malefni leikskdlans varda.




-

iy Kynningarfundir

Kynningarfundir fyrir foreldrarad leikskola i

Reykjavik voru sex talsins og haldnir fra 7. - 14.
oktober 2025

Kynning fyrir leikskolastjora 26. september 2025
sem kynntu svo tillogurnar fyrir starfsfolkinu sinu

Kynning fyrir stjornendur i sjalfsteett starfandi
leikskOlum | Reykjavik 13. oktober 2025
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Samradsgatt

Samradsgatt var opin i 2 vikur, 15. oktober — 29. oktober 2025 og i kjolfarid var unnid ur
umsognum.

Alls barust 185 abendingar og umsagnir i samradsgatt fra hagadilum, m.a.

fra starfsfolki og stjornendum leikskdla, stéttarfélogum, foreldrum og foreldraradum, Haskola
Islands, félagasamtdkum og 68rum. A eftirfarandi hlekk inn & samradsgatt er ad finna
umsagnirnar. https://www.samradsvefur.is/mal/25

Nidurstodur ur samradsgatt voru teknar saman a skrifstofu skéla- og fristundasvids og sendar a
styrihdp pann 3. névember. Nidurstodur voru raeddar a fundi styrihops 5. november.
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Listi yfir hagadila sem fengu bref

Starfsfélk og foreldrar

Menntastofnanir og
raduneyti

Stéttarfélog

Félagasamtok

Foreldrarad leikskola

Haskoli islands

Kennarasamband islands

Heimili og skoli

Foreldrafélog leikskola

Haskolinn a Akureyri

broskapjalfafélag Islands

Styrktarfélag
lamadra og fatladra

Foreldrar i leikskolum | Reykjavik

Borgarholtsskolli

Efling stéttarfélag

Einhverfusamtokin

Starfsfolk i leikskdlum Sameyki Einstok born
BSRB ADHD samtokin
VR
ASI

BHM
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Umsagnir barust fra 185 adilum

Hopar Fjoldi umsagna|
Leikskolastjorar-starfsfolk 29
Foreldrarad/félog leikskola 17

Stéttarfelog 13
Félagasamtok 11
Fraedasamfélagid 4
Foreldrar 08
Adrir 13
Samtals 185




.
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Stettarfelog og felagasamtok sem sendu inn umsokn

Stéttarfélog Félagasamtok
Efling Oryrkjabandalag Islands
Ki - FL Kvennréttindafélag islands
Ki -FSL Stigamot
BHM Vinstri graen
Fagfélogin Sosialistafélag Reykjavikur
Flugreyjufélag [slands Einhverfusamtokin og landsamtok broskahjalpar
BSRB Feminisk fjarmal
Félag Hjukrunarfraedinga Félag einstakra maedra
Félag idn og teeknigreina | W.0.M.E.N samtok madra af erlendum uppruna
Félag atvinnurekenda Ungar athafnakonur
Sjukralidafélag islands Samleik-samtok foreldra barna i Reykjavik
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Samantekt a umsognum - jakvaedar umsagnir

Margir fagna pvi ad verid sé ad leita leida til ad baeta starfsumhverfi leikskolakennara og starfsfélks. Pad er almennt
vidurkennt ad manneklan og alag hefur verid mikid og ad breytingar séu naudsynlegar til ad tryggja oryggi og vellidan
barna og starfsfolks.

Tillogurnar eru taldar geta aukid fyrirsjaanleika i starfi og dregid ur ofyrirsédum faliGunaradgerdum, sem hefur verid
mikid ahyggjuefni baedi fyrir foreldra og starfsfolk.

Forelgrar og stjornendur leggja aherslu a ad aukinn fyrirsjanleiki i skipulagi leikskéla sé jakvaedur, vardandi fridaga
0g monnun.

Fram komu sjonarmid um ad pad sé jakveett ad stytta dvalartima barna, sérstaklega yngstu barnanna. bad geti haft
ahrif a lidan peirra og fjolskyldulif.

Tekjutenging a namsgjoldum er jakvaed fyrir tekjulzegstu foreldrana.

Anzegja er med ad hagsmunaadilar fai ad koma sinum sjénamidum um tilldgurnar a framfaeri i samradsgattinni.

Stjornendur leikskola og freedasamfélagid leggja aherslu a ad breytingarnar geti skapad rymi fyrir faglegra leikskolastarf
og meiri stodugleika.



.

-)>)>
L33!
->)>

Samantekt a umsognum- neikvadéar umsagnir

Gagnryni er a aukinn kostnad og gjaldskrarhaekkanir fyrir einstaeda foreldra. Til
daemis ad namsgjold haekka mikid hja hopum sem ekki geta stytt vistunartima barna
vegna vinnu eda fjolskylduadsteedna.

Tekjuvidmid fyrir afsleetti eru talin of lag, medaltekjufolk og einsteedir foreldrar med
medaltekjur fa ekki afslatt af namsgjaldi pratt fyrir ad vera eina fyrirvinnan.

Foreldrar sem nyta fulla vistun vegna vaktavinnu, ferdatima til leikskola eda litils
baklandi lendi i ad greida haestu namsgjoldin hafa ekki valkost um ad laekka pau. Par
sem pau telja sig ekki geta nytt afslattinn eda styttri vistunartima.

Gagnrynt er ad 25% afslattur sé einungis veittur eftir klukkan 14:00 a fostudogum.
Foreldrar vilja geta valid ser dag eftir porfum.

Fyrirkomulag skraningardaga sé osveigjanlegt og foreldrar geti ekki skipulagt allan
veturinn fram i timann hvada skraningardaga peir nyta. Tillagan sé 6raunhaef fyrir
vaktavinnufolk og foreldra med litid bakland.
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Samantekt a umsognum - neikvaedar umsagnir frh

Breytingar a leikskolakerfinu auki alag a fjolskyldur og sérstaklega pa sem
hafa ekki moguleika a ad stytta vistunartima barna sinna.

Tillogurnar geta haft neikvaed ahrif a jafnrétti kynjanna. Maedur taki oftar a sig
aukid alag, minnka vinnuna og beri abyrgd a bornum.

Bent er a ad manneklan verdi ekki leyst nema med auknum fjarmunum og
stodugildum inn i leikskolanna.

Breytingarnar muni auka streitu, kvida og valda fjarhagsahyggjum a
heimilum sem standa hollum faeti fyrir.

Gagnrynt er ad samrad hafi verid takmarkad og hefdu hagsmunaadilar vilja fa
betra samtal, gagnsaei og itarlegri greiningu a ahrifum breytinganna.
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Umsagnir hopa

Foreldraradin kalla eftir samradi, skyru skipulagi og ad breytingar leidi til raunverulegra
umbdta. Kallad er eftir sanngjarnri gjaldskra par sem systkinaafslattur verdi afram veittur. Vilja
ad afslattur sé ekki bundinn vid fostudaga heldur haegt ad velja dag sem hentar fjolskyldunni.
Gagnrynt er langur fyrirvari @ skraningardogum og 6skad er ad haegt verdi ad skra tvisvar a ari.
Logd sé ahersla a ad breytingarnar séu sanngjarnar fyrir alla hépa og upplysingagjof verdi
goo.

Starfsfolk leikskola (stjornendur og starfsfolk) vilja geta skipulagt starfsemi

leikskodla betur eftir monnun og nytingu dvalarstunda. Stjérnendur lysa ahyggjum yfir auknu alagi
og vilja breytingar sem maeta alaginu, gefi fyrirsjaanleika fyrir starfsfolk og foreldra. Starfsfolk vill
fa sama starfsmannafslatt og hefur verid.



.

-)>)>
L33!
->)>

Umsagnir hopa

Stéttarfelog hafa 6lika syn a tillogurnar og @8 medan sumir fagna styttingu dvalartima barna sem
hafi ahrif a baett starfsumhverfi og telja breytingarnar skref i rétta att pa leggja adrir aherslu a
ad Reykjavikurborg fjolgi stodugildum, baeti kjor starfsfolks og

starfsumhverfi leikskola. Leikskolakerfid verdi betur flarmagnad af rekstraradilum en ekki a
kostnad foreldra og starfsfolks. Vilja skyrt skipulag, fyrirsjaanleika og breytingar byggi a
raunverulegum porfum. Bent er a ad haekkanir namsgjalda fyrir einstaeda foreldra séu of miklar.

Fraedasamfélagid leggur aherslu a faglegt starf og geedi leikskolastarfs vid skipulag a umboétum i
nams- og starfsumhverfi leikskdlans. Logd sé ahersla & ad dvalartimi og

skipulag leikskolans byggi a rannsoknum og menntastefnu en ekki eingdngu rekstrarlegum
forsendum. Varad er vid auknum kostnadi a foreldra og of lagum tekjuvidmidum.
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Umsagnir hopa

Félagasamtok vara vid pvi ad leggja aukinn kostnad a vidkveema hopa s.s born
med sérparfir, innflytiendur og lagtekjufjolskyldur. Mikilveegt sé ad leggja aherslu
a jofnud og adgengi. Oskad er eftir meiri sveigjanleika i skraningu og pjonustu
sérstaklega fyrir fjolbreyttar fjolskyldugerdir. Varad er vid auknum 6jofnudi og
skerdingu a jafnrétti, sérstaklega gagnvart konum og einstaedum foreldrum.

Adrir hopar og einstaklingar vilja meiri sveigjanleika sem maetir vaktavinnufélki

og fjolskyldum med oreglulegan vinnutima. Ottast aukinn kostnad dvalargjalda
og vidmid sem eru 6sanngjorn. Varad er vid auknum ojofnudi og skerdingu a

jafnrétti, sérstaklega gagnvart peim sem hafa litid bakland eda eru i vidkveemri

stodu.
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