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Reykjavik, 1. september 2025
VEL25050055

SVAR VID FYRIRSPURN

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdottir, svidsstjori velferdarsvids

Efni: Svar vio fyrirspurn fulltraa Sjalfstaedisflokksins um starfslokasamninga

Pann 21. mai 2025 lagdi fulltrui Sjalfstaedisflokksins fram i velferdarradi svohljédandi
fyrirspurn um starfslokasamninga:

Hversu margir starfslokasamningar hafa verid gerdir vid stjérnendur stofnana innan
velferdarsvids og stjornenda & velferdarsvidi & timabilinu 1. janaar 2015 til og med 31.
desember 20247? Hver er kostnadur Reykjavikurborgar vid hvern starfslokasamning a
féstu og gildandi verdlagi? Hversu langur er hver starfslokasamningur sem velferdarsvio
hefur gert vid stjérnendur? Hvert er starfsheiti og aldur starfsmanns & bakvid hvern
starfslokasamning? Hvada skyring liggur ad baki hverjum starfslokasamningi og hvers
vegna var pessi leid valin? Hversu margir stjornendur hafa sagt upp stérfum a timabilinu
1. jandar 2015 til og med 31. desember 20247

Svar:
Samkomulag um starfslok hafa verid gerd vid atta stjornendur (sjo forstédumenn og einn
framkveemdastjora) fra 1. jandar 2015 til 31. desember 2025.

i fiorum tilvikum var stjérnandi ad nalgast starfslok vegna aldurs og kominn i veikindi og
fyrirsé® ad vidkomandi aetti ekki afturkveemt i starfid vegna veikindanna, og var pvi
nidurstadan su ad komast ad samkomulagi um starfslok svo haegt veeri ad auglysa
stoéduna til framtidar.

i einu tilviki var starfi® lagt nidur samhlida skipulagsbreytingum & velferdarsvidi sem
sampykktar voru a fundi velferdarrads pann 8. juni 2021 og a fundi borgarrads pann 10.
juni 2021. i pvi tilviki var stjérnandi einnig ad nalgast starfslok vegna aldurs.

i premur tilvikum var lifaldur viskomandi & bilinu 36 — 63 &ra, par af var i einu tilviki um
ad reeda veikindi og samkomulag var gert um starfslok pvi fyrirséd var ad vidkomandi
aetti ekki afturkvaemt i starfid. | hinum tveimur tilvikunum var um ad raeda hagsmunamat
par sem adilar voru sammala um ad forsendur fyrir vibkomandi ad styra einingunni veeru
ekki lengur til stadar.
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i toflunni hér fyrir nedan ma sja yfirlit fyrir hvert og eitt samkomulag, lengd og kostnad.

Fast verdlag Verdlag 2025
Tilvik Laun m.launat.gj. Laun m.launat.qgj. Lengd
samkomulags
Nr.1 8.318.712| 10.232.016| 8.732.504 10.740.980 8 manudir
Nr.2 8.856.918| 10.894.009| 10.361.107 12.744.162 6 manudir
Nr.3 3.874.670| 4.765.844| 5.093.467 6.264.965 5 manudir
Nr.4 5.296.104| 6.514.208| 7.077.952 8.705.881 12 manudir
Nr.5 2.844.444| 3.498.666| 4.093.743 5.035.303 3 manudir
Nr.6 6.144.080| 7.557.218| 8.303.403 10.213.186| 6,5 manudur
Nr.7 2.022.852| 2.488.108| 2.504.101 3.080.044 3 manudir
Nr.8 9.221.256| 11.342.145| 15.264.060 18.774.794 12 manudir
46.579.036 |57.292.214 |61.430.338 |75.559.316

Fra 1. januar 2015 til og med 31. desember 2024 s6gdu 55 forstédumenn a velferdarsvidi
upp stoérfum sem stjérnendur a vidkomandi starfsstodum. Tiu af pessum stjornendum
féru i dnnur storf & svidinu og 18 af pessum 55 haettu vegna aldurs.
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