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Vidtakandi: iprétta- og utilifsrad
Sendandi: Svidsstjori MIR

Reykjavik, 8. september 2026
MIR26080021

SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vid fyrirspurn um heildarfjélda og starf starfsfélks i iprottamannvirkjum MiR

A fundi iprétta- og utilifsrads 28. agust 2026 lagdi fulltrai Samfylkingarinnar fram
eftirfarandi fyrirspurn:

a.Hver er heildarfjoldi starfsfélks sem starfar vi®é umsjon og daglegan rekstur
ipréttamannvirkja borgarinnar og hversu moérg stédugildi eru pad samtals?

Fjoldi starfsmanna 329

Fjoldi stédugilda 176

b. Oskad er eftir sundurlidun & fjdlda starfsfolks og stédugilda eftir einstokum
mannvirkjum.

Kostnadarstadur Stodugildi  Starfsfélk
Arbajarlaug (15040) 20 40
Breidholtslaug (15030) 20 34
Dalslaug (15065) 19 33
Grafarvogslaug (15050) 20 33
Klébergslaug (15060) 5 11
Laugardalslaug (15000) 40 73
Sundholl (15020) 22 45
Vesturbaejarlaug (15010) 22 49
ipréttahus KHI (15230) 4 7
Taekniteymi sundlauga(18460) 4 4

Alls 176 329

c. Oskad er eftir sundurlidun eftir starfsheitum, t.d. umsjoénarmadur, husvordur,
vaktmadur, badvordur, teeknimadur og raestingafélk, asamt stuttri lysingu a pvi hvada
verkefni falla undir hvert starfsheiti.

Starfsmenn ipréttamannvirkis

Laugarverdir

Vaktstjorar

Taeknimenn

d. Hversu margir eru i fullu starfi og hversu margir i hlutastarfi? Einnig er 6skad eftir
upplysingum um medalstarfshlutfall eftir starfsheitum.
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i 6llum mannvirkjunum eru 3 vaktir og almennt eru peir starfsmenn i 100% starfi.
Einn vaktstjori eru & hverri vakt og almennt eru adrir starfsmenn laugarverdir en
einstaka starfsmenn eru starfsmenn ipréttamannvirkis en pa taka peir ekki
haefnisprofid og eru pa i afgreidslu og i badvorslu en mega ekki vera i
laugarvorslu. Starfsfolk a helgarvoktum er i hlutastarfi og eru 2 vaktir i hverri laug
sem skipta med sér helgunum.

e. Hvernig skiptist starfsfélk eftir radningarformi, p.e. fastradningu, timabundinni
radningu, timavinnu og afleysingum?
Starfsfélk i fullu starfi er almennt fastradid. A helgarvoktum er miki® um skoélafolk
og eru pau radin timabundid i hlutastarf. Einnig er hver laug med starfsfolk a
afleysingarlista og er pad a timavinnusamningi.

g. Er umsjon, gaesla eda raesting einhverra mannvirkja adkeypt af verktdkum eda
pjénustuadilum fremur en sinnt af starfsfélki borgarinnar? Ef svo er, hvada mannvirki er
um ad raeda og hvada forsendur rada radningarforminu?
Ja ad hluta til er adkeypt raesting i Laugardalslaug og Sundhdéll en pau mannvirki
er mjog stor og flékin og mikill fjdldi gesta sem saekir pessar laugar og pvi parf
auka reestingu & opin rymi en starfsfolk sinnir raestingu a laugarsveedi og i
badklefum.

h. A hvada forsendum er fjoldi stddugilda vid hvert mannvirki akvardadur? Liggja fyrir

vidmid um ménnun med hlidsjon af staerd mannvirkis, opnunartima eda fjdlda notenda?
Fjoldi starfsmanna i sundlaugum byggir a reglugerd um hollustuhaetti a sund- og
badstodum.

i. Eru laus stédugildi eda d6ménnud storf vid mannvirkin eins og stadan er i dag? Ef svo
er, hversu moérg og vid hvada mannvirki?
Nei pad eru engin laus stddugildi. Pad parf dkvedna monnun til pess ad mega
hafa mannvirkin opin.

Virdingarfyllst,
Steinpér Einarsson
svidsstjori menningar- og iprottasvios
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