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Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

Reykjavik, 15. september 2026
MSS26080087

SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vid fyrirspurn borgarfulltria Sésialistaflokks islands um breytingar a
stjornskipulagi velferdarsvidos og skéla- og fristundasvids

A fundi borgarstjérnar pann 8. september sl. var fyrirspurn borgarfulltria Sésialistaflokks
islands, um breytingar a stjérnskipulagi velferdarsvids og skéla- og fristundasvids, kynnt
og afhent borgarstjéra. | framhaldi var fyrirspurnin tekin til vinnslu & skrifstofu borgarstjéra
og borgarritara.

Svar vid fyrirspurn:

Fyrst vardandi framkvamd breytinganna sjalfra

1. Af hverju var akvedid ad radast i jafn vidamiklar stjérnkerfisbreytingar a pessum
timapunkti?

Nytt skipulag tekur gildi med nyju starfsari og undirbuningi fijarhagsasetlunar 2027 og
markmidid var ad timabil dvissu fyrir starfsfolk yrdi eins stutt og kostur er. Breytingin snyr
ad stjérnsyslu og stodpjonustu. bjonustan a vettvangi hélt afram dbreytt.

2. Vorud pid medvitud um ad pad var fyrsta vika skélaarsins?

Ja. Timasetningin var engu ad sidur valin svo skipulagsleg oOvissa dreegist ekki inn i
veturinn. Skolastarf og fristundastarf raskadist ekki vid gildistdkuna og starfsfélk a
vettvangi hélt afram sinu starfi med bornunum.

3. Af hverju var ekki buid ad undirbua upplysingagjof um breytingarnar og
kortleggja verkefni peirra sem sagt var upp med tilbiunum farvegi, til ad fordast
ovissu?

Upplysingagjof var undirbuin: kynningarfundir voru haldnir & éllum starfsstédvum strax
daginn eftir sampykkt, spurt og svarad var opnad fyrir starfsfélk og upplysingabréf send
samstarfsadilum. Yfirfeersla verkefna fylgir yfirfeersluasetlun par sem hvert verkefni feer
abyrgdaradila. Su kortlagning stendur yfir i innleidingunni og henni lykur fyrir aramot.

4. Af hverju var akvedid ad snidganga samrad vio fagfolkid a golfinu?

Hér er um stjornkerfisbreytingar ad reeda sem hofdu pad ad markmidi ad vernda
framlinustorf par med talid storf fagfélks sem starfar med ibaum. Fram ad sampykkt var
malid unnid i trunadi, eins og almennt gildir um breytingar sem varda storf einstaklinga.
Utfeerslan er hins vegar unnin med fagfélkinu og abendingar sem fram hafa komié a
kynningarfundum og i samtdlum vid starfsfolk eru skradar og peer teknar til umraedu i
innleidingarferlinu.
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5. Af hverju var starfsfélk ekki hvatt til pess ad taka med sér trinadarmann i
uppsaghnarviotol?

Uppsagnarvidtol fylgdu verklagi borgarinnar um framkveemd uppsagna. Stéttarfélég voru
upplyst daginn fyrir uppsagnirnar og vitad er til pess ad einhverjir starfsmenn hafi tekid
med sér sinn trunadarmann i viétolin.

6. Hvernig var akvedid hverjir fengu bod um ny storf? La haefnismat fyrir og var
gaett jafnraedis?

Bod um ny eda breytt stérf byggdu a 6fugu heefismati, p.e. mati & haefni, reynslu og
verkefnum i samraemi vid mannaudsreglur borgarinnar og geett var jafnraedis vid pa
framkveemd.

7. Af hverju var forstodumonnum ekki bodid ad spyrja spurninga i kjolfar
upplysingafundar og af hverju hafa pau ekki fengid nein svor?

Hér er veentanlega att vid forst6dumenn a fristundaheimilum og i félagsmidstédvum.
bPegar hefur verid fundad med hverjum forstédumanni fyrir sig um stéduna a hans
starfsst6d med studningi mannaudspjonustu svidsins, spurt og svarad a innri vef er
uppfeert jafn6dum og fraedsludagatal og starfsdagur med forst6duménnum eru i
undirbuningi. Fyrirhugadur er fundur skrifstofustjora fristundamala og svidstjora med
Ollum forstddumaonnum fristundaheimila og félagsmidstédvar. Auk pess verdur fundad
sérstaklega med fulltrdaradi forstédumanna.

8. Hvaéda uttekt a stjornkerfi borgarinnar héfst arid 2024, i ljési pess ad tillogu um
vidamikla uttekt a stjornkerfi borgarinnar var visad fra i borgarradi 8. Mai 2025?

Visad er til Uttektar a skipulagi og pjénustu velferdarsvids og skéla- og fristundasvids
sem unnin var 2023-2024 og la til grundvallar tillégunni. Hun er adgreind fra almennri
tillégu um heildaruttekt a stjérnkerfi borgarinnar sem afgreidd var i borgarradi i mai 2025.

Verkefni sem féllu undir hverfamidstodvarnar

9. Hvad verdur um ungmennarad sem voru a vegum hverfamidstédvanna og hver
mun bera abyrgd a peim?
Engin breyting verdur a Reykjavikurradi ungmenna eda hverfisbundnum

ungmennaradum. Starfsfolk félagsmidstddva stydur pau afram og abyrgdin fylgir
fristundastarfinu inn & skrifstofu fristundamala.

10. Hvad verdur um verkefnin sem eiga uppruna sinn i fristundamidstéévunum —
flotann, hinsegin félagsmidstodina, 16 plus starfid og Center?

Verkefnin halda afram en flytjast med starfseminni undir skéla- og fristundapjénustuna
og skrifstofu fristundamala. Ekkert peirra er lagt nidur med skipulagsbreytingunni.

11. Hver mun sja um vidburdi i hverfunum?

Vidburdahald i fristundastarfi hverfanna verdur afram a hendi félagsmidstddva og
fristundaheimila med studningi skrifstofu fristundamala og sérfreedinga i fristundastarfi.
12. Hver mun sja um préunar- og samstarfsverkefni fristundaheimilanna og
féelagsmidstodvanna?

Sex stodur deildarstjéra verda ad stodum sérfreedinga i fristundastarfi og hlutverk peirra
er einmitt ad stydja forstddumenn, efla faglegt starf og samraema verklag pvert a borgina.
Préunar- og samstarfsverkefni eiga par heimili asamt skrifstofu fristundamala.
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Sérfreedingarnir hafa pegid storfin og fundur svidsstjéra og skrifstofustjéra med peim um
utfeerslu hlutverksins hefur verid haldinn.

13. Hvernig verdur utanumhald i kringum unglingasmidjurnar og sumarfristund?

Utanumhaldid feerist til skrifstofu fristundamala og skola- og fristundapjonustunnar.
Utfaerslan, par a medal skipulag sumarstarfsins 2027, verdur unnin i vetur og kynnt
timanlega.

14. Hvernig geta fristundaheimili og félagsmidstodvar sinnt hlutverki sinu sem
fyrsta stigs pjonustuveitendur samkvaemt farsaldarlogunum ef stuéningurinn vid
pau er verulega skertur?

Studningurinn er ekki lagdur af heldur endurskipulagdur: sérfreedingar i fristundastarfi,
skolapjonustan og skrifstofa fristundamala mynda samraemt bakland fristundaheimila og
félagsmidstodva. Markmidid er ad fyrsta stigs pjonusta samkvaemt farsaeldarlogum
styrkist med skyrari bodleidum, og fylgst verdur med pvi i meelikvordum
innleidingarinnar.

Onnur verkefni eftir uppsagnir

15. Er buid ad azetla kostnadinn sem felst i pvi ad sa sem sérhaefdi sig i
Evréopustyrkjum er ekki lengur starfandi hja borginni? Hver mun sja um
Evrépustyrkina?

Umsysla styrkjaverkefna borgarinnar er afram til stadar og virkum verkefnum verdéur fylgt
eftir. Yfirfaersla einstakra verkefna er hluti yfirfeersluasetlunar. Sérstakt kostnadarmat
vegna einstakra starfa liggur ekki fyrir.

16. Er buid ad aaetla kostnadinn sem felst i pvi ad skera nidur i atvinnuradgjof til
peirra sem eru a fjarhagsstuéningi?

Virkniurreedi og atvinnuradgjof leggjast ekki af. Stjornsysla peirra feerist undir skrifstofu
félags- og husneedismala. Ahrif & notendur og arangur urreedanna verda voktud i
innleidingunni og metin i endurmatinu eftir aramot.

17. Er buid ad aaetla kostnadinn sem felst i pvi ad tryggja ekki fléttafolki
samramda méttoku?

bjonusta vid fléttafolk feerist inn i almennar pjonustueiningar svidsins og umfang hennar
reedst medal annars af pjonustusamningi vid rikid sem rennur ut i arslok 2026 og svor
um framhald hans hafa ekki borist fra raduneytinu. Ahrifin verda metin i peirri vinnu.

Um framhaldid

18. Hvernig verdur stutt vio faglegt starf i fristundaheimilum og félagsmidstéédvum
ef forstodumenn purfa ad taka ad sér verkefni sem deildarstjérar og
fjarmalastjorar sinntu?

Verkefni deildarstjora og fjarmalaumsyslu eiga heima hja sérfreedingunum i
fristundastarfi, skrifstofu fristundamala og fijarmalapjénustu svidsins. Samhlida er unnid
ad sjalfvirknivaedingu i fjarmalum og rekstri sem a ad létta umsyslu stjornenda, og
sérstakir radgjafar i fjarmalum og rekstri a fjarmalaskrifstofu svidsins hafa verid kynntir
forst6dumonnum. Forstédumenn hafa haft baedi fjarmala- og mannaudsabyrgd & sinum
starfseiningum sem er samkvaemt starfslysingu sem var sampykkt 2025. Studningur og
radgjof verdur nina midlaeg i stad pess ad hafa verid uti a midstédvum.
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19. Hvenaer verda starfslysingar forstodumanna og adstodarforstédumanna
uppfaerdar og verda laun haekkud i samraemi vid aukna abyrgd? Er buid ad azetla
kostnad vid nytt starfsmat?

Laun haldast ébreytt vid tilfeerslu starfa og pad hefur verid stadfest vid starfsfélk. Verdi
varanlegar breytingar a verkefnum og abyrgd pessara starfa verda starfslysingar
uppfeerdar og storfin metin i starfsmatskerfi borgarinnar samkvaemt gildandi ferlum.
Kostnadur vid slikt mat liggur ekki fyrir & pessu stigi.

20. Hvernig verdur tryggt samstarf milli fristundaheimila og félagsmidstodva
begar nytt folk tekur vid stodu forstédumanns?

Deildarstjorarnir tveir sem verda neestu yfirmenn forstédumanna og sérfraedingar i
fristundastarfi mynda samreemt bakland sem heldur samstarfinu pvert a starfsstodvar,
auk formlegs samstarfsvettvangs forstédumanna. Skiptingin hefur pegar verid kynnt
forst6dumoénnum med néfnum, deildarstjori og sérfraedingar i malefnum félagsmidstdédva
og fristundaheimila fyrir hvorn borgarhluta, og verklag peirra gagnvart vettvanginum
verdur motad i samtali vid forstodumenn fram til aramota.

21. Mun hver forstodumadur og skodlastjori hafa sinn mannaudsstjéora og
fjarmalastjora til ad leita til?

Stjérnendum stofnana hefur pegar verid kynnt hver naesti yfirmadur peirra og tengilidur
er. Stjérnendur geta leitad til midlaegrar mannauds- og fjarmalapjénustu hja SFS.

22. Hvad mun hver mannaudsradgjafi og fjarmalastjori vera med marga starfsstaoi
undir sér?

Skiptingin liggur fyrir i Utfeerslunni, sja svar vid 21. spurningu.

23. Hvernig sjaid pid fyrir ykkur ad breytingarnar hafi ahrif & umferd pegar
starfsfélk og skjolstedingar purfa ad koma a sama stad?

Stor hluti starfsfélks starfar afram a vettvangi i hverfum og pjonustusamtdl fara afram
fram i nserumhverfi notenda. | stédumati svidsstjéranna er beinlinis tekid fram ad pad er
ekki markmid breytinganna ad oll pjonusta flytjist & einn stad. Formlegt umferdarmat
liggur ekki fyrir en horft er til samgdngustefnu starfsfolks i undirbdningi flutninga.

24. Er négu mikid af bilastaedum vid Borgartun og Bildshofda fyrir allt petta folk?
Bilasteedi og adgengi eru hluti af undirbuningi flutninganna hja husnaedishopi
verkefnisins og stadan verdur metin adur en flutt er i desember.

25. Hvernig atlid pid ad koma yfir 100 skjolstaedingum sem saekja Virknihus
daglega a Bildshofda, ofan a alla pa sem soéttu pjonustu i midstodvunum?

Starfsemi Virknihuss leggst ekki af og ekki hefur verid akvedid ad 6ll dagleg maeting
notenda feerist & Bildshofda. Stadsetning og adgengi virkniurreedanna er hluti
Utfeerslunnar og verdur kynnt sérstaklega notendum adur en breytingar verda a
maetingarstad.

26. Gerid pid ykkur grein fyrir pvi ad pjonustupegar a bil purfa ni ad borga i staodi
a medan peir szekja pjonustu sina i Borgartuni?

J4, abendingin er réttmaet og gjaldskylda vid Borgartin er medal pess sem er til skodunar
i undirbuningi flutninganna med adgengi pjonustupega i huga.

27. Hvernig er hagt ad tryggja jafn mikla pjonustu pegar ferdatimi radgjafa eykst?
Hafid pid hugad ad afleidingunum ef radgjafi kemur ekki fljott pegar alvarleg atvik
koma upp?
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Vidbragd vid alvarlegum atvikum breytist ekki med skipulagsbreytingunni.
pjonustusamtdl fara afram fram i naerumhverfi, unnid er ad kortlagningu vidtalsryma i
hverfum og farteymi feera pjénustu til folks. Ferdir radgjafa eru medal pess sem fylgst
verdur med i innleidingunni.

28. Hvernig verdur komid i veg fyrir ad malafjoldi & starfsmenn verdi of mikill?

Malafjéldi og alag eru medal lykiimaelikvarda sem verkefnisstjorn innleidingarinnar fylgist
reglulega med og brugdist verdur vid fravikum, medal annars med tilfeerslum og
forgangsrodun. Starfsfolk i beinni pjénustu er jafnmargt og adur og markmidid er ad
dreifa alaginu betur en i fyrra skipulagi var alagid mjog mismunandi eftir borgarhlutum.

29. Hvernig zetlid pid ad tryggja ad pjonusta skerdist ekki?

Med yfirfeersluasetlun par sem hvert mal & sér abyrgdaradila, reglulegri voktun
bjénustumeelikvarda, utfeerslu sem unnin er med starfsfélki og endurmati skipulagsins
eftir aramotin par sem sérstaklega verdur horft til pjonustunnar.

30. Stendur til ad afturkalla einhverjar uppsagnir i ljosi pess alags sem hefur
myndast?

Ekki eru aform um ad afturkalla akvérdun borgarrads. Ménnun og alag eru voktud i
innleidingunni og brugdist er vid fravikum innan nys skipulags, medal annars med
tilfaerslum starfsfélks.

31. Hvenaer sjaio pid fyrir ykkur ad skyrt verklag verdi komid?

Verklag skyrist i afdbngum i innleidingunni og a ad vera ad fullu komid um aramaét pegar
nyju skrifstofurnar taka vid. Steerstu peettirnir, par a medal tengilidaskipting og
stadsetningar pjonustu, verda kynnt fyrr.

borsteinn Gunnarsson
borgarritari
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