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Reykjavik, 5. oktober 2026
VEL26090014

SVAR VID FYRIRSPURN

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdottir, svidsstjori velferdarsvids

Efni: Svar vid fyrirspurn fulltrda Samfylkingarinnar um fjolda einstaklinga sem
hafa fengid vinnu fyrir tilstilli Virknihass

Pann 2. september 2026 lagdi fulltrui Samfylkingarinnar fram i velferdarradi svohljédandi
fyrirspurn:

Ljost er ad mérg hundrud einstaklingar, margir hverjir a fiarhagsadstod hafa fengio
atvinnu i gegnum vinnu starfsfélks Virknihtss undanfarin ar. Oskad er upplysinga um
heildarfjélda peirra sem hafa fengid vinnu fyrir tilstilli Virknihtss og starfseininga pess:
Atvinnu- og virknimidlunar og IPS Atvinnuradgjafar & timabilinu 2022-2026. Hvad ma
eetla ad sa arangur stjornenda og starfsfolks Virknihuss hafi sparad borginni ha utgjéld
sem ella heféu runnid til fiarhagsadstodar? Hvad verdur um verkefni Virknihuss pegar
starfsemin hefur verid 16gd nidur? Hvert eiga peir einstaklingar a fjarhagsadstod ad leita
innan borgarinnar sem hafa notid pjonustu Atvinnu- og virknimidlunar og IPS
Atvinnuradgjafar (IPS)?

Svar:

Fyrirspurnin vardar upplysingar um tolfreedi a timabilinu 2022-2026. Litid verdur &
timabilid 2023-2025 vegna pess ad pad vantar areidanlegar tolur fyrir arin 2022 og 2026.

A timabilinu 2023-2025 voru samtals 538 einstaklingar i pjonustu hja Atvinnu- og
virknimiélun (AVM), par af fengu 203 starf eda 37,7% af peim sem voru i pjénustu a
timabilinu. A sama timabili voru 192 einstaklingar i pjonustu hja IPS atvinnuradgjof (IPS),
par af foru 101 i starf eda 52,6%.

Vakin er athygli a pvi ad 37 einstaklingar nyttu sér baedi pjonustu AVM og IPS a
timabilinu. Sja ma frekari sundurlidun & pessum hop i

Tafla 1: Fjoldi i virkniurraedum hja velferdarsvidi 2023-2025. Hér er buid ad leidrétta fyrir
tvitalningu. Einstaklingur er talinn vera & fjarhagsadstod ef hann hefur pegid
fijarhagsadstod a timabilinu 01.01.2026-30.09.2026. .

Urraoi batttakendur Fengu starf (%) A fjarhagsadstod (2026) (%)

AVM 501 185 37% 147 29%

IPS 155 83 54% 43 28%

AVM og IPS 37 18 49% 19 51%

Samtals 693 286 MN% 209 30%
HEH
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Tafla 1: Fjéldi i virknitrreedum hja velferdarsvidi 2023-2025. Hér er buid ad leidrétta fyrir tvitalningu.
Einstaklingur er talinn vera a fjarhagsadstod ef hann hefur pegid fiarhagsadstod a timabilinu 01.01.2026-
30.09.2026.

A timabilinu fengu alls 286 einstaklingar eda 41% atvinnu med studningi Atvinnu- og
virknimidlunar og IPS atvinnuradgjafar. Rétt er ad taka fram ad af pessum 286
einstaklingum sem fengu vinnu i gegnum virkniturraedi AVM og IPS eru 62 af peim hopi
komnir aftur med greidda fjarhagsadstod arid 2026. Einnig liggur fyrir ad um 30% allra
peirra einstaklinga sem fengu studning hja AVM og IPS hafa fengié fjarhagsadstod a
arinu 2026. Ekki liggur fyrir hvort peir einstaklingar sem foéru i vinnu séu enn a
vinnumarkadi. Ekki liggja fyrir neegjanlegar upplysingar til ad meta med areidanlegum
heetti hver fjarhagslegur avinningur borgarinnar hefur verid af arangri Virknihuss.

Ekki er unnt ad meta med vissu hversu stér hluti peirra sem fékk atvinnu hefdi komist a
vinnumarkad an studnings Virknihuss né ad einangra ahrif einnar atvinnuradgjafar fra
annarri pjénustu og studningi fra velferdarsvidi. Starfsemi Virknihuss hefur studlad ad
aukinni atvinnupatttoku og par med stytt tima hluta einstaklinga a fjarhagsadstod. Ljést
er ad markviss einstaklingsmidud radgjof, studningur og eftirfylgni hafa stutt einstaklinga,
pbar a medal langtimanotendur fjarhagsadstodar, til ad komast i atvinnu, endurhaefingu
eda adrar videigandi leidir til framfaerslu. Einnig hafa samskipti atvinnuradgjafa vid
atvinnurekendur og gerd starfspjalfunarsamninga verid mikilvaegur pattur i peirri vinnu.

Undanfarin ar hefur velferdarsvid att i samskiptum vié Vinnumalastofnun (VMST) um
bjéonustu vid einstaklinga i atvinnuleit sem ekki eiga rétt a atvinnuleysisbotum.
Samkveemt peim upplysingum sem Reykjavikurborg hefur aflad hefur VMST ekki veitt
pbessum hépi einstaklingsbundna atvinnuradgjof eda sértaek atvinnuurraedi. Hins vegar
hefur &llum einstaklingum i atvinnuleit stadid til boda ad nyta pjénustutorg
Vinnumalastofnunar, par sem pjénustan felst adallega i ad veita adgengi ad télvum og
adstod vid notkun rafreennar pjonustu.

Reykjavikurborg mun o6ska eftir frekari upplysingum fra VMST um hvada pjénustu
einstaklingar an botaréttar geta nytt sér og hvernig tryggja megi ad peir fai videigandi
studning til atvinnupatttoku.

Med stofnun nyrrar skrifstofu félags- og husnaedismala skapast taekifaeri til ad sampaetta
og efla radgjof vid fullordna einstaklinga, par & medal atvinnutengda radgjof. Jafnframt
er ljost ad faekkun stédugilda sem sinna radgjéf mun gera pad erfidara ad vidhalda jafn
sérheeféri atvinnuradgjof og veitt var innan Virknihuss.

Anhersla verdur pvi afram 16gd & ad stydja einstaklinga til aukinnar patttdku &
vinnumarkadi, en utfaersla pjonustunnar mun taka mid af peim mannafla og peim
urreedum sem standa til boda innan nyrrar skipulagsheildar.
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Einstaklingar sem hafa notid pjonustu Atvinnu- og virknimidlunar og IPS atvinnuradgjafar
munu afram geta leitad til félagsradgjafa og annarra radgjafa a skrifstofu félags-og
hasnaedismala. Med sameiningu og endurskipulagningu pjonustunnar er markmidid ad
tryggja samfellda og heildsteeda radgjof par sem tekid er mid af baedi félagslegum
studningsporfum einstaklinga og porf a virkni.

Atvinnu- og virkniurreedi verda eftir fremsta megni sampaett almennri radgjoéf innan nyrrar
skrifstofu félags- og hasnaedismala. Jafnframt verdur afram unnidé med VMST og 66rum
samstarfsadilum ad pvi ad tryggja ad einstaklingar hafi adgang ad videigandi Grreedum
og studningi eftir pérfum.

Rétt er p6 ad vekja athygli a pvi ad samkveemt 4. grein laga nr. 55/2006 um
vinnumarkadsadgerdir er pad l|ogbundid hlutverk Vinnumalastofnunar ad leida
vinnumarkadsvirkni atvinnuleitenda @ medan sveitarféldg sinna félagslegum studningi og
framfeerslu.

Verkaskiptingu a milli sveitarfélaga og VMST ut fra lagalegum skilgreiningum ma draga
saman i eftirfarandi t6flu:

VMST Sveitarfélag
Vinnumidlun Fjarhagsadstod
Atvinnuleit og eftirfylgni Félagsradgjof
Vinnumarkadsurraedi Félagslegur studningur
Starfspjalfun og radningarstyrkir Einstaklingsaeetlanir
Atvinnuleysistryggingar Framfaers!a pe_gar einstaklingur & ekki
rétt a 6drum kerfum.
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