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SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vid fyrirspurn borgarrddsfulltria Sjalfsteedisflokksins um veikindahlutfall
starfsfolks Reykjavikurborgar

A fundi borgarrads 23. jantar 2025 var 16gd fram svohlj¢dandi fyrirspurn
borgarradsfulltria Sjalfsteedisflokksins um veikindahlutfall starfsfolks Reykjavikurborgar:

Visad er til fundargerdar endurskodunarnefndar dags. 16. desember 2024, par
sem lagt var fram svar mannauds- og starfsumhverfissvids Reykjavikurborgar vio
fyrirspurn endurskodunarnefndar um veikindahlutfall starfsfolks
Reykjavikurborgar & timabilinu 2021- 2024. Oskad er upplysinga um &asetladan
kostnad Reykjavikurborgar vegna veikinda starfsfélks, sundurlidad fyrir hvert ar
timabilid 2021-2024. Jafnframt er éskad upplysinga um pad med hvada heetti er
aeetlad fyrir veikindum starfsfolks i fjarhagséeetlun Reykjavikurborgar 2025. Loks
er 6skad upplysinga um pad, med hvada heetti Reykjavikurborg hyggst bregdast
vid fyrirliggjandi veikindahlutfollum sem eru toluvert yfir veikindahlutféllum hja
Kdpavogsbae og einkageiranum.

Mannauds- og starfsumhverfissvid 0Oskadi eftir upplysingum fra fjarméala- og
aheettustyringarsvioi um aaetladan kostnad Reykjavikurborgar vegna veikinda starfsfélks
arin 2021-2024 og med hvada heetti asetlad er fyrir veikindum i fjarhagsaaetiun
Reykjavikurborgar fyrir arid 2025.

[ t6flu 1 ma sja upplysingar um reiknadan kostnad svida vegna veikinda arin 2021, 2022,
2023 og 2024 og hvernig aaetlad er fyrir veikindum starfsfolks i fjarhagsaeetlun 2025.
Kostnadur éarin 2021-2024 er reiknadur kostnadur vid veikindafjarvistir starfsfolks.
Kostnadur er fundinn med pvi ad taka heildar veikindahlutfall og margfalda med launum
og launatengdum gjoldum, yfirvinna er undanskilin og pvi ekki gert rad fyrir afleysingum
vegna veikinda. bvi er hér um ad reeda reiknadan heildarkostnad, hvort sem keypt er
afleysing eda ekki. | dalkinum “Azetlun 2025” ma sja pad fijarmagn sem aetlad er til ad
dekka kostnad vid veikindi. Par er einungis horft til kostnadar vegna veikinda par sem
naudsynlegt er ad kaupa afleysingar svo sem vegna légbundinnar pjonustu. Midlaeg svid
gera ekki rad fyrir kostnadi vegna kaupa & afleysingum fyrir veikt starfsfolk.
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Reiknadur kostnadur v. veikinda 2021-2024 og aeetladur kostnadur v. afleysinga 2025

Reiknadur Reiknadur Reiknadur Reiknadur )

Svid |kostnadur 2021 |kostnadur 2022 | kostnadur 2023 | kostnadur 2024 | Aaetlun 2025
Midlaeg *| 176.849.765 210.898.081 239.835.756 213.162.700
USK 252.250.776 342.740.543 303.188.187 291.809.478
MIR 168.879.582 258.744.131 225.001.962 241.989.109 150.000.000
VEL ** | 1.285.632.462 | 1.825.771.785 | 1.782.188.338 1.927.395.356 1.157.135.863
SFS 2.431.785.349 | 3.464.759.742 | 3.376.740.591 3.503.680.203 | 2.350.000.000
Samtals| 4.315.397.934 | 6.102.914.282 | 5.926.954.834 6.178.036.846 | 3.657.135.863

* PON, MOS, RHS og FAS
** Tolur VEL i deetlun 2025 eru birtar med fyrirvara um nalgun: i Gtreikningi skammtimaveikinda ad ekki er gerdur greinarmunur
a yfirvinnutimum sem azetladir eru vegna veikinda eda yfirvinnutimum sem eru vegna timavinnustarfsmanna. Einhverjir timar
eru inni i pessu mati sem tilheyra starfsménnum i timavinnu t.d. vegna utankjarnapjonustu. Studnings- og stodpjénustu, asamt
hjdkrunarheimilum var "filterud" Gt ar pessu mati prétt fyrir ad vissulega séu eh. timar daetladir v. veikinda par, en langmest af

yfirvinnu er dsetlud vegna timavinnustarfsfolks. ")

Reykjavikurborg vinnur markvisst ad pvi ad studla ad heilsueflingu og draga ar
veikindafjarvistum starfsfolks. Stédugt er verio ad skoda med hvada heetti er ad haegt ad
stydja enn betur vid stjornendur og starfsfélk. Endurskodud vidverustefna
Revykjavikurborgar var sampykkt i borgarradi pann 28. september 2023. | vidverustefnu
eru lagdar linur vardandi fjarvistir starfsfélks (adrar en orlof) og stjornendum er leidbeint
um meohondlun veikindafjarvista, beedi skammtima og langtima. Markmid
vioverustefnunnar er ad stydja vid og hlta ad starfsfélki vegna fjarveru fra vinnu vegna
veikinda, slysa eda afalla um lengri eda skemmri tima og draga Ur veikindafjarvistum
med markvissum adgeroum

[ kjolfar nyrrar vidverustefnu hof borgin ad nota kvarda sem nefnist Bradford kvardi sem
audveldar stjornendum ad skilgreina hvada starfsfolk er mjog oft med
skammtimaveikindi, en talid er ad meira sé heegt ad hafa ahrif & pau veikindi med
umhyggju og adhaldi stjornenda. Kvardinn dregur fram hverjir eru oft veikir en i stuttan
tima i einu. Um leid var hafid atak i pjalfun stjornenda i framkveemd svokalladra
vidverusamtala, en pau eru tekin vid starfsfolk sem meelist hatt & pessum Bradford
kvarda. Yfir 330 stjornendur hafa frA4 haustinu 2023 loki® priggja tima vinnustofu i
vidverustjornun, og margir i vidbot hafa kynnt sér stafraena freedslu um efnid i Torginu. |
kjolfario fa stjornendurnir bod um handleidslu i framkveemd samtalanna og innleidingu
vioverustjornunar almennt. Allt starfsfélk hefur adgang ad fraedslu um Bradford kvardann
og getur pa kynnt sér hvad hann pyair. A naestunni er fyrirhugad ad opna fyrir adgengi
starfsfolks sjalfs ad pessum kvarda i gegnum sjalfspjénustu, en hann er reiknadur ut i
timaskraningarkerfinu Vinnustund.

Samstarf vid trnadarleeknispjonustu er einnig mikilveegur pattur i ad stemma stigu vid
veikindum, en pad snyr einkum ad langtima veikindum. Algengasta asteeda komu til
trinadarleeknis er ad fa starfshaefnimat i kjolfar veikinda sem hafa varad i 3 manudi eda
lengur, og er 16g0 &hersla & ad endurkoma til starfa sé ekki heimilud fyrr en starfsheefni
er stadfest af trinadarleekni, enda endurnyjast veikindaréttur opinberra starfsmanna
mjog hratt eftir slika endurkomu.
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i september 2023 var sampykkt i borgarrédi i fyrsta sinn_heilsustefna_fyrir
vinnustadinn Reykjavikurborg. | framtidarsyn heilsustefnunnar er medal annars 16gd
ahersla & andlega og félagslega heilsu og a jafnreedi i adgengi starfsfélks ad
heilsueflandi Urreedum. Eitt af meginmarkmidum heilsustefnunnar er sidan ad stydja vid
andlega heilsu og vellidan starfsfolks, med forvarnastarfi, studningi og freedslu, medal
annars med jofnu adgengi ad sértaekri adstod & pvi svidi fyrir allt starfsfolk borgarinnar.
Vorio 2024 var i pvi samhengi opnad fyrir pjonustu studnings- og radgjafateymis
starfsfolks, en megintilgangur pess er ad stydja vid andlega og félagslega lidan
starfsfolks. Gogn syna ad um 1/3 hluti langtimaveikinda tengist andlegu alagi og kulnun
og er vonast til ad starfsemi teymisins studli ad pvi ad fyrirbyggja slik veikindi med
snemmtaeku inngripi og studningi.

Virdingarfyllst,
Léa Birna Birgisdottir,
svidsstjéri mannauds- og starfsumhverfissvios
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