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SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vio fyrirspurn aheyrnarfulltrda Flokks folksins um styttingu vinnuvikunnar

A fundi borgarrads 28. september 2023 var 16gd fram svohljédandi fyrirspurn aheyrnarfulltrtia
Flokks félksins um styttingu vinnuvikunnar:

Arid 2021 var akvedid ad fara i styttingu vinnuvikunnar. 1. Fulltrti Flokks folksins éskar
upplysinga um hvernig adgerdin stytting vinnuvikunnar gekk hja Reykjavikurborg og
hvort Gtfeerslu sé 6lokid & einhverri stofnun? 2. Adgerdinni var fagnad en ottast var ad
med breytingunni pegar um er ad reeda vaktavinnu, myndi ad Obreyttu verda til stort
monnunargat. Adgerdin var flokin enda purfti ekki adeins ad breyta vaktaplaninu heldur
einnig forritum sem halda utan um launamal. Vinnutimastyttingin sjalf var einfaldari.
Hvernig hefur gengid ad stoppa i pad gat nu pegar um tvo ar eru lidin fra adgerdinni? 3.
Skilabod med adgerdinni, stytting vinnuviku hja dagvinnufélki, var ad han maetti ekki
kosta. Fulltrai Flokks félksins 6skar upplysinga um hvad adgerdin kostadi pegar upp var
stadid, hja dagvinnufélki annars vegar og hja vaktavinnufélki hins vegar?

Fyrirspurninni var visad til mannauds- og starfsumhverfissvids.

Svar vid fyrirspurn:

| flestum kjarasamningum sem undirritadir voru arié 2020 var kvedid & um heimild til ad gera
breytingar & skipulagi & vinnutima og stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir. Haustio
2022 var einnig samid um Betri vinnutima i kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga
vid félog kennara og stjérnenda innan Kennarasambandsins og Félag hljémlistarmanna og var
par med buid ad semja um Betri vinnutima fyrir allt starfsf6lk Reykjavikurborgar.

Vinnuvika hér a landi hefur verid 40 kist. a viku fra arinu 1971, baedi fyrir dagvinnufélk og
vaktavinnufolk. Meginmarkmid breytinganna med innleidingu & Betri vinnutima var ad studla
ad umboétum i starfsemi starfsstada Reykjavikurborgar og nytingu a vinnutima an pess ad
draga ur skilvirkni og geedum pjénustu, tryggja enn betur gagnkveeman sveigjanleika og studla
pannig ad baettum lifskjérum og samraemingu vinnu og einkalifs. Forsendur breytinganna voru
ao starfsemi myndi ekki raskast, pjonustan yréi af sému eda betri geedum en adur og ad
breyting & vinnutima i dagvinnu &tti ekki ad leida til breytinga & launum eda launakostnadi.

1. Innleiding & styttingu vinnuvikunnar/Betri vinnutima ték gildi i jantar 2021 fyrir starfsfolk
i dagvinnu og i mai 2021 fyrir starfsfélk i vaktavinnu hefur heilt yfir gengid mjoég vel hja
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Reykjavikurborg. Med samstilltri vinnu allra sem komu ad verkefninu ma segja ad eitt
steersta samstarfs-, umbéta- og menningarverkefni & opinberum vinnumarkadi sl. 50 ar
hafi verid innleitt an storveegilegra hnokra. Reykjavikurborg hafdi verid med
tilraunarverkefni um styttingu vinnuvikunnar fra arinu 2015 a dkvednum starfsstodum
borgarinnar og bjé pvi ad peirri reynslu. Aherslan i innleidingunni & Betri vinnutima var
4 umbdtasamtol & hverjum vinnustad par sem rynd voru teekifeeri til umbdta samhlida
styttri vinnuviku til ad haegt veeri ad koma henni fyrir i starfseminni an pess ad draga ur
pjénustu eda auka vido kosthad. Jafnframt var 16gd ahersla a samreemingu vid
innleidingu til ad tryggja samraemi og jafnreedi i fjdlbreytti starfsemi & moérg hundrud
starfsstodum borgarinnar. Utfeersla verkefnis gekk mjog vel og var innleidd & alla
starfsstadi 4 arinu 2021. | upphafi innleidingar verkefnisins 2021 akvad megin porri
starfsstada Reykjavikurborgar, med kosningu starfsfolks, ad fara i hamarks styttingu
og stytta vinnuvikuna nidur i 36 stunda vinnuviku eda 91% starfsstada
Reykjavikurborgar, 2% starfsstada féru i 37 stunda vinnuviku, 5% i 38 stunda vinnuviku
0g 2% starfsstada foru i lagmarksstyttingu eda 38,55 stunda vinnuviku. | desember
2023 voru allir starfsstadir Reykjavikurborgar i dagvinnu med 36 stunda vinnuviku fyrir
utan 3 starfsstadi. Innleiding & betri vinnutima a grundvelli kjarasamninga Félags
grunnskélakennara, Félags kennara og stjornenda i tonlistarskélum og Félags
hljomlistarmanna var med eilitid frabrugdnum heetti par sem ekki var gert rad fyrir pvi i
viokomandi kjarasamningum ad haegt veeri ad fella nidur matar- og kaffitima gegn
frekari styttingu og hamarks heimild til styttingar samkveemt samningunum var pvi 65
minutur & viku. Likt og adur sagdi tok betri vinnutimi samkveemt peim samningum svo
gildi haustid 2022.

Verkefnid var stort i dagvinnu en 6llu viéfedmara og floknara i vaktavinnuumhverfinu
par sem um var ad reda hvort tveggja kerfisbreytingu & launamyndunar- og
vinnutimakerfi vaktavinnu og sannanlega eitt steersta umbéta- og menningarverkefni
sem launafélk og launagreidendur hafa sameinast um ad fara i til margra ara. Mjog vel
gekk ad fylla uppi pad monnunargat sem myndadist vegna innleidingar & Betri
vinnutima i vaktavinnu. Starfsfolk i hlutastarfi jok vid stafshlutfall og einnig var radio inn
nytt starfsfolk til ad fylla upp i ménnunargat sem myndadist vid breytinguna. Mjog stér
hluti starfsfélks i vaktavinnu var ekki i fullu starfi fyrir breytinguna og nanast allir
sampykktu ad heekka vid sig i starfshlutfalli vid pessar breytingar og pannig var fyllt upp
i pad moénnunargat sem myndadist.

Erfitt hefur verid ad fanga nadkveemlega beinan kostnad af vinnutimabreytingunum og
spila ahrif heimsfaraldurs par stért hlutverk. P6 liggja fyrir greiningar & astludum
kostnadarahrifum breytinganna i vaktavinnu enda var gert rad fyrir pvi vid gerd
kjarasamninganna ad peim breytingum fylgdu &kvedin kostnadaréhrif. Kostnadarauki
vaktavinnu vegna Betri vinnutima hja Reykjavikurborg er metinn & bilinu 5,7% til 6,7%.
Kostnadurinn var toluvert oOlikur innan borgarinnar vegna starfsemi og
vaktafyrirkomulaga. betta er vidbotarkostnadur vaktavinnunnar & arsgrundvelli vegna
Betri vinnutima, p.e. ca. 6,2% plus minus 0,5%. bPad er mat & raunkostnadi verkefnisins,
sem byggir adallega & meelingum Matshops & vegum adila & opinberum vinnumarkadi
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og svo annarra innri maelinga hja borginni. Upphaflegt kostnadarmat fyrir innleidingu
Betri vinnutima i vaktavinnu var ad kostnadur yrdéi i kringum 6,4%.

Virdingarfylist,
Léa Birna Birgisdottir
svidsstjori
Mannauds- og starfsumhverfissvio
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