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SVAR VID FYRIRSPURN

Svar vid fyrirspurn aheyrnarfulltria Flokks félksins um hljédvist & vinnustodum
Reykjavikurborgar.

A fundi borgarrads 19. september var l6gd fram svohljodandi fyrirspurn aheyrnarfulltria
Flokks félksins:

Fulltrdi Flokks félksins dskar upplysinga um stédu hljodvistar a vinnustédum
Reykjavikurborgar. Hvernig er eftirliti hattad, hversu oft eru pessi mal skodud og
hvernig? Hvernig er dregid ar hdvada a havadasdmum vinnustédum eins og i
skrifstofurymum og skélum? Hefur verid gerd uttekt & hljodvist eftir ad opin rymi
komu til ségunnar?

Svar:

HIjodvist er heegt ad skipta upp i tvennt, annars vegar vidvarandi havadi eda havadi af
voldum hégga. Havadi getur valdio streitu og varanlegu heyrnatjoni og jafnvel aukid
slysaheettu. Pad er ekki eingdngu styrkur havada sem hefur ahrif & skadsemi, timinn sem
unnid er i havada hefur lika mikla pydingu.

Havadi parf ekki ad vera 6hdéflega mikill til ad valda vandamalum & vinnustad. begar
fléttast saman havadi og adrir ahaettupaettir & vinnustad pa getur pad aukid heettuna.
Tiltélulega litill havadi, s.s. stanslaust sud fra loftreestikerfi getur t.d. valdid streitu hja
starfsmonnum. Mikill havadi getur gert starfsfolki erfitt fyrir ad heyra og koma & framfeeri
skilabodum og & pann hatt aukid heettu & slysum. Vinnutengd streita (par sem havadi er
e.t.v. einn pétturinn) getur aukid pennan vanda.

Allir sem bua vié havada i vinnu tilheyra ahaettuhépnum. bvi meiri sem havadinn er og
pvi lengur sem hann varir, pvi meiri haetta er & tjoni af voldum hans.

Sidast lidinn vetur hofst vinna vid dhaettugreiningu starfa hja borginni. Pessi vinna byggir
a Oryggisstefnu Reykjavikurborgar fra 2022, og peirri lagaskyldu ad allir vinnustadir séu
med Oryggis- og heilbrigdisaaetlun, en slik aaetlun snyr ad oryggi og heilsu starfsfélks.
Pessari vinnu er i raun aldrei lokid, par sem 6ryggis- og heilbrigdisdeetlanir parf ad
uppfeera reglulega, en stefnt er ad pvi ad steerstu svid borgarinnar verdi komin med
Oryggis- og heilbrigdisdeetlanir fyrir steerstu pjonustupeetti sina & vormanudum 2025.
Oryggisnefnd Reykjavikurborgar ber abyrgd & pessari vinnu, en 6ryggisnefndir svida og
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allt net 6ryggisvarda og Oryggistrunadarmanna kemur ad malinu, auk starfsfélks og
stjornenda & starfsstédum.

Fram hefur komid hja peim hopum sem tekid hafa patt i ahaettugreiningunni, eins og
fulltraum skola og leikskéla og sundlauga, ad hljédvist er misgéd a starfsstéoum
borgarinnar. HIj6dvist fer eftir starfsemi, aldri hisnaedis og hvort hdsneaedi er hannad fyrir
pa starfsemi sem par er rekin. Ekki er algengt a vinnustédum Reykjavikurborgar ad
havadi sé vidvarandi alla daga en p6 koma toppar par sem mikill havadi getur myndast
i takmarkadan tima.

I kjolfar ahaettugreiningar starfa hja Reykjavikurborg er pvi fylgt eftir ad starfsstadir, sem
ekki nu pegar hafa gert slikt, geri Gttekt & sinu hlsnaedi. Innifalid i peirri vinnu er almenn
Uttekt & hljédvist. Ef nidurstodur slikrar Uttektar leida i ljos ad hljodvist sé sleem, parf ad
radast i Urbaetur.

Urbaetur geta verid ymsar til ad koma i veg fyrir sleema hljodvist. Medal annars med pvi
aod fjarleegja hljoovald (t.d. skipta upp hépum i rymum), notast vid hljédtemprandi efni,
setja umgengisreglur (t.d. i opnum vinnurymum) og ad starfsfolk notist vid heyrnahlifar
(t.d. heyrnatdl, ,Ear loops®). A skrifstofuvinnustédum er almennt ekki um ad raeda
havada, heldur frekar vaega truflun fra t.d. samtdlum, og lausnin & pvi er yfirleitt ad setja
umgengnisreglur.

Pad er & 4byrgd hvers og eins starfsstadar ad meta hljodvist hja sér og réddast i Urbesetur
ef purfa pykir. Umhverfis- og skipulagssvid annast meelingar a hljédvist hja peim
starfsstodum sem pess Oska.

Virdingarfyllst,
Léa Birna Birgisdottir
svidsstjori,
mannauds- og starfsumhverfissvidi
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