Styrktarsamningur vegna sumarlioa

Hitt Husid f.h. Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101 Reykjavik, og [Nafn
félags/samtaka, kt. XXXXXX-XXXX, heimilisfang] (hér eftir ,,styrkpegi®) gera hér med sér
svohlj6dandi samning um styrkveitingu vegna starfa sumarlida arid 2026:

1. gr. Markmio og hlutverk samningsins

Samningur pessi er gerdur i1 tengslum vid verkefni 4 vegum Hins Hussins fh.
Reykjavikurborgar sem ber heitid ,,Sumarlioar Reykjavikurborgar*.

Markmid verkefnisins er tvipeett,
- ao fjolga sumarstorfum fyrir ungt folk 4 aldrinum 17-25 ara i Reykjavik, og
- stydja vid framkvaemd fristundaurreda fyrir born yfir sumartimann 4 aldrinum 6-12
ara.

2. gr. Framkvemd

Med samningi pessum skuldbindur styrkpegi sig til ad auglysa og halda sumarnamskeid fyrir
born & aldrinum 6-12 4ra. Sumarndmskeidid skal ad meginstefnu til haldid innan borgarmarka
og skal fara fram & dagvinnutima (kl. 08:00-17:00). Styrkpegi skal auglysa sumarnamskeidin
eftir bestu getu og er jafnframt skylt ad auglysa sumarnamskeidid a fristundarheimasiou
Reykjavikurborgar (www.fristund.is) fyrir 1. juni ar hvert.

b4 skuldbindur styrkpegi sig ennfremur til ad ganga fra rddningarsamningi vid sumarlida i
samremi vid umfang styrkveitingar pessarar. Skal styrkpegi ganga fra rddningarsamningi vid
sumarlida par sem bodin kaup og kjor eru a.m.k. jafngdd peim lagmarkskjorum sem melt er
fyrir um i vidauka 1.

3. gr. Styrkveiting
Veittur er styrkur vegna sumarstarfs og sumarnamskeida arid 2026 og skal hinn veitti styrkur
alfarid nytast til ad greida laun og launatengdan kostnad vegna sumarlida og 6nnur radstéfun

Oheimil meo 6llu

Styrkurinn er ad fjarhaed kr. XX . XXX.XXX,- eda jafnvirdi grunnlauna og launatengdra gjalda
vegna [X] sumarlida.

Styrkurinn greidist med eingreidslu sem innt er af hendi 1. mai 2026.

4. gr. Skilyroi fyrir styrkveitingu

Styrkpegi skuldbindur sig til ad hlita peim skilmalum sem fram koma i samningi pessum en
jafnframt peim skilmalum sem tilgreindir eru styrktarreglum vegna sumarlida, sbr. vidauki 2.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad skila undirritudum radningarsamningi/um vid sumarlida sem
gerdir eru 4 grundvelli styrktarsamnings pessa adur en sumarlidi/ar hefja storf. ba skuldbindur
styrkpegi sig ennfremur til ad skila greinargerd um verkefnid og fjarhagsuppgjori i samremi


http://www.fristund.is/

vid nanari skilmala i styrktarreglum ad verkefni loknu. Pessu til vidbotar getur Reykjavikurborg
6skad eftir upplysingum, skyringum og goégnum (p.m.t. bdokhaldsgdgnum, afritum af
launasedlum og 6drum gognum sem kunna ad varda radstofun styrktarfjar) til ad sinna eftirliti
med samningi pessum og skal pa styrkpegi veita umbednar upplysingar og gogn.

Styrkpegi skal avallt lata pess getid 1 Ollu kynningarefni, p.m.t. i auglysingum vegna
sumarnamskeids/a, ad hann hafi hlotio styrk fra Reykjavikurborg og skal verkefnid audkennt
med merki Reykjavikurborgar. Styrkpega er skylt ad kynna verkefnid hja fagsvidum og
fagradum Reykjavikurborgar sé pess er 6skad.

5. Samskipti

Styrkpega er skylt ad upplysa styrkveitanda ef forsendur samnings breytast eda upp koma
adstaedur sem hindra réttar og edlilegar efndir 4 styrktarsamningi pessum.

Hitt Hts10 hefur umsjon og eftirlit med styrkveitingunni og framkveemd fyrir Reykjavikurborg.
Tengiliour Hins Hussins er atvinnurddgjafi/-ar deildar atvinnumala og forvarna.

Abyrgdaradili og tengilidur styrkpega er tilgreindur i styrktarumsokn.

Allar upplysingar og gogn sem styrkpega ber ad senda Reykjavikurborg skulu sendar &
netfangid: atvinnumal.hitt.husid@reykjavik.is.

6. Vanefndir og meoferd deilumala

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast endurgreidslu i
heild eda ad hluta ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reda af halfu styrkpega.
Dami um slikan forsendubrest er t.d. ef styrkpegi hefur gert samning vid einstaklinga sem
uppfylla ekki krofur sem gerdar eru til sumarlida s.s. vardandi aldur eda l6gheimili en 1 sliku
tilviki yroi styrkur til viokomandi styrkpega leekkadur sem naemi rddningu pess einstaklings.

Telji annar samningsadili sig ekki geta uppfyllt dkvaedi samnings pessa skal tilkynnt um pad
tafarlaust skriflega.

Ef fjarframlag frad Reykjavikurborg er notad i 60rum tilgangi en samkvemt samningi pessum
eda & pann hatt ad gengur i berhdgg vid markmid og stefnu hennar askilur Reykjavikurborg sér
rétt til ad rifta samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leyti pegar
i stad. Skal i 6llu falli koma til endurgreidslu styrktarfjar 4 pessum grunni ef styrktarpegi hefur
ekki nytt styrk 1 samraemi vid markmid samnings pessa fyrir 20. agust nk.

Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

7. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra undirritun og til og med 31. desember 2026.



Samningur pessi er tvaer bladsidur, gerdur i tveimur samhljoda eintokum, einu fyrir hvern
samningsadila.

Reykjavik, .
f.h. styrkpega f.h. Reykjavikurborgar
Vidauki 1 Lagmarksvidomid vegna launakjara sumarlida
Vidauki 2 Reglur um styrkveitingar vegna sumarlida



Vioauki 1:

Laun sumarlida skulu ad lagmarki vera samkvamt samkomulagi borgarinnar vid Sameyki:
- lagmarkslaun fyrir 17 &ra skulu ad lagmarki nema fjarhad kr. X a manudi og
- lagmarkslaun fyrir 18-25 ara skulu ad lagmarki nema fjarhaed kr. X & manudi.

Styrkpegi skal ganga fra skriflegum radningarsamningi vid sumarlida sem fullnagir peim krofum sem
gerdir eru til rddningarsamninga almennt i kjarasamningum og skv. tilskipun 91/533/EBE, par sem
ftilgreina skal a.m.k.:

- helstu upplysingar um adila samnings, p.m.t. kennitolur

lysingu 4 starfssvidi
o starfsheiti (stada, edli eda tegund starfs),
o stutt lysing a starfi,
o vinnustad, en sé ekki um fastan vinnustad ad raeoda skal tilgreina hvar vinna fer
jafnadarlega fram.
- vinnutima (lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku)
- laun (fyrir dagvinnu og yfirvinnu, vaktaalag, bonusa hlunnindi, ef slikt & vid)
- radningartima
- uppsagnarfrest
- orlofsrétt
- aunnin réttindi
- lifeyrissjoo
- tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags
- Onnur atridi sem adilar sammaelast um en leida ekki til verri réttar til handa sumarlidum en
skilyroi styrktarsamnings og -reglna kveda a um.

Athygli er vakin 4 pvi ad form sem fullnzgja framangreindum krofum eru adgengileg inn 4 heimasidum
einhverra stéttarfélaga.



