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1 Greinargerd leikskdlastjora

Leikskolinn Steinahlid er litill priggja deilda leikskdli. | skélanum eru 6llu jafna 51 barn. Fra og med

aramoétum hafa bornin pé verid 52. Stédugildi i skdélanum eru um 14.

Starfsmannahald hefur verid nokkud stodugt pennan veturinn. Vid h6fum nokkud hatt hlutfall af
fagmenntudu folki. | leikskélanum Starfa sex leikskdlakennarar, ad auki ma nefna ad vid hofum
starfsmann sem er langt komin med leikskélakennaranam. Ad auki héfum vid félk med adra
menntun. Stjérnendur hafa hvatt starfsfolk til pess ad saekja sér menntun. Einn starfsmadur haetti
sokum aldurs a arinu. Vid faum svo einn leikskdlakennara til okkar i 4gust sem verid hefur i leyfi fra

storfum i eitt ar.

Vid munum halda dfram ad leggja dherslu a Gtiveru og Utinam i allri sinni mynd. Vid héfum nytt okkur
grodurhusid okkar til reektunar. Pad hefur gert pad ad verkum ad vié hofum getad byrjad fyrr & vorin
ad hefja reektun. Segja ma ad med tilkomu grédurhussins hafi skapast hefd fyrir pvi ad elstu boérn
leikskélans reekta Skjaldfléttu sem pau fa svo afhenta vid utskriftarath6fn. Eins og fyrri ar pa bjédum
vid ollu starfsfélki og foreldrum allra barna ad taka sér sma skika til reektunar i matjurtargaréinum

okkar. Félagasamtokin sumargjof hafa stadid straum af kostnadi vid ad plaegja gardinn.

Segja ma ad vid séum enn mikid ad horfa til peirra umbdtapdatta sem vid voldum okkur i fyrra. beir
eru: Hopastarf, utindm og félagsfaerni. Starfsfélk leikskélans tok skyndihjalparnamskeid nu a arinu.

Vid reynum svo ad fara eftir dhuga hvers og eins pegar simenntun er akvedin.

Starfsmannasamtol féru fram i febrdar. Segja ma ad pau hafi komid mjog vel ut. Starfsfélk er satt hér
i Steinahlid og aetlar ad halda afram ad vinna hér. bad gefur okkur moguleika 4 pvi ad byggja afram ad

peim trausta grunni sem vid bdum vid og efla pann mannaud sem er hér til stadar.

Pad er mér sérstok anaegja hvad vid komum vel Ut ar foreldrakonnun sem framkvamd var petta arid.
Nidurstodur hennar segja okkur tvimannalaust ad vid erum a réttri leid. Foreldrar meta pad svo ad

bornum peirra lidi vel i leikskdlanum, peir treysta einnig starfsménnum leikskélans.

Ef horft er fram 4 naesta r mun Gtindm kldrlega verda ahersluatridi. Eg hef alltaf reynt ad leyfa
gdédum hugmyndum ad lifa. Eins og komid hefur fram hér ad framan er ég afar stoltur af pvi félki sem
hér starfar. betta félk er uppfullt af hugmyndum ad allskonar verkefnum. Eg hef reynt ad gera mitt
besta til pess ad gefa pessum gdédu hugmyndum lif svo ad pazer verdi ad veruleika pvi ad pannig gef ég

lika félkinu minu tru a eigin getu og verdleikum. bannig heldur madur i gott félk.
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2024-2025

Innra mat
Hvad var metid? Starfsmannavidtol ‘
Hvernig féor matid fram? Vidtal milli leikskolastjora og starfsmanna.
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn leikskélans

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Starfsmenn sattir. Mikill stodugleiki i starfsmannahaldi.
(styrkleikar og teekifaeri til umbdta) Ma baeta upplysingagjof. Folk vill samvinnu, h6fum baett
okkur par.
Ytra mat
Hvad var metid? Starfsmannakénnun ‘
Hvernig fér matid fram? Kénnun send & tolvupdstfang starfsmanna.
Hverjir toku patt i matinu? Starfsmenn a leikskélanum.

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Starfsfélk Steinahlidar lysir mikilli ansegju med

(styrkleikar og teekifaeri til umbdta) vinnustadinn og ber honum gott vitni i flestum pattum
konnunarinnar. Starfsandinn er sagdur jakvaedur og
hlylegur, og starfsfélk upplifir ad pad hafi sjalfstaedi i
starfi og skyran tilgang med pvi sem pad gerir. Anzegja
og stolt af starfinu eru dberandi, og leikskélinn virdist
skapa umbhverfi par sem félk finnur fyrir virdingu og

trausti.

Stjérnun leikskdlans feer einnig gdédar undirtektir.
Leidtogar eru taldir adgengilegir og stydjandi, og
starfsfolk upplifir ad pad fai taekifeeri til ad vaxa og
proast i starfi. Jafnrétti er metid hatt, og starfsfélk finnur

fyrir sanngirni og virdingu 6had kyni eda 6drum pattum.

P6 ad heildarnidurstoédur séu jakveedar, koma fram

akvedin atridi sem meetti baeta. Pad ma greina ad

N
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vinnuskilyrdi, svo sem adstada og alag, séu ekki alltaf 4

pari vid vaentingar starfsfolks.

Nylidafreedsla og moéttaka nyrra starfsmanna geeti verid
markvissari, svo nytt starfsfélk fai betri studning i

upphafi starfsferils.

Hvad var metid? Foreldrakonnun

Y . . SnnUnin v 5 ,
Hvernig féor matid fram? Konnunin var send til foreldra og forrddamanna
barnanna & leikskélanum. bPad var send Ut ein kdnnun

fyrir hvert barn.

Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar og/eda forra@amenn barna & leikskdlanum
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) Steinahlid.

Helstu nidurstodur mats Foreldrakdnnunin dregur upp mjog jakveeda mynd af
(styrkleikar og taekifaeri til umbota) leikskolastarfinu, par sem foreldrar lysa mikilli anaegju

med baedi umhverfi og starfsemi. Nidurstédurnar syna
ad bornin lida vel, pau upplifa 6ryggi og fa studning fra
starfsfolki sem pekkir parfir peirra vel. Samskipti vid
foreldra eru hly og fagleg, og starfsandinn i

leikskélanum er talinn einstaklega gddur.

Foreldrar hrésa sérstaklega fyrir dherslu 4 Utiveru og
skapandi starf, par sem bornin fa ad njoéta frelsis og tja
sig 4 eigin forsendum. Leikskdlinn er einnig talinn bjéda
upp a gott samstarf vid foreldra og taka vel 8 moti
hugmyndum og dbendingum. Stjérnendur eru synilegir
og adgengilegir, og leikskdlinn nytur trausts og virdingar

medal foreldra.

bratt fyrir pessa sterku stodu koma fram akvedin
umbdtataekifaeri. Adbunadur leikskdlans er gagnryndur,
sérstaklega hvad vardar husnzedi og adstéou fyrir
starfsfélk. Foreldrar lysa yfir ahyggjum af préngu rymi og
skorti @ videigandi undirbuningaadstodu. Einnig ma

bzeta kynningu a stefnu leikskdlans og hvernig hun
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birtist i daglegu starfi, par sem margir foreldrar pekkja

hana adeins ad hluta eda alls ekki.

Mat & proska og framvindu barna mzetti vera synilegra
og skyrara gagnvart foreldrum, og radgjof um uppeldi og

heilsu geeti verid adgengilegri.

i heildina er Steinahlid afar vel metinn af foreldrum tem
telja hann vera hlylegt og 6ruggt umhverfi par sem born

fa ad vaxa og dafna.
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3 Umbotaaaetlun leikskdlans 2025-2026

Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbdétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenger og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid boérn)

Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda mzelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Stjérnun

Moéttaka nyrra starfsmanna verdi markvissari og unnin eftir
moéttokuaaetlun Steinahlidar

begar nyr starfsmadur er radin fer moéttokuaaetlun af stad.
Mottokuaaetlun er lokid eftir 2 manudi og pa er tekin
akvordun um aframhaldandi radningu.

Leikskoélastjori og deildarstjorar

Hefst september 2025

Lokid oktdber 2026

Arangur verdur metin Gt fra pvi hvort ad gétlistar vegna
mottoku nyrra starfsmanna hafi verid fylltir ut og hvernig
stjérnendum finnst moéttokudaetlun nytast a
deildarstjérafundum.

Vidmid um godan arangur er pripzett. (1) Ad nytt starfsfélk
telur sig hafa fengid géda upplysingagjof og kynningu a
starfinu @ mati eftir 2 manudi. Metid med gatlista. (2) Ad
stjérnendur telji ad nytt starfsfélk hafi 6dlast gédan skilning
a starfinu eftir 2 manudi. Metid med gatlista. (3) Ad
starfsfolki sem veldur ekki starfinu sé sagt upp a

reynslutima.
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4 Innra mat deilda 2024-2025.

4.1 Laut
Styrkleikar

e Markviss malérvun: A hverjum degi eru haldnar ,,Lubbastundir” par sem farid er yfir malhlj6d
vikunnar, lesnar sogur, sungin 16g og skodadar myndir. Einnig er 16gd dhersla a lestur i litlum
hdépum og spilud bingdspil sem stydja vid malproska barna.

e Sveigjanlegt hépastarf: Hopastarfid hefur gengid vel pratt fyrir ad ekki hafi verid fastir dagar.
Med pvi ad halda pvi tvisvar i viku hefur skapast meiri ré6 og minni likur & ad pad falli nidur.

e Fjolbreytt innihald hépastarfs: Bornin hafa fengid ad taka patt i listskopun, malérvun,
hlutverkaleik og byggingarleik med fjolbreyttum efnivid. Skynérvunarbakkar baettust vid
undir lok skéladrsins og voru vel nyttir.

e Skipulogd listskopun: [ listskdpun var unnid eftir fyrirfram akvednu skipulagi, en einnig gafst
rymi fyrir sveigjanleika og skopun.

e Utindm og tenging vid nattlru: begar vedur og ménnun leyfdu var farid i gonguferdir,
heimsdknir i stora gardinn og unnid i Bambahusinu. batttaka i sdningu og uménnun plantna

jokst og deildin ték virkan patt i abyrgd a plontum.

Taekifeeri

e loftgaedi og utikennsla: Loftgaedi geta haft ahrif & itindm. bvi parf ad proa skyrari
vidbragdsaaetlun fyrir daga pegar ekki er haegt ad fara ut, t.d. med markvissri stédvavinnu
eda listasmidju innandyra.

e  Fyrirsjdanleiki i verkefnum: b6 hdpastarfid hafi gengid vel maetti baeta vid betra yfirliti yfir
verkefni og skipulag svo allir starfsmenn viti hvad er framundan og geti tekid patt a
markvissan hatt.

e Vidvera starfsmanna: b6 ad oft hafi verid prir starfsmenn a deildinni, getur ménnun haft ahrif
a framkvaemd hépastarfs og Utinams. Mikilveegt er ad halda afram ad nyta mannafla vel og

tryggja ad allir fai taekifeeri til ad sinna skapandi og proskandi starfi med bérnunum.

LATuM DRAUMANA RATAST
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4.2 Kjarr
Styrkleikar

Hopastarf og Utinam hafa tekid jakveedum framforum i vetur. Unnid var med hdpastarf tvisvar i viku,
par sem bornunum var skipt upp i tvo minni hépa. Oft tékst ad tengja Utindm og hdpastarf saman,
sem skapadi samhengi i nami barnanna. begar vid unnum med fugla, pa nadist vel ad tengja nam
badi uti og inni, sem gerdi efnid lifandi og fjclbreytt. Nattarulegur efnividur var lika nyttur i

innivinnu, sem jok tengingu vid umhverfid.

begar loftgeedi budu ekki upp a utiveru, nyttum vid leikherbergid i Herkastalanum, sem hefur reynst
mjog vel — baedi til ad fa tilbreytingu og hreyfingu. b4 var sett upp skuffa 4 deildinni med fjolbreyttum
verkefnum sem starfsfdlk lagdi sitt af morkum i, og hefur pad audveldad undirbining og bodid upp 3

fiolbreytta valkosti pegar ekki er haegt ad fara ut.

Verkefnid ad koma upp utikennsluverkefnum i Steinagerdi hefur lika gengid mjog vel. Nu er til gott
safn af utiverkefnum og verkefnaspjéldum sem audvelt er ad gripa i. Starfsfolk ték patt i ad proa
efnid, og hefur petta dregid Ur undirbuningsalagi og baett gadi Utindmsins. Boérnin fara nd reglulega
ut fyrir leiksvaedid og laera pannig um umferdaroryggi og reglur i hépferdum. Samstarf & milli deilda,

t.d. heimsdknir 4 HIig, hefur lika verid gott og beett félagsleg tengsl og reynslu barnanna.

[ félagsfeerninni hefur Blzer verid synilegur & deildinni og notadur sem takn fyrir vinattu og g6
samskipti. Lesnar hafa verid ségur tengdar honum og umraeduefni tekid upp i samverum annad

slagid. Starfsfélk hefur synt vilja og dhuga 4 ad préa petta verkefni afram.

Taekifeeri

P6 hépastarfid hafi gengid vel ad mestu leyti, pa var markmidid upphaflega ad hafa pad prisvar i viku.
bar er pvi teekifeeri til ad skoda hvort haegt sé ad baeta vid einni vidbdtar vinnustund og halda betur
utan um samramingu vid Utindmid. Einnig maetti halda betur utan um hvernig hépastarf og itindm

eru skrdd og metin, svo vio getum séd hvad virkar best og hvar vid getum bzett okkur.

P6 vel hafi tekist ad bregdast vid pegar loftgeedi voru sleem, veeri haegt ad prda verkefnaskuffuna enn
frekar og tryggja ad allt starfsfdlk sé medvitad um efnid og hvernig haegt er ad nyta pad i mismunandi

adsteedum.

[ félagsfeerniverkefninu tengdu Blae nddum vid ekki ad halda peim fostu ramma sem vid 16gdum upp

med i upphafi. Reglulegar Blee-stundir urdu ekki ad fostum 1id i daglegu skipulagi, sem hefdi styrkt
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verkefnid og aukid ahrif pess. Pad er pvi mikilveegt ad koma pvi i fast form a naesta skdlaari, baedi
med skipulagdri dagskra og markvissum verkefnum. Einnig purfum vid ad stydja starfsfolk betur i

notkun efnividarins, svo pad nyti hann af 6ryggi og skilningi.

4.3 HIid
Styrkleikar

Pad eru ymsir styrkleikar sem einkenna deildina og hafa skilad sér i gédu starfi i vetur. bratt fyrir ad
skolahdpurinn sé stér hefur skipulagid virkad vel og dagleg skdlastund gengid dgaetlega. Lubba-
stundir hafa verid fastur lidur og verkefni tengd honum unnin reglulega. Hopastarf fyrir dramétin
gekk mjog vel, par sem bérnunum var skipt i minni hépa, baedi eftir aldri og dhuga. bad skapadi ré og

gdda vinnustund fyrir baedi born og starfsfolk.

Samstarf vid adra hefur lika verid sérstaklega 6flugt. Vid hofum att mikid og gott samstarf vid
Vogaskéla i vetur og farid i heimsdknir i ymis fog, svo sem heimilisfraedi, myndmennt, ipréttir og
bokasafn. Vid hofum lika fengid nemendur i Vogaskola i heimsokn til okkar, 7. bekkur kom i heimsékn
ad lesa fyrir okkur i nokkur skipti. Einnig hafa eldri bekkingar komid i gardinn med utindms verkefni,

ad leika sem og i ipréttatimum.

Vid hofum meaett a syningar og s6fn eins og Ofurhetjumusin i Borgarleikhusinu og ,fiskur og félk” a
Sjomynjasafninu og farid i Arbaejarsafnid. Elstu bornin hja okkur taka alltaf patt i
barnamenningarhatidinni sem endar med samsong i Hérpunni. Verkefnid hefur verid i samstarfi vid
Ténskadla Sigursveins. Békasafnid i Sélheimum hefur bodid upp a ségustundir og lanad okkur baekur til

ad taka med i leikskélann, sem hefur gengid mjog vel og verdur klarlega haldid afram.

Zvintyraborg Vogabyggd, kom til okkar pegar slokkvilid hofudborgarsvaedisins kom i heimsdkn,
Vogabyggd baud okkur a bradu leiksyninguna Pétur og ulfurinn. pann dag var mikil mannekla hja
okkur og komu starfsmenn fra Vogabyggd og adstodudu okkur vid ad koma bornunum til peirra og
aftur til baka. A barnamenningarhatidinni férum vid saman i Hérpuna og vinnum saman ad
verkefninu. Vid férum saman & Ofurhetjumusina i Borgarleikhdsinu i mai. Sidasta sumar komu pau til
okkar i gardinn ad grilla og foru med okkur i ferdir. betta samstarf er alveg frabzert og mikill vilji er til

ad halda pvi &fram. [ sumar verdur farid { vettvangsferdir saman og Reykjavik kénnud.
10
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List- og utindm hefur verid stér pattur i starfinu, sérstaklega i gegnum pemavinnu. A hausténninni
unnum vid med troll, vedur og arstidir og tengdum pad saman med ségum, listaverkum og leirvinnu.

Eftir aramatin var svo unnié med fugla, nattiru og raektun og tokst pad lika vel.

Taekifeeri

P6 margt hafi gengid vel eru akvedin teekifeeri til ad prda starfid afram. Eftir aramotin drést
hopastarfid saman par sem starfsmadur sem sinnti baedi listskdpun og utindami (ad hluta) haetti
skyndilega vegna slyss, og par ad auki komu upp mikil veikindi og fjarvistir. bad hefdi verid gott ad
hafa betri varaplan eda fleiri sem geetu tekid vid svipudum verkefnum til ad halda betur dampi i
hoépastarfi. Einnig er taekifaeri til ad halda 4fram ad skoda hvernig kénnunaradferdin getur nyst okkur,
par sem vid vorum rétt farin ad vinna med hana og sja hvernig hin geeti stutt vid dhugasvio

barnanna.

pad veeri lika haegt ad préa pemavinnuna enn meira, til deemis med pvi ad tengja saman namssvid og
verkefni enn markvissar og vinna med pau lengur i senn. Og par sem samstarfid vid adra hefur gengid

svona vel veeri lika snidugt ad halda utan um pad betur, skrasetja hvad hefur gengid vel.

i heildina hefur starfid i vetur verid fidlbreytt, innihaldsrikt og vel utfaert. Med pvi ad byggja ofan &
pad sem vel hefur gengid og nyta teekifaerin sem gefast ma halda dfram ad styrkja starfid og skapa

bornunum 6flugt, skapandi og leerdémsrikt umhverfi.

11
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5 Umbodtaaaetiun 2025-2026

5.1 Laut

Leikur

Vid hofum verid ad skipta bérnunum meira en vanalega i fleiri hdpa og setlum vid ad gera pad enn
meira a naesta ari. Pad gerum vid med pvi ad starfsmenn minna hvort annad a ad bjéda uppa leik i

t.d. litla leik hornid eda i sameiginlega ryminu frammi.

Vid stefnum ad pvi ad baeta i verdlausa efnividinn a deildinni og gera hann adgengilegri fyrir bérn og

starfsfolk.
Hinn frjdlsi leikur er allt arid i kring .

Allir starfsmenn a deildinni sja um ad gefa frjalsa leiknum rymi og ad safna i verdlausa efnividinn.

Einnig munum vid taka mat & pvi hvernig gangi 4 deildarfundum og starfsdégum.

Laesi
A Laut eru svokalladar , Lubbastundir” & hverjum degi par sem farid er yfir malhljéd vikunnar, lesin
saga, sungid lag og skodadar myndir sem eiga vid.

Vid lesum fyrir bornin i samverustundum og i litltum hép a8ur en pau fara Ut ad leika. Vid spilum lika
bingdspil, sem eykur malproska.
Markmid okkar fyrir naesta ar er ad halda pvi afram en baeta vid bingdspilum og bua til songlagalista

fyrir beedi foreldra og starfsmenn.

Starfsmenn skiptast a ad sinna baedi Lubbastund, lestri og song. Deildastjéri sér um ad bua til
songlagalista i samradi vid starfsmenn deildarinnar. Einnig ad raeda vid skdlastjora um kaup a

bingdspilum.

Lestur og séngur er allt arid en Lubbastundirnar og skipulagdar malérvunarstundir/bingdspil eru fra

lok september til mai.

Vid munum taka mat a pvi hvernig gangi 4 deildarfundum og starfsdogum.

Hépastarf; (Verkefni, listskopun,og utinam)

12
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Hopastarfid hefur gengid vel. Vid hofum ekki haft fasta daga eins og 4dur, en i stadinn reynt ad hafa
pad 2 sinnum i viku og ekki fast hvenaer vid faerum i Gtinam og hvenaer vid veerum inn. Ef pad var gott
vedur og nagur mannskapur, férum vid i Gtindm. bpar sem ad vid vorum oftast 3 og breytilegt hvenaer

undirbuningstimi starfsmanna var, komumst vid ad pvi ad petta virkar best.

Med pessari breytingu var minna stress 4 deildinni og minni likur 8 ad starfid félli nidur. Vid skiptum

okkur i 2 hdpa eda ralludum a 3 sveedum pegar vid vorum inni.

Vid setlum ad halda afram ad vinna eftir pessari breytingu og a naesta deildafundi munum vid setja
upp synilegri hugmyndabanka fyrir Gtindmid. A seinasta deildafundi bjuggum vid til lista yfir pad sem

vid tlum ad gera i listasmidjunni 6nnina 2025-2026.

Allir fastir starfsmenn deildarinnar bera dbyrgd a pvi ad halda hépastarfinu gangandi og koma med

hugmyndir af verkefnum.

Hopastarfid er fra enda september ( eda pegar adlogun er buin) og endar i mai.

5.2 Kjarr
Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s. Félagsfeerni
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umbaéta-Ad hverju er Hafa vikulega Blae stund i minni hépum

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad Vid viljum hafa 1 hép i Blae stund 4 medan hin bérnin eru
framkvaema pad? ad kleeda sig ut.

Abyrgd Allir deildarstarfsmenn

Hvenzer hefst og hvenzcer eru azetlud Hefst mars 2025

lok? Lokid april 2026

Hvenger og hvernig 4 ad meta? Med skraningum yfir Blae stundir.
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid | A 1 deildarfund 4 hverri 6nn.

(t.d. kénnun, rynihépur, fundir, Ad vid holdum vikulegum Blzae stundum.

vidtal vid born) AJ bornin eru ad tala um Blae og visa i vinattuna

13
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5.3 HIid

Deild/aldur barna

Umbdétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Deild/aldur barna

Hopastarf.

Halda skipulagi hdpastarfsins eins og haegt er.

Skiptum hdpastarfinu i prja hluta; myndmennt, Gtinam og
hreyfingu/ymis verkefni. Hopastarf prisvar sinnum i viku
fyrir hvern hép

Breytum skipulagningu kennaranna med pvi ad nyta
styrkleika hvers og eins frekar og ad hver hépur er eina viku

i hverju verkefni.

Deildarstjori og hopstjorar

Hefst september 2025.

Lokid mai 2026.

Madnadarlegir deildarfundir og endurmat ad vori.. Skra
nidur hvenaer hépastarf er, hver er med hépinn og hvad er
gert (einfold skraning). Endurmat og frekari Urbaetur ad ari

fyrir starfsaaetlun.

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbadta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Nytting mannauds - Utivera

Starfsfolk i Gtiveru.

Starfsfélk parf ad vera faeranlegra i Gtiverunni. Skipta

sveedinu i utan girdngar og innan girdingar.
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Abyrgd

Allir starfsmenn a deildinni

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud = Hefst mai 2025.

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Lokid mai 2026
Endurmat 4 starfsdégum yfir veturinn
Gera reglur og viomid fyrir sveedin, utan girdingar og innan

girdingar.
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6 Starfspréunarsamtol og freedsla almennt ut fra umbdtapattum
leikskolans.

Starfsmannasamtol foru fram i febrdar petta arid. Stundum hafa deildarstjérar tekid hluta af peim
vidtolum, petta arid tok leikskdlastjori pau 61l og kom pad vel at. Starfsfélk er almennt dnaegt i starfi
sem sja ma @ miklum stédugleika i starfsmannahépnum. Upplysingagjof til starfsmanna er nokkud
sem lengi mé baeta. Upplysingagjof til starfsmanna er nokkud sem stjérnendur purfa alltaf ad hafa i

huga svo ad ekkert gleymist.

Azetlun um fraedslu og starfspréun fyrir starfsmannahdpinn veturinn 2024-2025

e Skyndihjalparndmsskeid 17. febriar

e Laesistefna leikskdlans kynnt og reedd 10. Jan

e Reglur settar fyrir Gtisvaedi leikskdlans 24. Mars

e Fraedsla um skdnanamskra fra Kristinu Hildi Olafsdéttir 28. Nov 24

o  Starfsfélk Steinahlidar hefur einnig veruleg ahrif a freedslu og ndmskeid sem haldin
eru vid reynum ad efla starfsfolk og hvetja pad afram til gédra verka

7 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskdla og
fristundamidst6dva.

e Mikil dhersla er 16gd 4 ad bornin kynnist grunnskélaumhverfinu adur en pau hefja par nam.
betta er gert med reglulegum heimséknum i Vogaskdla par sem bornin taka patt i
fiolbreyttum vidfangsefnum eins og heimilisfraedi, myndmennt, ipréttum og
bdkasafnsheimséknum.

e Samvinna vid eldri nemendur: Eldri nemendur grunnskdlans koma i heimsdkn til ad lesa fyri
bornin 4 HIid og taka patt i leik og utindmi med peim. betta styrkir tengsl & milli aldurshépa

og eykur félagslega tengingu.

8 Foreldrasamvinna

r

Vid munum halda foreldrasamvinnu afram ébreyttri. Pad kom skyrt fram i foreldrakénnun leikskdélans

ad pad er anaegja med nuverandi fyrirkomulag foreldrasamvinnu. Allir sem ad téku patt i kdnnununi

toldu leikskélann hvetja foreldra haefilega mikid til patttoku i leikskélastarfinu.

LATuM DRAUMANA RATAST
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9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

e Skipulagsdagar
o 26.september —sameiginlegur
o 28. névember — sameiginlegur
o 9.janudar
o 16. mars —sameiginlegur
o 8. mai

o 1.jani

LATuM DRAUMANA RATAST
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10 Fylgiskjol

F. h. leikskodlans Steinahlidar
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Fylgiskjal

Starfsazetiun 2024 — 2025
Nafn leikskola

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad lysir yfir mikilli danaegju med leikskdlann Steinahlid og starfid sem fer par fram. Litil
starfsmannavelta er a leikskdlanum, samanborid vid adra leikskdla, og virdist starfsanaegja vera nokkud
mikil. Pessi atridi smita Ut fra sér til barnanna sem dvelja a Steinahlid enda virdist vellidan barna vera i

fyrirrdmi & leikskélanum.

Mikil anaegja er med tengsl starfsins vid natturuna og pau umhverfissjdnarmid sem bornunum er kennt

a leikskdlanum. Ma sem daemi nefna ruslatinsludaginn og taka bornin glod patt 4 peim degi.

Foreldrasamstarf er einnig gott og hafa foreldrar greidan adgang ad starfsfolki til ad raeda hin ymsu

mal.

Athugasemdir foreldrardds snua adallega ad togstreitunni sem rikir milli Reykjavikurborgar og
Sumargjafar vardandi hver skuli standa straum af kostnadi ef porf er 8 endurbotum eda vidgerdum a

160 leikskdlans. Mikilveegt er ad petta verdi skyrt betur.

Jafnframt lysir foreldrad yfir dhyggjum af fyrirhugudum daetlunum Reykjavikurborgar um toku
landsvaedis vegna Borgarlinunnar. Landsvaedid sem um radir er mikid notad i Utindmi og mun
takmarka svadid sem leikskélinn hefur til umrada svo um munar. L6d Steinahlidar er stér og mikil og
hefur verid skipt nidur i tun, trjdgrédur, brekkur, matjurtagard o.s.frv. Foreldrarad er bodid og buid til
ad veita Reykjavikurborg radgjof, i samradi vid starfsfdlk leikskdlans, hvernig megi haga 168inni med

fyrirhugadri toku vegna Borgarlinunnar.
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Foreldrarad leikskolans skipa:

Gunnhildur Gunnarsdoéttir
Birta Sif Arnardottir
Arnar PAr Arnarsson
Juliana Werneburg

Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskolans

Samramast aherslur starfsaatlunar starfi leikskélans sidasta ars?

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Fulltraar i foreldraradi:

LATuM DRAUMANA RATAST
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Undirskrift fulltraa i foreldraradi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota prounarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraatlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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