Starfshopur um
sveigjanleg starfslok

Kynning a vinnu starfshops og tillogum
Oldungarad 14. september 2022
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« Kortleggja itarlega stodu mala er vardar starfslok vegna
aldurs og hvada breytingar eru framundan m.a. m.t.t.
lagaumhverfis.

« Skoda hvada vandkvaedi og alitamal eru uppi sem luta ad
fyrirkomulagi starfsloka.

* Mota tillogur ad breytingum sem svari breyttum porfum
Reykjavikurborgar sem vinnuveitanda og starfsfolks
borgarinnar vardandi starfslok vegna aldurs.



Starfshopur
um
sveigjanleg

starfslok

VERKEFNI

1.

Kortleggja itarlega stodu mala er vardar starfslok vegna aldurs og gera
grein fyrir peim ldgum, reglum og venjum sem gilda um starfslok, baedi hja
opinberum adilum og a almennum vinnumarkadi.

Greina parfir a breytingum, p.m.t. gera konnun medal starfsfolks
Reykjavikurborgar um viéhorf til starfsloka vegna aldurs.

Skoda hvada verkefni hefur verid farid i undanfarin ar, hvad helstu
rannsoknir a pessu svidi hafa leitt i ljos og hvada leerddm megi draga af
framkvaemd i peim nagrannalondum sem gjarnan eru hofd til vidmidunar hér
a landi.

Kanna hvada breytingar eru framundan er varda starfslok vegna aldurs m.a.
m.t.t. lagaumhverfis.

Fjalla um valkosti og mogulegar breytingar vardandi fyrirkomulag starfsloka
og radstafanir sem slikar breytingar myndu utheimta.

Méta tillogur ad breytingum sem svari breyttum porfum baedi vinnuveitanda
og starfsfélks vardandi starfslok vegna aldurs.



->)>
as33
-

Starfshopurinn

« Kortlagdi og for yfir efni og rannsoknir.
« Greindi stoduna itarlega.

 Framkveemdi konnun medal starfsfolks
sem er 55 ara og eldra.

» Fekk meistaranema til ad gera
rannsokn medal urtaks starfsfolks sem
latid hefur af storfum vegna aldurs.

- Atti samtdl vid ymsa hagadila.
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\jy Attum samtol vio fulltrua

* Felagsmalaraduneytisins

* Fjarmalaraduneytisins
 Landssambands eldri borgara
* Bru lifeyrissjods

 Gildi lifeyrissjods

* Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins
* Landssamtaka lifeyrissjoda
» Oldungarrads
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Hverju komst starfshopurinn ad?

Ymsir paettir s.s. breytt aldurssamsetning pjodarinnar og baett heilsufar folks & efri arum, vilji
folks til ad vera lengur vid storf leida til pess ad rétt er ad huga ad sveigjanlegri starfslokum.
Peim sjonarmidum hefur vaxid fylgi ad aldur eigi ekki ad vera almennur meelikvardi a hvenaer
folk leetur af storfum heldur heilsa og atgervi.

FOlk vill semja um a hvada aldri pad lsetur af storfum

pPad getur hentad ad draga ur storfum/breyta storfum po folk haetti ekki alveg.

Sveigjanleg starfslok geta verid heilbrigdismal.

prong fjarrad eldra folks/ fjarhagsleg porf fyrir ad vinna lengur i sumum tilvikum.

Karlmenn nyta sér frekar heimild til ad vinna lengur en til 70 ara.

Skoda parf sveigjanleikann i badar attir — a ekki adeins vid um moguleikann a ad haetta sidar
heldur einnig ad heetta eda draga ur storfum fyrr

Tegund vinnunnar skiptir mali - likamlega erfid vinna leidir mun frekar til pess ad folk fari
snemma a lifeyri og endist ekki prek.

Sjonarmid um ad mikilvaegt sé ad nyta pekkingu starfsfolks - missa ekki ut mikilveega
pekkingu og reynslu heldur flytja hana a milli starfsfélks/kynsloda.
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Hverju komst starfshopurinn ad?

FIokid samspil almannatryggingakerfisins og almenna lifeyrissjodakerfisins m.t.t.
lifeyrisgreidslna/skerdinga a greidslum ur almannatryggingakerfinu.

Buid ad rymka tekjutengingu adur en lifeyrir skerdist.

| almannatryggingakerfinu er nt aukinn sveigjanleiki til lifeyristdku. bPannig er heimilad ad fresta
lifeyristokunni til 80 ara aldurs sem og ad flyta lifeyristoku, en po6 geti hun fyrst ordid fra 65 ara
aldri.

Sveigjanleikinn er ekki sa sami skv. kjarasamningum borgarinnar sem setja girdingar vid 70 ara
aldur (hamark 72 ar).

Hja starfsmonnum rikisins er 70 ara aldurshamark skv. 16ggjofinni.

Sampykktir lifeyrissjoda hafa pydingu — vidmidunaraldur lifeyristoku er67 ar en heimilt ad hefja
toku lifeyris fra 60 ara og allt ad 80 ara aldri.

Skortur a freedslu um lifeyristoku til einstaklinga.

Skoda parf greidslur i lifeyrissjodi eftir 70 ara aldur.
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TILLOGUR STARFSHOPS

1. bvi verdi beint til samningsadila ad skoda sérstaklega vid undirbuning naestu
kjarasamningsvioraedna hvernig koma megi til mots vid krofur um aukinn
sveigjanleika vid starfslok vegna aldurs hja Reykjavikurborg og hvort rétt sé ad
endurskoda akvaedi um starfslokaaldur i kjarasamningum.

Timasetning: Verdi lokid fyrir 31. mars 2023
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2. | 1jési breyttra adstaedna & vinnumarkadi verdi sett af stad préunarverkefni til tveggja ara um
sveigjanleg starfslok hja starfshopum hja Reykjavikurborg.

Prounarverkefnid taki til afmarkadra hopa, einkum par sem mannekla er, s.s. & vettvangi velferdarsvids og skola- og

fristundasvids og einnig starfshopa sem gegna likamlega erfidum stérfum. Markmid prounarverkefnisins verdi ad

meta avinning pess ad auka sveigjanleika i starfslokum. Einnig ad gera tillogur um naudsynlegar breytingar til ad

haegt verdi ad bjoda upp a sveigjanlegri starfslok. Settur verdi a laggirnar starfshopur, par sem pessir hopar verda

afmarkadir nanar og gerdar tillogur um frekari Utfeerslu en hugad sérstaklega ad:

d.
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g.
h.

leidum til ad na til hopsins og skilgreina parfir einstaklinganna innan hans sem og skoda hvernig parfir

starfsfolks fara saman med pdrfum starfsstada.

hvernig koma megi sérstaklega til moéts vid pann hop sem vinnur likamlega erfid og slitandi storf.

leidum til ad folk geti unnid lengur en til 70 eda 72ja ara aldurs ef pbad dskar.

bvi hvernig auka megi sveigjanleika, s.s. med tilliti til vidveru og hvernig starfid er unnid.

hlutastorfum, s.s. hvort rétt sé ad auka fjolbreytni peirra.

hvernig audvelda megi stjornendum sem huga ad starfslokum og pess dska ad feerast i starf sérfraedings
eda annad starf pannig ad dregid verdi Ur stjérnunarabyrg?d.

leidum til ad koma vid hlutastorfum stjornenda.

hvort nota megi adferdir s.s. deilistorf (job sharing) til ad studla ad sveigjanleika vid vinnu.

Timasetning: Starfshopur verdi skipadur fyrir 15. september 2022. bréunarverkefniverkefni hefjist 1. januar
2023.
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3. Eldra fyrirkomulag a sveigjanlegum starfslokum starfsfolks a aldrinum 65-69 ara
hja Reykjavikurborg verdi endurskodad.
Timasetning: Fyrir lok mai 2023.

4. Su fraedsla sem snyr ad starfslokum vegna aldurs og réttindum vid pau og pegar er
fyrir hendi hja Reykjavikurborg verdi kynnt med markvissari hezetti og beint til
breidari aldurshops. Gerd verdi nanari greining a porf fyrir frekari freedslu, m.a. med
tilliti til peirrar fraedslu sem stéttarfélog og lifeyrissjodir veita. A peim grundvelli
verdi aukid vid fraedslu eftir pvi sem porf er 3, m.a. med markvissri nytingu
freedslukerfisins Torgsins, fraedslukerfis Reykjavikurborgar.

Timasetning: Fyrir 1. januar 2023.
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5. | freedslu til stjérnenda, s.s. i forystunami, verdi 16gd ahersla ad efla
bekkingu peirra a leidum til ad stydja starfsfolk i ad eflast og halda afram ad
broast i starfi fram eftir aldri.

Timasetning: Fyrir 1. januar 2023.

6. Starfsprounarsamtol hja borginni verdi utfeerd og leidbeiningar og
eyoublod endurskodud pannig ad vid 60 ara aldur fari stjornandi og
starfsmadur sérstaklega yfir peetti sem varda utfeerslu a starfslokum hja
Reykjavikurborg og pa moguleika sem fyrir hendi eru.

Timasetning: 1. januar 2023.
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Nastu skref?

 Verid er ad ganga fra skipun starfshops sem hefur storf
nu i september og skal utfeera prounarverkefni um
sveigjanleg starfslok sem fari af stad i arsbyrjun 2023.

» Undirbuningur markvissrar fraedslu sem hefjist i
upphafi neesta ars.

« Samningsadilar skodi vid undirbuning
Kjarasamningsvidraedna akvaedi um starfslokaaldur og
mogulegar breytingar a peim.
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