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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsdaetlun sem byggir & skdlanamskrd leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 4 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er zetlad ad bregdast vid peim askorunum sem felast i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skoélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og
hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e  Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu sem unnié
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbdta.

e Matsdztlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, taekifaerum til umbdta og
bréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur, dherslur Ur skélanamskra og skoéla fyrir
alla.

e Umbodtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbéta ut
fra matsdaetlun leikskoélans.

e Innra mat sérkennslu og umbdétaaaetiun.

e Innra mat- fjoltyngd born og umbdtadaetiun.

e Starfpréunarazetlun leikskélans byggd 4 matsazetlun.

e  Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Leidbeiningar um starfsdeaetlunin leikskdla, bls. 1.
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Leidarljos leikskdlans: Jafnrétti, umhyggja og 6ryggi

1 Greinargerd leikskolastjora

Skdladrid 2021-22 var mjog sérstakt vegna Covid 19 og baud upp & margar askoranir sem ad
Ollu jofnu hefdi ekki purft ad takast a vid. Vel gekk pd ad vinna ad markmidum sem sett voru
fram i starfsdaetlun framan af skélaarinu pratt fyrir covid 19. Skdélaarid litadist po toluvert af
Covid-19 og peim takmorkunum sem pad setti leikskdlanum. Tilslakanir & takmorkunum
hofust i juni og pa nddum vid ad halda sumarhatid i fyrsta sinn. Einnig nadum vid ad halda
foreldrafund med nyjum foreldrum og var géd meeting. Reynt var ad sja til pess ad byrjun
skolaars vaeri med sama snidi og onnur skélaar og adlaganir hofust i byrjun agust og stddu
fram i byrjun oktdber. Adlaganir voru med edlilegu snidi en adeins annad foreldrid fékk ad
vera med i adléguninni i einu og afram var grimuskylda. Lengd adloguninnar for sidan eftir pvi

hvernig barninu gekk og leid i adloguninni eins og vanalega.

Pridja bylgja.

[ névember skall sidan bpridja bylgja Covid & og fyrri takmarkanir samkveemt
smitsjukddmalakni voru teknar upp a nyjan leik. Starfsfolk var komid i géda pjalfun med
vidbrogd vid Covid og syndi mikla prautseigju og dugnad pegar mannekla kom upp pannig ad
ekki purfti ad loka leikskdlanum. P& var gott ad geta kallad til auka mannskap sem hafdi verid
i hlutastorfum hja okkur. Gott samstarf var lika vid foreldrana sem var einnig mjog mikilvaegt.
Faraldurinn hafdi aukin ahrif & leikskélastarfid og starfsfolkid. Okkur tokst ad hindra ad fa ekki
smit inn i leikskdlann beint med bornunum en téluvert var um ad born og starfsfolk pyrftu ad
vera heima, fara i sétthvi eda einangrun vegna smits og umgangs vid eettingja, vini og adra uti
i samfélaginu.

Skdlastarfid og samskipti vid foreldra voru frekar takmorkud og reyndum vid ad gera
okkar besta i ad lata pad ekki lita mikid skdlasamfélagid. Starfsmannahdpurinn & mikid hrds
skilid fyrir frammist6du sina par sem ad paer voru oft lika ad glima vid allskonar covid tengt
heima fyrir sjalfar. Starfsfélkid reyndi p6é ad halda i gledina pratt fyrir mikid dlag og leikskélinn
umbunadi pvi starfsfélki sem hafdi lent i mesta alaginu med aukagreidslum og einnig budum
vid hopnum ut ad borda. Vid lentum pd i starfsmannaveltu i byrjun arsins pegar tveir

starfsmenn gengu Ut og brutu rddningarsamning vid leikskdlann med pvi ad virda ekki



uppsagnarfrest. Vid vorum poé heppinn og fengum fljoétlega adrar starfskonur med meiri
fagmenntun.

Krilasel er eins og adrir leikskdlar ad vinna i pvi innleida nyja menntastefnu
Reykjavikurborgar og aherslurnar i ar voru ad efla félagsfeerni og sjalfseflingu barna i Krilaseli
asamt 60rum pattum.

[ arlegri heimsokn fra Heilbrigdiseftirliti Reykjavikurborgar var skodad inni en ekki
nadist ad skoda Utisvaedid vegna snjda. Von er a fulltrdanum aftur til ad skoda Utisvaedid i
sumar. Vid fengum 4 af 5 mogulegum i stigagjof fyrir leikskélann sjalfan. Einnig komu adilar

fra SFS og framkvaemdu Innra eftirlit og voru engar athugasemdir vid starfsemina.

Eftir priggja ara starfsemi Krilasels var komin timi & endurnyjum ymislegs namsefnis og
leikfanga og var gert atak i pvi. Einnig var Utisvaedid beaett samkveemt dbendingum
Heilbrigdiseftirlits Reykjavikurborgar fra pvi arinu adur, settar fleiri fallvarnarmottur og sett
nytt hlid til ad adskilja efra leiksvaedi sem er setlad meira fyrir eldri bdrnin og nedra leiksvaedid
sem er hentugra fyrir yngstu bornin. Arleg brunazefing hefur ekki farid fram en fer fram 7 juli.
Vid sidustu aefingu var rymingartimi leikskdlans innan vidmidunnarmarka. Skipulag vegna

styttingu vinnuvikunar hefur gengid vel og hefur ekki haft ahrif a starfssemina.



2 Innra mat

Tilgangur innra mats er ad meta hvort og ad hve miklu leyti peim markmidum leikskélans
hefur verid nad sem byggja a aherslum ur skélandmskra leikskdlans og hafa verid sampykkt af
Skdla- og fristundasvidi Reykjavikuborgar. Einnig @ Innra mat ad veita upplysingar um
starfshaetti leikskélans og préun peirra, og studla ad umbdtum og auknum gaedum
leikskoélastarfsins (Adalnamskra leikskdla, 2011) .

Einnig parf ad tilgreina hvada leidir eru farnar til ad na fram pessum markmidum og safna
gognum um framvinduna. Meta parf sérstaklega nam og velferd barna, styrkleika peirra og
haefni.

Matid parf ad fara fram arlega og gefa upplysingar um i hverju pser umbeaetur eru félgnar og
ma likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnaoflun fer fram i starfinu. Gogn eru greind og
metin i samvinnu, og d&kvardad hvad gera skuli i framhaldinu. Setja parf fram
umbaetur/matsaaetlun sem byggir & nidurstodum gagna lidandi starfsars og skipuleggja vinnu
at fra peim nidurstédum. [ umbdtadaetluninni eru sett fram hvada leidir parf ad fara til ad na

peim vidmidum sem stefnt er ad.

Skipulagning
matsins
Umbaetur , Gagnadflun
Skola-
namskra
og starfs-
aatlun
Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstodum



3 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2021-2022

3.1 Innra mat Krilasels 2021-2022

Aherslupaettir i umbdtadaetiun 2021-2022

o [ stiornunarkaflanum: var haldid 4fram ad leggja aherslu & ad styrkja faglegt samstarf

med patttoku allra starfsmanna og voru starfsmenn hvattir til ad tja sig um hvad peim fannst
ad maetti fara betur. Mikid var unnid med petta a skipulags/starfsdégum. Ahrif Covid-19 hafdi
ekki eins mikil neikveed ahrif 4 petta og arié adur og ekki purfti ad haetta vid skipulags eda
starfsdag af voldum pess. Pad var pd einnig 16gd dhersla 4 ad allt starfsfolkid pekki sem best
innra starfid og sé medvitad um stefnu skoélans. Einnig var 16g0 ahersla 4 a0 meeta nyju
starfsfélki med alud og umburdarlyndi pannig ad pvi fyndist pad velkomid og hluti af
starfsmannahdpnum. Pa er pad alltaf skilyrdi ad nytt starfsfélk kynni sér stefnu leikskélans,

namskra og starfsdaetlanir og annad pad sem kemur fram & heimasidu leikskdlans.

o [ uppeldis- og menntastarfi : Markvisst er unnid med hugmyndafraedi Dewey's

(learning by doing) med sjalfseflingu ad leidarljési. Afram er studst vid sjdnraent dagsskipulag
og pad baett med uppsettningu a tveimur mynda vasatéflum sem audveldar fyrir bornin ad
skilja dagskipulagid. Einnig eru stélar t.d. merktir med néfnum barnanna pannig ad pau lzeri
ad pekkja nofnin sin eftir fyrsta bdékstaf i nafninu. Einnig er byrjad ad vinna med fyrstu stig
leesis og malérvun, og m.a. studst vid , Laerum og leikum ,, og ,,Lubbi finnur malbein“ . Studst
er afram vid proskalistann sem er notadur 4 moérgum 66rum ungbarnadeildum og sidan er
farid yfir hann med foreldrum i foreldravidtélum. Vardandi sképunarpattinn pa hofum vid
baett vid pemum manadarins par sem bornin vinna gjarnan verkefni med pemur sem tengjast
t.d. arstiGunum. bessi verkefni eru sidan merkt og hengd upp til synis fyrir bornin og foreldra
peirra. Haldid er utan um allt starf barnanna i moppu sem bornin fa sidan med sér heim vid
utskrift ar leikskdlanum. Myndir @ heimasidunni eru lika mikid notadar til ad veita foreldrum

betri innsyn i leik og starf barnanna i leikskdlanum. beim er sidan eytt vid utskrift barnanna.



e [ mannaudsmdl: Framkvemdastjérinn og matrédur er med MS gradu i
mannaudsstjornun og vinnur mjog ndid med leikskdlastjoranum | mannaudsmalum
leikskoélans. | Covid astandinu hefur verid mjég mikilveegt ad halda vel utan um
starfsmannahdpinn. Reynt var ad samraema parfir starfsfolks og starfskrofur leikskdlans eins
og heaegt er en oft var mikid alag og pa var reynt ad umbuna starfsfélkinu med aukagreidslum,
aukafrium eda annari umbun. Logd er dhersla & ad pad starfsfolk sem hefur fagmenntun og
reynslu deili pvi ut til annars starfsfélks pannig ad vinnubrégdin verdi sem faglegust og allir
taki patt i faglegum umraedum og fai pa tilfinningu ad vid séum o6ll ad vinna ad sO6mu
markmidunum. Allir hafa pd teekifaeri 4 ad koma sinum skodunum 3 framfaeri. Einnig var bodid

upp a starfsmannavidtol.

e Vardandi innra matid. Gerd var dztlun um pad umbdtapaetti sem vinna purfti ad 3

skoélaarinu 2021-2022. Vegna Covid-19 ridladist umbdtadatiun 2020-2021 ekki ad radi. Haldid

verdur afram ad vinna med pd somu paetti 4 skélaarinu 2021-2022.

4 Ytra mat

Ytra eftirlit skrifstofu skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar for fram fra 15 september
2021 pegar spurningar barust fra eftirlitsadilum til 11 januar 2022 pegar nidurstodur barust.
Eftirlitsadilar hittu leikskdlastjora fyrst & rafreenum fundi 11 oktéber 2021 og foru yfir
spurningar og heimséttu sidan leikskdlann pann 2 nédvemver 2021. Pad voru paer Audur Osp
Gudjénsdottir og Sigrun Harpa Magnusdottir sem komu i heimsékn i Krilasel. Nidurstodur
heimséknarinnar voru ad rymi og adstada barnanna voru i lagi sem og skil & umbednum

fylgigdgnum.
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4.1 Vidhorfskbnnun starfsfolks

Akvedid var eftir dbendingar fra SFS ad gera vidhorfskonnun starfsféks. Studst var vid ,Survey
monkey“ spurningaforritid vid gerd konnunarinnar sem fér fram rafreent i gegnum internetid.
Kénnunin var nafnlaus. | Krilaseli er mijog fjolbreyttur starfsmannahdépur og voru
spurningarnar baedi 4 ensku og islensku. Spurningarnar (stadhaefingar) voru 17 alls og haegt
var ad velja t.d. algjorlega sammala — frekar sammala — hvorki sammala né 6sammala- frekar
6sammala- algjorlega 6sammala. Hér fyrir nedan er deemi um spurningar:

Eg er stolt af starfstadnum minum. Svar: 100% sammala

Work Survey

1. Eg er stolt af starfsstadnum minum.1. I'm proud of my workplace.

Answer Choices Responses
Always 100,00% 6
Usually 0,00% 0
Sometimes 0,00% 0
Rarely 0,00% 0
Never 0,00% 0
Answered 6
1. Eg er stolt af starfsstadnum minum.1. I'm
proud of my workplace.
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
B Responses
40,00%
20,00%
0,00% ‘ ‘
Always Usually Sometimes Rarely Never
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Starfsstadur minn leggur aherslu 8 gadi i storfum og pjonustu. Svar: 83% mjog sammala, 17%

sammala.

Work Survey
2. Starfsstadur minn leggur aherslu a gaedi i storfum og pjonustu.
My workplace emphasizes quality in jobs and services.

Answer Choices Responses
Strongly agree 83,33% 5
Agree 16,67% 1
Neither agree nor disagree 0,00% 0
Disagree 0,00% 0
Strongly disagree 0,00% 0

Answered 6

2. Starfsstadur minn leggur aherslu a
geedi i storfum og pjonustu. My workplace
emphasizes quality in jobs and services.
90,00%
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -

40,00% -
30,00% - W Responses

20,00% -

10,00% - .
0,00% -

Strongly Agree Neither  Disagree Strongly
agree agree nor disagree
disagree

Nidurstada konnunar i heild sinni fylgir med i fylgigdgnum
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Umboétadaetiun leikskélans 2022-2023

UMBOTAPATT | Teekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Loki | Hvernig og Vidmid um
UR/ til umbéta | til & | hvener arangur
MATSPATTUR umbota metid/adferd
ir?
Ad hverju er | Hvernig Hver ber Hvada adferdir a Vidmid er
stefnt? framkveemu | dbyrgd, Hver ad nota? gaedalysing og /eda
m vid pad? framkvaemir (kénnun,rynihdpu meelikvardi sem
r, safna gégnum) studst er vid til ad
meta hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Stjérnun Haldid Betri Leikskdlastj | Haust | Vor Starfsdnaegjukd | Starfsdnzegja
afram med skipulagni | 6ri. nnun einu sinni starfsfélks maeld
starfspréun ng, aukid dari, med reglulegum
starfsazetlun | samrad og starfsmannavidt | starfsanaegjukonn
, aetlanir og | leidsogn til ol eftir dskum unum til merkis
verklagsregl | starfsman starfsmannaog | um framfarir a
ur na. starfsfolki gefid | geedum starfsins.
ordid a
starfsdogum.
starfsdagar.

Uppeldis- og
menntastarf

Betra Fylgjast vel | Leikskdlastj Rynihépur Meiri dhugi og
skipulag med proun | Ori skéla skéla | starfsfélks anaegja barnanna
nams og namsefnis ario ario med namsefnid.
namsadste | og

dna. endurnyja
namsefni
reglulega..
Halda
afram ad
baeta
myndraent
dagsskipul
ag med
betri
myndum
sem
bornin eru
ad tengja
vid.

Mannaudur/
Leikskolabra
gur
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igrundun & Aukin Allir Allt Allt Starfsmannafun | Spurningakénnun
starfi og samvinna starfsmenn | arid ario dir tuk pess ad feea
betri og unnsyn i
samskiptum | reglulegar vinnumorallinn.

umraedur

um starfid

med pvi

markmidi

ad efla

vinnuanda

nn.
Unnid verdi Umbdtaa Leikskolastj | Hausto Gatlisti ut fra Ad nad a.m.k 85%
markvisst a 2tlunsé ori nn umbdtaaeaetiun arangri i viomidum
skélaarinu synileg i 2022 skélans.
ad peim starfsaeetl og
umbdtapatt | unsemer endur
um sem a mat
nefndirerui | heimasidu fer
starfsdaetlun | Krilasels fram i

mai
2023
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5 Greinagerd fra starfinu skélaarinu 2021-2022 (innra
mat/umbadtadaetiun)

Pad er anaegjulegt ad geta sagt ad skélaarid 2021-22 var mjog leerddmsrik ar. Covid faraldurinn
hafdi ekki eins mikil ahrif 4 leikskdlastarfid eins og vid hofdum ottast og adrir leikskolar hofdu
lent i. bvi ma lika pakka starfsfdlkinu og gédri samvinnu vid foreldra. Starfsfélkid fékk mikla
reynslu i ad vinna saman undir miklu alagi par sem ad allir purftu ad geta verid badi
sveigjanlegir og akvednir i ad fylgja 6llum séttvarnarreglum. Okkur markmid var ad astandid
hefdi sem minnst ahrif 4 bornin og leikskélastarfid og pad tokst dgeetlega ad okkar mati og

buium vid ad peirri reynslu ef svipadar adstaedur koma upp aftur.

A skéladrinu voru 19 strakar og 6 stelpur. Hopurinn var adeins blandadur i aldri og voru flest
bornin ordin 14-16 méanada vid inntdku. Prju barnanna voru adeins eldri faedd 2019 og nddu
3 &ra aldri @ arinu. Onnur voru feedd 2020. Adalinntdkutimabilid er eftir sumarlokun og pa
hefst adlogunin. | adlégun var 4fram lagdur grunnur ad gédu samstarfi vid foreldra og bérnin
med 3dherslu a vellidan barnana i leikskélanum. Einnig teljum vid mikilveegan hluta af
adloguninni ad foreldrar séu med i samverustundum og fai pannig betri innsyn i starf
leikskélans. Adlogunin fér ad mestu leyti fram eins og venjulega en var stundum sma pusluspil
vegna fjarveru starfsfolks sem purfti ad sinna covid-smitudum bérnum sinum heima annad
hvort i séttkvi eda einangrun. Grimuskylda fullordinna badi starfsfolks og foreldra var allveg
fram til i april 2022 og pbad asamt miklum prifum og sprittunarskyldu teljum vid ad hafi hjalpad

mikid til ad ekki barst smit inn i leikskélann.
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Samverustundin er mikilvaegur pattur i leikskélastarfinu i Krilaseli. bar forum vid yfir hvernig
dagurinn verdur og stydjumst vid myndraent skipulag. Einnig er mikilveegt ad starfsfolkid leggi
aherslu @ ad stydja bornin og hvetja til samskipta og ad gera samverustundina skemmtilega
bannig ad bornunum hlakki til ad fara i samverustund. Vid forum lika i markvissa malérvun i

daglegum samverustundum.

i héparstarfinu i Krilaseli er mikil ahersla 16gd 4 malérvun og studst vid namsefnid ,Leerum og
leikum“ og adrar myndabaekur til ad auka ordaforda. Vid erum lika med Lubbastundir, par
sem vid notum ,, Lubbi finnur malbein“ og 6ll bérnin fengu sinn eigin Lubba i jolagjof fra
leikskdlanum. Reynt er ad vinna innan markmida um malérvun og Utbua umhverfi par sem

born fa taekifeeri til pess ad leera tungumalid s.s. i gegnum séng, hlustun og samradur.
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Mikil ahersla er @ ad hvetja bornin til sjalfshjalpar i daglegum athéfnum s.s. ad matast,
klaedast, leika, skapa o.s.frv.. Vid leggjum aherslu @ ad bornin fai ad njota sin i frjdlsum leik og
leeri ad deila leikfongum og hlutum med 6drum boérnum. betta er i anda peirrar
hugmyndarfraedi sem leikskolinn stydst vid p.e. Reggio- Emilio og Dewey og samramist einnig
menntastefnu Reykjavikurborgar. Markmidid er m.a. ad gera bornin sjalfstaedari, ad pau syni

hvort 66ru virdingu.

Okkur finnst ad pratt fyrir dskoranir vegna covid pa hafi okkur tekist ad halda uppi ad mestu
Oskerti starfsemi a starfsarinu og erum vid pakklat starfsfélki og foreldrum fyrir samvinnu og

pratt fyrir allt hafa verid margar dasamlegar og 6gleymanlegar stundir i Krilaseli.
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Umbadétapaettir fyrir naesta skélaar: 2022-2023

UMBOTAPA | Txekifaeri

TTUR/
MATSPATT
UR

til umbota

Ad hverju
er stefnt?

Adgerdir
til
umbadta

Hvernig
framkvae
mum vid
pbad?

Abyrgd

Hver ber
abyrgg,
Hver
framkvae
mir

Hef
st

Hvernig

metid/adferdi
r?

Hvada
adferdir a ad
nota?
(kdnnun,rynih
6pur, safna
gognum)

Vidmid um
arangur

Vidmio er
gaedalysing
og /efa
maelikvardi
sem studst er
vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
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Sjalfsstyrk
ing

SELSE]
P

Samverus
tund

Utivera

Kenna Hjalpum | Allir hau | vor | Ryna atferli Skoda
bornunu bornunu st beirra i athugunarpro
m ad bera | mad fridlsum leik skalista fyrir
viréingu koma og samveru 1-2 4ra born
fyrir athofnu vid 6nnur med
sjalfum m i ord born. Stydjast | foreldrum i
sér og og ad tja vid foreldravidtol
hvort tilfinning athugunarlpro | um hvort
00ru. ar sinar. skalista fyrir framfarior
1-2 ara born. | hafi ordid.
Stefnter | Styrkja allir hau | vor | Yfir allt Ad leggja mat
ad pviad | paut.d.i st skolaario a a hvort
auka fataklefa skipulagsddgu | bornin nai ad
sjalftraust | ad zefa m. verda sem
barnanna | sigiad mest
med pvi kleeda sig sjalfsteed i
ad nyta i og ur sem flestu i
daglegar | fotunum. leikskélanum.
athafnir.
Gera Skipuleg | Leikskdéa | Ha | Vo | Skriflegt mat | Ef bOrnum
samverust | gja stjori ust |r a hvernig hlakkar til ad
undir stundirn | (allir) gengur farai
markvissa | ar betur. reglulega og samverustun
ri. Allir vera fara yfir pad d pa vitum
med med vid ad vid
starfsfolki a erum a3 réttri
skipulagsdogu | leid.
m.
Gera Taka patt | allir hau | vor | Fara yfir Ef bornin eru
utiveruna | ileik st framkvaemd glod, svong
skemmtil | barnann og arangur og preytt
ega og aog utiverunnar @ | pegar pau
heilsuefla | hvetja skipulagsdogu | koma inn pa
ndi. pau til ad m. tokum vid pvi
hreifa sem
sig. visbendingum

um ad pau
njoti
utiverunar og
vid séum ad
na
markmidum
okkar.
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6 Innra mat - fjoltyngd born

Mat @ malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2022

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskélans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Fjarmagni var radstafad til kaupa 4 bokum
og kennsluefni sem notad var vid malorvun.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 107?

Vid sty@jumst vid 10 min. regluna par sem
notadar eru c.a. 10 min. 4 hvert barn
daglega til ad 6rva samskipti og hefur pad
virkad mjog vel. Einnig i dagelgum
athéfnum.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

Med lestri og leikjum sem krefjast
samskipta og i samverustund, matartima,
hoépastarfi, fataklefanum, utiverunni, vid
bleyjuskipti og sogustund.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsasetlanir eda annad?

Fylgst er med framférum i daglegu starfi og
leik og farid yfir paer i foreldravidtolum.

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri
patttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjaning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og 16ngun.

Vegna ungs aldurs barnanna (12-24 man.)
er adallega fylgst er med ordaforda,
malskilningi og likamstjaningu/svipbrigdum.

Umbdtaazetlun —fjoltyngi 2022-2023

UMBOTAPATTU | Taekifeeri | Adgerdi | Abyrgd Hef | Loki | Hvernig Vidmid
R/ ) til r til st 0 metid/adfer | um
MATSPATTUR umbdta umbdta air? arangur
Betri Vera Saekja Leikskolastj | A Umraedur a Er
fjarmagnsnyti KeJollalyl namskei | ori allta starfsdegi namsef
ng. fyrir 0, fa fvid um pad nid ad
fiolbreytt | adkeypt hvort og efla
ara a hvernig malpros
namsefni | fraedslu namsefnid ka
og er ad nytast | barna?
kaupa vid malorvun
fleiri barnanna.
baekur.
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7 Starfsprounarsamtol og fraedsla

e  Okkur markmid i Krilaseli er ad allt starfsfélk fai minnst einu sinni starfsmannavidtal a
ari eda eftir porfum. betta er sérstaklega mikilvaegt fyrir nyja starfsmenn. Vegna
covid hofum vid ekki sétt okkur neina fraedslu Ut fyrir leikskélan enda hefur flestu
verid frestad fram a naesta skolaar.

e Starfsfélk fékk fraedslu fra Framkveemdastjora um mannaudsmal og mikilvaegi pess
ad vinna pétt saman.

e Gerd var starfsanagjukonnun a8 medal starfsfélks og stendur til ad gera slikt arlega.

e Leikskdélaheimsdkn. Skodud var ungbarnadeild i einum af leikskélum
Reykjavikurborgar.

e Skyndihjalpnamskeidi fyrir ungborn 4 vegum Rauda Krossins.

e Leikskodlastjéri tok ndmskeidid ,Réttindandamskeid smabarnalistinn®

Leikstjorastjori veitti einnig freedslu um likamsbeitingu vid umdnnun barnanna.

7.1 Simenntunardaetiun 2022-2023

e Til stendur ad saekja namskeid vegna Innra mats i leikskélum.

e Aukin fraedsla um fjdlmenningu.

e Aukin fraedsla um maldrvun.

e Namskeid um notkun , Lubbi finnur malbein“

e Heimsdknir i adra ungbarnaleikskéla/deildir.

e Hvetja starfsfolk af erlendu bergi brotid til ad taka fleiri namskeid i islensku.
e Menntavika Haskéla [slands.

e Saxkja radstefnu hja Rannung um malefni ungra barna.

8 Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Ekkert samstarf er vid grunnskdla né fristundaheimili vegna ungs aldurs barnanna. Vid erum i
godu samstarfi vid pjonustumidstod Breidholts og vid leikskélana i ndnasta umhverfi i

Seljahverfinu.
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9 Foreldrasamvinna

Vid litum svo & ad i raun pa séu foreldrarnir sérfreedingar i bérnum sinum og beri pvi
meginabyrgd 4 uppeldi peirra. Leikskdladvolin er aftur @ moéti fyrst og fremst vidbot vid
uppeldi foreldra en kemur ekki i stad pess. Leikskélinn er [6gum samkvaemt fyrsta skolastigid
i menntakerfinu og annast ndm barna & leikskélaaldri. A pessum grundvallaratridum byggist
foreldrasamvinna.

G690 fyrstu kynni foreldra af leikskélanum og vel heppnud adlogun barns eru mikilveeg
til ad byggja upp traust og géd samskipti fyrir komandi leikskdladvol barnsins.
[ yfirlysingu fra Mennta- og menningarmalaraduneytid (2011, bls. 48) er bent & mikilvaegi
foreldrasamstarfs i adlégun barna og par segir ad leggja purfi gédan grunn ad samstarfi
foreldra og leikskdla strax i upphafi leikskélagéngunar med velferd og umhyggju barna ad
leidarljési. Leikskdlastarfsfélki ber ad syna fjolbreyttum fjolskyldugerdum og menningu
skilning og virdingu, og samstarfid parf ad byggjast a trausti og gagnkveemum skilningi.

Okkar markmid i Krilaseli er m.a. ad hafa gott foreldrasamstarf sem er mjog mikilveegt
vegna ungs aldurs barnanna og fjolbreytilegs barna og foreldrahdps. Dagleg g6d samskipti
milli foreldra og starfsfdlks sem byggja a fordomaleysi og umburdarlyndi eru grunnurinn ad

traustu foreldrasamstarfi.

Foreldrafundir

Okkur toks ad halda kynningarfund fyrir foreldra a leikskdlastarfinu um haustié og var vel
maett. Petta er mikilveegt ad okkar mati og vid munum halda pessu afram a hverju hausti. bar
gefum vid foreldrum margvislegar upplysingar um leikskélastarfid og segjum fra dherslunum
fyrir komandi skoladr. Einnig er mikilveegt ad foreldrar kynnist innbyrdis og par er lagdur
grunnurinn ad stofnun foreldrarads. A fundinum var einnig farid yfir mikilveegi samrads og
samvinnu, og undirstrikad ad velferd barnsins sé alltaf i fyrirrdmi. Farid var yfir upplysinga og
bodleidir og bent & ad helgarpdstar vaeru sendir med upplysingum um starfid , komu nyrra

barna og starfsmanna i hverri viku..
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Foreldravidtal

Allir foreldrar fa skipulog foreldravidtol og eftir porfum. Vidtolin byggjast & upplysingum um
barnid og athugunum a faerni og proska i leik og starfi. Studst er vid matstaeki fyrir born 1- 2
ara par sem paettir eins og félagsleg samskipti, malproski, sjafshjalp, vitsmunaproski og
hreyfiproski eru metin. | foreldravidtdlum gefst foreldrum teekifzeri til ad spyrja spurninga og
veita upplysingar um barnid. Leikskolastjori sendir oftast tolvupdst einu sinni viku til ad halda

foreldrum upplystum um starfid i leikskélanum og breytingar.

Samskipti vid erlenda foreldra

Logo er dhersla & g60 og uppbyggileg samskipti alla foreldra hvort sem peir eru islenskir eda
af erlendu bergi brotin og eiga annad médurmal en islensku. Foreldrum af erlendu bergi brotid
er alltaf bodin tulkur i byrjun, baedi i fyrstu heimsékn eda i foreldravidtolum. bau fa reglulega
fund med leikskdlastjora vardandi stédu barnsins sérstaklega hvad vardar almennan proska
bess og hvernig leikskolakerfid virkar & islandi. Upplysingaflaedi er mjog mikilvaegt fyrir pau og

ba sérstaklega fyrir nyja foreldra sem hafa enga reynslu af islensku menntakerfi.

Sumarhatid

A leikskdladrinu heldum vid fyrstu sumarhatidina i Krilaseli. Til skemmtunar fyrir bérnin var
hoppukastali, kleinur, skuffukaka og avaxtadjus. GO0 meeting var hja foreldrum og 6mmur og
afar, freemkur og systkyni létu lika sja sig. Krokkunum fannst petta aedislegt og vid munum

reyna a0 halda pessu afram.
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10 Skipulagsdagar og leikskdoladagatal

e Fostudagur: 7 oktéber 2022. Lokad allan daginn

e Fostudagur: 25 ndévember 2022. Lokad allan daginn
e Manudagur: 02 januar 2023. Lokad allan daginn

e Fimmtudagur : 16 mars 2023. Lokad allan daginn

e Fostudagur: 21 april 2023. Lokad allan daginn

e Fostudagur: 12 mai 2023. Lokad allan daginn

Nafn skéla: Krilasel ungbarnaleikskéli

S vetarlage Leikskoladagatal 2022 - 2023

2P isumariokun 2_F Aiogwn njrratarra. 28 2 M| 2 F 2 M| 2 F 2 F 2 2 b 2 F 2 S
3__Msumariokun 3L 3 MANSgun njrra barma. 3 F‘ 3L 3.k 3 F 3 F 3. M 3.M 3 L 3 M
10_M| 10 L 10 M, 10 F’ 10 L 10 b, 10 _F 10 F 10 M|Anner i paskum 10 M 10 L 10 M|
15_MiAdogun mjrrabarma. 15 _F {adiogun nyrra arna 15 L 15 b 15 F 15 S 15 L
218 121 M Adiogun njrratarma. 21 F 21 M’ 21 M 21 L 21 P [Sprengidagur 21 b 21 F 218 21 M 21 F
23 b |atogin rratarma 23 F |atiogin mrratama 235 23 M 23 F |porisksmessa 23 M, 2 F 2 F 23 s 2 b 2 ¢ 23S
RN p—— PR3 r— 21 el 2 205 20 200 PR A— 20 F 2L
130 iAdogun nyrra barma 130_F |Adiogun njrra barma 30 S 30 M| 30 F 30 M 30 F 30 S 30 b 30 F 30 S
31_M|Adiogn njrra bama 31 M | 31 L |Gamidrsdagur 31 b 31 F 31 M 31 M|

24



11 Umsogn foreldrarads :

Umsogn 1

Krilasel er framurskarandi leikskdli par sem velferd barna og fagmennska er hofd ad leidarljosi.
Samskipti og samstarf skdlastjornenda og starfsfolk vid foreldra er til fyrirmyndar og finna
foreldrar fyrir pvi ad hugsad er vel um bornin i skélanum.

Upplysingagjof til heimila er mjog géd par sem sendur er pdstur vikulega um hvernig
undangengin vika hefur verid sem og hvad framundan er a naestkomandi dégum. bess fyrir
utan eru ymsar upplysingar sem liggja fyrir pegar bornin eru sétt svo sem hversu lengi bornin
hafi sofid yfir daginn, hvernig matartiminn hafi gengid og sitt hvad fleira.

Starfsfdlk skélans leggur mikla og rika dherslu @ ad bérnunum lidi vel i skélanum, koma til mots

vid parfir peirra sem og veita peim athygli og umhyggju.

Umsogn 2

Starfsaaetlun Krilasels fyrir arid 2021-2022 er vel gerd og augljost ad vandad er til verka vid
skipulag og framfylgd markmida. Get ég stadfest sem foreldri ad barninu lidur vel i Krilaseli og

upplifun er su ad farid sé skrefinu lengra i faglegu starfi sem og samskiptum vid foreldra.

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Olafur Eirikur Pérdarson Grunnskoélakennari.
Asdis Bjoérg Johannesdéttir Grunnskélakennari.

F. h. Krilasels Ungbarnaleikskéla

Susana Rabanes Gunnpdrsson 01. Juli 2022
Leikskolastjori Dagsetning
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Starfsazetiun 2022 - 2023

Krilasel ungbarnaleikskali

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Olafur Eirikur Pérdarson Grunnskoélakennari.
Asdis Bjorg Johannesdéttir Grunnskélakennari.

Um starfsazetlanir leikskola
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Leikskoélar gera starfsasetlun sem byggir a skdlanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi
00list born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed
ahrif 8 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim askorunum
sem felst i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum
barna og hef6bundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsasetlunar er ad gera skolapréun leikskélans markvissa med
arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaaetlun er birt
opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um
hvernig starf leikskélans gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og
innleidingu a aherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta
starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta drs. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdztlun sem unnin er Ut frd nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
bréunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ur skélanamskra.

e Umbdtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adger6um og leidum til umbdta Gt
fra matsazetlun leikskélans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadzetlun.

e Innra mat- fj6ltyngi barna og umbdtadaetiun.

e Starfpréounardzetlun leikskélans byggd @ matsaaetlun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla og fristundarads til
sampykktar.

Mat a leikskolastarfi
Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdotum i leikskélastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gadi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt l6gum um leikskdla er ad:
- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks

leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndamskrar
leikskdla.

- Auka geedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.
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Skdlanamskra leikskélans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og & pvi sem 4 ad
gera. bar koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skolanamskra leikskdlans setur pvi
vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og
fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar dsetlanir sem varda
starfsemi leikskdlans. pa skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra
aeetlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur
umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Umsogn 1

Krilasel er framurskarandi leikskdli par sem velferd barna og fagmennska er hofd ad leidarljosi.
Samskipti og samstarf skdlastjornenda og starfsfolk vid foreldra er til fyrirmyndar og finna
foreldrar fyrir pvi ad hugsad er vel um bornin i skélanum.

Upplysingagjof til heimila er mjog géd par sem sendur er pdstur vikulega um hvernig
undangengin vika hefur verid sem og hvad framundan er a naestkomandi dégum. bess fyrir
utan eru ymsar upplysingar sem liggja fyrir pegar bornin eru sétt svo sem hversu lengi bornin
hafi sofid yfir daginn, hvernig matartiminn hafi gengid og sitt hvad fleira.

Starfsfolk skélans leggur mikla og rika dherslu @ ad bérnunum lidi vel i skélanum, koma til mots

vid parfir peirra sem og veita peim athygli og umhyggju.

Umsogn 2

Starfsaaetlun Krilasels fyrir arid 2021-2022 er vel gerd og augljost ad vandad er til verka vid
skipulag og framfylgd markmida. Get ég stadfest sem foreldri ad barninu lidur vel i Krilaseli og

upplifun er su ad farid sé skrefinu lengra i faglegu starfi sem og samskiptum vid foreldra.
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