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Inngangur

Fristundamidstddin Tjornin heyrir undir skéla- og fristundasvids Reykjavikur (SFS) og starfar eftir
Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skoéla- og
fristundastarfi 6dlist bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa
jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er etlad ad bregdast vid peim askorunum
sem felst i stédugum samfélags- og teknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og
hefdbundnum hugmyndum um menntun. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt Gt fra Stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljés hennar er ad Reykjavikurborg bjédi upp &
fjolbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, skdpunar og betra
samfélags. Starfsskra fristundamidstédva SFS (2015) er kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum
fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsaaetlun &r hvert, vid framkvaemd og
skipulag fristundastarfs fyrir bérn og unglinga i Reykjavik.

Til vidbatar vid pessi stefnu skjol sem fristundamidstodvarnar vinna eftir er tekid mid af 16gum og
reglugerdum, upplysingum um patttéku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og rannséknum
a stodu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsaztlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med arangursmiduéum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf fristundamidstédvarinnar
gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbétum og innleidingu 4 aherslum ar
menntastefnunni og hvernig & ad nota préunarstyrki nasta starfsars.

Starfsaeetlunin tekur gildi 1. september 2024 og gildir til 31. aglst 2025 og haegt er ad nalgast hana
& heimasidu Tjarnarinnar www.tjornin.is.

Fristundamidstddin Tjornin pjénustar ibua i Vesturbe, Midborg og HIlidum o0g rekur
félagsmidstodvar og fristundaheimili i borgarhlutanum. Tjoérnin hefur sitt attunda starfsar haustid
2024.

ibvafjéldi i borgarhlutanum var 42.263 skv. heimasidur Reykjavikurborgar. ToIf grunnskdlar eru
i hverfinu og barnafjoldi i 1. - 10. bekk er 4.203.

Stjornendateymi er skipad Gudrinu Kaldal, framkvaemdastjora, Gunnari Hrafni Arnarssyni,
fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdottur, deildarstjora barnastarfs og Andreu Marel deildarstjéra
unglingastarfs. Stjérnendateymio hefur adsetur i Vesturmiostéd og tilheyrir skdla- og
fristundapjonustu SFS par. Heildarfjoldi starfsfélks Tjarnarinnar er um 240 i 90 stédugildum.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru Undraland, Skyjaborgir, Selid, Frostheimar, Halastjarnan,
Draumaland og Eldflaugin. Félagsmidstddvar Tjarnarinnar eru Frosti, 100091, 105, Gledibankinn,
Hinsegin félagsmidstdd S78 og Tjarnarinnar sem pjonustar allt héfudborgarsveaedio.

Starfsaeetlunarvinna hefst i jantar og er han unnin i vidteeku samradi vid pjonustupega og starfsfolk.
Starfsarid mun taka mid af pvi ad innleida ny 16g um sampetta pjonustu vid born og fjélskyldur.
Pau l6g taka heildreent & pvi ad auka farsald barna og & innleidingartimanum er gert rad fyrir ad
pjonusta og adgengi ibda ad upplysingum aukist til muna.

Einnig er studst vid vidhorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjénustupega og starfsfélk og
ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstodvarinnar gera sinar adgerdaraztlanir Ut fra pessari starfsaaetlun og er
haegt ad finna per & heimasioum starfsstadanna. Adgerdaraztlun hverrar starfseiningar er sett upp

3



https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
http://www.tjornin.is/

i svipudu formi og skdladagatal til ad foreldrar og forsjaradilar geti fylgst med dagskranni hverju
sinni.

Helstu aherslur starfsarsins verda & ad vinna eftir mennta- og fristundastefnu borgarinnar, innleida
farseeldarlogin og auka pverfaglegt samstarf, auka forvarnir gegn ofbeldi, sinna markvissu
foreldrasamstarfi og auka getu starfsfélks i ad efla sina eigin félags- og tilfinningahafni til ad geta
sinn pvi ad efla félags- og tilfinningahafni barnanna.
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Hlutverk/leidarljos/gildi Tjarnarinnar

Framtidarsyn
I kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 68list born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma
sina reetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi sitt og samfélag.

Hlutverk

e Ad koma til mots vid parfir dlikra einstaklinga, studla ad alhlida proska peirra og bda pa
undir virka patttoku i lydraeedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.

o AJ sja um rekstur fristundamidstodvarinnar, fristundaheimila og félagsmidstédva i
Vesturbae, Midborg og HIidum i takt vid 16g, reglur og stefnur sem um starfid gilda.

Starf i takt vid adgerdardatlun menntastefnunnar ,,Latum draumana reetast & ad endurspegla
grunngildi Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad menntun barns skuli beinast ad pvi ad rekta
personuleika, hafileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad markmidi ad bla pad undir
ad lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkvaemrar virdingar, mannréttinda
0g vinsemdar.

Tjornin setur sér pad markmid ad vera framsakio afl i fristundamalum. Fristundamidstddvar leggja
aherslu a ad boérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og
menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd a virka patttoku,
reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa
sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stédu. Starf & vegum
fristundamiostodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Gildi
v Fjolbreytileiki - med opnum hug opnast dyr!
v" Umhyggja - okkur er ekki sama!
v" Framsakni - gott getur alltaf ordid betra!

Hver og einn starfsstadur vinnur &fram med pau gildi sem unnin eru i samradi vid bérn og unglinga.

Meginaherslur Meginaherslur Meginaherslur starfsskrar
menntastefnu: fristundastefnu: fristundamiodstéova:
Félagsfeerni Fjolbreytt og Sjalfmynd
Sjalfspekking skemmtilegt Umhyggja

Laesi Virk bé.tttaka Fé|agsf6erni

Skopun Jofnudur Virkni og patttaka
Heilbrigoi Fagmennska

Forvarnir og lydheilsa




Greinargerd framkvamdastjora

Helstu verkefni

Verkefni fristundaheimila og félagsmidstodva Tjarnarinnar eru morg og fjdlbreytt og i pessum kafla
verdur farid i gegnum helstu stefnur og gégn sem verkefni starfsstadanna taka mid af. | texta undir
hverju verkefnid er farid adeins yfir sidasta ar og hvert framhaldid verdur & starfsarinu.

Stefnur og gégn

Verkefnid Betri borg fyrir bérn samstarfsverkefni skéla- og fristundasvios og velferdarsvids er
komid vel & veg en gert er rad fyrir ad pad taki fimm ar ad innleida ny 16g um sampatta pjonustu
fyrir born og fjolskyldur. Skrifstofa Tjarnarinnar er nu stadsett & Vesturmidstod. Vesturmidstod
flutti vorid 2024 & Austurvoll en upp komu rakaskemmdir i hisnadinu & Laugarvegi 77. Hlutverk
BBB er ad feera sérfreedipjonustu i auknum meeli i skéla- og fristundaumhverfi barna og unglinga,
veita videigandi studning og pétta samstarf skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Einnig er
vinna i gangi ad gera alla ferla og adkomu ad pjonustunni stafreenni. Innleiding & [6gum um
sampeetta pjonustu vid born og fidlskyldur heldur &fram.

Adgerdaraxtlun Menntastefnu Reykjavikurborgar er raudur pradur i gegnum allt starfid og allar
aaetlanir starfsstada Tjarnarinnar vinna Gt fra henni.

Framkveemd Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025 verdur &fram i fullum gangi og
meginstodir hennar eru ad bjéda upp & fjolbreytt og skemmtilegt fristundstarf med aherslu a
almenna patttoku og jafnt adgengi.

Lydheilsustefna Reykjavikurborgar er ofin inn i allt starf Tjarnarinnar. Kjarninn i stefnunni er
ad fjolga eeviarum par sem iblar bla vio g6da heilsu og vellidan. Han hefur pad markmid ad skapa
umhverfi og adsteedur sem auka jofnud, heilsu og hamingju pannig ad allir borgarblar hafi teekifzeri
a ad njota lifsins i borg par sem peim finnst gott ad bda. Tengt lydheilsustefnunni er blid ad gefa
at forvarnardsetlun til naestu priggja ara. Helstu aherslur forvarnardztlunarinnar eru
fjolbreytileiki, verndandi paettir og jakveed samskipti, géd lidan og forvarnir gegn ofbeldi. ba er
tekid er mid af aherslum verkefnisins Betri borg fyrir born par sem horft er heildstett & lif barna og
fjdlskyldna. Forvarnarstarf fer fram i nanasta umhverfi barna og ungmenna par sem skdla- og
fristundastarf gegnir mikilveegu hlutverki. Midstédvar borgarhlutanna gegna lykilhlutverki viéd ad
tryggja samhafingu og samstarf peirra adila sem stydja born, ungmenni og foreldra peirra i hverfum
borgarinnar.

Graena planid er heildarstefna Reykjavikurborgar sem dregur upp framtidarsyn borgarinnar til
arsins 2030 og tengir lykilstefnur og aztlanir borgarinnar vid pa syn. Med aherslu & umhverfi,
efnahag og samfélag heldur Greena planido utan um fimmtan lykilaherslur sem virka sem
sameiginlegt leidarljos pvert a svid Reykjavikurborgar. Menntastefna Reykjavikur fellur ad stérum
hluta undir samfélagslega pattinn, ,,borg fyrir folk“ og er adgerdarastlun menntastefnunnar
beintengd vid aherslur graena plansins undir aherslunni Latum draumana raetast.

Pegar pad kemur ad adstddumalum félagsmidstodva og fristundaheimila pa erum vid avallt ad leita
leida til ad beeta adstodu til fjolbreytts fristundastarfs og adgengi. Ad beeta adstodu starfsfolks og
barna verdur eitt af &herslum starfsarsins.

Forstddumenn og deildarstjori unglingastarfs hafa haft frumkveedi ad samstarfi vid opinbera adila,
félagasamtok og foreldra i borgarhlutanum til ad bregdast vid dhattuhegdun unglinga en ymis teikn
eru a lofti um ad aheattuhegoun sé ad aukast. Vettvangsstarf félagsmidstédva er virkt og Flotinn,
flakkandi félagsmidstdd starfar na allan veturinn. Sérstakt stédugildi verkefnastjora forvarna verour
timabundid midlaegt & skola -og fristundasvidi.



https://reykjavik.is/betri-borg-fyrir-born
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2021086.html
https://menntastefna.is/
https://reykjavik.is/sites/default/files/sfs_fristundastefna_2017_web.pdf
https://reykjavik.is/frettir/lydheilsustefna-reykjavikurborgar-til-2030
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/16%20Forvarnar%C3%A1%C3%A6tlun%20barna%20og%20ungmenna%202024-2026.%20MSS24010139..pdf
https://reykjavik.is/graena-planid
https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast

Tjornin stendur fyrir fjolskyldudagskra i haustfrii og vetrarfrii grunnskélanna i Reykjavik. Sterk
hefd er komin fyrir peim vidburdum og meeting afar g6d. begar dagskra er skipulégd pa hafa
forstddumenn frumkvaedi ad samstarfi vid sundlaugarnar i borgarhlutanum.

Tjorninni hefur tekist vel ad fa til starfa fagmenntada tomstunda- og félagsmalafraedinga til ad efla
fagmennsku en peir eru nd alls 15.

Flestar starfseiningar Tjarnarinnar hlutu vottun sem Réttindafristundaheimili/félagsmidstdd
UNICEF i samstarfi vid grunnskdlana arid 2019 og foru i endurmat 2023.Unnid er eftir vinnulikani
fyrir skola- og fristundastarf sem tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi
barnsins og midar ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Endurmati er lokid
hja Frostheimum, Skyjaborgum og Selinu en mun fara fram i Undralandi i vetur. Innleiding i
Halastjornunni og 105 heldur &fram. Vottun er ekki hafin i Draumalandi og 10009l i
Austurbaejarskola og Eldflauginni og Gledibankanum i Hlidaskéla en pad eru skilyrdi ad skélinn
sé tilbainn til innleidingar lika.

Oll fristundaheimili og félagsmidstodvar Tjarnarinnar hafa hlotid Regnbogavottun. Markmidid
med Regnbogavottun Reykjavikurborgar er ad gera starfsemina hinseginveenni, badi fyrir
starfsfolk og pjonustupega og pannig koma i veg fyrir beina og 6beina mismunun i gard hinsegin
folks. A starfsarinu verdur verklaginu fylgt eftir og fraedslu hvad vardar hinsegin malefni verdur
haldid & lofti. I haustfriinu verdur upprifjun & freedslu til ad vidhalda vottuninni.

Einelti er ekki lidid i fristundastarfinu, hvort sem um radir i barna- og unglingah6pnum eda i
starfsmannahépnum. Unnid er eftir Gatlista vegna eineltis | Reykjavik pegar kemur ad pvi ad
sporna gegn einelti i barna- og unglingah6pum og nyrri EKKO stefnu gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi i starfsumhverfinu.

Unnid er med vinattufeerni i fristundaheimilum en pad er adferdarfraedi sem notud er til ad draga
ar likum & ad einelti eigi sér stad, ad bornin einangrist eda lendi utan vid jafningahopinn. |
félagsmidstodvum eru hopar kortlagdir at frd sambeerilegri hugmyndafraedi. Unnid er i samstarfi
vid verkefnastjora forvarna gegn ofbeldi sem starfar midlaegt a skéla- og fristundasvidi i
timabundinni radningu. Nidurstodur islensku aeskulydsrannsdéknanna og Rannsdkna og greininga
eru notadar til ad greina lidan og hegdun barna og unglinga. Hopastarf & hverjum stad er svo
skipulagt ut fra pvi sem par kemur fram.

| fristundastarfinu rikir fijolmenning og samfélagid er fjdlbreytt. Ahersla er 16gd & ad taka vel &
moti nyjum  fjolskyldum. Til eru verkferlar um méttoku og adlégun og unnid er eftir
mottdkuaeaetluninni Velkomin i hverfid pitt par sem samskipti vid fjolskyldur eru settar i fastan
farveg. Efling ordaforda, tjaning, samskipti og félagsferni par sem adstodad er vio ad adlagast |
nyju menningarumhverfi. Einnig er unnid eftir fjolmenningarstefnunni Heimurinn er_her.
Starfsstadir Tjarnarinnar vinna eftir nyrri mélstefnu par sem 1690 er ahersla & ad stydja vid islenskt
malumhverfi barna og unglinga og jakvaett vidhorf til islenskrar tungu med malrakt ad leidarljosi.
I 6llu félagsmidstvdum Tjarnarinnar er 16gd rik ahersla & ad na sérstaklega til barna og unglinga
sem hafa annan tunguméla- og menningarbakgrunn. Margs konar hopastarf er i gangi par sem
inngilding er hofd ad leidarljosi.

Ungmennarad Vesturbzjar, Midborgar og Hlida er ¢flugt rad ungmenna. Radid er leitt af
starfsfolki Tjarnarinnar. Fulltrdar ar ungmennarddinu eru hluti af Reykjavikurrddi ungmenna.
Samstarf er vid iblarad Vesturbajar og iblarad Midborgar og Hlida og verid ad skoda moguleika
a pvi ad koma samstarfinu i fastari farveg.

Fristundamidstddin Tjornin er hluti af heilsueflandi borgarhluta dsamt 6drum starfsstédvum
borgarinnar i Vesturbe, Midborg og HIidum. Fristundamidstédin og hennar starfsstadir hafa
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https://reykjavik.is/frettir/rettindaskolar-og-rettindafristund-i-vesturbaenum
https://reykjavik.is/regnbogavottun-reykjavikur
https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-07/stefna-reykjavikurborgar-gegn-einelti-kynferdislegri-areitni-kynbundinni-areitni-og-ofbeldi-ekko-i-starfsumhverfinu.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_svida/velkomin_kynning_-_ibuarad_vesturbaejar_midborg_og_hlidum_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett.pdf

skuldbundid sig til ad bjéda upp & heilsueflandi fristundastarf og leggja sitt af moérkum i ad
heilsuefla neersamfélagid i samstarfi vid adrar stofnanir og félagasamtok i hverfinu. Aherslupeattir
samstarfsins eru naring, hreyfing, lidan og lifsstill. Innleiding & fimm leidum ad vellidan verdur
verkefni starfsarsins.

Aherslur komandi starfsars

Anhersla er & foreldrasamstarf sem verdur afram einn af storu aherslupéattunum i starfinu. Ad na
enn frekar til foreldra og forradamanna. Unnid er eftir gatlistum um foreldrasamstarf og &hersla
verdur & ad kynna starfid vel og hafa upplysingar adgengilegar & vef. Foreldrakaffi,
foreldrakynningar og foreldravidtol eru hluti af starfinu. Foreldrarolt hefur nad ageetu flugi med
aostod félagsmidstddva og foreldar leita mikid til forstédumanna félagsmidstddva vardandi margs
konar mal. Forvarnarkynningar i samstarfi félagsmidstédva, grunnskola og foreldrafélaga eru
haldnar.

Farid verdur i atak gegn ofbeldi, unglingadrykkju og vopnaburdi. Aukid ofbeldi og unglingadrykkja
er ordin vandamal sem ad taka parf 4. Starfsfolk fristundamidstodvarinnar mun virkja til samstarfs
pa sem ad koma ad uppeldisumhverfi barna og unglinga og vekja enn frekar athygli og verndandi
pattum i umhverfi peirra.

Med verkefninu VAXANDI verdur 16g0o sérstok ahersla & ad pjalfa starfsfolk i ad efla félags- og
tilfinningahaefni barna og unglinga, adstoda pau vid sjalfeflingu, pjalfa prautseigju, hjalpa peim ad
takast & vid kvida og alag. Markmid VAXANDI er lika ad minnka alag i starfsmannh6pnum og
tryggja markvissa radgjof og leidsogn i starfi. Med verkefninu er verid ad leggja inn fraedilegan
grunn pannig ad allir stjérnendur geti leitt sina starfsstadi og starfsfélk i pvi ad vinna med félags-
og tilfinningahafi barna og unglinga pannig ad velferd peirra og vellidan aukist. Ahersla verdur
sett & sérteekt hopastarf i félagsmidstéovum par sem unnid verdur med peetti VAXANDI og |
fristundaheimilum verdur ahersla 16gd a tilfinningastjorn og opid samtal um lidan. VAXANDI
hlaut styrk fra mennta- og barnamalaraduneytinu.

Hugmyndafraoi Heillaspora (e. Nurture) kemur fra Skotlandi og verdur innleidd i Midborginni
pvert & leikskola, grunnskola, félagsmidstdd og fristundaheimili i samstarfi vid Midstod menntunar
og skélapjonustu. Heillaspor ganga Ut 4 adgengi ad menntun fyrir alla og er tengsla- og afallamioud
nalgun sem & ad stydja vid proska, ndm og farsald barna i inngildandi skdla- og fristundastarfi.

Haldid verdur &fram med atak i upplysingastreymi, allir upplysingapostar fré fristundaheimilum og
félagsmidstddvum eru na sendir Ut baedi & islensku og ensku. Allir starfsstadir eru med virkar sidur
a samfélagsmidlum par sem upplysingum er komid & framfeeri. Breyting var & heimasidum a arinu
2024 en peer innihalda nG eingdngu grunnupplysingar um starfid.

Anzgt starfsfolk

Allir starfsstadir Tjarnarinnar leggja aherslu & ad kanna lidan starfsfélks og vidhorf til
starfsumhverfisins og eru nidurstédurnar nyttar til umbota. Reykjavikurborg kannar érlega viohorf
starfsfolks til vinnuumhverfis og gerir pad i samstarfi vid stéttarfélagio Sameyki i gegnum ,,Stofnun
arsins“ sem ad Gallup leggur fyrir og er stersta vinnustadakoénnun landsins.

Nidurstddur starfsstada Tjarnarinnar voru mjog jakveedar. Starfsfolk ber traust til stjornenda og
upplifir ad pad geti haft &hrif & storf sin. Arid 2023 tok fristundamidstddin ekki patt sem ein stofnun
heldur toku starfsstadir Tjarnarinnar patt og allir komu mjog vel Gt. Frostheimar voru i 2. sati i
sinum flokki og Draumaland i 4. seti. Allar starfseiningar Tjarnarinnar rada sér i efstu setin &
listanum. Haegt er ad sja nidurstddur stadanna i matstoflu.

Hér er haegt ad kynna sér nanari nidurstéour kénnunarinnar:
https://www.sameyKi.is/.../adaltoflur-2023-borg-og-baer/



https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/lidan/vellidan/fimm-leidir-ad-vellidan/
https://www.sameyki.is/kannanir/stofnun-arsins-2023/adaltoflur-2023-borg-og-baer/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cySvLxxqCjfr2hyVYS6QbtPrlE_qiRkA60hj4407guz0rybLNLO9p8PU_aem_ATrRsMnH79p6KXp5j0V_Njs1Faa_1CoUjeb_31zundmciRCGkhsKz-B_Rw6MRh2AY2-H9v7U-LsiOM4C-FwXBVW3

Mynd: Stjérnendur Frostheima taka 4 mbti verélunum a Stofnun arsins 2023

Fraedsla og simenntun

Fyrir ar hvert er buin til freedsluaetlun sem gerd er eftir parfagreiningu medal starfsfdlks.
Freedsludeetlun Tjarnarinnar innihélt fjdlbreytta freedslu sem ad nddi yfir allt starfsarid. Helsta
dhersla & haustin er ad vera med grunnfraedslu par sem ad nytt starfsfolk fer géda pjalfun i
starfsadferdum i fristundastarfi og yfir veturinn er bodid upp & fraedslu i takt vid stefnu um
fristundstarf og menntastefnu.

Hverfasmidjur BBB voru sex & arinu og ahersla var 16gd a inngildingu og moéttoku nyrra ibua.
Einnig var fraedsla vardandi innleidingu 4 nyjum légum um sampeetta pjonustu afram, sem og
freedsla um ad flytja verkferla og eydubldd yfir i stafreent form, heilsueflingu og lydheilsustefnu og
forvarnarmal. Afram verda hverasmidur & starfsarinu 2624-2025.

Stjérnendur foru i fraedsluferd til Kaupmannahafnar par sem pau kynntu sér fristundastarf.
Stjornendur og starfsfolk félagsmidstddva patt i namsferd til Malmoé og Kaupmannahafnar par sem
pau lerdu um &skoranir vegna fjdlbreyttrar menningar, vettvangsstarf, sérteekt hopastarf og
pverfaglegt samstarf. [ névember munu stjornendur fristundamidstodvarinnar fara i nams- og
kynnisferd til Skotlands og kynna sér farsaldarl6ggjof peirra.

brir starfsmenn foru i namsferd til Irlands med leerddmssamfélagi um hinseginleikann og einn
stjornandi for til Kaupmannahafnar med pverfaglegum hoép starfsfolks hja Reykjavikurborgar par
sem pau kynntu sér heidurstengt ofbeldi.

Mikil patttaka og dnzegja med starfio

Starfid i borgarhlutanum einkenndist af mikilli patttoku baedi i vetrar- og sumarstarfi og pvi midur
var ekki haegt ad pjénusta alla sem ad séttu um sumarstarf i fristundaheimilum. Til stendur ad breyta
reglum um sumarstarf fristundaheimila fyrir sumarid 2025.

Fristundaheimili Tjarnarinnar eru vel sétt, ario 2023 voru 949 born skrdd i vetrarstarfid eda um
82% barna i 1. - 4. bekk. I HIidum voru 79, 3% born skréad, i Vesturba 81,6% og i Midborginni
84,7%. bétttaka barna i 1. og 2. bekk i borgarhlutanum er 99%. Vidhorfskénnun foreldra & starfi
fristundaheimila var 16go fyrir & vorénn 2022 og & heildina litid eru 91% foreldra 4naegdir med
starfid.

Félagsmidstodvar Tjarnarinnar eru vel sottar og taka 74% unglinga patt i starfinu i sinni
félagsmidstdo ef tekid er medaltal maetinga i borgarhlutanum ar kénnuninni Ungt folk.

Framsaekio fagstarf

Starfsfélk Tjarnarinnar hefur synt mikinn metnad og fengid marga styrki fyrir fjélbreytt og
framsaekin préunarverkefni sem voru i gangi & arinu. Tjornin hlaut margs konar hvatningarverdlaun
fyrir starfsarid 2023-2024. Hér eru pau helstu talin upp:




Fristundaheimilid Skyjaborgir hlaut hvatningarverdlaun skola- og fristundardds 2024  fyrir
tonlistarverkefnid ,,Odlumst tri 4 eigin getu fyrir framdrskarandi fristundastarf.
Tonlistarverkefnid leyfir skopunarkrafti barnanna ad njota sin i fjélbreyttu og skapandi starfi. I pvi
er tekist & vid skemmtilegar &skoranir og par sem bornin reekta med sér tru & eigin getu. Verkefnid
er yfirgripsmikid og gefur bérnunum innsyn inn i hvernig afrakstur af svona skapandi vinnu getur
verid. Bornin fengu teekifeeri til pess ad taka patt i skdpun tonlistar, myndlistar og ad skipuleggja
utgafuhatio.

Regnbogahlaup Tjarnarinnar

Fristundaheimili Tjarnarinnar fengu sérstaka vidurkenningu frd skdla- og fristundaradi fyrir
synileika hinseginleikans i barnastarfi med Regnbogahlaupinu sem &ll fristundaheimili
Tjarnarinnar taka patt. Fristundaheimilin fa sérstakt hros fyrir ad hafa lagt mikla vinnu i ad fagna
fjdlbreytileikanum i addraganda Regnbogahlaupsins, tryggja baedi synileika hinseginleikans og
freedslu um malefnid til barnanna. Fristundaheimilunum hefur pannig tekist ad sinna malefninu ad
mikilli alid og gera ar pvi gledistund sem lifir i minningu allra barna i starfinu og jafnvel
fjolskyldna peirra.

Hinsegin félagsmidstddin hlytur heidursvidurkenningu Kynis 2023

Hinsegin félagsmidstod Tjarnarinnar og Samtakanna 78 hlaut heidursvidurkenningu Kynis 2023.
Kynis &kvad ad veita Hinsegin félagsmidstddinni vidurkenninguna fyrir ad veita hinsegin
unglingum og ungmennum 6ruggt skjoél, vera synileg og veitta peim studning.

Myndir: Forstédumenn fristundaheimila taka & méti hvatningarverdlaunum SFS vegna
Regnbogahlaups Tjarnarinnar Stjérnendur Skyjaborga taka & méti hvatningarverdlaunum SFS og
forstdéoumadur Hinsegin félagmiodstédvar tekur & méti verdlaunum Kynis.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Hvad var metio?

Viohorf starfsfolks

Heildarmat & starfi

félagsmiostoova

Heildamat a starfi
fristundaheimila

Viohorf foreldra & starf

fristundaheimila

Hvernig for matio
fram?

Koénnun Sameykis
Stofnun arsins
Haust 2023

Forstédumenn matu
starfseiningar eftir
vidmidum og
visbendingum.
Forstédumenn vinna
eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafreaent.
Forstddumenn matu
starfseiningar eftir
vidmidum og
visbendingum.
Forstddumenn vinna
eftir gatlistum um
menntastefnu og fylla
inn rafraent.

Midleg kdnnun SFS
2022 (ekki 16go fyrir
2024)

Hverjir toku patt i matinu?

Starfsfélk svarar fyrir sinar
starfsstodvar

Forstddumenn félagsmidstodva

Starfsfolk

Unglingar

Forstodumenn fristundaheimila

Starfsfélk

Born

Konnun send 4 Urtak foreldra barna {

fristundaheimilum.

|

-4
W
LATUM

DRAUMANA A
RATAST

T

@TJ,@.RN'N

Helstu nidurstéour mats:

Frostheimar fristundaheimili 4,87 2. sati og fyrirmyndarstofnun
Draumaland fristundaheimili 4,78 5.s&ti og fyrirmyndarstofnun

Frosti félagsmidstod 4,75

1000g1 félagsmiostoad 4,72

Undraland fristundaheimili 4,70

105 félagsmidstod 4,69

Eldflaugin fristundaheimili 4,67

Selio fristundaheimili 4,59

Gledibankinn félagsmiostod 4,39

Halastjarnan fristundaheimili 4,19

Haesta einkunn er kvardinn 5.

Mikil starfsanzegja er a starfsstodum Tjarnarinnar

Helstu askoranir eru hljédvist, adstodumal og launakjor.

Vinna ao pvi ad auka rymi og adgengi unglinga ad hisnadi med auknu samstarfi
vid grunnskoélana.

Viljum beeta jakvaeda endurgjof til foreldra i starfi med auknu upplysingastreymi
og freedslufyrirlestrum.

Nota og kynna gedavidmidin arlega i febrdar/mars.

Kynna nidurstodur innra mats fyrir 6orum stjérnendum i april.

Vinna umbdtaastlun fyrir komandi starfsar ao vori.

NN N NN

Efla parf fraeoslu til starfsfdlks med adkomu Torgins, nyr freedsluvettvangur.
Aukinn vinna med umhverfisvitund.

Beeta parf adstdéou barna og starfsfélks, hljodvist, loft- og innivist og naedisrymi.
Nota og kynna gaedavidmidin arlega i febrdar/mars.

Kynna nidurstddur innra mats fyrir 6orum stjornendum i april.

Vinna umbdtaasetlun fyrir komandi starfsar ad vori.

Foreldrar sem eru almennt &naegdir med fristundaheimilin eru 4,55/5
Foreldrum sem finnst peir 6ruggir med barnid sitt eru 4,54/5
Foreldrar sem telja ad barni sinu lidi vel eru 4,55/5

0o M

[d



Viohorf foreldra a starf ~ Opin kénnun

félagsmiostdova félagsmidstodva
Tjarnarinnar
Opin kénnun
félagsmidstodva
Tjarnarinnar

Opin kénnun
félagsmidstodva
Tjarnarinnar

patttaka i R&G leggur
felagsmidstoovum kdnnunina fyrir &
landsvisu i tolur fra
okt 2023
Umbaetur

Kdnnun send i Mentor & foreldra
barna i 8. -10.bekk.

Kdnnun send i Mentor & foreldra
barna i 5.-7.bekk.

Kdnnun 16gd fyrir born og unglinga
& opnunum og samfélagsmidlum.

Born og unglingar i 5.-10.bekk i
grunnskala.

Foreldrar eru aneegdir med vidmot starfsfolks i samskiptum vid barid eru 4,53/5
Askorun er ad fa foreldra til aukinnar patttoku og er haegt ad sja markmid og
adgerdir par um undir k6flum deildanna.

Anagja med starf félagsmidstédvanna: 93%
Anagja med starfsfolk: 90%

Anzgja med upplysingaflzdi: 96%

Anagja med starf félagsmidstédvanna: 85%
Anzgja med starfsfolk: 79%

Anzgja med upplysingaflzdi: 89%

Anaegja med starf félagsmidstddvanna: 90%
Anagja med starfsfolk: 94%
Anzgja med upplysingafledi: 96%

Fjoldi barna sem meetir i félagsmidstdd i hverjum manudi (1x eda oftar, allt ad
4x i viku) (meata i félagsmidstodina)
8:bekkur

Vesturbaer: 69% - 83%

Hlidar: 68% - 83%

Hateigs 70% - 83%

Midborg: 53% - 73%

9.bekkur:

Vesturbeer: 45% - 63%

Hlidar: 58% - 71%

Héteigs: 58% - 70%

Midborg: 50% - 64%

10.bekkur:

Vesturbeer: 40% - 63%

Hlidar: 83% - 96%

Hateigs 41% - 62%

Midborg: 58% - 73%

Helstu umbeetur fyrir starfsarid snla ad pvi ad virkja samfélagio og fara i atak i ad takast a vid aukid ofbeldi, vopnaburd og agaleysi. Tjérnin mun taka pétt i ad
kosta stodugildi midlaegs verkefnastjora sem hefur pad hlutverk ad styra peim adgerdum.

Vinnustofur VAXANDI verda teknar upp ad nyju a arinu par sem starfsfolk feer markvissa pjalfun og freedslu i ad vinna faglega.

Beeta parf adstddu barna, unglinga og starfsfolks hvad vardar hljodvist og vinna ad pvi ad koma starfseminni i vidunandi hdsnadi.
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Aukin nylioafraedsla sem ad feerist Ut & stadina og a Torgid pannig ad nytt starfsfolk pekki betur til vinnureglna og starfshatta Tjarnarinnar.

Aukid upplysingafledi til foreldra vardandi verndandi peetti uppeldis verdur ein af &herslum vetrarins par sem greina ma slaka i félagslegu taumhaldi.
Afram verdur reynt ad vinna ad pvi ad fa fjarmagn til ad tryggja pjonustu fyrir fleiri born i fristundaheimilum Tjarnarinnar yfir sumartimann eda ad jafna betur pa
bjonustu sem i bodi verdur. Starfshdpur sem ad skodar innritun barna i sumarstarf fristundaheimila mun leggja fram tillogur til breytinga.

AsKkoranir, markmid og adgerdir
Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundamiostod
peettir

Fagmennska
og samstarf

Fagleg
forysta

Markmio Hvernig metid Viomio um arangur
VAXANDI Fimm Stjérnendur | 2024- Rynifundur um geedi freedslu | Aukin vellidan barna, unglinga synileg i I£ og
Aukin seigla vinnustofur 2025 og porf & freedslu medal R&G kénnunum.
Sterkari félags- og VAXANDI fyrir starfsfolks. Aukin vellidan starfsfolks i starfsmannakdnnum
tilffinningahafni starfsfolk. Fjoldi verkefna sem ad verda | Sameykis.
Aukin fagmennska Vinna eftir til. Forstddumenn sitja lausnarteymisfundi og
Aukid samstarf vid menntstefnu og Lausnarteymisfundir. teymisfundi med grunnskélum.
grunnskdlana og foreldra. | fristundastefnu. Fjolgun reglulegra funda Minni streita og kvidi medal barna, unglinga og
Foreldrasamstarf med grunnskélum. stafsfolks.
-nénar tiltekio Samstarf @ midstoo | Fjolgun tekja og téla til ad nyta i starfinu.
undir deildum. tengslum vioé BBB. Samstarfssamningar milli grunnskoéla og
Innleida ny 16g fristundastarfs virkir & 6llum stodum.
um sampeetta Reglubundid samstarf & midstod, fundad er
pjonustu fyrir vikulega.
bérn og
fjdlskyldur.
Framsakin stjornun par Vinna eftir Stjérnendur | 2024- Vidhorfskénnun medal Halda sému anegju starfsfdlks i starfi.
sem stefna, hlutverk og menntastefnu, 2025 starfsfolks, Stofnun arsins Virkar upplysingasidur fyrir starfsfdlk.
markmid eru skyr. lydheilsustefnu sem 16gd er fyrir ar hvert. Minni veikindaforfoll og heilbrigdara starfsfolk.
Stjérnendur og starfsfolk | og Vidhorfskannanir um starfid | Halda i sému anegju pjonustupega med starfio.
leitast stéougt vid ad efla | fristundastefnu til pjénustupega. Mérg framsaekin verkefni fari i gang & arinu og
starf og beta arangur. i Ollu starfi. Nota kannanir til ad eflaog | séu synileg Ut & vid.
Stjérnun einkennist af Rymi fyrir baeta arangur.
jakvaedu vidhorfi og préunarverkefni Gatlistar um heilsueflandi

virku upplysingastreymi.
Heilsueflandi og 6ruggt
vinnuumhverfi.

og nyskdpun.

hverfi lagoir til grundvallar
2x 4 ari.
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Hagkvaem
nyting
fjarmagns

Oryggis-
verkferlar

Godur
adbunadur

Utgjold allra Rammar og Stjérnendur | 2024- Fjoldi funda med G068 nyting fjarmagns.
starfseininga séu innan Uthlutun sé 2025 stjornendum. AQ fravik séu innan vid 3%
fjarheimilda midad vid avallt skyr og Fundir med GA0 innsyn stjornenda i fjarhagsramma.
pa pjonustu sem veitad. | tilbdin & réttum forstédumonnum tengt Opin fjarmal og gagnse.
tima. arsfjordungsuppgjori.
Reglulegir
fundir
fjarmalastjéra
med
stjornendum.
Oryggi barna og unglinga | Opinskatt gegn | Stjornendur | 2024- Nyjar heimasidur séu Vel kynntir og skyrir verkferlar.
sé i fyrirrami i starfinu. ofbeldi, kynna 2025 adgengilegar og skyrar. Born, unglingar og starfsfolk séu érugg i starfi
og fylgja Tryggja ad verklagio sé par. | og lifi.
verklaginu. Oll born pekki hvada leidir Allt starfsfolk hafi adgang ad merktum fatnadi.
112 heimasidur pau geta farid ef pau lendai | Ad & 6llum heimasioum sé verklagid kynnt.
séu vel kynntar ofbeldi. AJ born og starfsfolk pekki 112 og geti nytt sér
bérnum og Kynning a 112. upplysingar par.
unglingum Rynihopar barna.
Audkenning Merking og audkenning Starfsfolk pekki verkferla og fai pann studning
starfsfolks. starfsfolks. sem ad parf pegar alvarlegir atburdir eiga sér
Afallaverkferlar Studningur og adgengi ad stad.
séu skyrir. verkferlum vardandi
alvarlega atburdi i starfinu sé
til stadar og vel kynnt.
Adstada, adbunadur, teki | Husnadisattekt | Stjérnendur | 2024- Arleg Uttekt & adstodu, teekni | Ad allir starfsstadir séu i adstddu sem ad hentar
0g bunadur sem hefa allra starfsstada. 2025 0g bunadi til ad bregdast vid | starfseminni.

fjolbreyttu starfi.

Vidhaldsaztlun
ar hvert.

Fimm leidir ad
vellidan og
heilsueflandi
starfsstadir.

par sem umbéta er porf.
Gott samstarf vid opinbera
eftirlitsadila, brunaeftirlit,
heilbrigoiseftirlit,
vinnueftirlit o.fl.

Heilsusamlegar veitingar pegar per eru i bodi.
Vinnustadaandi sé géour og starfsfélki lidi vel.
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Fristundaheimili

peettir

Fagmennska
og samstarf

Markmio

Adgerair

Hvernig metid

Vidmid um arangur

Treystum bondin: | Kynningarfundir ad | Forsodum | 2024- | Innra mat Aukin patttaka foreldra i starfinu med bérnunum.
Aukid samstarf vid | hausti fyrir nyja Deildarstj. | 2025 | fristundaheimila i Foreldravidburdir 4 6llum stédum
foreldra barna foreldra. januar. Foreldraviotol i bodi og aukin virkni um 20%
fristundaheimilum Foreldraviotol 2x & Vidhorfskannanir Samtal vid foreldra skrad til ad halda utan um tolfraedi
Tjarnarinnar. ari i bodi. foreldra. Vikulegir upplysingapdstar.

Foreldravidburdir 3 Halda utan um télur

X & ari. um patttoku foreldra.

Baett

upplysingagjof um

lidan barna {

starfinu til foreldra.
Innleiding & Manadarlegar Forst.menn | 2024- | Igrundun starfsfolks Fjolbreytt Urval verkefna i hverri viku.
menntastefnu i pemavikur adst.forst. | 2025 | eftir pemaviku sem Markviss kynning i t6lvupéstum og & samfélagsmidlum.
gegnum pemavikur. | Sameiginleg menn og nytt er til umbota. Samstarf & milli fristundaheimila vid undirbining og
Heefniviomid pemavika deildarst;. framkveemd.
menntastefnunni til | manadarlega. Ad ol Starfsfélk pekki menntastefnu og fristundastefnu og nyti sér
grundvallar. September: fristundaheimili taki | verkfeerakistu menntastefnunnar.

Heilsa og iprottir
Oktober:

Visindi og
tilraunir
Névember:
Barnaréttindi
Desember
Jélamarkadur og
samstarf vio SOS
barnaporp
Jandar:
Fjélmenning
Febraar:
Midlalaesi

Mars:
Umbhverfisvitund
April:
Barnamenning

bétt.

Fraedsla og samstarf
vid SOS barnaporp.
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Félagsfaerni

Mai:
Fjolbreytileiki og
regnbogahlaup

Aukin félagsfeerni Samstarf vidpa Forstodum | 2024- | Igrundun & Samstarf milli fristundaheimila verdi betra med auknu
Innleiding fristunda- | skola par sem Adstodar- | 2025 | verkefninu & samstarfi adstodarforstddumanna/fristundafreedinga og
0g menntastefnu fristundafraedingar | forst.menn reglulegum fundum. peirra sem koma inn i auknu hlutfalli med undirbdning.
koma inn med Deildarst. Eftirlit, studningur og | Félagsfeerni verdi meiri i barnahdpunum.
verkefni tengt mat i hdndum Bornin séu buin ad lera ad pekkja tilfinningar sinar.
félagsferni. forstédumanna. Aukin samkennd i barnahdpnum og pau skilji hvad oroid
Ad yngstu bornin samkennd pydir.
finni til meira BoOrnin viti meira um réttindin sin.
oryggis og leeri Sjalfsefling og sjalfstedi eflt med margs konar verkferum
betur & umhverfi medal annars ar Vaxandi.
sitt.
AJ pad sé virk og Ad barnamenningu | Forstddum | 2024- | Adstodarforst.menn Daglega sé bodid upp a a.m.k. eina smidju og/eda val sem
6flug barnamenning | sé gert hatt undir Adstodar- | 2025 | og forstddumenn felur i sér skdpun i vidu samhengi
i 6llum hofoi i 6llu starfi. forst.menn dsamt almennu Adstada fristundaheimilisins midi i auknum meli ad pvi ad
fristundaheimilum Deildarst. starfsfolki stydja vid og yta undir skapandi hugsun, imyndunarafl og
Tjarnarinnar edlisleegan skopunarkraft barna sem sjaist & verkefnunum
sem verda i bodi.
patttaka i on Forstodum | 2024- | Igrundun & A0 pad verdi til a.m.k. eitt nytt verkefni i tengslum vid
barnamenningar- fristundaheimilin Adstodar- | 2025 | verkefninu & patttoku i barnamenningarhatid & hverju fristundaheimili
héatiad séu med vidburo & | forst.menn reglulegum fundum A0 leitast verdi eftir samstarfi vid leikskola og skdla i
Barnamenningar- | Deildarst aostodarforstdou- hverfinu til ad vinna ad steerra verkefni
hatid og seeki um manna med A0 oll fristundaheimilin fai styrk ar barnamenningarsjodi
styrk i deildarstjora.
barnamenningar- Eftirlit, studningur og
5j6d mat i hdndum
forstddumanna.
Skdpun Hallé heimur! Forstodum | 2024- | Forstddumenn og Oll bérnin hafi fengid val um ad taka patt i verkefninu &
Tjaning Podcast verkefni Adstodar- | 2025 | adstodarforstédumen | arinu
Sjalfefling Hvert forst.menn n Gtbda ramma fyrir
Samvinna fristundaheimili Deildarst starfsfolk og born til
Framsaga taki upp og gefi ut ad fylgja svo hagt sé

ad taka upp hladgvorp
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Sjalfsefling

Jofnudur

Skipuldgd
vinnubrogd

a.m.k. 4 podcdst a
hvorri 6nn

Hvert
fristundaheimili
opni midil par sem
podcdstin eru birt
og sendi foreldrum
hlekk a sléoina

par sem bérnin leera
ad tja sig med
skipuldgdum heetti
um pad sem brennur
a peim

Efla trd a eigin getu | Regnbogahlaup Deildarst Mai Hlaupid sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett viohorf til
Efla sjalfstraust o]] barnast. og | 2025 | framkvamt og fai framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd | fristundaheimilin forstdu- g6da umfjollun innan | Aukin pekking starfsfolks & starfi med hinsegin bérnum,
Aukid adgengi taka skyra og menn sem utan stofnunar, foreldrum og starfsmonnum.
L afdrattarlausa Menningin sé Hinseginvent fristundastarf.

Aukinn jofnudur afstodu med hinseginvan og Fraedsla til allra
Sanngjarnt samfélag hinsegin endurspeglist i Vitundarvakning innan sem utan fristundaheimilis
fyrir alla samfélaginu. banadi, ordraedu og

Gledi og samstada vidhorfum
Samkennd og Holl hreyfing og starfsmanna og barna.
virding Gtivera

Stolt og studningur

Markviss vinna

gegn fordomum
Aukid adgengi allra | Studningur i Radgjafa- | 2024- | Arangur metinn med | Jafnt adgengi allra barna ad fristundaheimili.
barna ad fristundaheimilum proskapjalf | 2025 | endurmati a Aukin félagsfeerni.
fristundaheimili i, deildast. einstaklingsazetlunum | Vinatengsl.
Aukinn jéfnudur og i lok hverrar annar i Aukin malfaerni i islensku.
Aukid dryggi allra Forst.menn samstarfi vio A0 borin lzeri ad leysa sjalf ur agreiningi a friocsamlegan
barna i starfinu pekkingarmidstéd og | mata.

foreldra.

Efla vinattufeerni Fjélmenning Forstooum | 2024- | Allir barnahdparnir Fordémar minnki og pekking aukist.
Minnka fordéma Auka vidsyni og og 2025 | verdi skodadir ut frd | Sjalfsefling, efla tengsl milli barna af 6likum
Aukin félagsfeerni skilning m. pvi ad adstodar.- verkferum menningarheimum og studla ad virkni og patttoku.
Hlda ad bornin éolist forst.menn vinattugreiningar og | Efling islenskukunnattu og menningarlaesi i gegnum leik

fjélmenningarsam-
félaginu, efla
tengslin og rjufa
félagslega
einangrun

pekkingu & 68rum
menningarheimum
en islenskum

markvisst unnid med
nidurstdour hennar.
Aukid

Aukin jofnudu og vellidan allra i starfinu sé greinanleg i
vidhorfskdnnunum og rynih6pum.
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A0 vinnamed allar | Fristundalaesi Forst.menn | 2024- | Kafli i arsskyrsluum | Allir séu ad vinna markvisst med fristundaleasi og pad komi
tegundir Nota efni um adst.forst. | 2025 | pad hvernig vid fram i adgerdaraetlun stadanna.
fristundalaesis i fristundalaesi og menn og innleidum lasi i A0 allt starfsfélk hafi fengio kynningu a
starfinu og flétta pjalfa haefni i deildarstj. vidum skilningi fristundaleaesisvefnum
pad inn i daglega mismuandi starfinu okkar. Ad allt starfsfolk pekki sjo tegundir fristundalasis.
starfsheetti med pad | tegundum: Allir vinna med Aukid leesi og ferni i barnahépnum.
a0 markmidi ad *félagslasi, fristundalaesi og
auka félags- og *lista- og starfsfolk pekkir
tilfinningahaefni. menningarlaesi, fristundalaesisvefinn
*midlalasi,
*samfélagslasi,
*visindalesi,
*nattlru- og
*umhverfisleasi
*heilsulaesi
Aukin geta til ad Midlaleesisvika Forst.menn | 2024- | Kafli i arsskyrslu um | Haldin sérstok miolalaesisvika & 6llum fristundaheimilum
afla sér areidanlegra | med aherslu & ad aost.forst. | 2025 | pad hvernig vid par sem sérstok ahersla er & miolalasi.
upplysinga efla gagnryna menn og innleidum midlaleesi i | Allir stjiornendur og ad a.m.k. 25% hlutastarfsfolks sitji
Efla gagnryna hugsun og stydja deildarstj. starfinu okkar. freedslu um midlalesi og bdrn.
hugsun vid malnotkun. Skrifleg igrundun a
Stydja vid hverjum stad eftir
islenskundm midlalaesisviku.
Stydjum vio Allir vinna med
modurmalsnam allra fristundalaesi og
barna kynna
Stydjum vio fristundalaesisvefinn
lestrarnam fyrir starfsfolki.
A0 vekja athygli & Fagna Forstooum. | Allt Til séu beekur & Gerd sé kdnnun um médurmal barnanna i fristundaheimilinu
fjolbreyttum fjolbreytileikanum | adst.forst.- | arid | modurmalum og keyptar barnabakur sem endurspegla pau.
tungumalum barna menn og 2024- | barnanna. A0 oll fristundaheimili séu med eitthvad synilegt uppi &
og starfsfolks deildarstj. | 2025 | Ad pad séu vegg sem synir médurmal barna og starfsfolks i
A8 6ll born og allt barnasvids »velkomin® spjold fristundaheimilinu
starfsfolk upplifi sig vid inngang Ad 06ll séu bodin velkomin i fristundaheimilid & mérgum

velkomin prétt fyrir
fjolbreyttan

fristundaheimilisins

tungumalum med pvi ad hafa ,,velkomin® spjold & mérgum
tungumalum vid innganginn.
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Heilbrigdi

Heilbrigdi

Virk
patttaka

tungumala- og
menningarbakgrunn

A0 setja sér stefnu Virk malstefna i Forstéoum. | Allt A0 hvert A0 allir postar og allt efni fra fristundaheimilinu sé sent Gt &
um malnotkun Gt fra | 6llum adst.forst.- | arid fristundaheimili sé islensku fyrst og svo ensku nedst
malstefnu Islands fristundaheimilum | menn og 2024- | med virka malstefnu | A0 allt starfsfélk pekki malstefnu sins starfsstadar.
A0 efla jakvaett Tjarnarinnar. deildarstj. | 2025 | sem unnid er eftir og
vidhorf til islenskrar barnasvids allir pekkja
tungu
Ad efla virdingu
fyrir islenskri tungu
A8 islenska sé alltaf
fyrsta malio sem er
notad
Ad sinna virku
maluppeldi
AdJ nyta hvert
teekifeeri sem gefst
til malérvunar
Heilsuefling Heilsueflandi Forst.menn | 2024- | Skrifleg igrundun a Heilsu og iprottavika i 6llum fristundaheimilunum.
Andleg og likamleg | fristundastarf adst.forst. | 2025 | hverjum stad eftir Unnid sé eftir gatlistum um heilsueflandi fristundastarf.
heilsa og vellidan oll menn og heilsuviku. Atak gert i ad kynna tengingu vid menntastefnu og
Holl og neeringarrik | fristundaheimilin deildarstj. Gatlistar um barnasattmalann.
feeda hafa iprétta- og heilsueflandi
Hreyfing og virkni heilsuviku. fristundastarf fylltir
Slékun og ndvitund | Unnid med gétlista Ut og nyttir til
um heilsueflandi umbétavinnu ad vori
starf. 2024.
Heilsuefling patttaka i Beactive | Forst.menn | Vikan | bemavikna vel kynnt | Oll fristundaheimilin taki patt i Beactive vikunni .
Andleg og likamleg | — iprottavika adst.forst. | 23.- og foreldrar fai sent Forstddumenn og adstodarforstddumenn fai freedslu sem
heilsa og vellidan Evropu menn og 217. efni sem peir geta peir midla afram til sins folks.
Holl og neeringarrik deildarstj. | Sept. | nytttil heilsueflingar | Fristundaheimilid kynni Beactive vikuna til foreldra og
feeda 2024 | med sinu barni dsamt | hvetji pa til patttdku i vidburdum hennar.
Hreyfing og virkni hvatningu til aukinnar
Slékun og navitund hreyfingar.
Aukin virkni og Réttindavika i Forstm. 2024- | Metid meo pviad fa | Réttindavika i 6llum fristundaheimilunum.
pétttaka barna névember og 2025 | vottun fra UNICEF Atak gert i ad kynna tengingu vid menntastefnu og

Aukin félagsferni

og ljuka verkefninu.

barnasattmalann.
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Aukid samstarf

afmeeli
barnasattmalans

bemavika um
barnaréttindi.
20.névember er

Allir kynna pessa viku vel fyrir foreldrum
Allir halda sérstaklega upp & afmeeli barnsattmalans og
skipuleggja verkefni par sem boérnin sjalf standa ad

sérstok dagskra med
vitundarvakningu og
freedslu um
barnasattmalann.

kynningu og vitundarvakningu & réttindum sinum og
barnasattmalanum i neerumhverfi sinu

Félagsmidstodvar

pettir

Fagmennska
og samstarf

Skopun

Adgeroir

Abyrgd

Timi

Hvernig metid

Viomio um arangur

Draga ur Allar félagsmidstodvar Deildarst | 2024- | Kénnun R&G. Oflugt vettvangsstarf félagsmidstodva i samstarfi vid
aheettuhegdun Treystum béndin. 0g 2025 | Vidhorfskdnnun til adra fagadila.
Aukid samstarf Verndandi peettir { lifi forstdou unglinga og foreldra. Studningur vid foreldra til foreldrarélts i hverfum
milli fagadila og barna og unglinga. menn patttaka i foreldrardlti. | borgarinnar.
foreldra Skyrslur ar Aukin pekking starfsfolks og foreldra & forvarnarstarfi.
Aukin pekking og vettvangsstarfi i Treystum boéndin flyst meira & abyrgd forstddumanna
faerni starfsfolks i hverfum. sem virkja skdlastjérnendur i lid med sér i anda laga
forvarnarvinnu um farseeld barna.
Fj6lmenning AQ réada inn starfsfolk Forstoou | 2024- | Kortleggja tungumdla- | Fj6lbreyttari fyrirmyndir i starfsmannahdpnum.
Auka fjolbreyttar med fjolbreyttan menn 2025 | og menningarbakgrunn | Aukin og beett fredsla um fjélmenningu og
fyrirmyndir i tungumala- og starfsfolks i inngildingu.
starfsmannahdpi menningarbakgrunn, félagsmidstddvum og
félagsmiostodva. nyta til pess ad styrkja?

mannaud og beeta i par

sem parf
Aukin virkni og Allar félagsmidstodvar Forstodu | 2024- | Igrundun starfsmanna. | Aukin virkni barna og unglinga i gegnum ahugamal,
péatttaka. Forvarnir, samskipti og | menn 2025 | patttaka og virkni hefileika og styrkleika.
Efla styrkleika og samkennd metin. Styrkja sjalfsmynd, frumkvadi og vidhorf gagnvart
&hugamal. forvarnarverkefni Samtdl vid foreldra. sjalfum sér og 66rum i gegnum listskdpun.
Aukin sjalfsefling. félagsmiostodva Feerni til sképunar og hjalpa bérnum og unglingum ad
Aukin félagsfaerni. Tjarnarinnar lata drauma sina reaetast.
Aukin teekifeeri til 105 Forstodu | 2024- | Sjalfsmat hopsins i lok | Virkni og péatttaka unglinga i gegnum ahugamal og
skopunar Roleplay klubburinn madur 2025 | skolaars. styrkleika peirra.

Foruneytid patttaka metin Ut fra Aukin pjalfun i skdpun og lesi.
meetingartolum. Skapandi hugsun.

20



Virk
patttaka

Félagsfaerni

Aukin félagsferni i
gegnum samvinnu
og skdpun

Aukin virkni og
patttaka. Leesi.

Vidhorfskonnun til
foreldra og unglinga.

Aukin félagstengsl og vinskapur.
Vinna gegn einangrun.

Aukin félagsfeerni 100091 Forstodu | 2024- | Igrundun eftir hvern Aukin lydradisvitund medal unglinga i
Sjalfsefling Lyoraedi i madur 2025 | vioburd. félagsmiodstéainni og i skélanum og aukin ferni i
Aukid Austurbejarskola patttaka og virkni jafningjafraedslu.
unglingalydraedi Valfag & skdlatima. metin med umraedum Vidburdarstjornun, aukin pekking og ferni.
og sjalfsmati.
Aukin virkni og Hinsegin félagsmidstdo Forstodu | 2024- | Samtol vio Aukin virkni og patttaka hinsegin barna og unglinga.
pétttaka. S78 og Tjarnarinnar madur 2025 | pétttakendur i upphafi | Aukid adgengi ad fristundastarfi.
Styrkja sjalfsmynd 10-12 ara starf og vid lok verkefnis. Aukin félagstengsl og vinskapur.
Aukin félagsfaerni Samtdl vio foreldra. Vinna gegn einangrun.
og sjalfspekking Regluleg igrundun. Munum leita leida til ad tryggja fjarmdgnun Hinsegin &
Efla arinu til ad geta haft fleira fagfolk i vinnu.
foreldrasamstarf
Aukin félagsfeerni Allar felagsmidstodvar Forstodu | 2024- | Starfsmenn meta virkni | Aukin félagsfaerni unglinga i gegnum vinnu med
Aukin virkni og Sértekt hépastarf menn 2025 | og lioan med samtdlum | styrkleika peirra og dhugasvio.
patttaka vid unglinga og Beett lidan og minni dhaettuhegdun einstaklinga i
Styrkja verndandi foreldra. hopnum.
paetti Vidhorfskénnun til
Efla vinnu med unglinga og foreldra.
ahugasvio og
styrkleika unglinga
Aukin sjalfspekking
Aukin félagsfaerni Frosti Forstodu | 2024- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga
Aukin virkni og Hépar og klubbar i madur 2025 | og lioan med samtélum | Styrkja sjalfsmynd, frumkvadi og vidhorf gagnvart
péatttaka Frosta vid unglinga og sjalfum sér og 6drum
Styrkja verndandi foreldra.
peetti Viohorfskénnun til
Efla vinnu med unglinga og foreldra
ahugasvio og
styrkleika unglinga
Aukin sjalfspekking
Aukin félagsfeerni Frosti Forstodu | 2024- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga
Aukin virkni og Hépar og klGbbar i 105 | madur 2025 | og lidan med samtélum | Styrkja sjalfsmynd, frumkvaedi og vidhorf gagnvart

patttaka

vid unglinga og
foreldra.

sjalfum sér og 6drum

21



Jofnudur

Sjalfsefling

Forvarnir,
heilbrigdi og
lydheilsa

Latum
draumana
reetast

Styrkja verndandi
peetti

Efla vinnu med
ahugasvio og
styrkleika unglinga
Aukin sjalfspekking

Vidhorfskonnun til
unglinga og foreldra

Aukid adgengi allra | Allar félagsmiostodvar Deildarst | 2024- | Arangur metinn med Jafnt adgengi allra barna og unglinga ad
barna og unglinga Studningur i 0g 2025 | endurmati a félagsmidstodvastarfi.
félagsmidstod félagsmidstodvunum. forstoou einstaklingsaatlunum i | Aukin félagsferni.
Aukinn jéfnudur Oll born geti sott menn lok hverrar annar i Vinatengsl.
Aukid 6ryggi allra félagsmiostodvarstarf. samstarfi vid
barna i starfinu pekkingarmidstdd og

foreldra.
Aukin sjalfspekking | Gledibankinn Forstodu | 2024- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga
Aukin félagsfeerni Sjalfseflingarhépastarf | madur 2025 | og lioan med samtélum | Styrkja sjalfsmynd, frumkvadi og vidhorf gagnvart
Aukin virkni og vid unglinga og sjalfum sér og 66rum
patttaka foreldra.
Styrkja verndandi Viohorfskénnun til
peetti unglinga og foreldra
Aukin sjalfspekking | 105 Forstodu | 2024- | Starfsmenn meta virkni | Aukin virkni barna og unglinga
Aukin félagsfeerni Sjalfsstyrkingar- madur 2025 | og lioan med samtdlum | Styrkja sjalfsmynd, frumkvadi og vidhorf gagnvart
Aukin virkni og klabbur vid unglinga og sjalfum sér og 66rum
patttaka foreldra.
Styrkja verndandi Viohorfskdnnun til
paetti unglinga og foreldra
Efla trd a eigin getu | Allar félagsmidstdovar Forstodu | 2024- | Menningin sé Sterkari sjalfsmynd hinsegin barna og jakveett vidhorf
Efla sjalfstraust Regnbogavottun madur 2025 | hinseginveen og til framtidarinnar.
Sterkari sjalfsmynd | framhaldsvinna Hinsegin endurspeglist i bunadi, | Aukin pekking starfsfolks a starfi med hinsegin
Aukid adgengi 09 ) ordraedu og vidhorfum | bérnum, foreldrum og starfsfolks.

gfilldarstj starfsfolks og barna. Hinseginvent fristundastarf.

Efla heilbrigoi 105 Forst6du | 2024- | Mat a virkni og Adgengi ad iprottasal.
Aukin hreyfing Heimsoknir i iprottasali | madur 2025 | patttoku. Aukin heilsuefling.
Aukin vellidan Fjolbreytt félagsmidstodvastarf.
Auka fjélbreytni i Félagsmidstodvar Forstoou | 2024- | Forstddumenn meta og | Dagskra félagsmiostodva taki mid af pérfum élikra
fristundastarfi Tjarnarinnar mennog | 2025 | skrd i afangaskyrslum hopa.
Virkni og patttaka | Fjolbreytt dagsskra i deildarstj félagsmidstodva.
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Minni patttaka félagsmidstodvum Markviss valdefling barna og unglinga i gripa pau
barna og unglinga Tjarnarinnar. Réoa inn fleira teekifeeri sem bjodast til ad efla sig i ahugamalum
med fjolbreyttan Lydradisleg vinnubrogd starfsfélk med sinum og styrkleikum.

menningar- og og fjolbreytileiki. fjdlbreyttan tungumala-
tungumalabakgrunn | Meeta fjdlbreyttum hopi 0g Leitast verdi vid ad jafna patttoku barna med

i félagsmiostodva- unglinga & vettvangi menningarbakgrunn. fjélbreyttan menningar- og tungumalabakgrunn til jafns
starfi. fritimans med aherslu a vid pau sem koma fra heimilum par sem eingdngu

ad hugsa upp nyjar leidir islenska er t6lud. Skv. Ranns6knum og greiningu meetir
til ad na til hopa sem s& hopur um 10% minna i félagsmidst6d en 6nnur born.
almennt meeta ekki (s.s.
ahugatengd vidfangsefni
og kynjamidad
hopastarf).

Fara i samstarf vid
grunnskdélana um ad
spyrja born/unglinga um
ahugamal i
foreldravidtélum

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins
Morg frabeer prounarverkefni verda i gangi & arinu og allir starfsstadir Tjarnarinnar vinna ad lagmarki eitt préunarverkefni tengt menntastefnunni. Innleiding
menntastefnunnar og fristundastefnunnar verdur i forgrunni og mun vera raudur pradur i gegnum allt starfid.

Steersta ahersla arsins er ad halda &fram ad innleida verkefnid ,,Betri borg fyrir born®, takast & vid samfélagslegar breytingar sem snia ad auknum fjélbreytileika og
stemma stigu vid auknu ofbeldi i skola- og fristundastarfi.

Adstooumal starfsstada Tjarnarinnar verda einnig i brennidepli a starfsarinu. bad pydir ad beeta parf adstddu starfsfolks Tjarnarinnar sem ad vinnur Gti i
grunnskélunum og kortleggja hvernig auka ma samstarfid bérnunum til hagsbéta.

I mannaudsmalum er 16gd &hersla & ad upplysa starfsfolk og fraeda um markmid starfsins og lata pau avallt vera vakandi og spyrja sig af hverju vid erum til stadar
fyrir born og unglinga, hvernig vinnum vid og hvad gerum vid. Vid viljum bjéda upp a hvetjandi og heilsueflandi umhverfi fyrir starfsfolk.

Samstarf

[ 6llu starfi Tjarnarinnar er 16gd ahersla & samstarf. Allar starfseiningar vinna i nanu samstarfi vid grunnskdlana i sinu hverfi. Mikil hefd er fyrir teymisvinnu milli
forstodumanna fristundaheimila og félagsmidstddva og morg samstarfsverkefni milli starfsstodva eru ar hvert. Sidastlidin ar hefur verid 16gd ahersla & ad auka
samstarf og upplysingastreymi til foreldra barna i fristundaheimilum og félagsmidstédvum og verdur haldid &fram med pa vinnu.
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Samstarf innan Vesturmidstodvar er afar gott og er komid i reglubundid form og bodleidir hafa styst med pvi ad hafa velferdar- og skdla- og fristundastjérnun i
sama husnadi. Verkefnastjorn BBB, betri borg fyrir bérn, fundar vikulega og skipuleggur fimm fundi arlega par sem hverfissamrad stjérnenda leikskola, grunnskoéla
og fristundastarfs funda og bryn mélefni tekin fyrir.

Lausnarteymi eru virk i 6llu skéla- og fristundastarfi i borgarhlutanum og forstédumenn fristundaheimila og félagsmidstddva eiga sati i peim teymum.

Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

Fristundamidstodvar Reykjavikur starfa Gt fra Adgerdaraatlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindaméalum 2023-2026. Aatlunin byggir & 16gum um
jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. beer adgerdir sem eru & &byrgd SFS og tengjast
fristundastarfinu i adgerdarasetlun borgarinnar eru Utlistadar hér fyrir nedan asamt pvi hvernig fristundamidstodin Tjoérnin aetlar ad Gtfaera adgerdirnar i sinu starfi.

Par ber hast ad tryggt sé ad starfsfolk verdi ekki fyrir kynferdislegu areiti né ofbeldi i starfi. Allt starfsfolk mun taka patt i netnamskeid Barnahuss um einkenni
kynferdisofbeldis og vidbrdgd. Starf Tjarnarinnar & ad vera bérnum og unglingum af 6llum kynjum adgengilegt. Margt gagnlegt efni ma vinna a vefnum
stoppofbeldi.namsefni.is.

Adgerd Utfarsla fristundamidstodvar Abyrgd

3.6.3 Tryggja ad allt starfsfolk SFS sé upplyst um  [Stjérnendur verdi med kynningu fyrir starfsfolk & Framkveemdastjori
verkfaerakistu um kynjajafnréttis- og hinseginfraedslu |verkferakistunni. Forstddumenn
fyrir 6l skélastig auk verkfaerakistu menntastefnu. Framkveaemdastjori kynnir a haustfundi stjérnenda og

Sja hér: forstddumenn & starfsmannafundum stadanna.
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

3.6.5 Tryggja ad stjornendur viti af freedslu um Allar starfseiningar Tjarnarinnar hafa hlotid Framkveemdastjori

malefni hinsegin folks og skilji mikilveegi hennar fyrir |Regnbogavottun og fara i endurmat & arinu.
boérn og unglinga.

3.6.5 Tryggja ad fredsla um malefni hinsegin félks |Hinsegin vika félagsmidstédva Tjarnarinnar Framkveaemdastjori
standi 6llum nemendum i grunnskéla og fristundastarfi [Regnbogahlaup fristundaheimila Tjarnarinnar Deildarstjorar

til boda.

3.6.6  Skipuleggja og hvetja starfsstadi SFS til ad  [Vidburdir verda a 6llum fristundaheimilum og Framkveemdastjori
taka patt i jafnréttis- og mannréttindaddégum i kringum [félagsmidstédvum 20. névember. Deildarstjorar

20. nGvember. Réttindavika og afmali barnasattmalans i Forstddumenn

fristundaheimilum Tjarnarinnar.
3.6.7 Avarpa patttoku allra félagsmidstodva i Viku6 |Allar félagsmidstddvar Tjarnarinnar taka patt i viku6 | Framkvaemdastjori
i starfsazetlunum/adgerdarazetiunum 0g pad komi fram i adgerdaraztlunum starfsstadanna [Deildarstjori
Forstddumenn
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

3.6.9 Tryggja freedslu fra forvarnarteymum
grunnskéla i 6llum argéngum og fyrir allt starfsfolk
gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni.
Sja netndmskeid Barnahuss um einkenni
kynferdisofbeldis og vidbrégd.

Allir forstddumenn sitja netnamskeid Barnahuss.
Fa freedslu fra forvarnarteymi fyrir starfsfolk &
hverjum stad.

Deildarstjorar
Forstooumenn

3.6.11 Efla kynfreedslu sem forvarnarstarf med pvi ad
fjolga starfsstodum sem taki patt i kynfraedsluverkefni.

Frosti i samstarfi vid Hagaskola tekur patt i
kynfraedsluverkefni.

Deildarstjori unglingastarfs

3.6.12 Tryggja pekkingu stjornenda og starfsfolks um
rétt barna til ad skilgreina kyn sitt og ad pau njoti
\vidurkenningar & sinu kyni (kynvitund), m.a. med
skyru verklagi og freedslu.

Regnbogavottun allra starfsstada Tjarnarinnar.
Hinsegin félagsmidstdd og gdd tengsl vid starfsstadi
Tjarnarinnar.

Fjolbreytileikavika fristundaheimila og
regnbogahlaup

Hinsegin vika félagsmidstodva

Framkvaemdastjori
Deildarstjorar
Forstddumenn
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https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/

