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Leidarljos leikskolans
Ad bdrn og starfsfolk fa teekifeeri til ad nyta eigin styrkleika og

blémstra pannig i leik og starfi

1 Greinargerd leikskdlastjora

Greinargerdin fra pvi i fyrra hofst 4 pessari setningu ,,Veturinn hefur verid sevintyralegur med mérgum
askorunum sem flestum hefdi sennilega ekki 6rad fyrir ad eiga eftir ad upplifa.” Var pessi vetur ekki

minna avintyralegur og var starfsemin allan veturinn i vorn.

Séttkvi og einangrun fér & milli deilda & Litunum i névember og desember en par kom upp hépsmit
barna, foreldra og kennara sem vard til pess ad nokkrir einstaklingar voru i einangrun um jélin. bvi
Oskadi ég eftir ad vid myndum réa hverfid milli hatida og loka stofnuninni. En um hatidirnar var einnig
verid ad senda deildir 4 £vintyrunum i séttkvi. Vié fengum ad endingu ad loka milli hatida sem vard til
pess ad vid haegdum 4 smitum. Smit nddu sidan aftur hamarki i starfsmannahdpnum i mars og april og
vard pa ad nota téluverda utsjonarsemi til pess ad halda stofnuninni opinni. N erum vié komin at ar
pessari krisu og getum farid ad dypka okkur i samvinnu & milli heimilis og skéla. Hja okkur eru foreldrar
sem hafa verid i prja vetur og hafa nanast enga moguleika haft til patttdku i starfi leikskdlans. En vid
erum full pakklaetis yfir pvi trausti og umburdarlyndi sem foreldrar hafa synt okkur pessi sidustu ar par

sem samvinna heimilis og skéla var frabrugdin pvi sem vié pekkjum og héfum trd a.

begar 6llum takmorkunum var aflétt for folk ad vilja fer8ast aftur og var pvi mikid um fri hja
starfsmonnum. Auk pess hafdi stytting vinnuvikunnar mikil ahrif par sem erfitt var ad manna deildirnar
eins og porf var 4. [ fyrsta skipti sidan skélinn tok til starfa reyndist okkur erfidara ad f4 til okkar félk.
Vegna pessara atrida sem talin eru upp hér a undan purftu stjérnendur leikskdlans ad vera mikid inni

a deildum svo ad haegt veeri ad lata hlutina ganga upp og er pad ekki skynsamleg radstofun til lengdar.

Framkvaemdir voru i 6llum starfsstodvum leikskdlans & pessu skdladri. Skégarhusid i Bjornslundi var
malad og skipt var um eldhusinnréttingu. A Zvintyrunum standa yfir framkvaemdir en par er verid ad
steekka salinn og gera adstaedur i moétuneyti skdlans vidunandi. Framkvaemdir hafa gengid haegt par
sem teikningar eru ekki ad standast og hefur ekki gengid vel ad fa verktaka i verkid. A vordégum
Oskudum vid eftir attekt 4 myglu a Litunum par sem pad hefur verid leki fra gluggum i nokkurn tima.
Rétt fyrir sumarlokun leikskélans kom i ljos ad pad pyrfti ad gripa til adgerda par sem mygla fannst &

einni deild.
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Farid var i namsferd innanlands i mai og var adalmarkmid hennar ad pjappa starfsmannahdpnum
saman og vinna ad eflingu lidsheildar innan hdpsins. Ad finna styrkinn i hdpnum og finna kraftinn i pvi
ad vera oll saman var yndisleg upplifun. Farid var a Hotel Geysi par sem vid uppliféum stérkostlegt
umhverfi og leerdum saman. Vi skodudum styrkleika okkar og hvad nzerir okkur i leik og starfi i lifinu.
Eftir tvd og halft ar par sem unnid var meira og minna i fimm séttvarnarhdlfum og ekki matti vera med
starfsmannafundi, starfsdaga eda adra vidburdi par sem starfsmannahdpurinn kom allur saman, parf
nuna ad leggja aherslu & ad gera Raudhdl ad einum vinnustad. Stefnt er ad pvi ad fara i namsferd

erlendis vorid 2023 og verdur spennandi ad vinna ad peim undirbuningi naesta vetur.

Mannaudur Raudhdls er 6flugur og hefur verid 16gd dhersla & ad nyta styrkleika hvers og eins vel. |
vetur kynntu prir starfsmenn sem eru nemar i leikskélakennarafraeedum fra Haskdlanum & Akureyri og
Haskdla [slands, namid fyrir samstarfsfélkinu sinu og kviknadi 4hugi nokkra & ndminu. Unnid hefur verid
markvisst ad pvi ad koma okkar ddsamlega folki sem ekki eru med studentspréf i raunfaernimat og hafa
pau eflst og styrkst vid ad feta sig 4fram i nami. Myndast hefur géd eining hja peim sem eru i nami og
hittast pau gjarnan a kvoldin og um helgar og laera saman 4 vinnustadnum. Ekki ma gleyma pvi ad stér
pattur i okkar leerddmssamfélagi er hversu starfsfélkid er avallt jakvaett og tilbuid til ad taka a mati

gestum til ad freeda pau um starfid i skdlanum.

Nokkrir hdpar innan vinnustadarins hittast fyrir utan vinnutima eins og Fjallaform sem hefur verid til i
fiolda ara og arkar upp 4 fell og fj6ll. Pad er einnig annar génguhdpur fyrir pau sem ekki nenna
fjallgdngum. Prjénahdpur Raudhdls hittist reglulega og skapar dasamlegar flikur og a notalegar stundir
saman. Einnig hefur hdpur hraustra kvenna verid ad fara i sjésund. Pessir hépar setja mikinn svip 4

menningu leikskélans og eru hluti af hépefli sem styrkir starfid hja okkur enn frekar.

Pennan veturinn dkvad ég ad fara i leyfi fra starfi en ég hef starfad sem stjérnandi leikskélans Raudhols
fra névember 2006. Eg for i leyfi & fimmtan dra afmaeli Raudhdls 1. mars 2022 og aetladi ad vera fram

ad sumarleyfi en akvad ad lengja pad i eitt ar.

Samfélagid sem vid hofum skapad er einstakt og einkennist pad af metnadi og jakvaedni. bad er buid
ad vera svo gaman ad fylgjast med ykkur a hlidarlinunni, hvernig pid hafid tekist 4 vid eina staerstu krisu
sem vid hofum farid i gegnum nu i vor. Ekki sist par sem veikindi og preyta var komin i hépinn eftir tvo
mjog pung ar. Ad hafa starfsfélk med mismunandi menntun og reynslu gerir vinnustadinn okkar ad
framurskarandi vinnustad sem dhugavert er ad starfa a, par sem gledin, samhugurinn og jadkvaednin er

vid vold.

Kvedja, Gudrun Sélveig
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2 Greinargerd verkefnastjora

Lagt var upp med ad faglegar aherslur vetrarins 2021-2022 yrou einingakubbar og leasi (Sprotasjods
verkefni), fjoltyngi og lasi, nam og proski barna, Fylkisverkefni (B-styrkur Menntastefnu) &samt
skapandi atinami (A-styrkur Menntastefnu). Teymin sem tengjast pessum ofangreindu pattum nadu ekKi
ad hittast eins oft og porf var & sokum séttvarnahélfa. Fjarfundabldnadur nyttist ekki alveg sem skildi
likt og sidasta vetur. bvi verdur ahersla 16gd & pessa peetti naesta skolaar. bad nadist einna best ad einblina
a verkefnid um einingakubba og laesi og mun skyrsluskil & pvi verkefni verda i haust. Vid finnum ad
stytting vinnuvikunnar hefur einnig haft ahrif & ad koma fyrir fundum sem tengjast faglega starfinu.
OkKkur pykir midur ad ekki hafi verid gert rad fyrir fjarmagni vegna styttingu vinnuvikunnar sem myndi
audvelda Iifid i leiksk6lum. Stytting vinnuvikunnar eru mikil lifsgaedi fyrir okkur en pvi midur parf
annad ad lata undan til ad dagurinn i leikskdlum gangi upp.

Fjoltyngisteymid hefur unnid ad undirbdningi innleidingar Haefniramma til ad stydja vid framfarir barna
i islensku og er st vinna hafin & nokkrum deildum, en &tlunin er ad hafa einn starfsmann abyrgan fyrir
peirri vinnu & hverri deild fyrir sig. Gerd hafa verid drog ad endurbeettri laesisstefnu Raudhodls dsamt
aeetlun og er fundur fyrirhugadur i agust med sérfraedingum Midju mals og lasis til ad halda &fram med
pa vinnu. Menntastefnuverkefnid okkar med Fylki var mjog dhugavert og gekk alveg &getlega. Vio
lysum samt undrun okkar & hvernig ad umsokn og Gthlutun var stadid. Ekki hoféum vid hugmynd um
ad buid veeri ad saekja um styrk i nafni leikskdlans fyrr en Gthlutun hafi farid fram. Teymid okkar um
Nam og proska barna var ekki naegjanlega 6flugt & lionu skélaari en munum vid leggja aherslu 4 pad a
komandi skolaéri. Vid erum stolt af pvi ad hafa fengid Regnbogavottun ni & vormanudum. Markmidid
med Regnbogavottun Reykjavikurborgar er ad gera starfsemi Reykjavikurborgar hinseginveaenni, badi
fyrir starfsfolk og pjonustupega og pannig koma i veg fyrir beina og ébeina mismunun i gard hinsegin
folks.

A nasta skolaari leggjum vid m.a. aherslu & Gtindm en Edda Lydia Porsteinsdéttir deildarstjori i
Bjornslundi fékk & vormanudum rannsoknarstyrk fra Ki fyrir verkefni sem er um leerdémssamfélag i
atikennslu eftir &rstidum. Einnig munu avintyraferdir fara aftur af stad eftir hlé & Avintyrum og med

elstu bornum.

Elin Gudrun Palsdottir og Sigridur Sigurjonsdottir, verkefnastjérar
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3 Innraog ytra mat leikskolans fyrir 2021-2022

Innra mat
MATS- Taekiferi | Adgerdir til | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Viomio um | Nadust
PATTUR | til umbéta | umboéta metid/adferdir? | &rangur markmid

1. Stjérnun

Stjornun
leikskdlans
0g
daglegur
rekstur

Hand-
leidsla

Faglegt
samstarf

Heimasioa
leikskolans

Unnig sé | Utbuid Leik- April | Juni Gatlisti Fraedsluefni | Markmid
eftir verour skola- 2020 | 2022 og nadust ekki
verklags- | freedsluefni | stjori, verklags- ad
reglum um stefnu aostoo- reglur asaettanlegu
um 0g arleik- tilbdnar marki. Buio
mottoku starfsheetti | skola- fyrir nytt er ad setja
nyrra leikskal- stjorar, starfsfolk upp nyjar
starfs- ans fyrir verk- starfs-
manna nylida og efna- adferdir
fraedslu- stjorar sem munu
herferd ytt verda
ar vor innleiddar &
naesta
skdlaari
Innleida Deilda- Leikskél | Sept. | Mai Unnid jafnt og Oruggari Nadist ekKi
stefnu stjorar fai astjori 2020 | 2022 pétt yfir og faglegri | ad
Reykja- reglulega Adstod- skolaario deildar- aseettanlegu
vikur- tekifeeri til | arleik- stjorar marki og
borgar um | hand- skéla- mun pvi
hand- leidslu stjorar pessi vinna
leidslu i halda &fram
starfi fyrir 4 naesta
deilda- skolaari.
stjora Pessi pattur
parf ad vera
i gangi ar
eftir ar.
Leik- Nylioar Adstod- | Okt. | Jani Gatlisti Allir Naudsynleg
skolinn munu fara a | arleik- 2020 | 2022 nylidar hafi | t ad pessi
nytir sér nylida- skdla- sott freedslu | pattur sé i
radgjof og | freeodslu & stjorar hja SFS gangi ar
studning | vegum SFS eftir ar.
fra
skrifstofu
SFS
Heima- Safna Adstod- | Sept. | April | Unnid jafnt og Heimasida | Erum ekki
sida leik- | saman arleik- 2020 | 2022 pétt yfir leik- satt med
skdlans gbgnum og | skola- skdlaarid skdlans sé | pennan patt
endur- setja & stjori lifandi og en vonandi
spegli heimasidu innihalds- | verdur hann
starf leik- rik komin {
leikskol- | skdlans betri farveg
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ans par pegar buid

sem hagt verdur ad
er ad uppfeer
nalgast heimasidur
hagnytar hja SFS
upplysing
ar, skdla-
namskra,
skyrslur
0.fl.
MATS- Taekiferi | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Loki | Hvernig Viomio um Nadust
PATTUR til umbdta | umbéta ) metid/adferdir? | &rangur markmi
d
2. Uppeldis- og menntastarf
Namssvid Unnid sé | Lasisstefna | Laesis- | Okt. Jani | Gatlisti, Endurbatt Markmi
leikskdlans mark- Raudhdls teymi 2020 2022 | Rynihopur barna | laesisstefna 0 nadist
visst ad verour 0g Raudhols er | ekki og
eflingu dypkud sem | deilda- tilbdin verour
leesis | endur- stjorar pvi feert
vioum speglast a & naesta
skilningi | 6llum skolaar
0g pad deildum
endur-
speglist
beedi i
namskra,
azetlun
um laesi
og i starfi
Unnid er | Auka Deildar- | Sept.2 | Juni | Gatlisti, Unnio er petta
med fjolbreytni stjorar 021 2022 | ljésmyndir meo markmi
frasagnir, | efnis sem fjdlbreytt 0 naaist
sogur, tengist efniadllum | ogeri
song, 1j6d | malérvun og deildum sifelldri
0g song préun
avintyri 0g
vinnu
Leikskoli an Starfsfolk | Vekja athygli | Leik- Agust | Mai | Gatlisti/samante | Akvedinn Nokkrir
adgreiningar sakir a skdla- 2021 2022 | kt fjoldi starfsme
namskeid | auglysingum | stjori, starfsmanna | nn sottu
til ad auka a sérkenns hefur nytt sér | namskei
fagpekkin | namskeioum | lustori pessi d og
gusina a i pessum 0g namskeio a mun
proskafrd | malaflokki | verkefna skolaarinu pessi
vikum og og hvetja | stjorar pattur
sérurreedu | starfsfolk til verour
m barna ad nyta sér afram i
pau gildi
VEENEN Asxtlun Utbdin verda | Teymi | OKkt. Nov. | Gatlisti Ny og Markmi
velferd barna GG vidmid um um nam | 2020 2022 endurskodud | 0 nadist
gerd um mat og ndm & | og vidmid um ekki og
7
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mat & velferd barna | proska mat & ndmi mun pvi
nami og atfra stefnu barna, og velferd feerast a
velferd Raudhols deilda- barna verdi neesta
barna stjorar tilbdin skolaér
Reglu- Utbdin verdi | Teymi Okt. Nov. | Gatlisti Skraningar Markmi
legar aldurstengt um mat | 2020 2022 eru d nadust
skréning- | viomid um a nami reglulegar Gt | ekki og
ar seu skraningara | og fra nyrri mun pvi
geroar & framfor proska aeetlun um feerast &
fram- barna barna og mat & ndmi neesta
forum deilda- og velferd skélaar
allra stjorar barna
barnanna
Fj6lbreytt | Utbuinn Teymi Okt. Okt. | Ferilméppur Notast er vio | Markmi
gOgn séu | verdi ummat | 2020 2022 | islenski fjdlbreyttar 0 nddust
16ga til matslisti & a nami proskalistinn aldurs- og ekki og
grund- nami og 0g EFI-2 proska- mun pvi
vallar & stddu barna | proska HIjom-2 tengdar feerast
nami og at fra starfs- | barna og (TRAS) matsadferdir | yfira
stoou adferoum deilda- Matslisti & ndmi og neesta
barna Raudhols stjorar Raudhdls & nami | stéou barna | skolaar

sem verour og velferd barna

vidbot vid

pad sem nu

pegar er gert
Born taki | Notast Teymi Okt. Juni | Gatlisti Vinna vid Markmi
patt i ad verour vid um mat | 2020 2022 aaetlun er d nadist
meta nam | broskallaog | & ndmi hafin ekki og
sitt demanta- 0g mun pvi

adferd med proska vera

bérnunum barna og feert &

deilda- naesta
stjorar skdlaar

Born fai Sett verdur Teymi Okt. Okt. | Gatlisti I arlegum Markmi
teekifeeri inn i ummat | 2020 | 2022 foreldra- d nddust
til ad setja | foreldra- a nami vidtélum ekki og
Sér vidtalsformid | og verdi skrad mun pvi
markmid | umradu- proska nidur vera

punktur um barna og markmid feert yfir

markmids- deilda- barnsins sem | & nasta

setningar stjorar pad hefur sett | skolar

barna séri

samvinnu vid
foreldra
MATS- Teaekiferi | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um | Na&dust
PATTUR til umbdta | til umbota metid/adferdir? | arangur markmid

4. Leikskdlabragur
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VLl Eeree | Aherslaer | Efnid Sérkenn Gatlisti [ daglegu | Markmid
(EEeE e 1690 & pad | Uppeldi slustjora | 2021 | 2022 starfi er nadust & 9
sem sem r 16gd deildum og
virkar dhersla & visum vid
8



bornin tekid fyrir pad sem hér i innra
gera vel a bornin gera | mat deilda.
skipulags vel
degi
Vidhorf Foreldrar | Foreldrar | Deilda- | Mars | Jani Vidhorfs- Foreldrum
foreldra - 0g barn reeda stjorar 2021 | 2022 kénnun SFS finnst peir
SFS akveoa i mark- eiga
samein- mida- hlutdeild i
ingu setningu i uppeldi og
markmid | foreldra- nami barna
fyrir viotali sinna i
skolaario leikskol-
anum
MATS- Takiferi | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Viomid um | Nadust
PATTUR til umbéta | til umbota metid/adferdir? | arangur markmid
1. Innra mat
Skipulag og A% Fa Leik- No6v. | Juni Gatlisti Mat og Markmid
ViGIEWeEanE starfsfolk | freedslu skola- 2020 | 2022 igrundun nadust ekki
tileinki um stjori, leikskola- | og mun pvi
sér starfs- | starfenda- | adstodar kennara og | vera feert
adferoir rann- leik- annarra yfir & naesta
starfenda- | soknir skola- starfs- skolaar
rannsokna stjorar manna &
eigin starfs-
hattum er
lidur i
daglegu
starfi peirra
€xliEeil | Gagnaer | Akvedin | Teymi Vor | Juni Gatlisti Fjolbreytt Markmid
0g aflad med | teymisja | leikskdl | 2021 | 2022 gogn liggja | tokst ad
vinnubrogo adferoum | um ao ans til hluta, hja
sem hafa | afla peirra hlidsjonar | teymum
vidfangse | gagna hverju sem nadu
fninu sem vidfangsefn | markvissri
endurspe i vinnu.
gla peirra pessi lidur
aherslur, verour i
t.d. leesi sifelldri
endurskodu
n.
Opinber Starfsfolk | Ad Stjornen | Sept. | Jani Kdnnun medal | Starfsfolk
birting og 0g starfsfolk | dur 2021 | 2022 foreldra og og foreldrar
umbeetur foreldrar | og starfsfélks geti komid
geta & foreldrar med a.m.k.
oyggjandi | verdi eitt deemi
hatt nefnd | markvisst um
deemi um | upplyst umbeetur
umbetur | um
sem innra | umbeetur,
9
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mat td. i
leikskdlan | tolvupost
s hefur um

leitt til

Ytra mat - vidhorfskonnun starfsfélks a vegum SFS

3.1 Ytra mat - viohorfskonnun starfsfélks 4 vegum SFS
A vormanudum 2022 var framkvaemd starfsmannakénnun & vegum SFS. Svarhlutfall var 55,7%
i Raudhol sem var patttokuaukning um 9,2% fra fyrra ari. | Reykjavik heild var svarhlutfall

51%. Okkar markmio er ad halda afram ad fikra okkur naer hamarki i svarhlutfalli starfsmanna.

pattur 2022 | 2021 Reykjavik heild 2022
Fraedsla og pjalfun 4,02 | 4,57 4,01
Starfsanaegja 459 | 4,61 4,29
Sveigjanleiki i starfi 4,41 4,48 4,22
Upplysingafladi 4,36 | 4,38 4,06
Vinnuadstada 4,38 | 4,34 4,00

Hamark er 5

Pvi midur sjadum vid ad patturinn um fraedslu og pjalfun leekkar of mikid & milli ara ad okkar
mati. Pad er eitthvad sem kemur okkur ekki & dvart par sem vid purftum ad fella hverja
freedsluna af annarri nidur vegna COVID takmarkana Anzgjulegt er ad sja hversu margt
starfsfolk er anaegt i starfi en breyting & milli ara er 6veruleg. A nasta skélaari purfum vid 6l
ad leggja okkur fram vid ad vidhalda starfsanaegju. Par mun namsferd i april spila stért hlutverk
til ad styrkja hopefli. Einnig verdur farid i markvissa vinnu par sem hver starfsmadur parf ad
skoda hvada gildi skipta hann méali & vinnustadnum, hvernig drauma vinnustadur litur it og
hvad fyllir hann stolti af pvi ad tilheyra teymi skolans og hvernig hann leggur sitt af mérkum

til ad gera skolann ad framdrskarandi vinnustad.

pattur 2022 | 2021 Reykjavik heild 2022
Einelti fra samstarfsfolki 2,3 0,0 3,9
Areitni fra samstarfsfolki 0,0 0,0 4,9

Vid litum mjog alvarlegum augum ad einhver upplifi einelti & vinnustadnum. P6 ad adeins sé um einn
starfsmanna ad reeda ad pa er pad einu of mikid. Pessi starfsmadur upplifir nidurlegjandi og illt umtal.

Farid verdur strax i adgerdir til ad vinna bug & pessu vandamali.
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Ein af spurningunum i konnuninni var ,,Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur

ad pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut* Nidurstada i

Raudhol var 3,28 en 3,50 i Reykjavik heild. Pessi tala er ekki asattanleg og teljum vid ad til ad

vidsnuningur verdi i henni purfi ad koma fjarmagn inn vegna styttingu vinnuvikunnar.

3.2 Umbodtadaetlun leikskolans 2022-2023

Vegna heimsfaraldurs nadum vid ekki settum markmidum i Umbdtadeetlun fyrir s.lI. skdlaér. Skyrist pad

medal annars af sterd skolans pvi & pessu timabili erum vid mikid blin ad starfa i fimm

sottvarnarholfum. Po ad teeknin hafi verid af hinu géda i faraldrinum ad pé erum vid ekki med binad

fyrir hvern starfsmann svo hann geti tekid patt i umraeduhopum & netinu. bvi setjum vid marga sému

peetti i Umbotadeetlun fra s.l. skolaari fyrir naesta skolaar.

MATS-
PATTUR

1. Stjérnun

Stjérnun
leikskélans
0g
daglegur
rekstur

Hand-
leiosla

Heimasioa
leikskolans

Teaekiferi | Adgerdir til | Abyrgd | Hefst | Lok- | Hvernig Vidmid um | Nadust
til umbota | umbdta i metid/adferdir? | arangur markmid
Unnid sé¢ | Utbuid Stjornen Gatlisti Fraedsluefni
eftir verour dur 2023 0g
verklags- | freedsluefni verklags-
reglum um stefnu reglur
um 0g tilbdnar
mottoku starfshaetti fyrir nytt
nyrra leikskol- starfsfolk
starfs- ans fyrir
manna nylida og

fraedslu-

herferd ytt

ar vor
Innleida Deilda- Leikskol | Sept. Mai | Unnid jafnt og Oruggari
stefnu stjorar fai astjori 2022 | 2023 | pétt yfir og faglegri
Reykja- reglulega Adstod- skdlaarid deildar-
vikur- tekifeeri til | arleik- stjorar
borgar um | hand- skdla-
hand- leidslu stjorar
leidslu i
starfi fyrir
deilda-
stjora
Heima- Safna Adstod- | Sept. | Jani | Unnid jafnt og Heimasida
sioa leik- | saman arleik- | 2022 | 2023 | pétt yfir leik-
skolans gégnum og | skdla- skolaario skolans sé
endur- setja & stjori lifandi og
spegli heimasidu
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starf leik- innihalds-
leikskol- | skélans rik
ans par
sem hagt
er ad
nalgast
hagnytar
upplysing
ar, skola-
namskra,
skyrslur
o.fl.
MATS- Teekiferi | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Loki | Hvernig Vidmid um Nadust
PATTUR til umbdta | umbéta ) metid/adferdir? | &rangur markmi
0
3. Uppeldis- og menntastarf
Namssvid Unnid sé | Lesisstefna | Lesis- | Okt. Jani | Gatlisti, Endurbatt
leikskdlans mark- Raudhols teymi 2022 2023 | Rynihopur barna | leesisstefna
visst ad verdur og Raudhdls er
eflingu dypkud sem | deilda- tilbdin
leesis | endur- stjorar
vioum speglast a
skilningi | 6llum
og pad deildum
endur-
speglist
beedi i
namskra,
azetlun
um laesi
og i starfi
Leikskoli an Starfsfolk | Vekja athygli | Leik- Agust | Mai | Gatlisti/samante | Akvedinn
adgreiningar sakir a skdla- 2022 2023 | kt fjoldi
namskeid | auglysingum | stjori, starfsmanna
til ad auka a sérkenns hefur nytt sér
fagpekkin | namskeidum | lustori pessi
gusina a i pessum 0g namskeio a
proskafra mélaflokki | verkefna skdlaarinu
vikum og og hvetja | stjorar dsamt pvi ad
sérurreedu | starfsfolk til haldin verdi
m barna ad nyta sér erindi fyrir
pau dsamt allt starfsfolk
pvi ad vera
med
namskeid &
skipulagsdog
um
VEENEN Asctlun Utbdin verda | Teymi | Sept. | Jani | Gétlisti Ny og
velferd barna  WEEGIg vidmid um um nam | 2022 2023 endurskodud
gerd um mat og nam & | og vidmid um

LATuM DRAUMANA RATAST
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mat & velferd barna | proska mat & ndmi
nami og atfra stefnu barna, og velferd
velferd Raudhols deilda- barna verdi
barna stjorar tilbdin
Reglu- Utbdin verdi | Teymi Sept Juni | Gétlisti Skraningar
legar aldurstengt um mat | 2022 2023 eru
skréning- | viomid um a nami reglulegar Gt
ar séu skréningara | og fra nyrri
geroar & framfor proska aeetlun um
fram- barna barna og mat & nami
forum deilda- og velferd
allra stjorar barna
barnanna
Fj6lbreytt | Utbuinn Teymi Sept Juni | Ferilmoppur Notast er vid
gdgn séu | verdi ummat | 2022 | 2023 | islenski fjolbreyttar
16ga til matslisti & a nami proskalistinn aldurs- og
grund- nami og 0g EFI-2 proska-
vallar & stddu barna | proska HIjom-2 tengdar
nami og at fra starfs- | barna og (TRAS) matsadferdir
stoou adferoum deilda- Matslisti & ndmi og
barna Raudhols stjorar Haefnirammar stodu barna
sem verour Raudhols & nami
viobét vid og velferd barna
pad sem nu
pegar er gert
Born taki | Notast Teymi Sept Juni | Gatlisti Vinna vid
patt i ad verour vid um mat | 2022 2023 aaetlun er
meta ndm | broskallaog | & ndmi hafin
sitt demanta- 0g
adferd med proska
boérnunum barna og
deilda-
stjorar
Born fai Sett verdur Teymi Sept Juni | Gétlisti I arlegum
teekifeeri inn i um mat | 2022 2023 foreldra-
til ad setja | foreldra- anami vidtdlum
Sér viotalsformid | og verdi skrad
markmid | umradu- proska nidur
punktur um barna og markmid
markmids- deilda- barnsins sem
setningar stjorar pad hefur sett
barna séri
samvinnu vid
foreldra
MATS- Teaekiferi | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um | Na&dust
PATTUR til umbdta | til umbota metid/adferdir? | arangur markmid

4. Leikskdlabragur

Velferd og
lidan barna

[T I I
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Vidhorf Foreldrar | Foreldrar | Deilda- | Mars | Jani Vidhorfs- Foreldrum
foreldra - og barn reeda stjorar 2023 | 2023 kénnun SFS finnst peir
SFS akveoa i mark- eiga
samein- mida- hlutdeild i
ingu setningu i uppeldi og
markmid | foreldra- nami barna
fyrir viotali sinna i
skolaario leikskol-
anum
MATS- Taekiferi | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Viomid um | Nadust
PATTUR til umbota | til umbota metid/adferdir? | &rangur markmid
2. Innra mat
Sl ERResf s AS kynna | Fa Leik- Agus | Jani Gatlisti Ad
viofangseini  NEUsy fraedslu skdla- t 2023 starfsfolk
adferdir um stjori, 2022 hafi fengio
starfenda- | starfenda- | adstodar freedslu um
rannsokna | rann- leik- starfendara
fyrir soknir skola- nnsokn og
starfsfolki stjorar gert sér i
hugarlund
hvort peir
geti hugsad
sér ad nyta
sér pad i
daglegu
starfi
erhcoilte | Gagnaer | Akvedin | Teymi | Agus | Juni Gatlisti Fj6lbreytt
0g aflad med | teymisja | leikskdl |t 2022 gogn liggja
Vlatlagelslsii adferoum | um ad ans 2022 til
sem hafa | afla peirra hlidsjonar
vidfangs- | gagna hverju
efninu sem vidfangsefn
endur- i
spegla
peirra
aherslur,
t.d. leesi
Opinber Starfsfolk | Ad Stjornen | Sept. | Juni Kodnnun medal | Starfsfolk
birting og 0g starfsfolk | dur 2022 | 2023 | foreldra og og foreldrar
umbeetur foreldrar | og starfsfolks geti komid
geta & foreldrar med a.m.k.
oyggjandi | verdi eitt deemi
hatt nefnd | markvisst um
deemi um | upplyst umbeetur
umbetur | um
sem innra | umbeetur,
mat td. i
leikskolan | tolvupost
um
14
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s hefur
leitt til

3.3 Innra mat hverrar deildar fyrir sig skolaario 2021-2022

MATS- Taekiferi | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Viomio um | Nadust
PATTUR til umbdta | til umbota metid/adferdir? | arangur markmid
4. Leikskdlabragur

\[aiiaGres | Aherslaer | Efnid Sérkenn Gatlisti I daglegu | Ja, 9 deildir
ek e 1690 & pad | Uppeldi slustjora | 2021 | 2022 starfi er leggja

sem sem r 1690 aherslu &

bérnin virkar ahersla & pad sem

gera vel tekio fyrir pad sem bérnin gera
a bornin gera | vel i
skipulags vel daglegu
degi starfi

Hvernig leggur deildin aherslu & pad sem bornin gera vel i daglegu starfi? Nadust sett markmid
um ad leggja &herslu & bad sem bdrnin gera vel? Ef ekki af hverju?

Spurningar sem gengid var ut fra:

Er notast vid jakveedan aga med skyrum skilabodum og akvednum mérkum?
Er notast vid virka hlustun?
Er jakveedri hegdun veitt athygli?

Er neikvaed hegdun hunsud?

3.3.1 Guladeild born faedd 2020-2021

A deildinni eru bérnin mjdg ung og & byrjunarreit pegar kemur ad samskiptum vid énnur bérn. Vi
héfum einbeitt okkur ad leidbeina bérnum i att ad jakveedri hegdun med pvi ad hrésa og hvetja pau pegar
pau gera vel. Ef bdrnin eru ad meida énnur bérn minnum vid pau & ad vera g6d vid hin bérnin og synum
peim hvernig vid erum gdd, t.d. med pvi ad strjuka varlega. begar pau syna godvild vid adra krakka ad

fyrra bragdi er peim hrésad.

Vid notum mikid tvo valmoguleika pegar bornin syna neikvada hegdun: ,,viltu gera sjalf eda a ég ad
gera fyrir pig?“ sem hefur virkad mjog vel hja okkur. Einnig erum vid duglegar ad taka born tir adsteedum

pbegar parf a ad halda.
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Pegar kemur ad skapkdstum héfum vid beitt virkri hlustun og hvatt bérnin til pess ad tja sig med ordum
svo ad vid getum adstodad pau vid pad sem pau leitast eftir. Ef neikvaedri hegdun er beitt i peim

adstaedum, t.d. med frussi eda Oskri, er su hegdun hunsud.

Starfsfdlkid hefur lagt mikid upp Ur pvi ad vera samtaka i adferdum og hefur hegdun stakra barna verid
sérstaklega reedd & deildafundum til pess ad fullvissa okkur um ad vid séum allar ad gefa barninu sému
skilabogin.

3.3.2 Blaadeild born faedd 2019

A blau deild eru tveggja til priggja ara born og i haust voru sum peirra litid farin ad tala. Starfsfolk hefur
verid samstiga ad reeda & deildarfundum hvada leidir vid viljum nota til ad meaeta bérnunum, hvort sem
er einstaklings midad eda hopnum i heild. Notast hefur verid vid jakveedan aga, t.d. med pvi ad segja
vid bornin hvad vid viljum ad pau geri i stad pess ad vera med bod og bonn. Neikveaed hegdun er hunsud
pegar vid &, en meta parf adsteedur hverju sinni. Einnig hofum vid lagt upp ur ad vera med reglur &
deildinni baedi hvad vardar hegdun og umgengni. T.d. notum vid virka hlustun og segjum ,petta er
vinaleikskoli pegar pad verda arekstrar i samskiptum og ra@dum lidan pess barns sem meidir sig. |
umgengni leggjum vid m.a. aherslu & ad fara vel med baekurnar og hjélpast ad vid tiltekt. Ef vel gengur
hja bérnunum t.d. ad hlusta i samverustund eda pau eiga g6o samskipti i leiknum er peim hrdsad fyrir
0g pau latin vita. Markmid nadust & deildinni ad leggja aherslu & pad sem bornin gera vel. Vid sjaum

miklar framfarir i proska og hegdun hja bérnunum i vetur par sem pau eru ordin éruggari i samskiptum.

3.3.3 Greana deild born faedd 2018

A Graenu deild eru born & aldrinum 3-4 &ra og eru pau mikid ad @fa sig i samskiptum. pad sem vid
héfum verid ad gera til pess ad yta undir jakveeda hegdun erum vid ad hrésa og hvetja pegar pau eru ad
syna goda hegdun i leik og samskiptum vid bdrn og starfsmenn, minna pau a ad bidja fallega ef pau
purfa eda vilja eitthvad. Ef bornin eru ad meida énnur born hjalpum vid peim ad bidjast fyrirgefningar
ef pau treysta sér ekki sjalf en einnig erum vid dugleg vid pad ad taka pau Ur adsteedum pegar a pvi parf
ad halda. pegar vid tokum bornin Gr adstaedum pa eru pau tekin til hlidar med kennara par sem ad kennari
0g barn reeda akvedna hegdun sem ad vid erum ad reyna ad stoppa. Deildarfundir eru nyttir i pad ad
reeda dkvedna hegdun sem parf ad laga og adferdir reeddar svo ad vid séum ad senda bérnunum sému
skilabod. begar pad kemur upp agreiningur reynum vid ad leysa pad med pvi ad finna lausnir og na
malamidlunum. Pad getur virkad vel ad vera med tvo valkosti og na malamidlun ,,viltu petta eda viltu
hitt* ef pad er ekki annad 1 bodi er reyna ad utskyra fyrir barni af hverju og finna lausnir. Vid erum med
blad sem hangir uppi & vegg inni & deild sem hagt er ad minna 4 ad vid erum & vinaleikskola og a pvi
stendur hvernig vid komum fram vid vini okkar. betta blad er reglulega tekid fyrir og reett med bérnunum

i samverustund.
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3.3.4 Rauda deild bérn feedd 2018 0og 2019

I vetur hefur Rauda deildin haft pad ad markmidi ad bérnin finni til dryggis i leikskdlanum og lidi vel
yfir daginn. Unnid hefur verid med &hugasvid og styrkleika hja bornunum. Demi: Einn drengur &
deildinni sem hefur mikinn ahuga og g6da pekkingu & dyrum. I samverustundum hefur drengurinn sagt
frd dyrum og fengid pannig ad vinna med styrkleika sina. Einnig hefur starfsfélk reynt ad maeta pessum
ahuga med pvi ad baeta vid fjélbreyttari efnivio um dyr t.d. békum og spilum. Hvatning hefur markvisst
verid notud i starfinu med bornunum i vetur i gegnum allt starfid yfir daginn. Hvort sem pad var i
fataklefa vid matarbordid, i samverustundum eda vid kldsettpjalfun. I haust voru sett fram markmid um
ad Utivera veeri helst einu sinni til tvisvar & dag og hefur pad markmid gengid eftir. Vid sjaum miklar

framfarir hja bornunum i sjalfshjalp i fataklefa og i gréfhreyfingum.

Virk hlustun er markvisst notud yfir allan daginn i gegnum samtdl vid bérnin. Daemi: Barn sem & erfitt
med ad koma i leikskélann ad morgni hefur fengid samtal eda spjall vid kennara um hvernig haegt er ad

beeta lidan pess og hvad er haegt ad gera til pess ad barninu lidi vel ad koma i leikskélann.

Starfsmannahopurinn hefur verid samstiga ad vinna med jakveedan aga sem jafnframt hefur falid i sér
akvedin mork med skyrum skilabodum. Starfid & deildinni hefur gengid vel vegna pess hversu samstiga
kennarar hafa verid i ad setja mork fyrir deildina. Barnah6purinn hefur verio fjolbreyttur og nokkur bérn
krefjandi & deildinni i vetur. Sem deemi eru nokkur bérn sem ekki hafa gott vald a islensku og hefur

verid notast vio fjélbreyttar kennsluadferdir til pess ad stydja sem best vid pessi born.

Vid hofum lagt aherslu & pad ad styrkja jakvaeda hegdun hja bérnunum. Rett saman um pad a
deildafundum og badi sett okkur markmid vardandi einstakt barn og fyrir barnah6pinn ad nota jakveeda
styrkingu. Sem daemi pegar barn heettir & bleyju og koppa pjalfun & sér stad eru kennarar medvitadir um
ad hrdsa og hvetja barnid. Einnig pegar bornin hlda ad 6drum bérnum eru kennarar duglegir ad hrésa
og leggja ord & pad sem vel er gert. begar bornin takast 4 vid nyjar askoranir i leik eda verkefnum er

peim hrésad og pau pannig hvott afram.

Pegar barn hefur synt neikvaeda hegdun er hin hunsud eda rett er vid barnid um hegdunina. Med

auknum proska gefast taekifeeri til pess ad eiga samtal vid bornin um neikvada hegdun.

3.3.5 Avintyraholl bérn feedd 2016

A /vintyrah6l nyttum vid avallt jakvaedan aga og skyr fyrirmali og samskipti. Vid téldum mikilvaegt
ad allir starfsmenn deildarinnar veeru samstiga i reglum og 16gdum vio aherslu & pad. Vid nytum okkur
virka hlustun eins mikid og moéguleg vid gatum og endurségdum pad sem barnid var ad tala um til ad
barnid vissi ad vid heféum ahuga & pvi sem pad var ad segja okkur fra. Vio yttum undir jakveeda hegdun
med pvi ad hrdsa, brosa og syna gledi vid hegdun barnsins. Vid 16gdum okkur fram vid ad hunsa

neikvaeda hegdun og bornin minnt & af hverju hegdun eda samskipti séu 6videigandi.
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3.3.6 Avintyralundur born feedd 2016

A Zvintyralundi i vetur var 16gd mikil ahersla 4 jakvada hvatningu. Vid kennararnir vorum samtaka og
skyrar i skilabodum. Vid vorum mjog medvitadar um pad hvenar vid purftum ad einfalda skilabod til
barnanna og endurtaka pau eftir pérfum. Vid notudum litid ordid ,,Nei* en utskyroum annars i kjolfarid
hvers vegna vid segjum nei. Vid héfum nad ad skapa gdda stelpu menningu med leidségn og jakveedni

i fallegum samskiptum. Géd vinatta hefur ndd ad blomstra medal barna og fylustjornun ekki nad flugi.

Vid héfum notad virka hlustun til ad leysa vandamal og kennum peim ad leysa pau sjalf uppbyggilega.
Vid synum allri lidan virdingu og pad hefur reynt mikid & pann patt pennan vetur. Morg tilfinninga mikil
mal sem purfti ad nalgast varlega og af altd. Hlyjan sem vid héfum gefid bérnunum speglast i peirra
hegdun og hlustun & hvort annad. Vid fylgdumst vel med samskiptum i frjalsum leik og gripum inn i og

leidbeindum. Hépurinn er frabeer i ad vinna saman og pau bj6da 6drum ad leika med sér.

A deildinni voru ymis mal sem purftu sérstaka athygli hvad vardar hegdun. Vid notudum mikid jakveaeda
styrkingu & réttum stddum. Vid hofum mikid notad hros og veitt barni sem er ad gera vel athygli sem
hefur ytt undir ad hin bérnin vilja gera eins. Vid hofum lika purft ad hunsa neikvada hegdun. Vid hofum
purft ad vera med leidbeiningar um mork barnanna, badi peirra eigin og annarra. Vid tokum mjog
markvisst atak i kurteisi i vetur og pad hofum vid séo skila sér. Bérnin benda hvort 68ru & og hvetja

hvort annad til fallegrar hegdunar.

pau markmid sem vid hofum sett okkur i ad gera deildina ad jakveedu og uppbyggilegu umhverfi fyrir
alla inn & deildinni hafa gengid mjdg vel og vid sjdum marga 6ruggari.

3.3.7 Avintyradalur bérn faedd 2017 og 2018
Vid & AEvintyradal leggjum upp med ad hafa andrdmsloftid & jakvaedum og léttum nétum alla daga. A
petta baedi vid um samskipti & milli kennara annarsvegar og svo & milli kennara og barna. Vid héfum
verid ad leggja aherslu & jakvaed samskipti @ milli barnanna og sjaum miklar framfarir par. Audvitad
spilar aukin proski barnanna par inn i. En bara pessi einfoldu skilabod eins og ad segja ; notadu ordin
pin” og” spurdu hvort put megir” eru ad virka vel. Bornin eru ad bregdast vel vid athugasemdum eins og
“pu ert eitthvad ad ruglast nina eda einfaldlega klappi 4 Oxlina. Vid forum reglulega yfir pad i
samverustundum hvernig vid viljum hafa deildina okkar og pa med &herslu & ordid okkar. Vid viljum fa
bornin til pess ad hugsa um deildina okkar sem sameign hvad vardar umgengni og hegdun & svaedum
og efnivid. Vid reynum alltaf ad komast & mot vid déskir barnanna og okkur langar gjarnan ad peirra
rodd heyrist meira i skipulagi dagsins. Vid erum ad reyna i auknum meeli ad gefa peim fleiri teekifaeri til
pbess ad hafa ahrif & dagsskipulagid. Vid erum ad taka litil skref pangad eins og ad vera med val um
gOngutura, leika i gardinum eda fara med kennara & skolal6d eda bara vera inni eda Gti. Bérnin &
Avintyradal eru flest nyordin eda ad verda 4 &ra og starfid tekur audvitad mid af pvi. I okkar
fleedisstefnu hofum vid leitast vid ad vera med sem flest i sjonhad barnanna pannig ad pau geti verid
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sjalfbjarga med ad bera sig eftir pvi sem pau purfa i leik og starfi. bar af leidandi eru bérnin nokkud
sjalfstaed i vinnubrogdum. Spyrja um pad sem vantar eda bjarga sér sjalf. Vid erum nokkud anaegd med
hvad bornin fleeda vel & milli svaeda og hvad pau eru sjalfbjarga. Eins hefur okkur 6llum, baedi kennurum
0g bornum tekist vel ad afmarka svaedin med pad ad leidarljosi ad bornin fleda um en ekki efnividurinn.
par kemur hrés og hvatning fra kennurum sterkt inn en vid héfum lagt aherslu ad setja ord a gdda
hegdun. Vid héfum einnig verid samstiga i pvi ad hrésa bérnum sem standa sig vel i adstedum sem
pau hafa stundum étt erfitt i, hvort sem er i skipuldgoum stundum eda frjalsum leik. Hvad vardar
neikvaeda hegdun er gripid inni, sérstaklega ef um er ad reeda samskipti milli tveggja barna eda fleiri.
Meidandi hegdun er alltaf stodvud. bad er alltaf haegt ad tala saman og Gtskyra. En barn sem dgrar er
stundum hunsad. Ograndi hegdun er stundum reaedd i samveru vid bérnin og pau spurd alits en po alltaf

an pess ad draga viokomandi barn inn i umraduna. Vid viljum einungis skapa umradu og lera af henni.

Vid & Avintyradal teljum ad okkur hafi tekist agaetlega upp i almennu starfi & starfsarinu sem er ad ljuka.
Med deildarstjora i afleysingu og marga fasta kennara i veikindaleyfi og adra kennara sem ymist voru
ad koma eda fara verdur deildarstarfio éneitanlega ekki eins markvisst eins og vio vonudumst eftir. bott
madur komi i manns stad og allt pad pa verdur pad aldrei eins. Okkur hlakkar hins vegar til ad takast &

vid verkefni nasta haust og pa vonandi med 6llu okkar fasta félki.

3.3.8 Avintyraland born feedd 2017
Vid leggjum okkur fram vid ad notast vid jakvaedan aga med skyrum skilabodum og akvednum moérkum.
Einnig nytum vid okkur virka hlustun asamt pvi ad jakveedri hegdun athygli. Vid leggjum okkur fram

vid ad hunsa neikvada hegdun en stundum tekst okkur pad ekki pvi midur.

Pegar kemur ad pvi hvort vid nddum settum markmidum med ad leggja aherslu & pad sem bornin gera
vel ad pa segjum vid ja og nei. Oft er pad erfitt vegna akvedinna barna sem krefjast mjog mikillar athygli.

Okkur finnst vanta studning fyrir pau bdrn svo vid getum synt 6drum bdrnum meiri athygli og

umhyggiju.

3.3.9 Avintyraeyja born feedd 2017
Vid gripum bérnin i peim adsteedum sem pau eru ad gera vel i daglegu starfi og héfum vid einnig mikid

lagt aherslu & g6d samskipti og hrdsum peim og veitum pvi mikla athygli.

Vid kennarar & /vintyraeyju erum samrymd i ad vera hlutlausir ahorfendur i leik barnanna til pess ad
geta gripid inn i hann pegar pad a vid, badi pegar pau eru ad gera vel og einnig til pess ad leidbeina

peim.

Vid hofum mikid verid ad notast vid samverustundir i vetur til pess ad taka fundi i hvad vid getum beett
okkur i og leitast vid raddir barnanna hvad peim finnst pau geta gert betur og leyfa peim ad finna leidir

hvernig vid ndum pvi markmidi (vorum t.d. med stjérnukerfi til ad baeta umgengni inni & deild).
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Starfsfolk deildarinnar leggur mikla aherslu & jakvaedan aga asamt pvi ad hafa skyr mork, einnig ad pad
sé samrymt med pessa peetti. Notast er vid virka hlustun, jakveedri hegdun er veitt mikil athygli en

neikvaed hegdun er hunsud.

Markmidum sem lagt var upp med um velferd og lidan barna var nad.

3.3.10 Bjornslundur

I Bjornslund koma flestar deildir leikskdlans og dvelur hver deild viku i senn. Hver deild hefur sitt
verklag en i Bjornslundi er starfid og umhverfid 6druvisi en bérnin eru von & sinni deild og pvi purfa
pau ad adlaga sig ad nyjum adsteedum. Leitast er vid ad hlusta & bornin og hvetja pau til ad finna leidir
til ad leysa vandamal sem upp geta komid med pvi ad tala saman. Leitast er vid ad styrkja vinasambdnd
barnanna og mikid talad um ad pad eigi ad koma vel fram vid alla, hafa umburdarlyndi og virdingu
gagnvart hvert 6dru og umhverfinu sem finna ma i skdginum. Reynt er ad styrkja jakvaeda hegdun med
ordum og fundnar leidir til ad vinna med hana i til ad mynda samverustund. Bérnin eru hvétt til ad veita
umhverfinu athygli og dgra sér med pvi ad profa nyja hluti svo sem ad klifra upp i tré. I skdginum eru
prjar reglur par sem engin girding er til stadar. begar farid er yfir peer er ekki talad um peer eins og bod
og bonn. Til ad mynda eru steinar rétt hja husinu, en pad er ekki askilegt ad bérnin séu ad fara ein lengra
en peir og i stad pess ad segja ,,pad ma ekki fara lengra en steinarnir” pa segjum vid ,,ef pid viljid fara
lengra en steinarnir, pa purfum vid ad vera med kennara”. Ef eitthvad kemur upp pa er leitast vid ad
reeda vid pad barn i einrdmi og ekki & neikvaedan mata, reett er vid barnio, hlustad 4 pad og fundnar leidir

ao lausn.

3.4 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2021-2022

Skipulagning sérkennslu 2021-2022 Hér i Raudhdl er sérkennsla avallt skipulogd
Hvernig var sérkennslan skipul6gd, var haft i | 4n adgreiningar. Vid leggjum mikla dherslu &
huga menntun an adgreiningar. teymisvinnu og i vetur fengum vid krefjandi
Hvernig var skraningu hattad, t.d. i askoranir. Einnig er 16gd dhersla &
hopastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ? sveigjanleika og var leitad nyrra

éhefdbundinna leida til ad leysa pessar
askoranir sem leidir af sér ad hverju barni

lidi sem best.
Hvada matsgdgn voru notud? AEPS asamt atferlispjalfunarlistum fra GRR
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.
Hvada namsefni var notad? Hér fer allt fram i gegnum leikinn og er
Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn? adallega unnid ut fra dhugasvidi barnsins og

styrkleikum pess. [ vetur hafa einnig verid
notud adkeypt ndamsgogn i
einstaklingsmidadri sérkennslu par sem vid
a.
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Umbadtadeetiun sérkennslu 2022-2023

UMBOTAPATT | Tekiferi til | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Loki | Hvernig Vidmid

UR/ umbota til umbota ) metid/adferd | um

MATSPATTUR ir? arangur
Auka Fyrirlestur | Sérkennslust | Haust | Vor | Gatlisti pekking
pekkingu & um jori og 2022 | 2023 starfsfol
margbreyti- | einhverfua | verkefna- ks er
leika skipulags- | stjorar meiri &
einhverfu degi mal-

efninu

3.5
Mat & malérvun og virkri patttoku fjéltyngdra barna 2022-2022

Innra mat - fjoltyngd born

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskolans vegna fjéltyngdra barna
rddstafad?

Fjarmdgnunin for i auka ménnun & deildir
og efnivid

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Hér er unnid med Gefdu 10

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess
ad dypka ordaforda barna?

Markvisst er unnid i samverustundum til ad
dypka og auka ordaforda barna

Er fylgst med framférum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsaatlanir eda annad?

pau gogn sem vid hdfum hingad til studst
vid er HLJIOM-2. Hafin er innleiding &
Heaefnirommum i islensku fyrir fjoltyngd
born i leikskola

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
patttoku barnanna? battir mals: ordafordi og
malskilningur; tjaning og frasdgn; hlustun
og hljéokerfisvitund; ritmal; félagslegt
tungumal, tilfinningar, ahugi, styrkleikar og
16ngun.

Ja ahersla er 16gd ad huga ad 6llum pessum
pattum & fjolbreyttan hatt i daglegu starfi

Umboétaazetlun — fjoltyngi 2022-2023

UMBOTA- | Takiferi | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
PATTUR/ | tj| umbota metid/adferdir? | um
umbdta arangur
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MATS-

PATTUR

Audvelda
mat &
stoou
fjéltyngdra
barna i

islensku

Halda afram ad
innleida
Heefniramma &
6llum deildum og
einn starfsmadur
a hverri deild er
abyrgur asamt pvi
ad vera i

fjoltyngisteyminu.

Sérkennslu-
stjori
Fjoltyngis-

teymi

Sept
222

Juni
2023

Gatlisti

Betri
ferni |

islensku
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4 Starfsprounarsamtol og freedsla

4.1 Skolaarid 2021-2022

Starfsprounarsamtol:

Starfsprounarsamtol foru fram fra april til mai. Samt6lin gengu upp til hdpa vel og var unnid ar peim
fyrir komandi skolaar med hlidsjén af pvi ad reynt var eftir fremsta megni ad koma til méts vid dskir

starfsfolks po6 ad pvi midur hafi pad ekki gengid upp i 6llum tilfellum.
Freedsla:

A skipulagsdegi i agtst kom sjikrapjalfari sem for yfir likamsbeitingu med starfsfolki. Einnig gafst
starfsfolki teekifeeri til ad undirbta deildir fyrir komandi skolaar. | september hélt Svandis Anna
Sigurdardéttir sérfraedingur i hinsegin- og jafnréttismalum erindi sem lid i ad f& Regnbogavottun. S6kum
samkomutakmarkana vegna COVID nadist ekki ad klara seinni hluta erindisins fyrr en i april
sidastlionum & starfsmannafundi og hlutum vio pad Regnbogavottun. Til pess ad uppfylla pétt
adgerdadatlunar til pess ad gera leikskélann hinsegin vaenni s&tlum vid m.a. ad stofna teymi um hinsegin
maélefni sem setur nidur markmid fyrir adgerdarazetlun og fylgir henni eftir. Umraeddan dag i september
hélt Hildur Bjorg Eyjolfsdéttir deildarstjori erindi um foreldrasamvinnu asamt pvi ad fjdltyngisteymi

upplysti starfsfolk um sina vinnu.

A skipulagsdegi i névember voru hasin adskilin vegna séttvarnahdlfa og voru erindi haldin i gegnum
fjarfundabinad. Ingibjorg Kristleifsdattir fagstjori leikskolasvids hélt kynningu um breytt fyrirkomulag
a pjénustumiostodvum borgarinnar. Emelia Rafnsdéttir var med stutta kynningu & Barnasattmalanum
og Ingibjorg Jonasdottir deildarstjori var med kynningu & préunarverkefninu “Leikur ad laesi i gegnum
einingakubba‘“. Markmid verkefnis er ad efla lestrarahuga drengja i gegnum ahugasvid peirra. Notast er
vid kennsluadferdir sem byggjast & styrkleika, dhuga, hugmyndum og péatttdku drengja i leik med

einingakubba.

A skipulagsdegi i febrdar sem var haldin med fjarfundabtnadi sékum COVID séttvarnahélfa, héldu prir
starfsmenn Raudhodls sem eru i leikskdlakennaranami erindi sem bar heitio ,,Leikskolakennaranam til
hvers?“ Teymi um préunarverkefnido okkar um einingakubba og laesi var med erindi sem bar heitid
,,Kubbasnillingarnir okkar.* Deginum lauk & erindi Sigridi Situ Pétursdottur leikskolakennara ,,Margur
er knar p6 hann sé smar* en fjalladi hin um yngstu born leikskola. Sita hefur margra éra starfsreyndi ad
vinnu med yngstu bérnunum. Han hefur m.a. beint sjonum ad umhyggju hugtakinu og framkvaemdi hin
rannsokn par sem hin skodadi annarsvegar skilning leikskélakennara & hugtakinu umhyggja og hins

vegar birtingarmyndir umhyggju i leiksk6lum.
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A tveimur samliggjandi skipulagsdégum i mai forum vid i namsferd ad Geysi i Haukadal. Atlunin var
ad taka fyrir efni Ur skélandmskra Raudhols og taka pad upp & myndband sem nyta meetti m.a. i
nylidafredslu. Ki synjadi okkur um styrk fyrir peirri vinnu og munum vid pvi nyta pa hugmynd & naesta
skolaari. Med pvi munum vid sla nokkrar flugur i einu hogg. I fyrsta lagi ad yfirfara skolanamskrana
okkar, i 6oru lagi ad festa hana vel i sessi medal starfsfolks og i pridja lagi ad eiga efnid til i stafreenu
formi sem mun nytast okkur & neastu arum i nylidafreedslu. Sidast en ekki sist munum vid nyta
mannaudinn okkar par sem vid munum nyta okkar sérfreedinga i ad midla peirra visku til allra i
skélanum. En pad efni sem vid vorum med ad pessu sinni voru erindi fra Betri svefn og Saga Story
House. Inga Run fra Betri svefn for yfir svefnporf barna en Ingibjérg og Gudbjorg frd Saga Sory House
foru yfir faglega framproéun starfsmanns i starfi med aherslu & hvernig veeri haegt ad nyta pa hafileika i
starfi med bdérnum. Unnid var Gt fra adferdum og kenningum um: Skynjun og skynurvinnslu, navitund
(mindfulness), fladiskenningu Mihaly Csikszentmihalyi, teygjusvaedi (Comfort Zone, Stretch Zone,

Panic Zone) asamt ahrifum umhverfis & lidan (vinnuvistfraeoi).

Starfsfolk i nami skolaarid 2021 — 2022.

Tveir starfsmenn voru i grunnndm i leikskélakennarafreedum og hlaut annar peirra B.Ed. gradu na i vor.
Tveir starfsmenn 6dludust meistaragradu i leikskolakennarafreedum nu i vor.

Einn starfsmadur lauk B.S. ndmi i félagsradgjof na i vor.

Einn kennari stundadi nam i Gardyrkjuskolanum ad Reykjum.

Namskeid

Tveir starfsmenn séttu namskeid i atferlisihlutun fyrir bérn med proskafravik.

Tveir starfsmenn sottu radstefnu um svefn.

Einn starfsmadur sétti ndmskeid ,,Himor og gledi i samskiptum ... daudans alvara.*
Einn kennari sétti namskeidid ,,Vilt pt verda betri leidsagnakennari.*

Einn kennari sotti radstefnu ,,Hver styrir skatunni?*

Starfsfolk i ndmi skolaérid 2022 — 2023.

Einn starfsmadur mun stunda nam i leikskélabranni.

Tveir starfsmenn verda i grunnnami i leikskolakennarafreedum.

Einn starfsmadur hefur ndm i salfradi.

Fjorir starfsmenn verda i mastersnami i leikskolakennarafraedum.

Einn starfsmadur verdur i jogakennaranami.

Einn starfsmadur verdur i nami i FiH.

Einn starfsmadur stundar nam vid Gardyrkjuskolann ad Reykjum.
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5 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Samstarf Raudhdls og Nordlingaskdla hefur préast jafnt og pétt i gegnum arin og er kominn fastur
grunnur ad pvi samstarfi. Samvinna er & milli elsta argangs leikskélans og yngsta argangs grunnskolans
med pad ad markmidi ad kynna umhverfi grunnskolans fyrir leikskdlabérnunum. Innangengt er & milli
£Evintyra og Nordlingaskola og teljum vid ad pad sé avinningur fyrir bornin. bau adlagast betur umhverfi
grunnskolans og pvi verdur flutningur & milli skélastiga audveldari. Samstarfid fer medal annars fram i
smidjum ad vori par sem fyrsta bekk grunnskdélans er bodid yfir i leikskélann og elstu bornin okkar fara
i heimsokn i grunnskolann. I smidjum tékum vid fyrir akvedin verkefni eda pemu, t.d. um hasdyrin, og
unnid er & mdorgum stéovum. Sem demi ma nefna ipréttasal Nordlingaskdla, Bjornslund,
fristundaheimilid Klapparholt og leik- og kennslustofur Raudhdls og Nordlingaskoéla. Bornunum er skipt
upp i smerri hopa og er einn kennari fra hvorum skéla sem halda sameiginlega utan um hvern hop. Su
hefd hefur skapast ad pessir argangar hittist einnig einn dag i desember og vinni saman verkefni tengd
jélunum eins og t.d. ad spila, fondra og fara i génguferdir. COVID-19 kom nidur & samstarfi skolanna.
Vid héfum ekki nad ad halda uppi pessari samvinnu i vetur. Vid hittum bornin i fyrsta bekk adeins i tvo

skipti i Bjornslundi ndna i vor og férum i verkefnavinnu med peim par i skéginum.

Naleegd Avintyra og Nordlingaskola ytir undir frekari samvinnu par sem stutt er ad fara & milli. M4 par
nefna syningar & vegum nemenda grunnskoélans, nyting & ipréttahdsi, heimséoknir & bokasafn skdlans
asamt pvi ad fara Ut & skdlal6d. Einnig koma nemendur af midstigi i leikskolann og lesa fyrir bornin &
degi islenskrar tungu. I nokkur ar hefur verid samstarf milli Raudhols og unglingastigs Nordlingaskdla
par sem Leikskélaval hefur verio i bodi fyrir 8.-10. bekk. Leikskolinn tekur pad & moti allt ad 10

nemendum unglingastigs i alls 16 tima yfir énnina og hefur petta fyrirkomulag gefist vel.

Skilafundir eru ad vori par sem deildarstjorar hitta umsjonarkennara, sérkennara og forstéoumann
fristundaheimilis og farid er yfir barnahdpinn. Vid hdfum ekki nad ad skipuleggja fund & vormanudum
vegna anna hja éllum vidkomandi, vid reynum jafnvel ad hittast i agust. baer upplysingar sem fylgja eru
nidurstodur ar HLIOM-2 préfum og farid er yfir helstu styrkleika, vinatengsl og pa patti sem parf ad
vinna sérstaklega med. Kennarar Nordlingaskéla hafa leitad rdda hja leikskdlakennurum og
studningsadilum ad hausti til pess ad geta stutt betur vid nemendur i upphafi grunnskélagdngu. Ahugi

er fyrir pvi ad efla enn frekar samstarfid a milli Raudhols og Nordlingaskola.
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6 Foreldrasamvinna

6.1 Foreldrafélag skolaario 2021 - 2022

Ekkert foreldrafélag hefur verid starfandi vid skélann & COVID timum og pvi ekki innheimt gjold.
upphafi nys skdlaars verdur kosid i félagid.

6.2 Foreldrarad skolaario 2021 - 2022
Helgi Mar Hrafnkelsson

Hulda Gisladottir

Magn(s Arnason

pPéra Atladéttir

6.3 Foreldrarao skolaario 2022 - 2023
Bergp6ra Gna H. Gordon

Helgi Mar Hrafnkelsson
Klara Bjartmarz

MagnUs Arnason

Lykillinn ad vellidan barna i leiksk6lanum er farsalt og gott samstarf milli kennara og foreldra.
Grunnurinn ad pessu samstarfi er lagdur med heimsokn til barnanna. Adur en barnid byrjar i
leikskolanum fara tveir kennarar saman til ad mynda fyrstu tengsl vid fjolskylduna & peirra heimavelli.
Med pvi teljum vid ad vid myndum dypri og betri tengsl vid barnid og foreldrana. I pessari heimsokn er
farid med pappira til Gtfyllingar sem eru skildir eftir hj& foreldrum og peim er skilad i upphafi adloégunar.
parna eru medal annars almennar upplysingar um barnid, sampykki fyrir myndbirtingum af barninu og
sampykki fyrir samstarfi milli leiksk6la og heilsugeslu. Einnig er adlégunarastlun skilin eftir hja

foreldrum.

I upphafi skdlagongunnar eru foreldrum veittar upplysingar um ad vid stérfum samkveaemt adalnamskra

leikskola, &samt skolandmskra Raudhols og starfsazetlun sem er adgengileg & heimasidu skolans.

Ahersla er 16gd 4 ad gefa foreldrum tima og hlusta vel & hvad peir hafa fram ad faera 4samt pvi ad vid
veitum peim rad oftar en sjaldnar. Mikilveegt er ad vid berum virdingu fyrir stoédu allra foreldra. Eins ad
foreldrar séu upplystir um ad virding sé borin fyrir éllum i skoélanum og peirra adstandendum og

mikilveegt sé ad peir geri pad einnig.

Allt upplysingafleedi til foreldra er mikilveegur pattur i foreldrasamstarfi. Ad senda gladlega og

innihaldsrika tolvupdsta er par stor pattur d&samt pvi ad foreldrar fai ad skyggnast inn i daglegt lif i
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skdlanum. bad er gert med pvi ad senda myndir fra daglegu starfi. Einnig ad timi sé vel nyttur pegar
verid er ad koma med og seekja bérnin med pvi ad segja fra einhverjum skemmtilegum atvikum. Eins

parf ad komast ad samkomulagi vid foreldra um hvernig best fari & pvi ad flytja upplysingar.

A adlégunartimabilinu bjoda leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar uppa nokkra famenna fundi med
foreldrum par sem fram fer létt spjall um leikskolastarfid. Argangafundir ad hausti eru einnig
mikilveegur pattur i foreldrasamstarfi. bar er reett um aherslur i starfi og helstu vidburdi skélaarsins. Ef
upp kemur 6anzgja hja foreldrum vardandi eitthvad sem tengist sk6lanum eda peirra barni er mikilvaegt

ad setjast strax nidur med peim og leysa Ur malunum og fylgja peim eftir.

Einu sinni & ari er bodid upp & foreldrasamtal par sem farid er yfir lidan og almennan proska barnsins. |
pvi samtali er studst vid somu vidmid og innan heilsugaeslunnar. Einnig gefst foreldrum kostur & ad
koma med athugasemdir eda Gskir. bess & milli er kallad & foreldra i samtal pegar purfa pykir og geta
foreldrar lika 6skad eftir samtali hvengr sem er.

Utskriftarvidtal fer fram ad vori hja fimm ara bérnum asamt foreldrum. Fyrir vidtalid eru kennari og
barn buin ad setjast nidur og spjalla saman og undirbua sig fyrir vidtalid. I vidtalinu er farid yfir hvernig
barninu lidur i leikskolanum, vinatengsl, hvad pvi finnst skemmtilegt ad gera og hvort eitthvad vanti.
pad er hlustad & raddir barnanna i pessum vidtélum og reynt eftir bestu getu ad koma til mots vid dskir
peirra.
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7 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Vinna & skipulagsdogum og starfsmannafundum mun taka mid af pattum umbdtadeetlunar dsamt
verkefnum sem skipa munu stéran sess i daglegu starfi. Ma par nefna: Hegdunarfraedsla, freedsla er
viokemur  einhverfu/kvida, dtinami,  Haefnirbmmum, demantaadferd, skraningum  og

starfendarannsoknum. Einnig er atlunin er ad yfirfara skélandmskra Raudhols.

Skipulagsdagar kennara skélaarid 2022 - 2023 eru eftirfarandi:
Haustonn 2022

19. 4gust

30. september

22. ndvember

Voronn 2023

10. febraar

19. april — Nadmsferd erlendis

21. april — Namsfero erlendis

Starfsmannafundir skolaarid 2022 — 2023 eru eftirfarandi:
Manudagurinn 17. oktober

pridjudagurinn 14. mars

Midvikudagurinn 12. april

Fimmtudagurinn 25. mai

Sumarlokun 2023 verdur fra 12. jali til 9. agust ad badum dégum medtéldum.
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8 Fylgigogn

8.1 Fylgiskjal 3 - Umso6gn foreldrarads

F. h. leikskolans ........eeveviiiiiiiiiieieeeeeiin,

Adalheidur Bjork Matthiasdéttir 15.11.2022.

Leikskolastjori Dagsetning

LATuM DRAUMANA RATAST
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Fylgiskjal 3

Starfsasetiun 2022 — 2023

Raudholl

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Helgi Mar Hrafnkelsson
Hulda Gisladéttir
Magnus Arnason

bora Atladottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Foreldraradid er heilt yfir anaegt med starfsemi Raudhdls og fagnar peim arangri sem nadist & starfsarinu
2021-2022 en starfsumhverfid reyndi badi a stjérnendur og starfsfolk vegna COVID og peirra
takmarkana sem éstandinu fylgdi &.s.6.

R&0i0 fagnadi aukinni aherslu & laesi barna & sidasta starfsari og er aneegt med hvernig tekist hefur til.
pa teljum vid pad sérstaklega anaegjulegt hvernig unnid er med ad virkja bornin eftir peirra ahugasvidi
og styrkja pau par. petta teljum vid vera afar mikilvaegt nesti Gt i 1ifid og sérstaklega anaegjulegt ad lesa
um daemid sem var tekid um strékinn sem hafdi sérstaklega gaman af dyrum og vissi mikid um pau en
hann var virkjadur til pess ad segja hinum bérnunum fra dyrum i samverustundum. Svona peetti teljum
vid vera mikilveega til pess ad efla sjélfstraust barna og getu til ad fast vid énnur verkefni sem e.t.v.
liggja ekki jafn beint vid peim.

Pad er ljost ad pvi meiri starfsanaegja sem rikir & Raudhdli, pvi betra er umhverfid fyrir bornin okkar.
Vid erum anagd med ad vorferdin hafi pjappad hopnum saman eftir erfio misseri sem hafa haft i for
med sér takmarkada samveru. P4 finnst okkur frabzrt ad starfsmennirnir umgangist mikid utan vinnu i
ymsum hépum, svo sem prjénahdp og Gtivistarhépum. pbeettir sem pessir efla starfshépinn sem heild og
studla ad vellidan og anagju i starfi.

Starfsfélk sotti g6d og videigandi namskeid og pa stunda starfsmenn & Raudhdli jafnframt fjolbreytt
haskolanam o.p.a.m. i leikskolafreedum. Ahugavert vaeri ad vita hvada ahrif eitt leyfisbréf fyrir 6l
skolastigin hafi haft & vanda vid ad fa starfsmenn til vinnu en fram kom i starfséeetlun ad pad hafi ekki
reynst erfidara fra upphafi ad rada starfsmenn. pad ber p6 ad hafa i huga ad sidustu misseri hafa verid
afar sérstok og pvi margir pattir sem geta hafa valdid pessu.

pa er sleemt ad sja upplifun starfsmanns af einelti a vinnustadnum. Ad sama skapi er afar mikilvagt ad
pad hafi greinst og komid fram i vidhorfskdnnun o.p.a.l. heegt ad bregdast vid. Mikilveegt er fyrir rad
neesta starfsars ad fylgja pvi eftir med hvada hetti brugdist var vid. Jafnframt synir petta mikilveegi
arlegrar viohorfskonnunar og melum vid med fyrir neestu nefnd ad fylgjast med patttoku starfsmanna i
vidhorfskdénnun og adgerdir sem gripid er til pess studla ad aukinni patttoku. Pa geeti pad einnig verid
gott fyrir foreldraradid ad fa arlega kynningu & viohorfskdnnuninni og pa nyjustu nidurstédur asamt
vidbrogdum vid fyrri knnunum. Pad verdur jafnframt spennandi ad fylgjast med vinnu vid kortlagningu
a syn starfsfolks 4 ,,draumavinnustadnum‘ og hvernig unnid verdur med nidurstoour sem fast ar pvi
verkefni.

Umbétadeetlun for ur skordum vegna adstedna. VVonandi verda adsteedur komandi vetrar med peim heetti
ad haegt verdur ad setja kraft i framkveemd hennar.

Notast er vid jadkveedan aga & Raudhdli og foreldraradid er sérstaklega anaegt med pad. Frekar en ad veita

neikveedri hegdun athygli er t.a.m. tekid eftir og bornunum hrésad fyrir jakvaeda hegdun. Eins og fram
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kemur i starfséaetlun pa leidir petta af sér ad hin bornin vilja lika fa hros og fara pa ad syna pa hegdun
sem hrosad var fyrir.

Radio er sérstaklega anaegt med pad starf sem fram fer i Bjornslundi en par fa bérnin ad leika sér ati i
nattarulegu umhverfi og er treyst til pess ad virda hvert pau mega fara Gti &n pess ad pad séu girdingar
sem afmarka leiksveaedid. Okkur hefur fundist bérnin full stolti yfir pessu trausti og miklir regluverdir
hvort vid annad. bau eru einnig stolt af verkefnum eins og ad saekja matinn, sem fylgir pvi ad vera i
Bjornslundi. betta er jafnframt frabeer nyting & pvi fallega umhverfi sem leikskoélinn er stadsettur i, vid
borgarmdérkin.

Radio telur stadsetningu elstu barnanna hluta af mikilveegri adlégun fyrir skolagéngu. Su pjalfun sem
pau fa vid ad klaeoa sig sjalf og akveda i hvada fatnad a ad fara i hverju sinni, med leikskdlakennurum
sem leidbeina peim, er afar mikilveeg sem og tekiferi sem pau fa4 vio ad nota ipréttasalinn,
ativistarsvaedio skélans og venjast pannig skélaumhverfinu. Kynning & skélanum er jafnframt afar vel
heppnud og vinaleg fyrir born og foreldra. bad er virkilega god byrjun & samstarfi foreldra og kennara
ad fa kennara og leidbeinendur i heimsékn & heimili barnanna.

P6 telur radid ad pad purfi ad bria betur bilid & milli skdla og leikskola. begar pau meeta i skélann eru
pau komin med skolatésku sem i er nesti, plastmappa med ndmsefni og iprottafot eftir atvikum. bau eru
abyrg fyrir pvi sem er i skolatéskunni dsamt fatnadi sem pau fara i og fylgir peim i skolann. pad tekur
pau mislangan tima ad na tokum & pessu en pad er okkar upplifun ad stokkid sé of hatt fyrir morg. Ekki
virdist vera fylgst med ad pau bordi nesti og of oft sést til illa kleddra barna & Gtisveedi. P4 eru pau oft
send Ulpulaus fra fristund i ipréttir. betta eru bérn sem verda 6 ara 4 pessu ari og eru ad féta sig i miklu
steerra umhverfi en pau eru von ad vera i i fyrsta skiptid og pad reynir & sjalfstaedi peirra med haetti sem
pau eru ad kynnast i fyrsta skiptid.

Hér er teekifeeri til ad gera betur. Undirbuningur & medan a leikskélagéngunni stendur er géour en pad
parf ad halda betur utan um pau pessar fyrstu vikur i skdlanum e.t.v. med auknu samstarfi leikskéla og
skéla i byrjun haustannar. Ekki parf ad hafa mérg ord um hversu mikilveeg peirra fyrsta upplifun af
skélanum er. pad ad bérnunum lidi vel i pessari miklu breytingu vid ad ljuka leikskélagdngu og hefja
nam i skéla er okkar allra hjartans mal.

Foreldraradio pakkar afar anzgjulegt samstarf og dskar ykkur velfarnadar & komandi skdlaari, &fram
Raudholl.
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