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Leidarljos leikskolans

1 Greinargerd leikskdlastjora

Byrjun arsins fér ad mestu leyti i séttvarnir,séttkvi og veikindi. Lokanir og almennar
reddingar vegna veirunnar skaedu. FAmennt var fyrstu vikur arsins hvort sem um raeddi born
eda starfsfélk. P6 hugur okkar vaeri hja peim smitudu rikti téluverd gledi og anaegja inn a
leikskdlanum par sem allt starf einkenndist af rélegum stundum, naegjanlegu plassi, godum

tima til undirbunings og tima fyrir bérnin i leik og starfi.

pegar starfsemin faerdist svo i edlilegt horf nyttum vié okkur utiveru mjog mikid,
vettvangsferdir og heimsoknir & adra leikvelli til ad minnka pann hép sem eftir vard a

skélanum. Med pessu gatum vid vidhaldid peirri ré og afsloppun sem hafdi myndast i Covid.

Haustid 2021 einkenndis nokkud af (eftirkdstum) Covid. Adlogun var erfid, mikid gratid og
badi foreldrar og born attu erfitt med adstaedur. Vid skrifum petta ad miklu leiti 8
sottvarnaradgerdir. Flest bornin hofdu verid mikid heima med sinni nanustu fjolskyldu, ekki
verid mikid i possun eda ad heimsakja annad félk og pvi ekki von pessum adsteedum.
Adlogun tok pvi toluvert lengri tima en a venjulegu hausti. Nokkud bar @ ad born fengu bod i
hverfisleikskéla med skommum fyrirvara og reynt var ad verda vid pvi i flestum tilfellum en
ad sama skapi dréogst adlogun 4 langinn og sidasta barn var ad detta i hus i byrjun januar

2022.

Litid var um hreyfingar a starfsfélki og vid pvi vel i stakk buin til ad takast a vid haustid. Vid
nyttum okkar fysta starfsdag a onninni fyrsta dag eftir sumarfri og var almenn dnaegja med
bad i starfsmannahdpnum. Skdélinn opnadi svo & midvikudegi eftir verslunarmannahelgi, allir
klarir, skdlahlsnaedid og starfsmenn tilbuin til ad taka @ méti nemendum auk pess sem

linurnar voru lagdar fyrir starfsemi annarinnar.

Starfsdagar foru ad mestu leyti i upprifjun & HighScope. Starfsfélki var skipt upp i hopa eftir
kunnattu og akvedid var ad taka inn Skilabodaskjéduna (Message board) eftir gott ndmskeid
med deildarstjérum par ad lutandi. Petta hefur baett starfid okkar heilmikid og mikill dhugi

medal eldri barnanna ad taka patt.

Einnig voru teknar brunaafingar dsamt pvi ad allt starfsfolk for & skyndihjalparnamskeid.
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i jandar fengum vid ad finna fyrir Covid og ma segja ad pad hafi verid i fyrsta sinn sem
Oveeran nadi ad stinga sér nidur hja okkur ad einhverju marki. Mikid var um veikindi &
starfsfélki og bornum, timabundnar lokanir 8 deildum auk pess sem reynt var ad herda a
sottvarnarholfum eins og haegt er. betta vardi fram i mars, mismikié pd, en pa voru allir

(nema leikskélastjori) bunir ad fa Covid.
Allar uppakomur inn a skélanum voru an foreldra, adventukaffi, sumarhatid o.p.h.
Foreldravidtolin voru i mars og april vegna veikinda.

Sélgardur kom vel ut i starfsmannakénnun FS (HR monitor) en nokkrar dskoranir birtust i
nidurstédunum fyrir Leikgard. Var strax hafist handa vid ad greina asteedur og setja vinnu i

gang vid ad maeta pessum askorunum.

pad sem vid tokum einna helst med okkur eftir petta starfsar er mikilvaegi pess ad halda vord
um fjolda barna og staerd hidsnaedis. Covid syndi okkur ad 6ll starfsemi i raun einfaldast pegar
barnahdpurinn minnkar og daglegt amstur verdur ljufara og mykra. Starfsfélk upplifdi ad pad

gat sinnt hverjum og einum betur, allt areiti minnkadi til muna og verkefnin breyttust.

Einnig fundum vid sterkt fyrir peirri naudsyn ad stydja hvort annad (a forddmalausum
timum) par sem vid vorum med peim sidustu ad lenda i lokunum vegna veikinda starfsfélks
og ekki sidur barna. Starfsmannahdpurinn taladi meira um umhyggju og studning og

samstadan sem myndadist vid ad lata petta allt ganga upp var einstok.

Komandi vetur verdur spennandi par sem akvedid hefur verid ad byggja vid Leikgard asamt
bvi ad taka eldri dimuna i gegn. [ kjélfarid mun Sélgardi verda lokad i sinnu ntverandi mynd
og badir skdélarnir munu sameinast undir nafni Sélgards, undir sama paki. Pad hafa pvi verid
6fa handtokin eftir opnun (eftir sumarleyfi) auk pess sem hlutastarfsfolki var sagt upp en

adrir starfsmenn Leikgards fengu vinnu & 68rum starfsstodvum innan FS.
Leikgardi var lokad um midjan september og eru framkvaemdir hafnar.

pad er pvi @ pessum ndtum sem vid leggjum af stad inn i naesta starfsar, hraust, gl6d, med

nyjar hugmyndir i farteskinu.
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Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2021-2022

Leikskolarnir Leik- og Sélgardur hafa starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra arinu 2010, en
huan byggir a langtimarannséknum. Pad er mikill samhljomur med HighScope og Adalndamskra leikskéla.
iris D6gg J6hannesdéttir, adstodarleikskdlastjéri Managards er menntadur HighScope kennari og pjalfi

og sér hin um ad pjalfa starfsfélk beggja skélanna til ad starfa eftir stefnunni.

Workplace sidan hefur reynst dgaetur vettvangur i pessu covid- dstandi par sem iris og leikskélastjérar

hafa sett inn fraedsluefni tengt HighScope.

iris gerdi innra mat (PQA — Preschool Quality Assessment — matskvardi fra HighScope) &
namsumbhverfi a 6llum deildum i vetur. bad er gert med skraningu, athugunum og samtélum.

Pad komu fram ymsir styrkleikar en einnig taekifzeri til umbdta, margt af pvi er audvelt ad baeta.

Vid erum alltaf ad leggja dherslu & ordraeduna pvi vié tokum eftir pvi ad pad reynist nyju folki dskorun
en pvi ordraedan i HighScope er élik pvi sem félk 4 ad venjast og pad tekur nytt starfsfélk tima og
pjalfun til ad tileinka sér hana. bad er ahugvert ad fylgjast med peirri préun par sem félk talar um ad
bad tileinki sér pessa ordraedu almennt i lifinu, petta er ekki bara 8:00-16:00 ordraeda og starfsfolk
talar um ad HighScope stefnan sé mannbaetandi og geri samskipti peirra vid adra innihaldsrikari par
sem virding, virk hlustun, vidurkenning a lidan, skodunum og tilfinningum annarra eru h6fd ad

leidarljosi i samskiptum.

Einnig hfum vid verid ad vinna ad pvi ad gera ndmsumhverfid fjdlbreyttara med ahuga barnanna ad

leidarljosi.

A vormanudum tékum vid einnig inn Skilabodaskjéduna (Message board) og erum ad vinna med
einfold skilabod (1 — 2) fyrir eldri bornin. betta hefur gengid mjog vel og gaman ad fylgjast med hvad
pessi stund verdur fljott fastur lidur hja bornunum enda finnst 6llum gott ad vita ef einhver er veikur

eda hvad er i matinn!

Innra mat
Vid notum Preschool Quality Assessment — PQA lista fra HighScope til ad meta okkar innra
starf. pad er listi med kvérdunum 1-3-5 og hann tekur a ndmsumbhverfi barna, dagskipulagi,

samskiptum kennara og barna, datlanagerd og matsadferdum.
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iris, HighScope kennari og pjalfi sér um ad gera petta mat. Hun fer & deildir, metur Gt fra
listanum og med athugunum og vidtélum vid starfsfélk deilda eftir pérfum. Skorid er svo lagt
saman og fengid heildarskor deildar.

Akvedid var ad taka bara ndmsumhverfid fyrir i r, sa kafli tekur & t.d. plassi fyrir leik, 6ryggi
og adbunadi, loftraestingu og lysingu, fléttadeetlunum, sveedum, efnivid, merkingum,
husbunadi, utisvaedi, flokkun efnivids, fjolmenningu/menningu, synileika @ verkum barnanna
i umhverfinu og ad umhverfid endurspegli dhuga barnanna.

iris for 4 hverja deild, for yfir 6l svaedi, allar merkingar, allan efnivid (flokka efnivid eftir efni;

plast, tré, malmur, gdmmi, osfrv....), lysingar, lofraestingu og allt ofantalid.
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Ytra mat

HR Monitor gerdi kbnnun snemma dars 2022. Starfsfélk fékk spurningalista i télvupdsti.

Mikil starfsanaegja er medal starfsfolks a Sélgardi en maelist téluvert minni a Leikgardi. pad
var lika glediefni ad bjalfun og préun stéd i stad svo pad virkadi ad halda uti HighScope sidu a
Workplace og setja par inn efni sem félk gat nalgast pegar Iris gat ekki farid & milli deilda /
skola til ad pjalfa og kenna.

Leegsta skorid a badum skdélum er patturinn Skyr framtidarsyn par sem spurt er um endurmat
fra naesta yfirmanni. Okkar verkefni i fyrra var ad efla deildarstjérana og gera pa abyrgari
fyrir sinum deildum, pad virdist vera pad sem vid purfum ad bata einna helst.

Vid munum skoda namskeid fyrir deildarstjora, handleidslu og aukna HighScope pjalfun med

aherslu & studning, samvinnu og endurgjof.
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UMBOTADPATTU
R/
MATSPATTUR

Efla

deildarstjora

HighScope

innlogn

Teekiferi | Adgerdir til Abyrgd Hefs | Lokid | Hvernig og Vidmiod
til umbdta t hvenaer um
umbodta metid/adferdi | arangur
r?
Ad gera Aukin freedsla, Leikskolastj | Ag Des Matsblad, Sjélfstaedir
deildarstjo | Snnurnyting a ori ber 22 ‘23 spurningalisti og oryggir
ra 6rugga i undirbuningstimu 4byrgd vigtsl deildarstjor
, . m. Heimsoknir & ar.
sinu starfi
adra skola.
samhlida
Namskeid i
aukinni sjalfstyrkingu og
krofu a sjalfstaedum
abyrgd vinnubrégdum.
fyrir eigin Auka vi6
deil , badi tolvukunnattu par
starfsfolki | Se™ Porfers.
. Markvissa innlégn
og bérnum
a
deildarstjérafundu
m
Ad allt Gerd verda stutt | Leikskdlastj | sep Des Setja @ Workplace | PQA listinn,
starsfsfélk | freedslumyndbd | 6riog 22 22 til ad starfsfolk geti | athuganir
leikskéla nd. deildarstjor horft og viotol
3 undirbuningstima. AQ oll hafi
studenta Passad ad allt ar purfa ad
Eda gera lokad adgang ad
hafi fraedsluefni sja til pess o ) )
svaedi fyrir pessi pessu efni
adgang ad | skélans sé vid ad timi sé til myndbond begar peim
freedsluefn | hendina og ad horfa / hentar — t.d.
iersnyrad | audveltséad lesa. ef félk
HighScope | ndlgast pad. missir af
starfsdegi
pa geti pad
nalgast
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Starfsdagur par Umraedur a

Reglur og Ad skapa Allt
umgengn notalega sem farid er yfir starfsfolk 2 2 starfsdogum — i
stund hja hvernig vid sept og des
starfsfolkii | viljum hafa Skra pad sem
matar- og kaffistofuna — af kemur fram i
kaffitimum | hverju sum velja sept og vinna Ut
og studla ad nota hana fra pvi

ad aldrei og hvad Endurmeta i des
samskiptu | veeri haegt ad

m peirrad | bazeta par —hvad
milli, milli ma og hvad ma
deilda. ekki par . |
Covid, fundu
margir sér sina
stadi i hdsinu og
koma ekki a

kaffistofuna

Auka efnivid og Allt Skra svaedi og AJ bornin

| Timi eftir hvild [EEEAEL

moguleika, | svaedi starfsfolk 2 efnivid geti

taka tillit vaknad

til hvers og hvert a

eins sinn hatt
og svaedli,
fadmur
tekid vel &
maoti
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Auka Taka hana nidur | Allt Maf Mai'23 | Gott ad 6ll kynni
fiolbreytni | af veggnum starfsfolk 22 sér lesefni og
pegar vid forum myndbond tengt
yfir hana, tengja Skilabodaskjédu
betur vid boérnin nni
Hépastarf Auka Skipuleggja Allt Mai Mai‘23 | Dagleg skraning Fara yfir
fiolbreyttn | okkur fyrirfram, | starfsfolk 22 a hopastarfi- og bera
i nyta skraningar efnivid saman
og skraningar
lykilreynslupeetti hépstjora
til ad sja
fijolbreytni
4 efnivid
ogfa
hugmyndir

Fra sidasta ari:

Vid téokum upp Skilabodaskjoduna og starfsfélk leerdi ad gera hana og nota. Pad gekk vel ad gera hana

pannig ad hun hafi bérnunum og eftir pvi sem pau eldast purfum vid ad auka fjélbreytnina.

Vid baettum okkur lika i hépastarfi, forum ad undirbda okkur betur fyrir pad. Okkur gekk vel ad finna

verkefni vid heefi barnanna og nina purfum vid ad auka fjolbreytni og skraningu.
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2 Innra mat sérkennslu / A ekki vid

Mat a sérkennslu 2021-2022

Skipulagning sérkennslu 2021-2022

Hvernig var sérkennslan skipulogd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Hvada matsgégn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt namsgogn?

Umbadtadeetlun sérkennslu 2022-2023

UMBOTAPATTUR/ | Taekifaeri | Adgerdir | Abyrgd
MATSPATTUR til til
umbota umbdta

Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
metid/adferdir? | um
arangur

5 Innra mat - fjoltyngd born

Mat & malérvun og virkri patttoku fjéltyngdra barna 2022-2022

Hvernig er fjdrmagni sem uthlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

A pessu ari var pad nytt i boka- og
leikfangakaup til ad stydja vid fjolmenningu.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

bessi vinna fer eingdngu fram inni a
deildum med samt6élum, lestri, song,
leikjum og madur 4 mann samskiptum.
Skipulogd malérvun i hépastarfi ef pess er
porf

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

[ skilabodaskjédu, i leikstundum,
samverustundum, matmalstimum, i
fataklefa. Allur dagurinn gefur taekifeeri!

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsaatlanir eda annad?

Engin matstaeki notud og ekki gerdar
einstaklingsazetlanir. Bornin eru rétt ad
byrja maltéku pegar pau eru hér hja okkur
en i kringum foreldravidtol er petta skodad
med foreldrum ef porf pykir a.
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Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri

patttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjdning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og |6ngun.

Hoépastarf og samverustundir inni a deildum
huga ad 6llum pessum pattum.
Skilabodaskjoda & ollum deildum sem ytir
undir malérvun, malskilning og tjaningu,
hljédkerfisvitund.

Mikid talad um tilfinningar hér og peer allar
vidurkenndar og nefndar. Unnid ad miklu
leyti ut fra styrkleikum, ahuga og 16ngun
barnanna i 6llu okkar starfi. T.d. val,
leikstund, hépastarf, samverustundir —
byggja allt &4 dhuga barnanna i hdpnum
Skilabodaskjoda — er gerd pannig ad oll born
skilja hana og geta ,lesid”

Umbotaazetlun —fjoltyngi 2022-2023

UMBOTAPATTUR

/
MATSPATTUR

Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmiod
til til metid/adferdir | um
umbadta umbadta ? arangur
Auka Gera Deildarstjé | Nov'2 Mai’2 Einstaklings- Skra allt
utanumhal einstaklings 2 3 namskrar yfirfarnar | sem a ad
dum -namskra og uppfaerdar eftir | gera-—
malorvun fyrir oll porfum hefur pad
og stodu tvityngd verid gert
fiéltyngdra bérn og
barna. fylgjast med Baettur
framféorum arangur
og meta tvityngdr
reglulega a barna
14
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6 Starfsprounarsamtol og freedsla

Starfspréunarsamtol voru tekin i oktéber og ndvember. Raudi pradurinn i éskum starfsfélks var meiri

HighScope fraedsla og dskir um namskeid. Annars var almenn anzegja med starfsvettvang og adstodu.
HighScope ndmskeid a tveimur starfsdogum, skyndihjalparndmskeid og brunazfing,
Tveir deildarstjorar féru 4 fyrirlestur um fjélmenningu.

Leikskolastjorar hlustudu a ymiskonar fyrirlestra a netinu, sem er eitt af pvi sem er vonandi komid til

ad vera eftir covid, i bland vid ad hittast i raunheimum.
Leikskoélastjori og adstodarleikskolastjori foru a radstefnuna Nordisk forskola i Hveragerdi.

Allir deildarstjorar 4samt adstodarleikskélastjora féru a arlega 3ja daga HighScope radstefnu 4 netinu.

7 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Vid eigum i miklu samstarfi vid Managard og hittast stjérnendur skélans einu sinni i manudi til ad fara

yfir strauma og stefnur, starfsmannamal og annad pad sem upp kemur a stéru heimili.

Annad & ekki vid vegna aldurs barnanna.

8 Foreldrasamvinna

Pad hefur farid litid fyrir foreldrasamvinnu vegna takmarkana, t.d. gatum vid ekki bodid foreldrum 3
sumarhatid i fyrra eda i adventukaffi eins og vid gerum i venjulegu arferdi. Foreldravidtélin voru
seinna a ferdinni en vanalega en nadust poé. bessi daglegu samskipti i fataklefa og vid lokun eru ordin
eins og pau voru fyrir covid par sem foreldrar geta nu stoppad lengur en 2 minutur i fataklefanum svo

pad er allt til béta og peir dvelja nd lengur i gardinum pegar peir saekja born i Utiveru i lok dags.

15
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9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Starfsdagar féru deildarvinnu, tiltekt og ad setja aftur inn allskonar efnivid sem vid tokum ut i covid.

pa foéru tveir starfsdagar i HighScope og einn i skyndihjdlp og brunaafingar.

10 Fylgigogn

10.1 Fylgiskjal 3 - Umsdgn foreldrarads

16
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F. h. Leikskélanna Leik- og Sélgards

Sigridur Stephensen
Leikskolastjori Leik- og Sélgards

Reykjavik, 10. september 2022
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Fylgiskjal 3

Starfsazetlun 2022 - 2023
Leik- og Solgardur

Umsogn foreldrarads
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Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskélanna Leik- og Sélgards hefur tekid starfsazetlun leikskdlans fyrir skélaarid 2022-
2023 til umsagnar likt og 11. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 kvedur 4 um. Foreldraradid sampykkir
starfsdaetlunina par sem medal annars kemur fram greinargerd um sidasta starfsar, samantekt &
innra og ytra mati a leikskélunum, samantekt a fraedslu og namskeidum sem starfsfélk hefur sétt,
foreldrasamvinnu og skipulag leikskéladagatals. Ljost er ad sidasta starfsar skélanna var pyngra i
vofum en fyrri ar. bratt fyrir pessar dskoranir tékst stjérnendum og 6dru starfsfélki skdlans ad halda
uppi gédu, faglegu skélastarfi og hlylegu vidmaéti til barna og foreldra. Stjérnendur einblindu a
starfsmannahdpinn, studdu hann og efldu i gegnum pessar miklu dskoranir og ber pad vitni um gédan

starfsanda og vilja til pess ad halda uppi pvi géda ordspori sem Leik- og Solgardur hafa dunnid sér.

Foreldrarad pakkar gott samstarf vid leikskdla og foreldra a skélaarinu.

Fyrir hénd Foreldrardds Leik- og Sélgards,
Koéko Diego

Porsteinn Stephensen
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