Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Fristundamidstooin
Kringlumyri

Starfsaztlun 2024-2025

Framtidarsyn skola og fristundasvios:
I kraftmiklu skola- og fristundastarfi 68last bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi og samfélag.
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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og
fristundastarfi 6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina rzaetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er
®tlad ad bregdast vid peim askorunum sem felast i stodugum samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt ut fra Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljos hennar er ad
Reykjavikurborg bjédi upp a fjolbreytta og heilsueflandi fristundapjénustu sem hvetur til virkrar patttoku, skopunar og betra samfélags. Starfsskra
fristundamidstodva SFS (2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, dsamt starfsazetlun ar hvert,
vid framkveemd og skipulag fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik.

Til vidbotar vid pessi stefnuskjol sem fristundamidstodvarnar vinna eftir er tekid mid af I6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstéum
kannana um starfid og rannséknum 3 st6du barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med arangursmidudum markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsazetlun er
birt opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf fristundamidstédvarinnar gekk a sidasta starfsari
og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og hvernig a ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Starfsdaetlunin gildir fra 1. september 2024 og gildir til 31. agust 2025. Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdarazetlanir fyrir starfsarid i samraemi
vid starfsazetlun fristundamidstédvarinnar.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga é aldrinum 6 — 16 ara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi. Hja
Kringlumyri starfa um 420 starfsmenn i 171 stédugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu fristundaheimili og atta félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn
samanstendur af einstaklingum med fj6lbreytta menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi med bérnum og unglingum. Verkefni starfshdpsins eru
fiolbreytt og morg krefjast sérhaefingar og sérpekkingar.

Kringlumyri er pekkingarmidstod i malefnum fatladra barna og unglinga. Verkefnisstjéri a skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra barna dsamt einum
radgjafarproskapjdlfa starfa i Kringlumyri (Nordurmidst6d). Hlutverk verkefnistjora er ad samraema og utfaera pjonustu i malefnum barna i Reykjavik og tekur
virkan patt i samstarfi vitt & borgina og hefur yfirumsjon med radgjafaproskapjalfum sem starfa i midstodvum austur, vestur, nordur og sudur.
Radgjafarproskapjalfi tekur virkan patt i samstarfi pvert a VEL og SFS innan sinnar midstédvar i anda vinnulags Betri borgar fyrir bornin skammstafad BBB. pad
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samstarf hefur almennt gengid vel og ma i mérgum tilvikum sja mikinn mun a vinnslu mala par sem badi svid og allar stofnanir er koma ad pjénustu vid born
vinna saman ad aukinni farseeld barna. Verkefnisstjori vinnur mikid med verkefnisstjorum sem halda utan um studning og sérkennslu a leik- og
grunnskolaskrifstofu og sifellt meiri dhersla hefur verid 16gd a8 samstarf og samrad par @ milli. Baedi tengt vinnu vid innleidingu a nyju verklagi tengdu farsaeld
barna og BBB en ekki sidur vardandi 6nnur mal sem upp koma tengd malaflokki fatlads félks. Pekkingarmidstodin & ad vera i fararbroddi vardandi vinnu og
hugmyndafraedi i malefnum fatladra barna 3a fristundahluta SFS og hefur haldid afram ad prda og innleida verklag tengt uthlutun studnings, mati 8 arangri,
vinnubrégdum og hugmyndafraedi. Handbdk um farszeld barna i fristundastarfi er ad finna a innri vef Reykjavikurborgar, en hin hefur pad markmid ad audvelda
adgengi ad upplysingum og leidbeiningum. Starfsmenn pekkingarmidstdédvar hafa pad hlutverk ad midla reynslu og pekkingu til allra fristundamidstédva og
upplysa um alla préun sem a sér stad i malaflokknum sem skiptir starfsemina mali. bekkingarmidstodin heldur utan um veittan studning a fristundaheimilum
og félagsmidstodvum borgarinnar dsamt pvi ad veita rddgjof inn a starfsstadi fristundastarfs. Meginahersla i allri vinnu pekkingarmidstodvar er valdefling baedi
starfsmanna og barna svo hver starfseining verdi sjalfbaer i ad efla 6ll born og unglinga félagslega og gera peim kleift ad taka patt i fristundastarfi a eigin
forsendum. Sem pekkingarmidst6d er pad hlutverk Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fatladra barna og unglinga. Einnig rekur Kringlumyri sértaek

urraedi fyrir born og unglinga med fotlun sem stunda ndm i Klettaskéla, fristundaheimilid Guluhlid, félagsmidstodina Heklu med boérn og unglinga i 5. — 7. bekk
og félagsmidstddina Oskju fyrir 8. — 10. bekk.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd dhersla 4 ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri
beirra og proska. bessi ar eru mikilvaegt mdtunarskeid og pvi er ahersla 16gd 4 ad efla paetti eins og félagsfaerni, sjdlfsmynd og virka patttoku med skipuldgdum
haetti. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa studning vegna fétlunar eda félagslegra adstaedna. Kringlumyri starfar eftir hugmyndafraedi
»jakveedrar ndlgunar” og reynslunams asamt lydradislegra vinnuadferda.

Margar askoranir bida okkar petta starfsar. Fjélgun barna og unglinga med fétlun er mun meiri en sidustu ar dsamt pvi ad vera med fldknari parfir en adur.
Einnig eru malefni tengd ofbeldi hja unglingum ad verda alvarlegri en pad hefur haft ahrif 4 opnanir i félagsmidstédvum i hverfinu. Rannsdknir syna ad andleg
lidan unglinga og pa sérstaklega stulkna er adeins @ uppleid, en par er samt enn verk ad vinna. ba hafa komid upp askoranir tengdar fj6lbreytileika og
fiolmenningu sem parf ad vinna med i fristundastarfinu. Alla pessi pezetti eru starfsmenn fristundastarfsins ad upplifa i sinu starfi og pvi er pad okkar markmid
ad einbeita okkur ad pessum pattum i starfsasetlun Kringlumyrar 2024 -2025.

Fristundaheimilin setla ad vinna enn betur i vinattufaerni i 6llum fristundaheimilum hverfisins par sem ahersla er |6gd 4 a6 meta félagsleg tengsl og virkni og efla
félagsfaerni barna. bessi adferdafraedi er mikilveegur pattur i ad takast a vid andlega lidan barna og dskoranir sem tengjast fjolbreytileika og fjiolmenningu. Virkni
barna og ad pau upplifi sig sem hluti af samfélaginu er mikilvaegur pattur i ad takast a vid paer askoranir sem vid stondum frammi fyrir i dag.
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https://sites.google.com/view/handbok-fristundastarf-rvk/heim

Félagsmidstodvarnar munu leggja aherslu 4 félagslega virkni og hvernig haegt er ad sporna gegn hatursordreedu og ofbeldi. Aukin ahersla verdur 16gd a
vettvangsstarf sem og ad gripa pau bérn og unglinga sem ekki eru virk i sinum fritima. Ahersla verdur 16gd & ad hjalpa peim ad tengjast samfélaginu og vera virk
i fristundastarfi. Sem daemi var farid af stad med félagsmidstod einu sinni i viku fyrir hinsegin unglinga sem ber nafnid Gaymst6din. Atlunin er ad allar
félagsmidstodvarnar fari i aukid samstarf vid grunnskdla til ad kortleggja virkni barna og unglinga sem eru af erlendum uppruna. Starfsstadir Kringlumyrar eru i
godu samstarfi vid forvarnarfulltria Nordurmidstddvar par sem mat er lagt a virkni barna @ aldrinum 10 — 12 ara p.e. hvada born eru ekki ad taka patt i skipulogdu
fristunda- eda iproéttastarfi.

Sértaekt fristundastarf i Guluhlid, Heklu og Oskju hefur tekid miklum breytingum sidustu &r. Vidvarandi fjélgun barna og unglinga dsamt breyttri samsetningu i
hépnum og pjénustuparfa er verulega farid ad prengja ad i skéla- og fristundahusnaedi Klettaskdla, Guluhlidar, Heklu og Oskju. A komandi starfsari verdur unnid
ad fullum krafti i ad finna lausn vid pessum bradavanda til ad baeta pjonustu vid bérn og unglinga sem saekja sértaeka fristundastarfid hja okkur.

Allt fristundastarf i Laugardal, Haaleiti og Bustodum mun leggja dherslu a tvo paetti menntastefnunnar petta starfsar sem eru félagsfaerni og sjalfsefling sem
tengjast peim askorunum sem fristundastarfid er ad takast 4 vid i dag. Allir starfsstadir munu fylla ut gatlista menntastefnu um félagsfaerni og sjalfseflingu og
fylgja pvi eftir allan veturinn. Gerd verdur adgerdadaetlun sem tekur @ peim pattum sem parf ad laga eda baeta vid dsamt pvi ad vidhalda peim pattum sem eru
a géoum stad.

Innleiding & Betri borg fyrir born (BBB) er eitt af peim verkefnum sem fristundastarfid leggur dherslu 4@ petta starfsar i fristundahluta Nordurmidstodvar
(Laugardal, Haaleiti og Bustodum). Okkar tilfinning er ad verkefnid sé farid vel af stad en enn er talsvert i land med ad markmidum verkefnisins sé ndd. Samstilling
SFS og barna- og fjolskyldudeildar Nordurmidstodvar er i fullum gangi og er ad skila arangri i pagu barna og unglinga 4 fyrsta og 60ru stigi. BBB er mikid framfara
skref fyrir fristundastarfid en margar adskoranir fylgja innleidingunni og hafa ber i huga ad verkefnid mun taka nokkur ar ad na fétfestu i 6llu starfi sem tengist
bérnum og unglingum i hverfum borgarinnar. Ahersla verdur 16gd & markvissa fraedslu fyrir allt starfsfélk og foreldrasamfélag um tilgang og adferdafraedi
farseeldarlaga.

Skipulag a skrifstofu Kringlumyrar mun taka breytingum a starfsarinu en pa mun skrifstofustjori lata af storfum vegna aldurs og vegna flutnings skrifstofu
Kringlumyrar inn i Nordurmidsto6d er mogulegt ad gera hagreedingu sem felur i sér ad leggja starf skrifstofustjéra nidur. Skipurit Kringlumyrar mun pvi taka
breytingum a starfsarinu 2025 — 2026.
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SKipurit Kringlumyri

/-\ Stefnumotun og radgjof

Verkefnastjori 4 skrifstofu fristundamdla | malefnum fatladra
barna. Hluti af fagskrifstofu SFS sem og teymi um skola- og

KR I N G L U M Y R I fristundastarf fyrir alla. Stefnumdtun i malefnum fatladra barna,

FRISTU NDAMIDSTOD ﬁ_a motun og innleiding verkferla, radgefandi fyrir malefni fatladra

barna i fristundastarfi SFS og tengill vi8 tengslastofnanir
FAGMENNSKA - VELLIDAN - FIOLBREYTILEIKI (bjonustumidstidvar, Sjonarhdl, Greiningar- og radgjafarstéd og
énnur svid borgarinnar ofl.)

pekkingarmidstod i
malefnum fatladra

Deildarstjori fristundastarfs
fatladra barna og unglinga

Deildarstjéri barnasvids
Fristundaheimili 6-9dra

vid Klettaskola

Stodpjonusta
Nedstaland Gulahlid
Fossvogsskdla Fristundaheimili 6-9 dra
Fjarmalastjori Klettaskoli
Fjarmal og tengilidur vid P
launadeild — .Solbu.ar - Hekla
Breidagerdisskali

Félagsmidstad 10-12 ara
| Krakkakot -

Hvassaleitisskoli

Radgjafaproskapjalfi
Radgjof, freedsla,
innleiding verkferla og
eftirfylgni med athlutun

studnings til
félagsmidstédva og
fristundaheimila

- Alftabaer

Alftamyrarskéli Klettaskoli
Vogasel
Vogaskoli
Skrifstofustjori | Laugarsel
Rekstur, upplysingagjof,

N L Laugarnesskali 1.-2.b
skjalavarsla dsamt

skipulagningu og
undirbutningi skrifstofu
fristundamidstddvarinnar

Gladheimar
Langholtsskali 1.-2.b

Dalheimar
Safnfristund 3.-4.b
Laugarnes-, og

\ Langholtsskéli
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Hlutverk og gildi Kringlumyrar

[ Starfsskra fristundamidstédva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med leidarljési, uppeldisgildi og lykilfaerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:
Leidarljods i fristundastarfi

Virk pdtttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og vellidan voru valin af starfsfélki og stjérnendum Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur
fyrir og eru lysandi fyrir starfid sem fram fer a starfsstodum hennar.

FAGMENNSKA

Vid hofum fagmennska i
fyrirrami. Allt okkar starf er
byggt & pekkingu, reynslu og
menntun i uppeldisstarfi.
Vid sazkjum okkur nyja
pekkingu, erum tilbdin ad
bregdast hratt vid og breyta

Vid tokum tillit til og virdum
skodanir og bakgrun allra.
Fjolbreytileiki kemur fram i
frjdlsu vali og ad bdrn og
ungmenni geti gert pad sem
pau vilja.

VELLIDAN

Vid leggjum aherslu 3 ad pad
sé& gaman i vinnunni og
munum eftir pvi ad vera létt
og leikandi. Jakvaadur
starfsandi smitar gledi at(
starfid og pjonustuhdpinn.

Hver einstaklingar hefur sinar ® Vid erum jakvaed i
til, og finnum nyjar leidir og tilfinningar og parfir og vid samskiptum vid bérn og
lausnir. leggjum metnad i ad vera til starfsfolk og synum hvert
*  Vid erum naem og lesum i stadar fyrir og koma til mots &dru virdingu og traust.
adstaadur vegna pekkingar vid alla. e Vi3 hugsum vel til hvers
okkar og pess sem reynslan Med auknum fjélbreytileika annars og leggjum okkur fram
hefur kennt okkur. starfshépsins aukum vid vid lata éllum lida vel.
s Vid leggjum mikla aherslu a fiolbreytileika peirra sem e Vid erum tilfinninganam og
samvinnu og ad allir vinna saekja starf okkar og erum berum virdingu fyrir
saman ad settum adgengilegri og tilfinningum annarra.
markmidum. eftirsoknarverdari. . E .
i i i e  Vid leggjum kapp 4 ad efla og
* Vid leggjum aherslu & Vid studlum ad barna- og styrkja born og ungmenni i
gegnsaei og forum eftir unglingalydraedi svo born og gegnum opin jakvaed
ferlum. ungmenni geti haft sem mest samskipti og hrés asamt pvi
®  Vid erum igrundud og setjum ahrif & starfid. a8 vinna [ gegnum leik og
inn i spiralinn og reynslunam. Vid setja ekki born i holf leiki.
®  Staerri fundir eins og pessi a bannig ad allir kynnist e Vid leggjum okkur fram um

vegum Kringlumyrar eru gott
verkfaeri til ad vidhalda
fagmennsku.

fidlbreytileika, sem leidir af
sér umburdarlyndi.

ad halda i gledina og finna
gledina i hlutum sem er erfitt
ad finna.
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Stutt greinargerd framkvaemadastjora um starfio a sidasta ari

Starfsemi Kringlumyrar og starfsstadir Kringlumyrar purftu ad takast a vid nyjar dskoranir a sidasta starfsari. Alvarleg mal sem tengjast ofbeldi hafa pvi midur
tengst starfinu en pad hefur komid fram m.a. i formi drasa 4 einstaklinga i starfi félagsmidstddva. Hluti af adgerdum sem purft hefur ad gripa til er ad loka fyrir
adra gesti en pa sem tilheyra pjénustusvaedinu, b6 med peirri undanpagu ad unglingar og foreldrar geta 6skad eftir ad gestir fai ad koma med. Afram fjolgar
boérnum og unglingum af erlendum uppruna i starfinu hja okkur en pad gefur starfinu taekifeeri til ad proast i takt vid breytt samfélagsform. Starfsfolk
félagsmidstodva er vel pjalfad i ad setja sig i spor annarra og nytir sér pad vid ad takast a vid nyjar dskoranir. Aukid alag a starfsemina kallar & lausnamidada
hugsun sem jafnframt hefur leitt til frampréunar. Mikilvaegt er ad skdla- og fristundasvid hjalpist ad vid ad takast 4 vid pessa nyju stodu sem upp er komin og
finni lausnir og Urraedi sem naer utan um pa dskorun sem skdla- og fristundastarfid er ad takast a vid.

Starfsmannavelta & fristundaheimilum hefur ahrif @ hverju hausti og fer mikill kraftur stjérnenda ad vinna i mannaudsmalum. Morg af fristundaheimilum
Kringlumyrar standa frammi fyrir krefjandi adstaedum pegar kemur ad adstodu p.e. prengsli i husnadi, skorti 4 vidhaldi og hluti af bunadi parfnast endurnyjunar.
Stjérnendur og starfsfélk a fristundaheimilum Kringlumyrar vinnur metnadarfullt starf par sem dherslan er a ad pjénusta hvert og eitt barn og leitast er vid ad
nalgast ahugasvid barna og pjalfa pau til félagsfaerni i leik og starfi.

Afram er unnid gott starf i sértaeka starfinu en par fjdlgar bérnum og unglingum med hverju arinu. Askoranir sem fylgja auknum fjélda snyr ad adstédumalum
en adstada fristundaheimilisins Guluhlidar er vel stadsett en i gdmlum hudsum sem ekki hafa fengid tilheyrandi vidhald. Félagsmidstodin Hekla fyrir born a
aldrinum 10 — 12 4ra er i adst6du a borragotu sem er hisnadi i 4geetu standi en adstadan hentar ekki mjog vel fyrir starfid par sem pad vantar meiri taekifeeri
til ad brjota upp starfid i mismunandi rymi. Fjarlaegd Heklu vid Klettaskéla kallar & meiri akstur en pad hefur ahrif a skipulag fristundastarfsins. Félagsmidstodin
Askja fyrir unglinga 13 — 16 ara er stadsett i Klettaskdla og hefur komid sér vel fyrir par pratt fyrir mikla fjolgun i hisnaedinu. bratt fyrir pessar dskoranir i Guluhlig,
Heklu og Oskju pba er pbar unnid gott fristundastarf med bérnum og unglingum. Starfsfélk & pessum starfsstoédum & pad sameiginlegt ad hugsa lausnamidad og
takast 4 vid verkefni dagsins med jakvaedni.

Skrifstofa Kringlumyrar tekur fullan patt i proun verkefnisins Betri borg fyrir bornin i Nordurmidst6d en par hafa verid tekin géd skref arinu i ad prda samstarfio
vid grunnskola, leiksskéla og velferdina. Innleiding laga um sampeettingu pjonustu i pagu farseeldar barna gengur vel og er starfsfélk Kringlumyrar pegar fario
ad upplifa mikilvaegi farsaeldarlaga fyrir fristundastarf.

m 8

B O W R/ i

LATUM
DRAUMANA
RATAST

n Y | 3




Mat a starfsemi fristundamidstéoovarinnar

Hvad var metid? Hvernig for matid fram? Hverjir toku patt i matinu?  Helstu nidurstédur mats (styrkleikar og veikleikar)
(starfsfolk, born, foreldrar,
aorir)
Anagja og stolt Kénnun Stofnunar arsins 16gd  Starfsfdlk Anzgja og stolt starfsfolks i Kringlumyri skiladi godum
fyrir starfsfolk arangri og meeldist 4,61 & kvardanum upp i 5.
Starfsandi Koénnun Stofnunar arsins 16gd  Starfsfolk Starfsstadurinn getur verid stoltur af gédum arangri sem
fyrir starfsfolk stefnt er 4 ad halda afram en starfsandi var 4,56 sem er
yfir medaltali.
Hreyfing i/ 2023 8. bekkur og 10. bekk Prir skolar & pjonustusvaedi meelast yfir landsmedaltali

begar kemur ad hreyfingu. I adgerdaraztlunum
félagmidstodva verda adgerdir sem atlad er ad efla
hreyfingu & peim stédum sem parfnast Urbota.

Einmanaleiki i/ 2003 6. bekkur prir skdlar skora yfir medaltal Reykjavikur pegar kemur
ad einmanaleika & sidustu 12 manudum. |
adgerdaraztlunum starfsstada verda adgerdir sem etlad er
ad vinna gegn einmanaleika & peim stddum sem parfnast
urbota.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir i fristundamidstédinni Kringlumyri

1. Fristundastarfio

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hefst

Lokid

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Latum Minni patttaka barna og Meeta fj6lbreyttum hépi | Deildars | Jan April Skoda nidurstédur (£ | Leitast vid ad jafna patttdku barna med
draumana unglinga med fjolbreyttan unglinga a vettvangi tjori 25 25 og RogG fjdlbreyttan menningar- og
retast menningar- og fritimans med aherslud | unglinga tungumalabakgrunn og barna par sem
tungumalabakgrunn i ad hugsa upp nyjar starfs eingdngu islenska er téludu & heimili i
félagsmidstodvastarfi. leidir til ad na til hopa félagsmidstodvastarfi.
sem almennt maeta ekki
(s.s. ahugatengd Skv. R&G 2023 maeta 39% barna af
vidfangsefni og heimilum par sem eingéngu er t6lud
kynjamidad hopastarf). islenska & heimili vikulega eda oftar i
Skoda samstarf vid félagsmidstdd, en 26% barna af heimilum
grunnskolana um ad bar sem islenska er t6lud & heimili asamt
spyrjia b‘jm/f"lg“”ga 6dru tungumali eda eingdngu annad
um ahuga.lmﬁl ! tungumal (ath. med ad skoda nidur 4
foreldravidtolum. i
hverfi).
Jofnudur Minnka fordéma og auka Starfsstadir vinni Deildars | Sept | Mai 25 | Samstarfsfundir med AJ adgerdaraaetlanir liggi fyrir & hverjum
jofnud markvisst i ad fraeda tjorar 24 Olikum faghépum i starfsstad sem taka & fordomafullri
bérn um unglinga um barnast Nordurmidstod sem umraedu.
arfs,
unglinga
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fjdlbreytileikann, med starfs og funda reglulega leggja

aherslu & ad efla vidsyni | sérstaek mat & hatursordraedu.
s starfs
Virk og 6flug starfsemi tengist | Logd verdi dhersla & Deildars | Sept | Agust | Reglulegar kynningar | Yfirlit yfir skipulag starfs i skapandi vinnu
barna og ungmennamenningu. | skapandi vinnu i starfi tjorar 24 25 a stérfundum af pvi liggi fyrir & starfsstodum.
Kringlumyrar en pad Kringlu hvernig skapandi
birtist a afar myrar hugsun er atfaerd i
fjdlbreyttan hatt. starfi hvers
starfsstadar.
Virk Koma betur til méts vid born Kortleggja pann Framkv | Név | Mars Samantekt a fjolda Yfirlit liggi fyrir um pann mannaud sem
patttaka og starfsfélk med fidlbreyttan | tungumalaaud sem e&mdast | 24 25 tungumala sem er til vid hofum i fjolbreytileika i tungumalum.
menningar- og born og starfsmenn buda | jori stadar i
tungumalabakgrunn og vinna yfir, med pad ad starfsmannahépnum.
ad inngildingu peirra i islenskt | markmidi ad geta byggt
samfélag. a peim

tungumalaaudlindum
sem fyrir eru. Tungumal
allra virt og starfsfélk
medvitad um
maodurmal barna.
Starfsfolk af erlendum
uppruna nyti tungumal
sin til studnings vid
born og eru jafnframt
tungumalafyrirmynd i
notkun islensku.
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Sjalfsefling

Forvarnir,
heilbrigdi
og lydheilsa

Forvarnir,
heilbrigdi
og lydheilsa

Fagmennsk
aog
samstarf

bar sem starfsfélki og bornum | Fristundaheimili setji Framkv | Jan Juni 25 | Vettvangsferd Ad minna verdi um ad starfsfélk noti
med 6lik tungumal fjolgar pa sér malstefnu par sem emdast | 25 stjérnenda. ensku i samskiptum sinum vid born.
geta komid upp adstedur par | 16gd er dhersla a jori
sem enska er t6lud mikid i islenskt malumhverfi
starfinu. Til ad adstoda og med sjénraenni innlégn
hvetja til notkunar a islensku (ad merkja hlutina i
parf ad méta malstefnu i umhverfinu).
fristundastarfinu.

Fraedsla um

adferdafraedi

malstefnu. Malstefna

Kringlumyrar midlaegt.
Efla hlut fristundastarfs pegar | Leggja mat a skipulagt Framkv | Sept | Agust | Logd Yfirlit yfir starfsstadi Kringlumyrar og
kemur ad lydheilsumarkmidi starf 4 @mdast | 24 25 spurningakénnun fyrir | magn af timum sem skipul6gd hreyfing
sem felur i sér ad boérn og fristundaheimilum og jori forstodufolk a.m.k. er hluti af starfinu. Virk hreyfing verdi
unglingar a aldrinum 6 — 16 ara | félagsmidstédvum par 3svar a timabilinu par | a.m.k. 30 min a dag i fristundastarfi
fai a.m.k. 60 minatur 4 dag i sem virk hreyfing er sem lagt verdi mat Kringlumyrar.
virkri hreyfingu. hluti af skipulogdu skipulagda hreyfingu i

starfi. fristundastarfi.
Avarpa patttoku allra Allar félagsmidstodvar Deildars | Okt Nov Skipulogd dagskra Sameiginlegur vidburdur haldinn i hverfi
félagsmidstodva i Viku6 i virkir patttakendur i tjori 24 24 fyrir unglinga i Viku6 Kringlumyrar.
starfsdaetlunum/adgerdardaetl | samstarfi vegna Viku6 unglings
unum tarfs
patttaka foreldra i samstarfi Virk patttaka i Framkv | Sept | Des 24 | Sameiginlegur fundur | Fraedslufundur hafi farid fram fyrir
drdst mikid saman i Covid19 Foreldraporpinu sem er | &@mdast | 24 med foreldrum par aramot 2024 — 2025.
faraldrinum. bad er mikilveegt | félag fulltrua ur jori sem stadan er tekin &
ad hafa forelda med i gédu foreldrafélogum allra forvarnarmalum og
samstarfi pegar kemur ad grunnskéla i hverfi mikilveegum pattum i
forvérnum. Kringlumyrar. ad styrkja samstarfid.
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2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

baettir

Askoranir/markmid

Adgerdir

Abyrgd

Hefst

Lokid

Hvernig metid/
adferdir?

Vidmid um arangur

Latum Menntastefnuvefur sem Kynning & teekifaerum Framkv | Név | Mars Kynning a Stérfundi og | Nidurstédur spurningakénnunar
draumana vinnutaeki pegar kemur ad Menntastefnuvefs @mdast | 24 25 vidverulisti Stjérnendavagnsins
raetast fristundastarfi jori
Latum Verkfeerakista Kynning og innleidinga | Framkv | Jan Mai 25 | Innleiding sem feluri | Nidurstédur spurningakénnunar
draumana Menntastefnuvefsins sé i verkfaerakistu @mdast | 25 sér ad nyta Stjornendavagnsins
retast notkun a 6llum starfsstodum | menntastefnuvefsins jori verkfaerakistuna i
Kringlumyrar vinnu vid starfsdzetlun
fyrir starfsarid 2025 -
2026
Fagmennska Leitast vid ad auka Fyrirmyndir: Fleiri Deildars | Jan Mars Kortleggja tungumala- | Bera saman télur um fjolda barna og
fiolbreytileika i starfsmenn med tjori 25 25 og unglinga 10 — 16 4ra med annad
starfsmannahdp fjélbreyttan tungumala- | unglinga menningarbakgrunn | médurmal en islensku vid fjélda
félagsmidstodva i starfi og menningarbakgrunn | g¢arfs starfsfélks starfsmanna med fjélbreyttan
Kringlumyri i starfi med unglingum a félagsmidstodva tungumalabakgrunn og sja samhengi i
mid- og unglingastigi tsekifaerum.
félagsmidstodva.
Fagmennska Sem hluti af malstefnu Efla islenskukunnattu Framkv | Feb Mai 25 | Frambod af Samantekt a fjolda tilboda um fraedslu til
Kringlumyrar er mikilvaegt ad | starfsmanna: Vinna @mdast | 25 namskeidum sem ad lzera islensku og patttdku a peim og
geta gefid starfsfélki markvisst ad pviad efla | jori liggur til kynningar fjoldi starfsfdlks sem tekur patt i
taekifzeri til ad efla faerni sina | starfsfolk med fyrir starfsfolk. islenskufraedslu.
i islensku. fidlbreyttan tungumala-
og menningarbakgrunn
ad leera og nota
islensku a
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vinnustadnum.
Fyrirmynd er t.d.
fraedsla fyrir starfsfélk
sundlauga i Reykjavik

Fagmennska Stopp ofbeldi freedsla Allir stjérnendur fari i Framkv | Mars | April Stadfesting um Hlutfall stjérnenda sem hefur lokid
gegnum fraedslu hja @mdast | 25 25 patttoku stjornenda i | ndmskeidinu verdi a.m.k. 90%
Midst6d menntunar og | jori fraedslunni
skélapjonustu a
heimasidu

Stoppofbeldi.namsefni.i
s

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fyrir starfsarid 2024 - 2025 er menntastefna Reykjavikurborgar raudur pradur i oOllum aherslum Kringlumyrar og starfsstodvum hennar. baettir
menntastefnunnar; félagsfaerni, sjalfsefling, heilsuefling, laesi og skdpun eru undir med mismunandi Utfaerslum og verda hér a eftir talin upp helstu aherslur og
verkefni.

Félagsmidstodvarnar leggja aherslu a aukna félagsfaerni barna og unglinga til deemis med klubbastarfi sem snertir & félagsfeerni og ad nalgast jadarsett born og
unglinga dsamt pvi ad leidbeina drengjum i ad virda mork og vera leidtogar med jakveedum heetti.

Samstarf vid Guluhlidar og Skatanna heldur afram ad prdast en verkefnid hefur pad medal annars ad markmidi ad gera 6llum bornum kleift ad stunda saman
skipulagt tdmstundastarf, par sem allir hafa jofn taekifeeri til ad tileinka sér heilbrigda lifsstil, njota Gtivistar, lida vel i eigin skinni, vera sjalfstaedir leidtogar i eigin
lifi med sterka sjalfsmynd i gegnum utindm. Fristundaheimilid Dalheimar er i préunarverkefnum sem vinna baedi med skdpun i ténlist og hladvarpsgerd.
Félagsmidstodin Bustadir er ad proa adstddu til hladvarpsgerdar en par verdur unnid m.a. med skapandi hugsun, lydraedishugsun og félagsfeerni. Ahersla i
fristundaheimilinu Sélbdum er a teekifaeri til hreyfingar allan arsins hring i adstédu innanhus. Verkefni sem hlotid hafdi A-hluta styrk fyrir nokkrum arum og er
enn i préun er leikjavefur Funfy i umsjén Vogasels, afram stendur til ad gera myndbond og koma vefnum 3 framfaeri. Af 66rum préunarverkefnum ma nefna
frampréun a hépastarfi i Buskanum og fleira.
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https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/

Samstarf

Med innleidingu BBB hefur samstarf fristundastarfs og grunnskola aukist til muna. NU hefur fristundastarfid vettvang sem pad hafdi ekki adur par sem mal barna
og unglinga eru tekin fyrir. Einnig eru lausnateymisfundir mikié framfara skref par sem haegt er ad reeda mogulegar lausnir & vanda barna og unglinga.
Lausnateymin eru komin mislangt & milli starfsstada en vid héfum mikla trd 4 ad petta muni faekka malum sem enda sem pridja stig Urreedi. Med flutningi
Kringlumyrar inn i skéla- og fristundaskrifstofu Nordurmidstédvar dsamt fagstyrum grunn- og leikskola, hefur aukid enn a samstarf milli leik, grunn og fri i
Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfis. Sama 4 vid um barna- og fjolskyldudeild Nordurmidstodvar par sem mun styttra er milli peirra sem vinna med
einstaklingsmal barna og unglinga.

Sértaekt hépastarf er ad aukast og er pad unnid i ndnu samstarfi vid stjérnendur grunnskélanna og namsradgjafa. Gott samstarf er vid unglingaradgjafa
Nordurmidstddvar par sem haldnir eru fastir fundir um pau mal sem upp koma i unglingahépum i hverfinu. Einnig er gott samstarf vid fristundarddgjafa
bjénustumidstédvarinnar vardandi samstarf um lydheilsu og félagsaud i hverfinu.

Einnig upplifum vid aukid samstarf vid l6gregluna sem er mikid framfaraskref. P6 pad samstarf sé rétt ad byrja erum vid bjartsyn 4 ad petta eigi eftir ad aukast
a naestu arum.
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Jafnréttisazetlun

Fristundamidstodvar Reykjavikur starfa Gt fra Adgerdardaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026. Asetlunin byggir 4 I6gum um
jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjérnsyslu jafnréttismdla og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. baer adgerdir sem eru & dbyrgd SFS og tengjast
fristundastarfinu i adgerdaraaetlun borgarinnar eru utlistadar hér fyrir nedan.

Par ber haest ad setja inn ad pad sé tryggt a starfsstadnum ad pad verdi enginn starfsmadur fyrir kynferdislegu areiti né ofbeldi. Einnig ad allir starfsmenn sitji
netndmskeid Barnahuss um einkenni kynferdisofbeldis og vidbrégd. Starfid sé fyrir bérn af 6llum kynjum og adgengilegt 6llum. Setja jafnvel inn freedsludaetiun
til priggja ara. Jafnvel gera pad sameiginlega fyrir allar fristundamidstodvarnar. Margt gagnlegt 4 vefnum stoppofbeldi.namsefni.is

Adgerd

Utfeersla fristundamidstodvar

Abyrgd

3.6.3 Tryggja ad allt starfsfélk SFS sé upplyst um
verkfaerakistu um kynjajafnréttis- og
hinseginfraedslu fyrir 6ll skélastig auk
verkfaerakistu menntastefnu.

Sja hér:
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

Verkfaerakistan kynnt 4 fundi forstédumanna
félagsmidstodva Kringlumyrar.

Deildarstjori unglingastarfs

3.6.5 Tryggja ad stjérnendur viti af freedslu um
malefni hinsegin folks og skilji mikilvaegi hennar
fyrir bérn og unglinga.

Allir starfsstadir Kringlumyrar hafa hlotid
Regnbogavottun.

Framkvaemdastjori

3.6.5 Tryggja ad freedsla um malefni hinsegin
félks standi 6llum nemendum i grunnskdla og
fristundastarfi til boda.

Hinsegin vika félagsmidstodva.

Deildarstjéri unglingastarfs

3.6.6 Skipuleggja og hvetja starfsstadi SFS til ad
taka patt i jafnréttis og mannréttindadégum i
kringum 20. névember.

Vidburdir a 6llum starfsstodum Kringlumyrar i
tilefni mannréttindadaginn 20. névember.
Utfaerslur eftir pvi hvad hentar best 4 hverjum
stad.

Deildarstjérar unglingastarfs, barnastarfs og
sérstaeks starfs.

3.6.7 Avarpa patttoku allra félagsmidstddva i
Viku6 i starfsaaetlunum/adgerdaraaetiunum

Sameiginlegur vidburdur hja félagsmidstodvum i
Kringlumyri i Viku6.

Deildarstjori unglingastarfs
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

3.6.9 Tryggja fraedslu fra forvarnarteymum
grunnskéla i 6llum argéongum og fyrir allt starfsfélk
gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og
areitni. Sja netnamskeid Barnahuss um einkenni
kynferdisofbeldis og vidbrogd.

Stjérnendur i Kringlumyri fai netnamskeid
Barnahduss.

Framkvamdastjori

3.6.11 Efla kynfraedslu sem forvarnarstarf med
bvi ad fjolga starfsstodum i kynfraedsluverkefni.

Allar félagsmidstodvar i Kringlumyri i samstarfi vid
skola vardandi kynfraedslu fyrir 7. bekk.

Deildarstjori unglingastarfs

3.6.12 Tryggja pekkingu stjornenda og starfsfolks
um rétt barna til ad skilgreina kyn sitt og ad pau
njoti vidurkenningar a sinu kyni (kynvitund), m.a.
med skyru verklagi og fraedslu.

Starfsstadir Kringlumyrar eru Regnbogavottadir
Gaymstodin opin i tilraunarskyni.

Framkvamdastjori
Deildarstjéri unglingastarfs
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