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Leidarljos Joklaborgar

Gledi — virding - skopun

1 Greinargerd leikskdlastjora

Starf leikskdlans einkennist aetid af pvi starfsfélki sem par vinnur. Starfsfélk Joklaborgar a svo
sannarlega hrés skilid. Pad hefur synt mikla utsjénarsemi og sveigjanleika i starfi, pad hefur
verid lausnamidad og hugmyndarikt. bad er gott ad vinna med slikum starfsmannahdp. Segja ma ad
skdlaarid hafi ad morgu leiti verid fordaemalaust.

Morg krefjandi verkefni blostu vid stjornendum og starfsménnum leikskdlans.

Nefna ma ad illa gekk ad fa folk til starfa og fér oft svo ad pad purfti ad takmarka fjélda barna 4 deildum
til samraemis vid fjolda starfsmanna.

bar atti Covid oft sdkina ad pvi og einnig veikindi starfsmanna. bpad tdk virkilega a stjérnendur pegar
slikt blasti vid en engin 6nnur rad voru tiltaek en ad born vaeru heima.

NU héfum vid dkvedid ad vinna meira med vinattu og héfum keypt bangsann ,Ble“ . Oll bérn
leikskdlans fa bangsann ,, Blee” og hafa pau bangsann pann tima sem pau eru i leikskélanum.

Unnid verdur sérstaklega med eftirfarandi peetti i starfinu med boérnunum, pad er, Vinattu,
Umburdarlyndi, Virdingu og Hugrekki. Elstu bornunum var bodid i Borgarleikhusié og fengu pau par
kynningu a tofrum leikhussins. bau foru einnig i ipréttahds Seljaskéla i ipréttir en pad var ekki oft petta
skolaar pvi i Covid var pad ekki haegt.

Mikid var um fjarfundi hja stjérnendum petta skoélaar sem kom vel Ut og minnkadi pad ad félk pyrfti ad
fara langar leidir & fundi.

Stjérnendur séttu mjog metnadarfullan Stjdornendafundur hja Skdla- og fristundasvidi sem haldin var i

Horpunni og hlyddu & margir flottir fyrirlestra.
Eftir teeplega 34 ara starf { Joklaborg pa leet ég af storfum 31. mai 2022. Eg vil pakka 6llum sem hafa

unnid med mér og tekid patt i starfinu i Joklaborg,

starfsmonnum, foreldrum og bérnum peirra fyrir yndislegar gédar stundir.

Anna Bara Pétursdottir

LATuM DRAUMANA RAETAST



2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2021-2022

Innra mat
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Umbdtadaetiun leikskélans 2022-2023

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeritil | Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Vidmio
MATSPATTUR umbéta umbéta hvenaer um
metid/adferdir? | drangur
Ad hafa skyrt Gera Stjérnendur Agl:ISt Agust Starfsmannakdnnun AJ ekki
P i 2022 maelist
hvernig aetlast vidverustefnu 2021 | 2022 e
sé til ad fyrir skélann eineltine
L 12t dareitni
starfsfélk lati sem
vita af starfsménnum
veikindum eda er kynnt i
fjarveru. upphafi starfs
Meira Maénadarlega Stjérnendur | Agust mai Vor 2023 AQ vid
upplysingafleedi | eda oftar 2022 2023 naum ad
til foreldra sendur postur standa
til foreldra vid
aeetlunina

3 Innra mat og umbadtaaztiun Hlio:

Markmid vetrarins var ad studla ad jakveedum samskiptum barnanna med pvi ad hjalpa peim med
samskipti i leik og stydja vid virka patttoku barna i leik og skapa peim umhverfi par sem pau eru 6rugg
og fa orvun vid heefi.

Mannekla hefur verid mikil undanfarinn vetur og vonum vid ad vid getum byggt upp starfsmannahép
sem saman getur tekid gédar dkvardanir til ad byggja upp starfid a deildinni. L6gd verdur dhersla a
go6d tengsl milli starfsfélks og barnanna i gegnum leik og daglegar athafnir. Vid horfum til fyrri
starfsazetlunar og med pad fyrir augum ad nyjir einstaklingar séu ad taka sin fyrstu spor i leikskéla pa
nytist s daetlun aftur. Par erum vid ad tala um pau grunnatridi sem géd samskipti eru i farseelu starfi
med bornum. AJ geeta pess ad veita hverju barni athygli daglega til ad byggja upp betri samskipta-

tengsl & milli barnanna og hvers barns og allra starfsmanna. Til a8 mynda traust og 6ryggi med
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auknum teekifaerum til tjdningar og proska.

Barnahdpurinn var kroftugur og 6ll faedd arin 2019 og 2020. Med auknum proska og aldri var

greinilegt ad félagslegur leikur jokst og pau voru sifellt tilbuin til ad taka fleiri askorunum og 6grunum

i ndmi og starfi.

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid Hvernig Vidmid
MATSPATTUR til til metid/adferdir? | um
umbdta | umbodta arangur
AJ efla Snerting & | Deildarstjori | Agust | Jali 2023 A deildarfundum. Hvort
skynfeeri. ymsum og 2022 bérnunum
efnivid hépstjorar. hafi verid
sandi kynntir
malnlingu ymsir
ofl heitt hlutir sem
kalt lykt efla
bragd. skynjun
svo sem {
listasmidju
utiveru og
fl.
samverustundir EACACEcH Ad syngja Deildarstjéri. | Agust | Jandar Deildarfundir Ad taka
hép og saman og 22 2023 og patti
syngja vera oll endurmetid vinastund.
saman. saman | i mai 2023 Ad segja
orlitla nafnid sitt
stund og fyrir
markmidid framan
yrdi ad hin boérnin
taka patt a
vinastund deildinni.
i sal.
7
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4 Innra mat og umbdtaazaetiun Kot:

Vid télum ordid um starfid i leikskdlanum sem ,,fyrir Covid og eftir Covid. Eftir pad timabil var allt

annad lif ad vinna i leikskélanum pa. Allt dhindrad husneaedislega séd, vid forum ad nyta salinn og

listasmidjuna meira. bad nyttist vel pvi mannekla var évenju mikil pennan vetur og pa skipti mali ad

hafa plass og nyta pad sem er ekki verid ad nyta i ,,60rum holfum®. Nyr hdpur kemur ad 6llu leiti inn

a deildina i haust 2022 og vonum vid ad allar ytri adstaedur verdi sem akjosanlegastar til ndms og

starfs barnanna.

UMBOTAPATTUR/ | Taekifaeri | Adgerdir | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vigmid
MATSPATTUR til til metid/adferdir? | um

umbadta umbadta arangur
Ad Halda Deildarstjéri | AQ Ad Skraningarblad, par | Starfsfélk
starfsfolk sé | afram og . . kemur fram hverjir | hafi betri
medvitad med starfsmenn hausti | vori fa,, 10“ og hversu yfirsyn yfir
ad beita ,,Gefdu deildar. 2022. 2023. oft. Mat fer fram i proska
virkri 10“. januar og mai. barnainni a
hlustun i deild.
samskiptum
vid bornin.
Ad born séu | Bornin Deildarstjéri | AQ Ad Kénnun og mat fer | Ad
sjalfstaed i farai og hausti. | vori. fram ad vori. samskipti
fataklefa. minni starfsmenn og samhjalp
Efla hépum i deildar. gangi vel i
samhijalp, fataklefa, fataklefa.
tillitssemi pa hefur
oglesai starfsfolk
umbhverfi. betri

yfirsyn yfir

getu

barnanna.
Nota forrit i | Bornin Deildarstjéri | AQ Ad Skraningarblad. Ad proska
tolvu. farai og hausti. | vori. hljédvitund

lithum starfsmenn barnanna.

hépum i deildar.

einu og er

skrad

nidur.
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5 Innra mat og umbdtaazetlun Sel

Bornin rada hvort pau fari Ut fyrir eda eftir hadegi. bad er alltaf einhver inni og starfsmadur med peim,
bornin hafa lika fengid ad rada hvort pau eru lengi eda stutt Uti i einu. betta gefst mjog vel og viljum
halda pessu afram. Mikil &naegja medal barna og starfsfélks. Utiveran er anaegjuleg og vinsael eftir ad

vid byrjudum 3 pessu.
Deildarstjéri gerir starfsazetlun fyrir hvert pema, finnur til umradupunkta, verkefni, sdgur og 16g.

Hépastarf féll mjog oft nidur vegna veikinda starfsfélks og manneklu. Svo var ju Covit — 19 i gangi med

allar sinar séttvarnir.

Vid férum i vettvangsferd i vetur med elstu bornin, i Borgarleikhusid, férum lika i 2 heimsoknir |

Seljaskola (skélaheimsdknir) annad var ekki farid nema goénguturar i naesta nagrenni.

Miklar breytingar hafa verid i starfsmannahdpnum a Seli i vetur. Allt er petta gott og sveigjanlegt folk i
vinnu badi peir sem komu og lika peir sem féru. Stytting vinnuviku var innleidd i desember 2020. bad
er misjofn upplifun okkar & peim gjérningi. Vid véldum 4 tima styttingu & viku sem pydir ad vid erum
undir ménnud 4 daga vikunnar, undirblningstimar eru oft i uppnami ef einhver veikist pvi pa er ekki
alltaf til afleysing fyrir pa tima. Upplifun okkar a styttingunni er ad vid purfum ad hlaupa hradar til ad

fa ad fara daudpreytt heim einn dag i viku 4 hadegi.

Umbdtadaetlun Sels

UMBOTAPATT | Teekifeeri Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig | Vidmid
UR/ til umbdta | umbodta metid/a | um
MATSPATTUR oferdir? | arangur
Holdum i 6llu daglegu starfi Deildastjéri og Alltaf Alltaf Hopstjorar Markmidid er
4fram med og i hopastarfi par allir adrir reda ad bornin séu
bréunarverke sem verda starfsmenn vidbornin med 6rugga
X umraedur, jakvaed . . hépastarfi sjalfsmynd,
fnid okkar. deildarinnar.
samskipti, virk um hvad hafi rika
Vinnum ad
hlustun, skiptumst peim finnst | samkennd til
sterkari 4 skodunum og gott, vont hvors
sjalsmynd 2fum pauiad eda erfitt. annars,efla
barnanna og leysa ur Allir geta vindttu og
stefnu ad pvi agreiningsmalum. tjad sig pvi tillitsemi.
ad pau verdi pad hafa
sjalfstadir og allir rétt til
pess.
9
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keikir Starfsmen
krakkar. nraeda
Aukum saman &
dherslu a deildafun
umbudarlynd dum i nov.
i, tillitsemi og og afturi
vinattu. mars um
hvernig
gengur.
Oftar ef
purfa
pykir.
Gera Gera aaetlun Deildastjéri, Sept. Sept. Skipta AQd bornin
hépastarf manud fyrir hépstjérar 2021 2022 bornum i leeri
markvissara. manud sem asamt 6llu hépa eftir | sjalfsteed
Meiri inniheldur starfsfolki aldri. vinnubrogd.
samraedur umraedupunkta, | deildarinnar Notum Ad pau verd
par oginni a verkefni, baekur félagsfaer Ohraedd vid
deildinni. og log. nisogur til | ad proéfa sig
ad meta afram og
arangur kynnist sem
og flestum
starfsfélki | ahdldum og
d talar efni vid.
saman &
deildafun
dum
a.m.k.
2var yfir
veturinn.
10
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6 Innra mat og umbodtaaaetiun Holl

Haustid 2021 var sérstaklega erfitt. Vid nadum ekki markmidum okkar eda ad halda uppi gédu

faglegu starfi eins og vid hefdum viljad hafa pad fyrir aramaét. Eftir pad horfdi til miklu betri

vegar. A vorénninni nadum vid ad halda skipulagi miklu betur og sinna mélérvun, hépastarfi,

hreyfistundum ofl. med miklu betri haetti.

7 Umbotaazetiun Holl

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

Skréningar

Samskipti og

umhyggija

Virk hlustun

Taekifeeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbdta umbodta metid/adferdir? arangur
Ad meta bréa Deildar- Haust | Vor Vid héldum Ad til séu
fyrirfram skraningar stjori og afram ad kanna, skraningar &
akvedna ogvinna adrir ryna og safna tolvutaeku
peetti peer a starfsmenn gognum. Skrdum | formium
starfsins ut | tolvutaeku deildar- nidurstédur fyrirfram
fra formi innar skipulega og akvedna paetti
skraningum vistum a sem vid
meiri frekar tolvutaeku formi byggjum
en minni og og skodum og starfsmatid a
koma endurmetum og endur-
skraningum metum pannig
i tolvuteekt framfarir
form
Baeta Reglulegir Allt Haust | Vor AQ starfsfolki Ad starfsfolk
samskipti deildar- starfsfolk takist ad eiga telji ad
og fundir, taka deildarinnar uppbyggileg og samskiptin og
umhyggiju patt i arangursrik umhyggiju fyrir
starfsfolks hépefili, samskipti med hvort 66ru og
a deildinni fostudags- samskiptasatt- starfinu hafi
kaffi, og malann ad eflst .
vidburdum leidarljési
utan
leikskdla-
tima
Ad beita Kynna/rifja Allt Haust | Vor Meta hvort Metid a
virkri upp hvad starfsfolk starfsfélk noti deildarfundum
hlustun til felst i virkri deildarinnar virka hlustun { hvort virk
ad beeta hlustun. samskiptum vid hlustun virki til
samskipti bornin og ad skilja

LATuM DRAUMANA RATAST
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vid born og samstarfsfélk til vandamal og
annad ad na fram prda lausnir
starfsfolk upplysingum og

skilningi.

8 Innra mat og umbaédtaacetiun Bl

Vid 4 Béli vildum endurmeta og skoda starfid a deildinni par sem ymsar breytingar hafa att sér stad
s.s nytt starfsfélk, prir aldurshépar i stad tveggja arganga en ad okkar mati teljum vid aeskilegra ad
hafa tvo og pad hefur verid dskorun ad takast 4 vid styttingu vinnuvikunnar. A deildinni eru prjatiu
born og drgangarnir eru 2019,2018 og 2017.

Eldhus. bad hefur reynst deildinni erfitt ad purfa ad sja um eldhismal ef pad koma upp veikindi hja
starfsfélki, pvi pa missum vid starfsmann sem a ad vera med bérnum i samverustund fyrir og eftir
mat. Vid purfum pa einnig ad sameina barnahdpinn i tvo eda einn hép pvi pad parf ad leysa verkefni
eins og uppvask, kaffitima starfsfolks og styttingu vinnuvikunnar.

Umbaetur. Gott veeri ad fjdlga starfsfdlki & deildinni til ad leysa auka alag a deildinni svo haegt veeri ad
halda uppi edlilegu starfi.

Samverustundir. Pad eru tvaer samverustundir, fyrir og eftir hddegismat. Inni 4 Béli eru tvaer stofur
pbar sem bornin fara i samverustundir, annars vegar er pad Pudaherbergi og hins vegar Détaherbergi.
Pau bérn sem deila fataherbergi fara saman i samverustund, pa inn i Pida og/eda Détaherbergi.

Umbeaetur. Best veaeri ad skipta barnahdpnum i prja hdpa p.e eftir argongum i samverustund e.h.
(sogustund). Yngstu bornin saman i sogustund med starfsmanni.

Vid erum med fimmtudagsfundi. A peim fundum eru 61l bérnin saman og raeda hvernig peim er buid
ad lida inn a BOli pa vikuna, &fing i ad geta tjad tilfinningar sinar og einnig g6d zfing i
félagsproskanum.

Ad okkar mati, badi bornum og fullordnum finnst petta mjog mikilveegt og aetlum ad halda afram
med pessa fundi.

Val. Vid erum mjog anaegd med valid. Pad er gdd tenging vid bornin i hinni byggingunni par
félagsleg tengsl eru efld. Erum dnaegd med fyrirkomulagid a valinu hja okkur.

Bornin velja i tveimur hdpum p.e. pau sem deila fataherberbergi saman. Valié eflir samhjalp
barnanna, ad geta bedid um adstod og einnig bjdda fram adstod sina.

Valid eflir laesi, litir koma inn i valstundina og einnig steerdfraedi. Svo parf ad laera ad bida og taka tillit
til annarra.

Umbazetur. Vid myndum vilja betri adst6du fyrir bornin sem koma yfir 4 Bél, svo pau geti gengid fra
fotum og ském, pannig ad gott sé ad finna pau ad vali loknu.

Salur / Listasmidja.Vid erum anaegd ad hafa salinn og listasmidju 4 sama degi, par sem pau herbergi
eru inni i stora husinu. pad hentar okkur vel ad geta vera med hreyfistundir og verkefnavinnu
ymiskonar 4 sama tima. betta fyrirkomulag audveldar einnig skipulagid fyrir deildina. Bornunum er
skipt i tvo hdpa sem skiptast nidur a pessi svaedi.

Umbaetur. Vid myndum vilja sja fjolbreyttari efnivid inn i listasmidju og betra adgengi ad pvi. Dynur i
salnum eru komnar til dra sinna og maetti alveg endurnyja peer.
12
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Verkefnavinna. Verkefnavinna hefur ekki gengid upp i pvi formi sem vid héfum haft s6kum

mannaeklu i starfsmannahépnum, veikinda ofl.

Umbaetur. Vid purfum ad utfeera verkefnavinnu i Listasmidju @ annan hatt pannig ad boérnin fai ad
fara og njota pess ad skapa.

Utisvaedi. Finnum & bornunum ad Gtisvaedi er ekki ndgu spennandi, bornin endast stutt uti. Vegna
manneklu veikinda ofl pa hofum vid litid farid i vettvangsferdir og nytt naerumhverfid.

Umbeetur. Vid viljum ad bornin hafi val um hvort ad pau fari Ut f.h. eda e.h. ba eru feerri born ati
einu og pau bérn sem eru inni fa ad njéta pess ad vera i frjdlsum leik inni
eda i 6drum verkefnum. Pad er mikil porf & ad taka gardinn okkar i gegn. Best ef haegt vaeri ad
staekka hann. Fara meira i vettvangsferdir og nyta neerumhverfié betur.

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

Teekifeeri | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
til umbota metid/adferdir? | arangur
umbdta
AQ efla AJ bornin verdi | Allt Haust | Vor Deildarfundir, Vid viljum sja
vinattu i smaerri starfsfolk bornum skipt i gbda vinattu
barna, hépum badi, Bols hépa og spurningar | milli barna,
auka par sem pau lagdar fyrir pau . samkennd,
vellidan hafa teekifeeri Fimmtudagsfundir umburdarlyndi,
peirra og til ad tja sig. par sem bornin tja hjalpsemi og
anaegju. Innleida Blae lidan sina. ad geta tjad
Hrosa, Vinattuverkefni tilfinningar
hvetja og Barnaheilla sinar. Ad petta
styrkja verdi rikur
pattur i fari
peirra.
Efla god i 6llu daglegu Allt Allt Anaegdari born
samskipti starfi par sem arid ario par sem hvert
milli barna | styrkleikar og eitt feer ad
hvers og eins fa njéta sin.
ad njota sin
Finna Fara oftar i Deildarstjéri | haust | Vor. Raeda a Ad bornin vilji
leidir tilad | vettvangsferdir, fimmtudagsfundum | 6ll fara ut og
gera ad helmingur og deildarfundum. hafi gaman af
utiveru barnanna fari utiveru.
meira ut i einu.
heillandi
13
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9 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2021-2022

Skipulagning sérkennslu 2021-2022

Hvernig var sérkennslan skipulogd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i
hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

Menntun an adgreiningar er h6fd ad
leidarljosi. Bornin taka patt i daglegu starfi
eins og kostur er en fara einnig i
einstaklingsvinnu eda med faum boérnum.
Myndbond og myndir, einnig voru fylltir at
ymsir listar til ad meta framfarir.

Hvada matsgégn voru notud?
Hér er visad { TRAS, AEPS,HLJIOM-2 og fl.

AEPS, EFI 2, HLUOM 2 og listi yfir
pjalfunarazetlanir ar békinni Behavioral for
young children with autism

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt namsgogn?

Ymis spil til malérvunar og sem kenna t.d.
liti, tolur, form og afstoduhugtdk, Leerum og
leikum med hljédin og ymis 6pp, blog, litir,
skaeri, Iim

10 Umbdtaaaetiun sérkennslu 2022-2023

UMBOTA- Taekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig | Vidmid
PATTUR/ umbdta umbdta metid/ | umarangur
MATSPATTUR adferdir
Koma & Setja saman | Sér Haust | Vor Utbua A8 bérnin
markvissri malérvunar | kennslu | 22 23 matslista | syni
vinnu a hépa 4 stjori. meelanlegar
deildum og deildum framfarir
hvetja fra hausti
starfsfolk til fram a vor.
ad vinna
tiltekin
verkefni med
bérnunum.
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14 Innra mat - fjoéltyngd born

Mat @ mal6érvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2021-2022

Hvernig er fjdrmagni sem Gthlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Keypt hafa verid namsgogn. Born foru i
malérvun einstaklingslega og/eda i litlum
hopum.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Mikid er talad vid boérnin, lesid, sungid og
leikid en vinnan maetti vera markvissari og
skraning betri. Gefdu 10 var notad & einni
deild par sem morg bérn purfa malérvun og
studning. Laerum og leikum var einnig notad
markvisst a tveimur deildum.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

Unnid er ad pvi ad dypka ordaforda
barnanna beedi i les- og samverustundum
svo og Ollu starfi. SU vinna maetti hins vegar
vera mun markvissari og taka maetti upp
skraningu.

Er fylgst med framforum fjéltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matsteeki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

Oll bérn taka EFI 2 og HIjém 2. A8 68ru leiti
er ekki fylgst markvisst med framférum
fijdltyngdra barna.

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri
patttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjdning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og 16ngun.

Ollum pessum pattum er sinnt ad einhverju
leiti en vinnan meetti vera mun markvissari
og taka maetti upp skraningu og nyta fleiri
matstaeki.
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15 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Sérkennslustjori og adrir stjérnendur skélans sottu ymsa vitneskju @ Teams fundum.
Starfspréunarsamtol sem attu ad vera i dgust og september féllu nidur vegna manneklu og einnig pau
sem fylgdu & eftir.

Fraedsla inn i skdlann: Namskeid Vindatta, vinattuverkefni Barnaheilla - Bleer,

Elin HIif Helgaddttir framkveemdastjori 2020 radgjof kom og var med fraedslu um samskipti og vid

gerdum samskiptasattmala.

16 Samstarf leikskodla, grunnskodla og fristundamidstodva

Skipulag samstarfs verdur med svipudum haetti og undanfarin ar. Skdlastjdrar hittast a samradsfundi i
byrjun vetrar. Deildarstjorar elstu barna leikskélans og umsjénarkennarar 1.bekkja grunnskdlanna
hittast og reeda komandi skélaar. Farid er yfir hvernig skdlaheimsdknir munu verda og samstarf @ nyju
skolaari. Skoélastjorar munu hittast snemma a vorénn til ad akveda sameiginlega skipulagsdaga fyrir

skélaarid 2023-2024.

17 Foreldrasamvinna

Fulltrdar foreldrardds voru fjorir. Tilgangur foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskélans og nefnda
um skolanamskrd og adrar aaetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Foreldrardd hefur
umsagnarréttum allar meirihattar breytingar a leikskélastarfi (I16g um leikskéla 90/2028) Foreldrarad

fundar eftir porfum. | fundarbodi kemur fram dagskra fundar.

Starfsreglur foreldrarads Joklaborgar:

Foreldrarad Joklaborgar starfar skv. [l6gum um leikskdla 90/2008 og leidbeiningum skdla- og
fristundasvids.

¢ Foreldraradio einsetur sér ad starfa faglega vid ad veita umsdgn um starf leikskélans.

¢ Foreldraradid heldur tranad um persénuupplysingar barna, foreldra, starfsfolks og annarra

sem radid kann ad fjalla um.
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e Foreldraradio getur verid farvegur fyrir foreldra leikskélabarna sem vilja koma a framfeeri
abendingum og athugasemdum um leikskdlastarfid.
¢ Foreldraradid kemur saman ad lagmarki tvisvar a hverju misseri, gjarnan i tengslum vid
skipulagsdaga starfsfélks og starfsaaetlanagerd.
¢ Meirihluti foreldraradsins verdur ad meeta a fundi til pess ad radid teljist starfshaeft. Ef greidd
eru atkvaedi um mal i radinu er pad einfaldur meirihluti sem raedur.
Starfsreglur pessar voru sampykktar a fundi foreldrardds Joklaborgar fimmtudaginn 28. agust 2014.
Foreldrafélag:
Foreldrafélag Joklaborgar var skipad fimm foreldrum, einn deildarstjori er fulltrui leikskélans og situr
fundi félagsins. Foreldrafélagid er fyrir alla foreldra og forrddamenn barna i Joklaborg. Markmid
félagsins er ad tryggja sem best velferd barna i Joklaborg. Adalfundur foreldrafélagsins er venjulega
haldinn ad hausti i lok foreldrafundar leikskélans. [ ar var hins vegar ekki haldinn fundur vegna Covid.
Markmidi sinu hyggst félagid na m.a. med eftirfarandi:
¢ Ad hvetja alla foreldra til pess ad taka patt i og hafa aukin ahrif 4 a6bunad og storf
leikskdlans i fullu samrddi vid starfsfolk.
* Ad bjoda upp a freedslu og fyrirlestra sem nytast vid uppeldi barna.
¢ Ad bjoda upp a ymislegt skemmtilegt til pess ad lifga upp a tilveruna og byggja upp gédan
félagsanda innan leikskdlans.

Ekki var haldin adalfundur sidasta skélaar en vié stefnum 4 ad vera med fund a naesta skolaari og litur

ut fyrir ad adstaedur muni leyfa pad.
Foreldrafundir:

Venjulega er haldnir tveir foreldrafundir yfir arid, einn ad hausti fyrir alla foreldra par sem starfsaaetlun

leikskélans er kynnt og kosid i foreldrarad. A sama fundi er adalfundur foreldrafélagsins. betta skoladr
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var pad hins vegar ekki pannig vegna Covid. Deildarstjérar hafa tekid vidtol vid foreldra nyrra barna og

verdur haldid afram med slik viotol i haust.
Foreldravidtol:

Foreldravidtol hafa verid med margvislegum haetti sidustu tvo ar par sem Covid hefur herjad a okkur.
Vegna ymissa takmarkana hafa vidtol farié fram a ymsa vegu t.d. ati, 8 Teams fundum, simafundum
svo eitthvad sé nefnt. En venjan hefur verid ad foreldraviotol fari fram a pann hatt sem lyst er hér fyrir

nedan. Vid erum bjartsyn og vonum ad petta fari fram med edlilegum haetti strax haustid 2022.

Foreldrar barna sem eru ad byrja i leikskdlanum f4 vidtal vid deildarstjora/adstodarleikskdlastjora
/leikskdlastjora vid upphaf leikskdlagéngu. bar er m.a. farid yfir ségu barnsins og gerdur
dvalarsamningur. Skipulogd foreldravidtol fyrir alla foreldra verda i jandar/februdar par sem farid er
yfir st6du barnsins er vardar proska og getu. Einnig eru einstaklingsaesetlanir reeddar. Foreldrar verda
bannig virkir i gerd einstaklingsazetlana barnanna sinna. Foreldravidtol, p.e. kvedjuvidtol eru ad vori
vegna barna sem eru ad fara i grunnskdla. Foreldrar geta alltaf bedid um vidtal vid
deildarstjora/leikskélastjora telji peir porf & pvi. begar born faerast & milli deilda er foreldrum bodid
upp a vidtal vid nyjan deildarstjora. Foreldravidtol hafa verid med ymsu méti petta haustid vegna

Covid.

18 Skipulagsdagar og leikskoladagatal
Leikskodladagatal er i fylgiskjolum. Skipulagsdagar arid 2022-2023 verda eftirfarandi:

9.september 2022 Fostudagur (sameiginlegur i Seljahverfi)
21. oktéber 2022 Fostudagur (vetrarfri Grunnskélanna)

25.névember 2022 Fostudagur (sameiginlegur i Seljahverfi)

2.jandar (lokad i grunnskélum)
15.mars (Sameiginlegur i Seljahverfi)

2.juni Fostudagur.
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19.2
Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Joklaborgar

Asta Kristin Svavarsdottir 20.desember 2022

Leikskoélastjori Dagsetning
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Starfsaaetiun 2021 - 2022
Nafn leikskola

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Eirtin Edvaldsdattir
Karen Mj6ll Arnadéttir
Kristpora Gisladottir
Tinna Heimisdéttir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbéta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka g0i ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdotum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar aztlanir sem varda starfsemi leikskélans. pa
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra daetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:
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