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Leidarljos leikskolans

Ad nemendum okkar lidi vel tilfinningalega jafnt sem likamlega, ad peir hafi géda félagsfaerni
og skilji mikilvaegi pess ad bera virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfinu.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoélaarid 2021-2022 var mjog krefjandi sokum heimsfaraldursins og fra september til
desember leid varla sa dagur par sem einn eda fleiri starfsmenn voru ekki veikir. [ jantar og
febraar beaettust svo vid lokanir a deildum par sem starfsfolk og bérn hofdu verid utsett fyrir
smiti. Steininn ték ur pegar 6llum takmdrkunum var aflétt i lok febrdar pvi pa veiktist nzer allt
starfsfolk af covid og var fra vinnu, sumir vel & adra viku. [ kjolfarid fylgdi svo illvig flensa sem
lagdi naer allt starfsfolk.

Skoélaarid hefur pvi reynt gridarlega mikid a allt starfsfélk leikskdlans sem lagdi mikid a sig og
var lausnamidad til ad lata petta allt saman ganga. Ad hluta til ma pakka pennan arangur peim
velvilja og hlyja hug sem vid fundum fra foreldrum poé ad petta astand hafi efalaust haft
truflandi ahrif 4 peirra lif. bratt fyrir erfidan vetur hofum vid pvi i sameiningu nad ad halda uppi
tiltolulega edlilegu skélastarfi og er pad mat okkar ad vel hafi tekist til og ad bornunum hafi
lidid vel, sem er pad sem mestu mali skiptir.

Pad var ekki fyrr en i mai sem ték ad birta til og vid fundum ad allt veeri ad faerast i edlilegt
horf. Pad féru ad koma dagar par sem allt starfsfélk var i vinnu. A skipulagsdegi 13. mai férum
vio i vel heppnada namsferd til Hveragerdis par sem vid skodudum leikskélann Undraland
vegna pess ad hann er med svipadar aherslur i skélastarfi og vid, en i honum er unnid med
Lubba, Blae bangsa og leikur ad laera. Einnig fengum vid leidsdégn um Gardyrkjuskolann i
Hveragerdi. Sidast en ekki sist pa var petta gdd hdpefling og mikid fagnadarefni ad geta loksins
hist 61l saman og gert okkur gladan dag.

Nokkrar breytingar urdu a starfsmannahaldi pennan vetur. Vid rédum 6 nyja starfsmenn inn 3
deildir, 2 i upphafi skdlaars og 4 um aramatin. Auk starfsmanna a deild rédum vid nyjan
deildarstjora a Keili sem sérhaefir sig i nami ungra barna. Annar deildarstjéri kom aftur ar
feedingarorlofi og ték vid Grabrok. Deildarstjorinn sem var par fyrir feerdi sig yfir & Laka og sa
sem var adur a Laka toék vid starfi verkefnastjora fiolmenningar fram til aramaéta. pa ték hann
vid sem nyr leikskolastjori pegar Elisabet 1ét af storfum.

Verkefnastjori fiolmenningar er nytt starfsheiti i leikskdlanum. Hann sinnti m.a. malérvun og
mati @ malproska tvityngdra barna. Hann ték einnig patt i nyju verkefni sem kallast ,,Velkomin"
verkefnid og var unnid i samvinnu vid pjonustumidstod og skéla i hverfinu. Verkefnid félst i pvi
ad teymi tok @ méti nyjum erlendum fjolskyldum og kynnti pa pjénustu sem er i bodi fyrir
hverja fjolskyldu i hverfinu. bvi midur hafdi heimsfaraldurinn pau ahrif ad petta verkefni féll
nidur adur en pad komst almennileg & laggirnar. Naesta skdlaar stefnum vid ad pvi ad rada
nyjan verkefnastjéra fjolmenningar sem kemur til med ad halda utan um fjélmenningarstarf
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og vonandi petta verkefni. Er pad von okkar ad vid getum proad petta starf med tilliti til peirra
breytinga sem eru ad eiga sér stad i samfélaginu. Ma par m.a. nefna Betri borg fyrir born.

Sidustu misseri hofum vid fengid préunarstyrki til ad innleida Menntastefnu
Reykjavikurborgar, Latum draumana reetast. Helstu dherslur okkar voru lzesi og félagsfeerni.
Stefnt var ad pvi ad vera med namskeid s.l. haust i Leikur ad lzera. Leikur ad leera er
kennsluadferd par sem 16g06 er dhersla 4 ad kenna bérnum i gegnum leik og hreyfingu. Vegna
,,astandsins" urdum vid ad fresta pessu ndmskeidi um ar og nu er stefnt ad pvi ad halda pad
naesta haust. P4 mun allt starfsfélk fara @ ndmskeid og sidan munu kennarar fra LAL fylgja
verkefninu eftir og leidbeina starfsfélki vid ad setja upp hdépstundir par sem unnid er Ut frad
bessari hugmyndafraedi. | vor féru svo allir stjéornendur & Tras namskeid. Tras er
skraningaradferd til ad fylgjast med malproska 2-5 dra barna. SOkum manneklu var petta
akvedin askorun, en vid létum petta ganga, enda mikilveegur lidur i pvi ad efla stjornendur i
starfi og baeta geedi faglegs starfs.

i Menntastefnu Reykjavikurborgar er 16gd dhersla & ad préa leerdémssamfélog i skélum og er
bad eitthvad sem vid hofum mikinn dhuga a. Vid stefnum ad pvi ad starfsfélk geti farid a
namskeid til ad tileinka sér nyja taekni, pekkingu og hugmyndir i kennslu. Teymisvinna er lika
eitthvad sem okkur dreymir um pvi hun stydur vid starfspréun starfsfélks i leikskélum og baetir
fagleg gaedi starfsins. Okkur er pé snidinn préongur stakkur par sem fjarhagsaaetlun okkar bydur
ekki upp @ mikid rymi til slikra starfa, pratt fyrir ad 16g0 sé ahersla a petta i Menntastefnu
Reykjavikurborgar. Vid munum poé reyna ad hugsa i lausnum og ljést er ad einhverjar
skipulagsbreytingar eiga eftir ad eiga sér stad i leikskdlanum.

Allir vidburdir tengdir foreldrasamstarfi nidur og poétti okkur pad midur. Okkur hlakkar til ad
setja pa alla aftur a dagskra og eins stefnum vid ad pvi ad auka foreldrasamstarf enn frekar.
Medal annars viljum vid leggja aherslu & adkomu foreldra ad mati @ skélastarfi, sem og
patttoku peirra samvinnu i 68rum vidburdum. Einnig stefnum vid ad pvi ad baeta
upplysingamidlun til foreldra. Vid stefnum ad pvi ad nota V6lu meira og eiga samtal vid
foreldra um form myndbirtinga. Einnig eigum vid von a pvi ad tekid verdi upp nytt form a
heimsidu leikskdla, en pad er i vinnslu hja Reykjavikurborg.

Leikskélinn innleiddi styttingu vinnuvikunnar i jandar 2021 og var hun utferd pannig ad
starfsfélk vann einn dag i viku til kl. eitt og safnadi einum klukkutima & viku til ad taka at i frii
sidar. bessi Utfaersla gekk illa rekstrarlega séd og var pvi tekin akvordun i febrdar um ad breyta
til. Nu feer starfsfdlk heilan fridag adra hverja viku og reynum vid ad sja til pess ad deildir séu
aldrei undirmannadar sokum pess. Skiptir petta gridarlega miklu mali par sem margar
rannséknir hafa synt ad fleiri born 8 hvern starfsmann dregur Ur geedum faglegs starfs og getur
haft neikvaed ahrif 4 lidan barna. Almenn dnaegja er 4 medal starfsmanna med pessa Utfeerslu
og virdist hun hafa aukid vid lifsgaedi starfsfolks. Er pad von okkar ad i nainni framtid muni
bornin i leikskélanum njéta somu gaeda.
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Naesta haust munum vid bjoda Ut eldhusid og er stefnt 4 ad Matartiminn taki ad sér alla
bjénustu i eldhdsi. Mun pad hafa mikid hagraedi i fér med sér par sem mannekla i eldhusi hefur
haft neikvaed ahrif 4 faglegt starf i leikskélanum. Felst pad medal annars i pvi ad heilt stodugildi
af deild fer i eldhusid auk pess sem starfsfolk a deildum er idulega sett i afleysingar i eldhusi
sem er 0asaettanlegt. Vid baetist ad alltof mikid af tima leikskélastjora fer i eldhus reddingar i
stad pess ad vera ad sinna faglegri forystu i skélamalum. Einnig viljum vid koma & méts vid
fiolbreyttar parfir og sidi fjolskyldna, en fléran er ordin svo mikil ad einn matreidslumadur i
eldhusi getur ekki sinnt pessu starfi svo vel sé.

bvi midur hafa ymis verkefni sem rddast atti i sidasta sumar ekki raungerst. Til ad mynda var a
aeetlun ad taka nidur gluggana a ungbarnadeildinni Keili, par sem nuverandi haed glugganna
veldur pvi ad bornin sja ekki Ut allan daginn sem skerdir lifsgeedi peirra ad okkar mati. Eins atti
ad radast i ad baeta starfsadstodu i leikskdlanum, skiptiadstoduna & Baulu og hljédvistina i
Stéru HIid. pad hefur valdid okkur miklum vonbrigdum ad framkvaemdir séu ekki hafnar pratt
fyrir endurteknar beidnir fra okkur.

Vinnueftirlitid kom i april og gerdi uttekt i skélanum. | skyrslu komu fram athugasemdir
vardandi rakaskemmdir og starfsadstaedur sem rada atti bét @ i mai. Ekki hefur enn verid radist
i peer Urbaetur. Starfsfélk hefur lika ordid vart vid auknar rakaskemmdir @ ymsum st6dum i
leikskdlanum eftir votvidrasaman vetur auk pess deaela i matarlyftu biladi med peim
afleidingum ad mikid vatn safnadist saman undir henni med tilheyrandi éprifnadi og dlykt. |
kjolfarid hefur starfsfélk fundid fyrir miklum épaegindum. Vid hofum dskad eftir pvi ad fram
fari astandsskodun i husinu og vonum vid su vinna eigi eftir ad eiga sér stad og ad framkvaemdir
hefist sem fyrst.

pratt fyrir allar paer dskoranir sem vid hofum gengid i gegnum og vid stondum frammi fyrir pa
er undirritud gridarlega spennt fyrir pvi ad leida skélastarfid i HIid. Eg hef mikinn metnad fyrir
bvi ad hér fari fram oflugt faglegt starf par sem leikskdlakennarar, starfsfolk, foreldrar og born
vinna saman med pad ad markmidi ad baeta gaedi leikskdlastarfsins sem og namsdarangur og
vellidan barnanna.

Annaw Mettoy, leikskolastioro v HULO
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2 Ytra mat leikskolans fyrir 2021-2022

Ytra mat var ekki framkvaemt skoladrio 2021-2022.

3 Innra mat Keilis

Adlogunin gekk mjog vel ad mati starfsfélks og foreldra. Bjork og Hrafnhildur nddu i lok annar
ad Utbua baekling sem azetlad er ad gefa nyjum foreldrum a naestu 6nn. Hann verdur svo
endurbattur ef breytingar verda a starfinu. Upplysingabladid setlum vid ad baeta enn meira a
naesta ari, par sem vid sdum haegt veeri ad gera enn betur.

Vinattuverkefni Blaer.

Skipulagdar Blae stundir voru pvi midur faerri en vid vildum hafa, en vid nddum hins vegar ad
fletta honum inn i daglegt starf sem gerdi bornin sjalfsteed og foru ad nota hann baedi fyrir
sig og i samskiptum vid adra.

Foreldrar fengu kynningu 4 Blae og Lubba a foreldrafundi og var spotify linkur af [6gunum
sendur i télvupdsti, asamt pvi ad hanga a toflu i andiri.

Malérvun, Lubbi: bad gekk mjog vel ad innleida malhljédin. | byrjun annar hélt Bjérk
deildastjori @ Keili kynningu & Lubba fyrir starfsfélkid og syndi ymsar leidir til ad innleida
Lubba i starfid.

Vid hofdum hvert malhljéd c.a. 2-3 vikur i senn. Veggspjold med myndum, hljédi og
songtexta hékk i flestum herbergjum. Séngvarnir voru sungnir i samverustundum, daglegu
starfi og i skipulégdum Lubbastundum, dsamt Lubba spili og hlustun.

Foreldrar fengu upplysingar um malhljédin i tolvupdsti og 4 toflu i andiri, asamt texta af
séngnum og link 4 youtube.

Malorvun gekk vel, p6 ad ekki nadist ad innleida Tras, malproskamat, né ad bua til
maloérvunarpoka.

Hinsvegar nadist ad gera margt annad. Eins og ad bua til lodtoflumyndir sem bérnin sjalf 1éku
sér a0 setja upp og myndudust mikil samskipti og malérvun. pad voru keyptar baekur sem
bornin hofdu adgang ad 6llum stundum og einnig voru lodt6flu myndir og ségur notadar
mikid i samverustundum, sem gerdu sOng og sdgur synilegri.

A heildina litid gekk skélaarid mjog vel og héldum vid afram ad meta og baeta starfid.

Umbadtaasetiun

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeritil | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbdta metid/adfe | arangur
rdir?
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Vinattuverkefni

Blaer

Malorvun

Lubbi

Almenn malérvun

Ad hverju er

Hvernig

Hver ber abyrgg,

Hvada

Vidmid er

stefnt? framkveemum vid | Hver framkvaemir adferdir 4 ad geedalysing og /eda
pad? nota? maelikvardi sem
(kénnun,rynih | studst er vid til ad
Opur, safna meta hversu vel
gbgnum) tdokst ad na
markmidi.
AQ veita Gera endurbazetur | Bjork og begar Eftir 5 Skraning Deildastjorar meta
bérnum og a upplysinga- Hrafnhildur bua til | barnid daga (ef deildastjora, og endurskoda ad
foreldrum enn bladinu og gera nyjan baekling og byrjar allt Foreldravidtol | arilidnu hvernig
betri adlégun og | upplysinga- endurskoda gengur /samtol. gekk, ut fra eigin
innsyn istarfid i | baekling. Halda upplysinga-blad. vel) skraningu og fra
leikskélanum. afram ad fara eftir | Deildastjori hefur vidtolum vid
aaetlun, en po yfirumsjén foreldra.
med fyrirvara. adlogunar.
Halda 4fram ad | Halda dfram ad Deildastjori sér sept- Sumar Metid og reett | Deildastjorar meta
2fa umhyggju, hafa litlu Blae um ad skipuleggja okt lokun. a og endurskoda ad
samkennd, adgengilegainnid | ogkenna peim deildafundum | arilidnu hvernig
vinattu og deild og fletta sem & ad sja um gekk, ut fra eigin
samvinnu i peim inn i leik og Blae stundir skraningu og fra pvi
gegnum starf barnanna. (annar tekur paer) sem kom fram &
vindttuverkefni Koma & Eins yfirumsjon deildafundum.
Barnaheilla - skipuldgdum Blae um hvernig er
Blaer. stundum. notadur.
Halda &fram ad | Setja fastar Deildastjori hefur | Sept- Mai Metid og reett | Deildastjérar meta
vinna med Lubbastundirinni | yfirumsjon og sér okt a og endurskoda ad
Lubba. Einblina dagsskipulag og um ad kenna deildafundum | arilidnu hvernig
a nedstu fastar manneskjur | starfsfélki hvernig gekk, ut fra eigin
hljédaklettana og stadgengla 4 ad vinna med skraningu og fra pvi
(malhljod fyrir sem geta tekid Lubba. sem kom fram &
yngstu bornin). stundirnar. deildafundum.
Koma a Skipta um ny
markvissum malhljéd adra
Lubbastundum. | hvora viku.
Kynna login i
songstundum
og nota takn og
song markvisst.
Halda afram ad Bua til nytt Deildastjori sér Byrjun Sumar Metid og reett | Deildastjérar meta
halda songhefti yfir um ad utbua til skola- lokun a og endurskoda ad
songstundir, |6gin sem vid songhefti, ars deildafundum | arilidnu hvernig
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lestrastundir,
lodtoflusogu-
stundir. Gefa
bornunum fleiri
teekifaeri til
tjdningu og
spjalls og aukins

ordaforda.

syngjum. Gera
fleiri
lodtoflusogur,
kaupa fleiri baekur
til ad lesa og
hardspjalda
baekur sem bornin
hafa adgengi ad.
Bua til
mal6rvunarpoka

med efni ur Sol.

lodtofluségur og
malérvunar-
pokum.
Deildastjori og
leikskolastjori sér
um kaup a
békum.

Allt starfsfolk &
deild tekur patt i
almennri

malorvun a deild.

og tras bl6d
verda utfyllt
hja peim sem
na peim aldri

sem til parf.

gekk, ut fra eigin
skraningu og fra pvi
sem kom fram &
deildafundum og ut
fra peim tras
bl6dum sem verda

gerdar.

Hengja fleiri
myndir upp a

veggina og fyrir

ofan skiptibord.

4 Innra mat Baula

A pessu skolaari skall Covid veiran & okkur af fullum punga. Starfsfélk, sem fram ad pessu hafdi nad
ad halda veirunni nokkurn veginn i skefjum tok ad veikjast af henni. Pad asamt 6drum veikindum
starfsfélks og styttingar vinnuvikunnar reyndi mikid & pau sem eftir voru i vinnu og oft var adeins

haegt ad halda dampi en ekki mikid meira en pad. Loka purfti deildum & vixl i 6llum skélanum.

Vid reyndum po ad halda uppi hdpastarfi, sameiginlegum séngstundum og 68rum féstum liGum og
gekk pad ageetlega. Vid fengum nyjan deildarstjéra a Keili sem vard til pess ad dherslu
umbadtadatlunar breyttust a badum deildum. Nyi deildarstjérinn hefur unnié med verkefnid ,,Lubbi
finnur malbein" og vid dkvddum ad taka pad upp i sameiningu s.s. fyrir baedi Baulu og Keili. Vid
akvadum ad par sem boérnin eru a svipudum aldri & deildunum vildum vid hafa svipad skipulag
vardandi malérvun, skynérvun og hreyfinguj en taka mid af proska og etu hvers barns vid val 4

vidfangsefnum.

Um aramotin heetti Elsa leikskélastjorinn okkar og Anna Metta ték vid. Han hefur unnid i skélanum i
fjolda ara svo pad voru audveld skipti fyrir starfsfélk. Vid purftum ekki ad kynnast nyjum skélastjéra

po han hafi komid med nyjar aherslur.

{ upphaflegu umbétadaetluninni vorum vid med prju atridi sem vid vildum leggja aherslu a. [ fyrsta
lagi vildum vid nyta skopunarkraftinn hja starfsfélkinu & Baulu. Vi vildum ad starfsfélk keemi med eigi

hugmyndir um starfid. Vid vildum fa ferskar hugmyndir sem vid aetludum ad reeda a deildafundum.
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pad gekk ekki vel ad halda slika fundi vegna manneklu. Starfsfélk kom pé med margar gédar

hugmyndir um t.d. sjéraeningjadaginn okkar.

[ 68ru lagi vildum vid efla skraningu okkar og hafa hana fjélbreytta. Vid aetludum ad hafa skraningar
um hina ymsu flokka eins og t.d. sjalfshjalp, leik og utiveru. Vid nddum ad skra eitthvad og senda
vikulega posta til foreldra dsamt pvi ad taka myndir ur starfinu og senda peim. Vid hengdum einnig
upp myndir ur starfinu par sem bérn og foreldrar gatu skodad og reett. ba settum vid upp skraningar
ur Lubba verkefninu og sendum reglulega link & Lubbaldgin sem vid vorum ad vinna med, til foreldra.

Pad skiladi sér nokkud vel og mérg born laerdu 16gin mjog vel.

[ pridja lagi aetludum vid ad vinna betur med bangsann Blae. Vid tékum pé akvérdun um ad sleppa
honum petta skdlaar og einbeita okkur ad Lubba, par sem vid vorum ad laera a hann. Raett var um
pad a deildarstjérafundundi ad gott vaeri ad fa betri kennslu og hugmyndir um Blae verkefnid fyrir allt

starfsfolk.

Eg er svo ad fara i 6nnur verkefni 4 naesta skéladri og verd pvi ekki deildarstjéri. Umbdtadaetiunin

verdur pvi s sama og a Keili par sem deildirnar vinna mjég ndid saman. Nyr deildarstjori gengur pvi

inn i pad skipulag i ndinni vinnu med Bjork sem styrir Keili.

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbdta metid/adfe | drangur
roir?
Ad hverju er Hvernig Hver ber abyrgg, Hvada Vidmid er
stefnt? framkveemum vid | Hver framkvaemir adferdir 4 ad gaedalysing og /eda
pad? nota? maelikvardi sem
(kénnun,rynih | studst er vid til ad
Opur, safna meta hversu vel
gbgnum) tokst ad na
markmidi.
AQ veita Gera endurbaetur | Bjork og begar Eftir 5 Skraning Deildastjérar meta
bérnum og a upplysinga- Hrafnhildur bua til | barnid daga (ef deildastjora, og endurskoda ad
foreldrum enn bladinu og gera nyjan baekling og byrjar allt Foreldravidtol | arilidnu hvernig
betri adlégun og | upplysinga- endurskoda gengur [samtél. gekk, ut fra eigin
innsyn istarfid i | baekling. Halda upplysinga-blad. vel) skraningu og fra
leikskélanum. afram ad fara eftir | Deildastjori hefur vidtolum vid
daetlun, en pé yfirumsjén foreldra.
med fyrirvara. adlogunar.
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Vinattuverkefni

Blaer

Malorvun

Lubbi

Almenn malérvun

Halda afram ad | Halda 4fram ad Deildastjori sér sept- Sumar Metid og reett | Deildastjérar meta
2fa umhyggiju, hafa litlu Blae um ad skipuleggja okt lokun. a og endurskoda ad
samkennd, adgengilegainnia | ogkenna peim deildafundum | arilidnu hvernig
vinattu og deild og fletta sem & ad sja um gekk, ut fra eigin
samvinnu | peim inn i leik og Blae stundir skraningu og fra pvi
gegnum starf barnanna. (annar tekur peer) sem kom fram &
vindttuverkefni Koma & Eins yfirumsjon deildafundum.
Barnabheilla - skipuldgdum Blae um hvernig er

Bleer. stundum. notadur.

Halda 4fram ad | Setja fastar Deildastjéri hefur | Sept- Mai Metid og raett | Deildastjérar meta
vinna med Lubbastundirinni | yfirumsjon og sér okt a og endurskoda ad
Lubba. Einblina dagsskipulag og um ad kenna deildafundum | arilidnu hvernig

a nedstu fastar manneskjur | starfsfélki hvernig gekk, ut fra eigin
hljédaklettana og stadgengla 4 ad vinna med skraningu og fra pvi
(malhljod fyrir sem geta tekid Lubba. sem kom fram &
yngstu bornin). | stundirnar. deildafundum.
Koma a Skipta um ny

markvissum malhljéd adra

Lubbastundum. | hvora viku.

Kynna login i

songstundum

og nota takn og

song markvisst.

Halda afram ad Bua til nytt Deildastjori sér Byrjun Sumar Metid og reett | Deildastjérar meta
halda songhefti yfir um ad utbua til skola- lokun a og endurskoda ad
songstundir, |6gin sem vid songhefti, ars deildafundum | arilidnu hvernig

lestrastundir,
lodtoflusogu-

stundir. Gefa

syngjum. Gera
fleiri

lodtoflusogur,

lodtoflusdgur og
mal6rvunar-

pokum.

og tras bl6d
verda utfyllt

hja peim sem

gekk, ut fra eigin
skraningu og fra pvi

sem kom fram &

bérnunum fleiri | kaupa fleiri baekur | Deildastjori og na peim aldri deildafundum og ut
taekifeeri til til ad lesa og leikskdlastjéri sér sem til parf. fra peim tras
tjaningu og hardspjalda um kaup a bl6dum sem verda
spjalls og aukins | baekur sem bornin | bdkum. gerdar.
ordaforda. hafa adgengi ad. Allt starfsfolk a

Bua til deild tekur patt i

malérvunarpoka almennri

med efni dr SOl. malérvun a deild.

Hengja fleiri

myndir upp a

veggina og fyrir

ofan skiptibord.

10
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5 Innra mat Grabrdkar

Starfid 4 Grabrdk gekk vel fyrripart skolaars. Vid 16gdum dherslu 4 ad hafa hopastarf vikulega
bar sem hver starfsmadur var med verkefni vikulega. Vid skiptum barnahdpnum i prennt.
Vorum med malérvunarhép, myndlistarhdp og svo hép par sem unnid var med finhreyfingar
barnanna. Einnig fér maldrvun barna fram i gegnum béklestur, samtal, spil, leik og fleira. A
Grabrok hofum vid lagt dherslu & ad setja ord alla hluti innd deild asamt pvi ad adstoda
bornin { samskiptum sin & milli. Oskandi hefdi verid ad pau bérn sem eru med annad
tungumal en islensku hefdu fengid markvissari malérvun. b6 var unnid vel med pau born a
deildinni og syndu pau heilmiklar framfarir i malproska. Samstada var i starfsmannahdpnum
hvad vardar samskipti vid bérnin, med pvi ad leidbeina bornum og syna peim jakvaedan aga.
Vel var tekid & méti bornum a morgnana og pau kvodd vel. Starfsfélk syndi bérnum og

foreldrum virdingu og jakvaedni.

f jantar var dkvedid ad breyta fyrirkomulagi styttingu vinnuvikunnar i leikskélanum. i stad
beirra priggja tima sem starfsfdlk fér fyrr vikulega var akvedid ad hafa heilan dag halfs

manadarlega. Almenn dnaegja hefur verid med pa breytingu.

Um aramatin var mikill vidsnuningur a starfsmannahaldi hér & Grabrék par sem tveir
starfsmenn yfirgafu deildina og nyir komu inn i stadinn. Covid gerdi vart vid sig i
leikskdlanum og urdu veikindi a starfsfolki tid a koflum. Vié purftum ad glima vid mikil

veikindi og fjarvistir starfsfolks a hverjum einasta degi frd aramétum.

Gengid hefur brosulega ad halda skipulogdu hdpastarfi manudina fyrir sumarfri. Engu ad
sidur hofum vid verid dugleg ad setjast nidur med bornunum, skoda baekur, vera med peim i
leik eda einfaldlega spjalla um lifid og tilveruna. Allt til ad efla malproska og vinattubond

barnanna a deildinni.

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Viomid
MATSPATTUR umbdta umbéta metid/adferdir? | um
arangur

11
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Hopastarf

Félagsfaerni

Tilfinningar

Préa hopastarf | Gefa starfsfolki Deildarstjori Sept Mai Metid og reett a starfsfolk
betur. Fa teekifaeri a ad og annad deildarfundum. tekur virkan
starfsfélk ad nyta sina starfsfolk bpemu akvedin a patt i ad
koma med styrkleika. pad fai | deildarinnar hausti og metin undirbua og
fleiri undirbuningstima si@an manadarlega framfylgja
hugmyndir til ad skipuleggja hvernig hefur peirri
eftir peirra hépastarf. gengid. deetlun sem
ahugasvidi. er.
Halda afram ad | 1) Unnid med Deildarstjoéri Sept Mai Metid og reett a Bornin leera
hjalpa bérnum félagsfaerni i og annad deildarfundum jakveed
i samskiptum ollum starfsfolk samskipti
og vinna med adstedum. deildarinnar sin a milli.
Vindttuverkefni | 2)Umraedur a Starfsfolk
Barnaheilla — hverjum gefur
Blee. Starfsfolk deildarfundi. bornum skyr
hefur verid pannig ad skilabod,
samstiga i pvi starfsfolk stilli setur peim
ad vinna med saman strengi heilbrigd
hegdun og sina og 16g0 sé mork og
leidbeina i ahersla a g6d leidbeinir
samskiptum samskipti peim i
milli barna. fullordinna vid samskiptum.
born.
3)Unnid med Blae
bangsa i minni
hépum.
Ad bezeta lidan Talaum Allir Sept Mai Metid a Ad
barna og tilfinningar i starfsmenn deildarfundum og bérnunum
kenna peim ad | samverustundum. | deildarinnar skipulagsdogum. lidi vel og
stjorna eigin Lesa baekur fyrir hvad megi betur pau leri a
tilfinningum bornin um fara og hvernig sinar eigin
tilfinningar haegt er ad nota tilfinningar
mismunandi leidir og kunni ad
ad kynna tilfinningar | stjérna
fyrir bornunum peim.
Ad gera Merkja Deildarstjori | Sept Mai Endurmetid a Gera
ritmal dotakassa med vordnn hvort bornin
synilegra a nafni innihalds. bzeta purfi medvitud
deildinni. Einnig allt sem adgengi ritmals. um ritmal

fer uppa vegg
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verdi merkt og pau leeri
med ritmali. t.d. stafina.

dyr eda tolur

6 Innra mat Laka

Veturinn var sérstakur ad morgu leiti, ekki sist vegna covid. bad var lika mikil starfsmannavelta &
deildinni. Mikill timi deildarstjéra for i ad pjalfa nyja starfsmenn, og oft yfir arid. Undirbuningur var

lika af skornum skammti vegna manneklu og styttingar.

bratt fyrir pessa annmarka gatum vid nytt hzefileika og ahugasvid starfsfélksins. Hopastarf gekk vel og
vid nadum ad efla krakkana i nami og leik. Vid vorum med pemu og smidjur sem gengu vel. bad var
leidinlegt ad ekki nddist naegur undirblningur til ad stydja vid petta starf, t.d. purfti deildarstjori

gjarnan ad vinna undirbuning heima.

Starfsfélk var almennt jakvaeett i gard barnanna og tok leidsogn vel. Ahersla var & ad starfsfélk gaeti

talad saman og geeti tekid leidsogn. Starfsfélk préadist i starfi.

Starfsmannavelta hafdi ad sjalfsogdu ahrif 4 bérnin. Sum attu erfitt med ad purfa alltaf ad kynnast
nyju félki. Unnid var ad malérvun a deildinni og stutt var vid félagsfaerni. Ahersla var 4 skyr skilabod

til barna og heidarleika i samskiptum vid pau.
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Malorvun Halda afram ad Lestur, séngur, rim, Deildarstjori og jali Deildarstjori Bornin syna framfor i
vinna med setja saman ord starfsfolk hefur umsjon ordaforda, skilningi
tungumalid og o.s.frv. deildarinnar. med ad uUtdeila og tjaningu. bau syna
hljédkerfisvitund. | Leika med verkefnum til adhuga a songvum,
Vinna ad tungumalid starfsfolks, efni ségum og ritmali.
malorvun fyrir Gott adgengi ad til malorvunar, Tvityngdu bornin
bérn med annad bokum til ad skoda. syna framfarir i

13
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tungumal en Fjolbreytt ritmal i lesturs og ordaforda, skilningi
islensku umhverfinu. songva. og tjaningu.

Metid &

deildarfundum.
Halda afram med | Unnid med Deildarstjori og jali Metid og reett & | Bornin leera ad eiga

ad hjalpa bérnum

i samskiptum. Vid

erum ekki buin ad

vinna négu

markvisst med

Blee. burfum ad

finna betri takt i

pvi. Starfsfolk

hefur verid

samstiga i pvi ad

vinna med

hegdun og

leidbeina i

samskiptum milli

barna. Vid

héldum pvi

afram. Einnig ad

vinna afram med

sjalfsoryggi barna

og sjalfstedi

peirra.

félagsfaerni i 6llum

adstaedum.

Umraedur & hverjum

deildarfundi. bannig

ad starfsfolk stilli

saman strengi sina og

16g0 sé ahersla 4 g6d

samskipti fullordinna

vid boérn.

Fa bornin til ad atta

sig a eigin

styrkleikum og gefa

peim taekifeeri til ad

efla getu sina, med

hvatningu og yta

undir prautseigju.

Kynna sér Blae efnid

betur.

annad starfsfolk

deildarinnar.

deildarfundum.

arangursrik og

jakvaed samskipti.

Starfsfélk gefur

bornum skyr

skilabod, setur peim

heilbrigd mork og

leidbeinir peim {

samskiptum.

Bornin syna merki um

oryggi, sjalfsoryggi og

traust a eigin getu.

Pau pora ad takast a

vid askoranir, syna

prautseigju vid

verkefni.
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Leikurinn

Skapandi leikur

var efldur petta

skolaarid og pad

gekk vel. Bérnin

fengu meiri

ahuga a sképun

og fengu ad

upplifa sig préast

i leik. HOldum

Gefa bornum

teekifeeri til ad proa

leik sinn med

skapandi efnivid og

studla ad pvi ad

efnividur sé

fjolbreyttur og

leikadstaedur

fjolbreyttar.

Deildarstjori og

annad starfsfolk

deildarinnar.

juli

Raett og

endurmetid a

deildarfundum.

Starfsfolk leeri ad

skoda fylgjast med

préun i leiknum og

bregdast vid ahuga

barnanna, finna

leikefni vid haefi og

setja upp skapandi

leikadstaedur.

afram i pessu.

Halda afram ad

nota verdlausan

efnivid eins og vid

gerdum mikid i

vetur.

7 Innra mat Askja

Starf deildarinnar gekk upp og ofan vid vorum { midjum heimsfaraldri med tilheyrandi
veikindum og fjarvistum. Einn starfsmadur var i leiksk6lakennaranami og var fra 3
morgna i viku og for { 3 vikna vettvangnami. Eftir aramot. Deildarstjorinn var eins i nami
og var fra vinnu { 9 daga fyrir aramét. og 5 daga eftir aramoét. Hopurinn okkar sem var 21
barn 7 drengir og 14 stulkur vid erum med 2 bérn med studning annad med 8 tima hitt

med 2 tima.

[ einni stofu 4 deildinni er raestikompa og fra henni kemur oft sleem lykt og finnst okkur
ekki i lagi a0 bornin séu ad matast { pessari stofu. Vid reyndum a0 gera breytingar a
upprodun borda en haettum vid pvi pad er of mikio ad vera med 16 born ad borda i einni

stofu. Vid purfum ad skoda betur hvad er haegt ad gera og hvort pad sé ekki haegt ad gera

15
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krofu um ad pad séu ekki geymdar rakar og skitugar moppur parna inni. itrekud samtél

vid Hreint hafa ekki borid arangur.

Vid nyttum betur moguleika deildar og Utisveedis med pvi ad skipta hépnum i tvennt. Pa
var half deildin uti fyrir hadegi og hinn helmingurinn inni { hépastarfi og ralludu
hoparnir eftir dogum. Eftir hadegi foru allir ut. Petta gekk mjog vel og munum vid halda

pvi afram.

Agaetlega gekk ad vinna med Blae bangsa i tengslum vid félagsfeerni. Einnig notudum Allir
hrésa { samverustundum og skiptum hépnum oft upp pannig ad bérnin 1éku vid sem
flesta 4 deildinni. Einnig var pad markmid okkar ad starfsfélkio teeki meiri patt { leik
barnanna og myndudu betri tengsl pannig. Petta gekk ekki upp og skrifast pad &

starfsmannaeklu s6kum heimsfaraldurs.

UMBOTAPATTUR | Taekifaeri til Adgerdir | Abyrgd | Hefs | Loki | Hvernig Vidmid um
/ umbodta til t 0 metid/adferdir | arangur
MATSPATTUR umbdta ?

Pad parfad Pad parfad | Rekstra Vonandi verdur Hreinn skéli og
baeta prif i baeta prif i radilli sjaanlegur munur | heilbrigdara
skélanum hisinu b.e. starfsfolk
starfsmenn Hreint Reykjav
gaetu sépad (hreingerni | ikurbor
oftar og passad | ngjafyrirtee | g

ad ekkertsé a kid) er ekki | Og
golfinu vid ad standa Leikskol
purfum ad sig og astjori
skoda hvort astandid er
haegt sé ad mjog slemt
borda i feerri i hisinu og
stofum en ekki | ekki

er haegt ad bodlegt
borda i Pad sem
barnafossum heegt er ad
vegna Olyktar gera krefst
og eins er oft pess ad
olykt i Beljandi | skipt verdi
um

fyrirteki og
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Leikur ad laera

Félagsfeerni unnio

verdur afram med
félagsfeerni barna
a deildinni med
fjolbreyttum

leioum

Auka lyoraedi

barna & deildinni

alprif gert a

husinu
Med pvi ad Namskeid Leikskol | Sept Vor Skriflegt mat Lubbi sé
innleida Lubba | fyrir astjori / | 2022 | 2023 | starfsmannaa sjaanlegur {
eflum vio starfsfolk Deildast deildafundi & skoélanum og
leesisstefnu og og jori haustfundi og unnid sé eftir
orvum markvissa vorfundi pvi sem 4kvedid
malproska innlégn Lata bornin meta | var pad a ad
barnanna kennsluefni sjonreent koma fram {

s skipulagi
deildarinar
fréttum af
starfinu og
myndum

Unnid verdur Namskeid Leikskol | Sept Vor Reglulegt mat & Namsefnid inn {
med um astjori 2022 | 2022 | deildarfundum skipulagi
hugmyndir namskeiodid Sjonreent deildarinar og
leikur a0 leera dnaegjumat barna | notad
sem part af
leesisstefnu
skdlans
Néamsefnid Innleiding Deildars | septe | Vor Reglulegt mat & Namsefni og
Bleer verdur fyrir nytt tjéri/sta | mber | 2023 | deildarfundum 1 Verkferlar séu
notad { starfsfolka | rfsmenn | 2023 sinni ad hausti og | synilegir
samveru og verkefnunu einu sinni ad vori | Fram komi {
hépastarfi, Vio | m. Sjonraent skipulagi
munum nota anagjumat barna | deildarinnar ad
hros verkefnid unnio sé eftir
okkar afram, Born eflist
Hvetja til félagslega gerd
jakveedra sé vinakénnun {
samskipta og byrjun og lok
starfsmenn skoélaars
syni fordeemi
Sidasta vetur Gefa peim Starfsfél | Vor Vor Meta a Komi fram {
unnum vid teekifeeri til | k 2022 | 2023 | deildarfundiad dagskipulagi og
adeins med ad ad hafa deildast vori starfi
auka lyOraedida | ahrifa jori deildarinnar
deildinni vid deildinni
munum halda t.d. velja
afram med pad | verkefni og

herbergi

akveda
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hvar pau

borda
UMBOTAPATTUR/ | Taekifaeri | Adgerdir Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmio
MATSPATTUR til til umbota metid/adferdir? | um
umbodta arangur
Ad hverju Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad Viomid er
er stefnt? framkveemum abyrgd, nota? gaedalysing
vid pad? Hver (kénnun,rynihépur, og /eda
framkvaemir safna gognum) maelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
18
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8 Innra mat sérkennsliu

Mat a sérkennslu 2021-2022

Sérkennslan fér ad mestu leyti fram inni a
deildum. Gerd er azetlun fyrir barnid og |6gd
ahersla a ad allir starfsmenn deildarinnar
sinni barninu og pérfum pess. Einn
starfsmadur er pé med mestu abyrgdina og
sinnir pa t.d. malérvun og
félagsfeernipjalfun i litlum hépum.

Skraning er oftast i formi dagndta par sem
skrad er nidur hvad er gert og hvernig gekk.
fyrir pad barn sem er i atferlisihlutun er
itarlegri skraning.

Pess ma geta ad bornum med sérkennslu
fjolgadi toluvert petta ar. [ september 2021
voru pau 4 en i mai 2022 voru pau ordin 10.
Pad sem helst var dbdtavant var ad
sérkennslustjori nadi ekki eins vel og hann
vildi ad upplysa starfsfélk deildanna um
studningsparfir barnanna. Til ad baeta ur
skorti & fundum setti hann moppu a hverja
deild sem er adgengileg 6llu starfsfolki. | pa
moppu eru ndmskrar, skraningablod,
fundargerdir o.fl. settar. pessi mappa er
geymd i laestum skap.

Hvada matsgogn voru notud?
Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

Efi, HIjdm-2, Smabarnalistinn, Islenski
proskalistinn, Ordaskil, AEPS.

Einnig eru dagndétur notadar til mats og &
teymisfundum fer lika fram mat a sto6du
barnsins.

Sa starfsmadur sem hefur réttindi til ad taka
Efi vard leikskolastjori um aramét og pvi
hefur Efi ekki verid gert eftir aramét. [ vor
foru svo deildarstjérar og sérkennslustjori a
Tras namskeid og stefna ad pvi ad byrja ad
nota pad i haus.

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn?

Mikid urval spila er til i leikskélanum og pau
mikid notud og einnig baekur. IPad er einnig
notadur toluvert. Einnig er heimagert
namsefni notad.

Ekki nddist ad utbua leidbeiningar um
skipulagdar malérvunarstundir eins og til

19

LATuM DRAUMANA RAETAST



stdd sidasta vetur. Badi var pad vegna pess
ad starfsfolk gat ekki att samstarf pvert a
husid vegna Covid og eins vegna pess ad
verkefnastjéri i malérvun vard Isk.stjéri um
aramoét og nadi pvi ekki ad ljuka verkefnum
sinum. betta verkefni er p6 mikilvaegt og
pott pad taki tima pa munum vid halda pvi

LATuM DRAUMANA RATAST

afram.
Umbdtaazetiun sérkennslu 2022-2023
UMBOTAPA | Taekifaeri til Adgerdir til Abyrgd Hef | Lok | Hvernig Vidmid um
TTUR/ umbéta umbéta st |id | metid/adfe | drangur
MATSPATT rSir?
UR
Ad Mjog mikilvaegter | petta Ok Metid 4 Ad hver
L. ad deildarfundir . . . . ..
upplysingar ] _ verkefnier | t. Jan | deildarstjor | deild ndi ad
verdi haldnir
og leidsogn reglulega. bé geeti | Samabyrgd | 22 afundi a.mk. 1
um bérn sem | sérkennslustiori allra; 23 deildarfundi
komid reglulega a ) ) .
burfa fundi med nyjar leikskolastj i manudi
studning upplysingar og Ora,
. 10gj6f og fengid . .,
berist raceioT o Tene! deildarstjor
upplysingar um
orugglega til hvernig gengur hjs | @ 08
allra barninu. sérkennslu
starfsmanna stjéra.
a deildum og Sidasti
ad peir hafi vetur var
teekifaeri til erfidur
ad spyrja og vegna
velta malum Covid.
fyrir sér. Blondun
milli deilda
var ekki
leyfd og pvi
erfidara ad
manna
20




deild &
medan
fundir
voru. Eins
voru mikil
veikindi
starfsmann
a. Envid
stefnum 3
ad haegt
verdi ad
gera betur
naesta

vetur.

Ad utbua
hugmyndaba
nka med
maldrvunarst
undum fyrir

allar deildir.

Ad bua til
hugmyndaba
nka med
malorvunarst
undum fyrir
allar deildir.
bar kami
fram hvad 4
ad gera og
hvada
namsgogn
haegt er ad
nota. Einnig
veeru
skraningarblo
0 fyrir hvert
barn til ad
meta

arangur.

Sérkennslu
stjori,
verkefnastj
ori og
deildarstjor

ar.

Ok

22

Apr
23

A
deildarstjor
aog
deildarfund

um.

Ad
hugmyndab
ankinn sé
tilbdinn og
ad
deildarstjor
ar,
sérkennslus
tjori og
verkefnastjé
ri verdi

sattir.
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5 Innra mat - fjoltyngd born

Mat @ mal6érvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2022

Hvernig er fjdrmagni sem Gthlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Fjarmagn var ad mestum hluta notad {
stodugildi verkefnastjora.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Hver deild vinnur markvisst med ordaforda.
Gefdu 10 var notad med bornum sem purfti
meiri ihlutun.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

A 6llum deildum er unnid markvisst ad pvi
ad dypka ordaforda, m.a. i les- og
samverustundum, malorvun, lubbastundum
og i akvednum daglegum adstaedum.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

Hafin var vinna vid ad utbua mat a
malproska tvityngdra barna. beirri vinnu er
olokid.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
batttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjdning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og |6ngun.

Ja

6 Starfsprounarsamtol og freedsla

Ekki nadist ad taka starfspréunarvidtdl vegna manneklu.

7 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Leikskolinn var i samstarfi vid Hlidaskdla par sem elstu bérnunum var bodd i heimsékn i

grunnskdélann.

8 Foreldrasamvinna

Vid vorum i gédum samskiptum vid foreldra petta arid en samstarf var af skornum skammti

vegna takmarkana i skélastarfi og manneklu. Foreldrafélagid stéd fyrir ymsum skemmtunum

s.s. jolaleikrit og sumarhatid.
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9 Skipulagsdagar

22. sept — Radstefna leikskdlastarfsfolks

18. okt — sameiginlegur med grunnskdla

13. feb — sameiginlegur med grunnskdla

10/21 apr — Skipulagsdagar (dzetlud namsferd)
2. juni — skipulagsdagur

10 Umsogn foreldrarads

Foreldrarad hefur lesid starfsaaetlun og gerir engar athugasemdir.

F. h. leikskdlans Aslaug Magnusdéttir

Anna Metta Norddahl 30.12.2022

Leikskolastjori Dagsetning
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