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LEIDARLIOS LEIKSKOLANS

[ leikskélanum Graenuborg er 16gd ahersla & ad skapa gédar og 6ruggar leik- og ndmsadstaedur par sem
Ollum lidur vel. Gildi leikskélans eru i havegum hofd i 6llu starfinu, en pau eru virding - gledi — vinsemd

—umhyggja.

GREINARGERD LEIKSKOLASTIORA

Skoélaarid 2021 -2022 var skemmtilegt en fullt af Covid19 dskorunum med 6llum sinum takmérkunum,
sem audvitad setti sinn svip 4 allt starf i skélanum. Leikskélanum var, framan af, afram skipt i tvo holf,
par sem helmingur barna og fullordinna voru i hvoru holfi. betta gerdi pad ad verkum ad born og
starfsfélk hafdi ekki adgang ad 6llum svaedum skdlans — pad voru feerri fermetrar fyrir hvern og einn,
til a@ mynda purfti ad taka listasmidjuna alfarid undir kaffistofu og vinnuherbergi starfsmanna i pvi
holfi. En likt og 6nnur ar var [6gd dhersla a ad gledi og metnadur i starfseminni allri vaeri alsradandi og
unnin voru med ymiskonar fjolbreytt verkefni — skélastarfid adlagadi sig eins og haegt var ad pessum

ytri évidradanlega peetti.

Ohzett er ad segja ad mikill metnadur hafi verid audsédur i starfsmannahépnum, allir voru einbeittir
vid ad skila gddu og gréskumiklu starfi. Pad sama ma segja um barnahdépinn, bérnin idudu af metnadi
og katinu allt skélaarid og téku patt i 6llum leikjum og starfi af anaegju. Metnadurinn var sjaanlegur
begar i bodi voru fjdlbreytt verkefni sem hafdu proska og dhuga hja bornum og fullordnum innan

skolans. bad skiptir miklu mali fyrir alla.

pad voru 75 - 78 born i Graeenuborg a hverjum tima a skélaarinu, litil hreyfing var a barnahépnum, en
bad voru nokkur bérn sem haettu a skdladrinu og ny bérn komu i peirra stad. 1. febrdar 2022 voru skrad
77 born i skdlann sem voru feedd fra jantar 2016 til agust 2020, 36 stulkur og 41 drengir. Bérnin voru
i 5 til 9 stunda vistun, flest voru skrdd i 8,0 stunda vistun eda 34% peirra, 22% barnanna voru i 8,5
stunda vistun, faest voru i 5 og 9 stunda vistun, dnnur bérn voru med vistunartima par a mill. 41%

barnanna voru fjoltyngd, t6lud voru 33 tungumal i barnahdpnum.

A sama tima, 1.febrtar 2022, storfudu 24 einstaklingar i Graenuborg, i um pad bil, 17 stédugildum auk
sérkennslu. Sautjan af peim voru i 100% starfi, adrir i 30 — 80% eda i timavinnu. Pad voru um pad bil
3,8 — 4 stodugildi @ hverri deild, fastar st6dur auk undirbinings- og veikindaafleysingu. Ekki var mikil

hreyfing a starfsmannahdpnum a arinu, en einhver samt

Lidandi skdlaar, likt og par seinasta skélaar, hefur verid frabrugdid 68rum skéladarum, og erfitt ad morgu
leiti, vegna Covid19. En vid hofum, pvi midur, fengid pé nokkra reynslu af takmérkunum og adlagad
okkur ad adstaedum i samfélaginu & hverjum tima og gengid pad pokkalega, pessi reynsla hefur verid

leerdémsrik og munum vid vonandi getad nytt okkur pad sem vel hefur gengid. Pad sem ma segja ad
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hafi verid erfidast og neikveedast, er minni adkoma og minni samskipti vid foreldra. Auk pess sem vid
hofum pvi midur purft ad loka deildum vegna starfsmannaeklu oftar en nokkru sinni fyrr, vegna
Covid19 veikinda peirra eda fjolskyldu peirra, nd eda sottkviar og ekki matti faera starfsfolk a milli hélfa.
En & seinasti hluta skélaarsins hefur starfsemin verid ad feerast i edlilegt horf, okkur til mikillar gledi.
Vid haettum ad vera i hélfum i mars 2022, foreldrar gatu aftur farid ad koma inn i leikskélann, haegt var

ad halda vidburdi i skélanum og fara i storar vettvangsferdir.

Deildar- og deildastjorafundir voru & dagskra halfsmanadarlega. Starfsmannafundir voru haldnir &
samstarfs- og skipulagsdogum. Samkvaemt deildarstjorum féllu deildarfundir eitthvad nidur vegna
ymissa anna, pad er pvi midur ekki til télfreedi um pad. Undirblningstimar héldust ad mestu, en pvi
midur var eitthvad um ad peir féllu nidur vegna manneklu, vid eigum ekki tolfreedi um hversu oft pad
var. begar samkomutakmarkanir voru a skélaarinu notadist stjornendateymi skolans vid Microsoft
Teams til funda og reyndist pad mjog vel i flestum tilfellum, auk pess voru einhverjir samstarfs- og

skipulagsdagar & Teams.

Samstarfs- og skipulagsdagar voru nyttir i fundi og fraedslu. Haldnir voru starfsmanna- og deildafundir
4 ollum doégunum. A einum skipulagsdegi var freedsla fra Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Reykjavikurborgar um hinsegin fraedslu og fékk leikskdlinn eftir pad regnbogavottun, & 6drum

skipulagsdegi fékk starfsfélk leikskdlans freedslu um Barnasattmalann fra Skdla- og fristundasvidi.

Vegna Covid19 hafa foreldrar litid sem ekkert komid inn i leikskdlann pangad til i mars 2022 en fram
ad pvi hofdu allflestir vidburdir med patttoku foreldra fallid nidur. b6 hafa allir fengid bod um
foreldravidtol tvisvar & skdlaarinu, ymist @ stadnum eda 4 netinu. bad reynir mikid 4 pegar dagsdagleg
samskipti eru litil vegna takmarkana i samfélaginu, pad er alltaf skrytid pegar foreldrar hafa ekki
taekifeeri til ad koma inn, pekkja ekki skélabygginguna og vera pannig fullur partur af leikskdlastarfinu.
Fra pvi i mars hafa hlutirnir faerst i hefdbundid form og skélinn verid alveg opinn. Vid 6ll (born, starfsfélk
og foreldrar) foru til ad mynda saman i sveitaferd i mai, bodid var upp a foreldrakaffi, pad var opid hus

og fleira gert til ad opna skdlann fyrir foreldrum og auka pannig samskiptin aftur.

bratt fyrir samkomutakmarkanir 8 ymsum timum pa var margt gert og brallad a skélaarinu. Deildirnar
foru i ymiskonar vettvangsferdir hingad og pangad um borgina og & ymsar syningar. Vié gatum haft
opid hus, farid i stéra sveitaferd, haft songsal og haft fleedi um allan skélann (bornin hafa pa taekifeeri
til ad leika sér hvar sem er i leikskélanum) og gert margt annad sem ekki hefur verid svo audvelt ad

gera undanfarin ar. bessu fylgdi mikil gledi.

Skoélastarfid hefur verid metid 4 ymsan hatt & arinu. Innra mat fér ad mestu fram a starfsmanna-,

deildar- og deildastjérafundum. P3a var verid ad meta ymsa peetti i starfinu, baedi lidandi atburdi sem
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og peaetti sem nddu til lengri tima. Hver deild starfadi ad umbdtapattum sem voru sett fyrir arid, auk
pess sem leikskélinn i heild setti umbdtapaetti til ad vinna ad. Sumir paettir nadust & arinu og adrir ekki.
Farid var yfir pessa paetti &4 fundum skélans, peir kynntir fyrir 6llum, hvad gekk vel og hvad gekk ekki
eins vel og hvers vegna. Sumir af pessum umbdtarpattum munu fylgja okkur afram yfir & komandi
skolaar. Og aftur hefur hver deild fyrir sig sett upp akvedna umbodtapaetti sem unnid verdur ad 4
komandi ari, sja nanar i innra mati fyrir hverja deild. Skélinn allur mun auk pess hafa akvedna

umbadtapeetti til ad vinna sameiginlega ad. Unnid verdur afram ad innleidingu Menntastefnu

Reykjavikur a arinu og hefur vegna pessa verid sott aftur um styrk i A hluta préunarsjods.

Vid munum, & skélaarinu halda afram med hluti fra fyrra ari, eins og t.d. halda afram ad ryna i dlag i
leik og starfi, hvad er pad og hvad getum vid gert til ad minnka pad 4 sama tima ad halda uti
metnadarfullu starfi. Vid viljum ad leikur og starf innan skdlans sé metnadarfullt en areynslulitid og
snidid ad porfum hvers og eins, viljum pannig draga ur 6parfa alagi sem stundum getur fylgt pvi ad vera
i stérum hépum i litlu rymi. Vid purfum ad skapa rymi og tima til ad alag a born og starfsfolk sé litid og
vera vakandi fyrir pvi hvad pad er og hvada timi dagsins pad er sem skapar mest alag. Vid setlum lika
ad draga fram alla namspeetti adalndmskrar og paetti menntastefnu Reykjavikurborgar pannig ad ollum
verdi tamt ad vinna samkvamt peim og hafi sama skilning & peim. Okkur langar til ad endurvekja takn
med tali og fara ad nota pad aftur @ markvissan hatt i skdlastarfi. Sja ma fleiri paetti sem 16gd verdur

ahersla & i umbdtadaetiun.

Ad lokum langar mig enn og aftur til ad hrdsa foreldrum barnanna i skélanum fyrir polinmzedi og
umburdarlyndi i pessu 6llu, Ollu starfsfélki skdlans sem komst i gegnum pessa miklu évissutima af
20ruleysi. Auk pess eiga bornin hrds skilid fyrir ad maeta 4 hverjum degi med bros & vor og koma med

gledina i hus, vonandi kemur petta aldrei aftur. Eg segi pvi vel gert allir og takk!

INNRA OG YTRA MAT LEIKSKOLANS FYRIR 2021-2022

Hvad var metid

Hvernig for matid fram

Hverjir téku patt i matinu?
(starfsmenn, born,
foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats
(styrkleikar og veikleikar)

reglur a utileikskvaedi

Reglur & utleiksveaedi
leikskdlans lagdar fyrir alla
starfsmenn skdlans i april
2022, hver deild tok til
umrzaedu og kom med
abendingar um lagfeeringar

Allt starfsfélk skolans

Flestar reglur ennpa
videigandi og verda afram i
notkun, adrar reglur teknar
Ut og enn adrar lagfeerdar.
Nyjar reglur pannig bunar
til og fara i handbdk
starfsmanna

kynjajafnrétti — gatlisti fra
SFS

Gatlistar lagdir fyrir alla
starfsmenn skolans i april
2022

Allt starfsfolk skolans, lagt
fyrir & deildarfundi og hver

Starfsfolk skélans er mjog
medvitad um kynjajafnrétti,
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deild mat sté6duna a sinni
deild

ordraedu og umraedan er
opin

upplysingar um
skolastarfid — hvernig
gerum vid pad sem verid er
ad gera synilegt?

Matid var 6formlegt og fér
fram & midju ari, a
starfsmannafundi og 4
deildafundum. Nidurstodur
kynntar a starfsmannafundi

Allt starfsfélk skolans

Hver deild skiladi sinum
nidurstodum, sem voru
mjog misjafnar eftir
deildum og aldri barnanna.
Hefur batnad til muna, en
petta verdur afram i ferli,
pvi vid rekum okkur ennpa
4 ad foreldrar og adrir geri
sér ekki alltaf grein fyrir pvi
hvad vid erum ad gera, um
hvad leikskdlastarf i
Graenuborg snyst

gatlistar um menntastefnu,
allir paettir

Matid for fram i april, a
starfsmannafundi og a
deildafundum. Nidurstodur
kynntar a starfsmannafundi

Allt starfsfélk skolans

Hver deild fyrir sig for yfir
gatlista menntastefnunnar,
hver deild mun ryna i sinar
nidurstédur i haust og
skolinn i heild lika. Sja fyrir
nedan.

félagsfaerni i Graenuborg,
hvar erum vid stodd?

Matid for fram a midju ari,
a starfsmannafundi og &
deildafundum. Nidurst6dur
kynntar a starfsmannafundi

Allt starfsfélk skolans

Allar deildir ad vinna
markvisst med
félagsfaernina midad vid
aldur barnanna. Sja fyrir
nedan.

upplysingaflaedi fra
leikskélanum

Rafraen foreldrakénnun juni
2022

Allir foreldrar /
forradamenn i
leikskélanum

Hvada leid hentar best?
Flestir nefndu Volu og
toélvupdst, en kusu lika
almennar upplysingar &
hurdum eda veggjum
deilda. Verdur notast vid
pessa peetti til
upplysingamidlunar.
Langflestir sem toku patt i
koénnuninni téldu ad
upplysingaflaedi veeri gott.

namsvid leikskola
samkvaemt adalnamskra

Mat & midju ari, 6formlegt
a fundum

Allt starfsfolk leikskolans

Gekk ekki negilega vel ad
festa petta i sessi og mun
fylgja okkur naesta skolaarid

getum vid notad fleiri
aodferdir til ad meta starfid

Reett og skodad a fundum
skélans

Stjérnendateymi

pad sem er ad nytast vel
eru ymesir gatlistar,
umraedur a 6llum fundi,
foreldrakannanir baedi sem
leikskdlinn gerir sjalfur og
lika paer sem borgin sendir
ut. Aframhaldandi vinna &
komandi skolaari

taka bornin naegilega mikid
patt i ad meta starfio

Rynt i leik barnanna og pau
spurd alits @ hinum ymsu
vidfangsefnum

Bornin og allt starfsfélk
skdlans

AJ sumu leiti taka bornin
mikinn patt i ad meta
starfid i leikskélanum, en
b6 adalega 4 6formlegan
hatt. Mzetti gera meira af
formlegu mati hja peim.
Haldid verdur afram ad
skoda a komandi ari
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vellidan og oryggi barna Rafraen foreldrakonnun jani | Allir foreldrar / 99% svarenda telja ad
2022 forradamenn i barnid sitt sé 6ruggt og pvi
leikskélanum ligi vel i leikskélanum
fjolbreytt leik- og namsefni | Umraedur 4 deildum Allt starfsfolk skélans Efnividur tiltélulega
barna fidlbreyttur og
adgengilegur fyrir bornin,
pé ma alltaf baeta i og taka
burt
skraning undirbunings- Skraning Allt starfsfolk Gekk ekki negilega vel ad
tima skila inn pessum timum,
purfum ad halda pessu
afram & naesta skdlaari og
finna leidir sem virka fyrir
heildina
verklagsreglur um méttoku | Utbunar voru nyjar Adstodarleikskdlastjori Nyju verklagsreglurnar voru
nylida verklagsreglur lagdar fyrir alla starfsmenn
skolans og paer adlagadar
ad pvi sem kom fram fra
peim og settar i handbdk
starfsmanna
foreldrakonnun a vegum Rafraen kdnnun Allir foreldrar / Sja spurningar og helstu
leikskélans forrddamenn nidurstédur hér ad nedan
leikskdlabarna fengu
kénnunina senda i gegnum
Volu

s

Gerd var vidhorfskonnun 4 medal foreldra barna i Graenuborg i juni byrjun 2022. bpad var rafraen

konnun, leikskélinn sd um ad gera og senda konnunina til allra foreldra barna i leikskélanum.

Svarhlutfall var 50%. [ kénnuninni voru 11 spurningar (baedi 4 islensku og & ensku):

Eall o

W oo N Ww

11.

i heildina litid er ég dnaegd/ur med starfid i Graenuborg?

Pad sem ég hef verid anaegd/ur med?

Pad sem ég hef ekki verid anaegd/ur med?

Vid erum alltaf ad leita leida til ad koma upplysingum fra okkur vardandi starfid, vid notum Véluna,
tolvupdst, auglysingar a atidyrahurdum deilda, skéladagatal, heimasidu o.fl. Hvernig finnst pér best
ad fa upplysingar um vidburdi og fréttir af skélastarfinu?

Eg fee naegar upplysingar vardandi starfid i Graenuborg?

Eg tel ad barninu minu lida vel i leikskélanum?

Eg tel barnid mitt vera 6ruggt i leikskélanum?

Starfsfolk leikskodlans stydur vid og pekkir parfir og proska barnsins mins?

Eg pekki stefnu leikskélans og gildi hans?

. Hvad heldur pa ad barninu pinu finnist skemmtilegast ad gera i Graenuborg, nefndu endilega ad

minnsta kosti einn hlut, stad eda stund?
Er eitthvad annad sem pu vilt koma & framfaeri vardandi starfid i Graenuborg og nytist okkur til ad
meta og baeta skélastarfig?

Nidurstodur voru almennt jakvaedar. Foreldrar eru anaegdir, fa4 naegar upplysingar, telja barnid sitt

Oruggt, ad pvi lidi vel og ad starfsfdlk leikskdlans stydji vid barnid. beer leidir sem notadar eru i dag til

ad koma upplysingum um starfid virdast vera gédar, en pad kom fram ad mikilvaegt sé ad hafa

upplysingaleidirnar sem fjolbreyttastar, tolvupdstur, Valan, heimasidan og auglysingar & atidyrum

deilda, vert er ad taka fram ad enginn minntist 4 formlega skéladagatalid. Mjog gagnlegar upplysingar
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komu fra foreldrum i spurningum 2 og 3, um pad sem pau hafa ekki verié anaegd med og hvad pau hafa
verid dnaegd med. Abendingar sem komu fra foreldrum i spurningu 11 um ad nefna eitthvad annad
sem myndi gagnast vel i mati 4 starfi leikskélans. | spurningu 10 tiltéku foreldrar pad sem pau téldu ad
barninu peetti skemmtilegast ad gera i Graenuborg. Allir pessir peettir verda listadir upp og ryndir af
starfmannahdépnum fyrir sumarfri og svo verdur unnid med nidurstodurnar afram i haust, baedi pad
sem ma taka til endurskodunar og baeta, sem og pad sem gengur vel og vid viljum halda i og nyta til ad

byggja upp ennpa betra starf i Graenuborg.

Pad sem vert er ad taka Ut og nefna hérna vardar 6ryggi, foreldrar hafa ahyggjur af pungri umferd
folksbila og ekki sidur rdtna um Eiriksgotu, sem illa passar vid leikskdlastarf og litil born. Inn i petta
kemur bilasteedamal fyrir pa foreldra sem koma akandi med boérnin. Og hlidin sem snua at ad

umferdargotu og hversu nalaegt hlidid sé henni. bessir paettir verda skodadir betur af leikskélanum.

Til ad meta starfid samkvaemt menntastefnu Reykjavikurborgar var notast vid par til gerda gatlista um
menntastefnu, vorid 2022, allt starfsfélk leikskdlans tok patt, tolur innan sviga eru tolur fra pvi fyrir ari
sidan. Helstu nidurstdédur voru: Félagsfaerni —85% komid til framkvaemda, sem skiptist i stefnu skdlans
80% (69%), og vidmid um geedastarf 90% (83%). Sjalfsefling — 95% komid til framkvaemda, sem skiptist
i stefnu skélans 100% (67%), og vidmid um geedastarf 94% (91%). Skopun —92% komid til framkvaemda,
sem skiptist i stefnu leikskdlans 81% (88%), og vidmid um gaedastarf 88% (83%). Heilbrigdi—93% komid
til framkveemda, sem skiptist i stefnu leikskdlans 88% (63%), og vidmid um gaedastarf 94% (86%). Laesi
—86% komid til framkveemda, sem skiptist i stefnu leikskdlans 92% (92%), og viodmid um geedastarf 85%
(85%). Innra mat — 91% komid til framkvaemd. Allir pezettir gatlistanna verda ryndir 8 komandi skdéladri

og unnid med pad sem ennpa parf ad beaeta.

Reykjavikurborg gerdi eina formlega vidhorfskénnun i Greenuborg, pad var starfsmannakdnnun, gerd i
mars 2022, um pad bil 87% starfsmanna téku patt i kdnnuninni. Tilgangur starfsmannakdnnunarinnar

er ad fa vidhorf starfsmanna til starfsumhverfis, samskipta og stjéornunarhatta.

Hvad var metid Hvernig fér matid fram Hverjir téku patt i matinu? Helstu nidurstodur mats
(starfsmenn, born, foreldrar, | (styrkleikar og veikleikar
adrir)

Vidhorfskonnun Rafreent mat Allt starfsfolk skolans fékk Sja nidurstédur hér ad

starfsmanna taekifeeri til ad svara, 20 nyttu | nedan.

Reykjavikurborgar pad af 23

Vid skodun & nidurstodum verdur ad taka tillit til adsteedna, skdlinn var hdlfadur mestan part

skolaarsins og vinnusveaedi skert.
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Helstu nidurstédur voru frekar apekkar samsvarandi kénnun fra seinasta skéladri. Kannadir voru

eftirtaldir 14 peettir og utkoman var eftirfarandi (maelitélur innan sviga eru fra 2021, settar inn til

vidmidunar):
e Tilgangur 4,67 (4,62)
e Starfsanagja 4,58 (4,60)
e Stjornun 4,50 (4,50)
e Starfsandi 4,44 (4,52)

e Sveigjanleiki i starfi 4,42 (4,55)

e Upplysingafladi 4,33 (4,60)

e Vidurkenning 4,33 (4,34)

e Fraedsla og pjalfun 4,18 (4,14)

e Betri vinnutimi/stytting 4,17 (---)

e Vinnuadstada 4,11 (4,38)

e Vellidan og hugarfar grosku 4,03 (---)
e Lidan—Alag3,72 (--)

o Heefilegt vinnualag 3,72 (---)

e (Covid19 2,28 (---)

Medalskor patta

0O

. O O O (0] (@) o o o
UMBOTAAZTLUN LEIKSKOLANS 2022-2023

Umbéta- Teekifeeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
umbodta umbodta metid / arangur

paettir / adferdir?

matspeettir

Skraning Fa raunsaja | Skraning Stjornenda- | Haust 2022 Vor 2023 Skraningar AJ hver og

undir- mynd af teymi skodadar og | einn fai pa

bulnings- undir- skolans metnar undir-

tima blnings- blnings-
timum allra tima sem
starfs- hann 4
manna. samkvaemt
Endurtekid kjara-
fra sidasta samningi
ari

Takn med Innleiding Namskeid Stjérnenda- | Haust 2022 Vor 2023 Metid med Aukin

tali og markviss teymi umraedum pekking og
notkun a skélans samstillt
takni med
tali sem
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nytist 6llum vinna med
bérnum T™MT
skélans

Upplysinga- | Halda afram | Kynna og Allt Agust 2022 Mai 2023 Umraeda 4 Betri og
teekni og ad kynna nyta pad starfsfolk fundum markvissari
visindi i okkur betur | sem skélinn | skélans skdlans, kennsla og
skélastarfi allt pad nyja | & vardandi hvad var betri nyting
efni sem mala- keypt, 4 bunadi
skolinn a flokkinn og hverjum
vardandi nota nyttist pad
upplysinga- | markvisst i og hvernig
teekni og starfi og nyta pad
visindi vel
Namssvid Halda 6llum | Markviss Stjornendur | 2022 2023 Samtal Allir meira
leikskola namsvidum | kynning og medvitadir
samkvaemt leikskéla umraeda 4 um adal-
adal- samkvaemt fundum og namskra og
namskra adalnam- gera pad igrundadra
skra betur a | synilegt starf med
lofti hvernig pau i huga
unnid er
med
namssvidin
Mennta- Vinna med Markviss Stjornendur | 2022 2023 Gatlistinn Meiri
stefnan pa peetti kynning og lagdur aftur | pekking og
igrunda sem ma umraeda a fyrir markviss
betur? baeta fundum og vinna
samkvaemt gera pad
innra mati synilegt
og gatlistum | hvernig
mennta- unnid er
stefnunnar med
namssvidin
Getum vid Gerd er Finna Stjérnendur | Haust 2022 | Vor 2023 Lagt fyrir Fleiri mats-
notad fleiri meiri og frekari leidir starfsmanna | adferdir
adferdir til meiri krafa til ad meta hopinn, alit innleiddar
ad meta um mat a allt starfid allra fengin
starfid starfi leik- 4 matinu
skélanna. sem fer
Afram- fram og fa
haldandi hugmyndir
vinna fra fra 6llum
sidasta ari um nyjar
matsleidir
Taka born Veaentingar Finna leidir Stjérnenda- | Haust 2022 | Vor 2023 Lagt fyrir Ad bornin
naegilega eru um ad til ad mat teymi starfsmanna | verdi virk i
mikid patti | bornin taki peirra a skolans hopinn, alit mati 4 starfi
ad meta pattimatid | starfinu allra fengid skélans.
starfid? starfi verdi mark- 4 matinu
skélans vissara og sem fer
pad skrad. fram
Hafa
abyrgdar-
adila a
hverri deild
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Ryna vel i
nidurstédur
foreldra-
konnunar

2022

Nyta alla
peetti
hennar til
betra starfs

Baeta pad
sem haegt er
ad bzeta og
halda i pad
goda

Stjérnenda-
teymi leik-
skélans

Haust 2022

Haust 2022

Kynnt og
retti
starfsmanna
hépnum

Betra starf

INNRA MAT DROPADEILDAR

Einkunnarord Dropadeildar eru umhyggja, jadkvaedni og samvinna.

Med pau ad leidarljosi erum vid ad kenna bérnunum ad vera einstaklingar i litlum og stéorum hépum,

skapa jakveett og 6ruggt starfsumhverfi. Dropadeild er yngsta deildin i Greenuborg og fyrsta stoppid |

skolakerfinu og er pvi mikilvaegt ad bornin fai gédan grunn i byrjun. Vid leggjum mikla dherslu & ad

nota leikinn sem namsleid og efla pannig bornin medal annars i samskiptum og sjalfstaedi. Vid baettum

vid utikennslu sem gekk vonum framar og fengu boérnin taekifeeri til ad kynnast naerumhverfi sinu.

Starfid gekk yfir h6fud vel og fengu bornin jofn taekifeeri til ad proskast sem einstaklingar.

UMBOTA- Taekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
PATTUR/ umbéta umbéta metid/adfer | arangur
MATS- air?
PATTUR
Ad nota Gefdu 10 Kynna Deildarstjéri | September jani Nota Ad hvert
Gefou 10 4 verkefnid vel | ber abyrgd a skraningar fjoltyngt
markvissan fyrir ad kynna bl6d til ad barn og
hatt starfsfolki petta vel halda utan born sem
deildar. fyrir um hvert purfa meiri
Passa upp a starfsfélki og barn. malérvun
ad allira passa upp a eda
deildinni viti | ad starfsfolk félagspjalfun
um hvad deildar noti verdi ol
geféu 10 gefdu 10 & buin ad fa
snyst og pad | hverjum ad minnsta
verdi notad degi kosti
markvisst af 1x2vikur/2x
ollu lviku i
starfsfolki Gefdu 10!
Dropa-
deildar
Ad tileinka A starfsfélk | Notum Deildarstjori | Agust Agust Farid yfir AB
okkur Takn leeri og temji | heimasidu og starfsfolk ordabaekur kennurum
med tali sér ad nota TMT til ad deildar og arangur og
Takn med gera af notkun nemendum
tali i 6llu ordabaekur TMT & sé ordid
starfi fyrir deildar- tamt ad
deildarinnar | deildina. fundum yfir | nota TMT
Leerum arid samhlida i
taknin og ollu starfi og
notum pau leik. Ad pau
pegar vid b6rn sem
télum vid eru fjoltyngd
bornin, eda purfa
lesum og meiri
syngjum. malérvun
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Vonandi eflist
med melanlega i
namskeidi i tjaningu
skélanum med pessu.
eda sem
starfsfolk
getur sott
utan skoéla i
lithum
hépum.
Born og
starfsfélk fai
sér takn.
Ad pekkja Graenaborg | A3 born og Deildarstjori | Agust Jali A deildar- A8 born,
og gera ada. starfsmenn og adrir fundum sem | starfsfélk og
synileg i leik | einkunnar- tileinki sér starfsmenn eru 2x i foreldrar
og starfi ord gledi, einkunnar- deildar manudi pekki
einkunnar- virding, ordin i leik einkunnar-
ord Graenu- | vinsemd og og starfi og ordin okkar
borgar umhyggija. lzeri ad bera og noti pau i
Vid stefnum | virdingu fyrir daglegu tali
ad pvi ad hvort 66ru.
pekkja umbhverfi og
einkunnar- leikefni
ordin
Ad tengja Vinna Ad Deildarstjori | Agust Agust A deildar- Starfsfolk,
betur vid markvisst starfsfolki og starfsfolk fundum sem | foreldrar og
fjol- med stefnu tileinki sér eru 2x i born pekki
greindirnar Graenu- stefnu manudi stefnu
og stefnu borgar og skolans og skolans
leikskoélans tengja fjol- geti notad
almennt greindirnar greindirnar i
vid allt starf | daglegu
Dropa- starfi
deildar deildar.

INNRA MAT MIANADEILDAR

Einkunnarord Manadeildar eru Gledi, sképun og vindtta.

Med einkunnarordin i huga pa unnum vid ad markmidum okkar, sem eru ad bornunum lidi vel, séu

orugg og pyki gaman i skélanum. [ vetur héfum vid lagt dherslu & ad lzera i gegnum leik, sképun og

félagsfaerni. Férum i margar gonguferdir i smaum hépum, laera & umhverfid og nattdruna med pad ad

markmidi ad nd ad fara 6ll saman i génguferd sem vid gerdum og pad gekk eins og i ségu. Skopun hefur

einnig verid stér pattur hja okkur i vetur og hofum vid unnid morg einstaklingsverkefni sem og

hopaverkefni. Pad sem okkur potti skemmtilegast voru gonguferdirnar og leikvellirnir sem vid

heimsottum. Svo potti

okkur

lika adislegt ad smida saman bldmakassa og grédursetja

jardaberjaplontur. Og svo audvitad allt hitt sem vid gerdum i vetur, pad var lika skemmtilegast.

Starfid

var skipulagt med hlidsjon af adalndmskra

leikskola,

menntastefnu borgarinnar,

barnasattmalanum og fjolgreindakenningu Gardners til hlidsjonar. Bérnin pekkja gildi skélans og hafa
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leert heilmikid um tilfinningar sinar og annara. Gladir, umhyggjusamir, vir@ingarfullir vinir hafa att

gddan vetur 4 Manadeild.

UMBOTAAZLTLUN MANADEILDAR

barnanna og

UMBOTA- Teekiferi til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
PATTUR/ umbéta umbéta metid/ arangur
MATS- adferdir?
PATTUR
Skraningar i | Gera Nota Vala.is | Deildarstjori | Juni 2022. Juni 2023 Notkun a Audveldar
ferilmoppur. | skraningar til ad hlada og starfsfélk Vala.is starf og
Halda betur | jafn 60um myndum og | deildar. Einnig minnkar
utan um | oghladainn | flokka jafn audvelt ad likur 8 ad
myndir sem | myndum 60um. Gera framkveema | verkefnin
teknar eru. manadar- afmeelis- med book hladist upp.
lega/ skraningar creator. Kemur ut i
vikulega sama dag og Umrzaedumat | betra
barnid 4 upplysinga-
afmeeli og fledi til
senda afrit foreldra.
med barni Eykur
heim. anaegju
foreldra.
Audveldar
utanumhald
4 6llu starfi
tengdu
skraningu
barnanna.
Nota TMT AQ starfsfolk | Starfsfélk Starfsfolk Sept Sept 2023 Farid yfir AD
markvist. temji sér ad skodi TMT deildar. 2022 ordabaekur kennurum
nota takn siduna, og arangur og
med tali i notast af notkun nemendum
starfi verdur vid TMT & sé ordid
deildarinnar. | takn deildarfundu | tamt ad
vikunnar og r yfir arid nota TMT
notad i sambhlida i
samveru- oOllu starfi og
stundum. leik. Ad pau
born sem
eru fjoltyngd
eda purfa
meiri
malérvun
eflist
Lestar- Hafa Skipta Starfsfolk Juni 2021 Juni 2022 Hafa fasta Skapa
stundir. tviskiptar barna- deildar tima rélegar
lestarstundir | hépnum daglega. stundir.
ad minnsta upp. Metid Skipuleggja Auka ahuga
kosti 1x & med pessar og virkja
dag hverjum stundir med | hlustun.
barnahdp videigandi
hvort hann efni fyrir
sé hvern hop.
aldurskiptur
eda eftir
getu

12
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polinmazedi
peirra.

Gefdu 10! Ad allt Kynnum Deildarstjori | Sept 22 Agust 23 Vid skraum Ad hvert
starfsfélk Gefdu 10! a ber abyrgd 4 allar fidltyngt
deildar sé deildarfundi, | skraningum minutur fyrir | barn og born
medvitad skipuleggiju og allt hvert barn. sem purfa
um og noti m rod barna | starfsfélk S6fnum meiri
Gefdu 10! a og hofum parf svo ad saman malérvun og
hverjum skraningu fylla Gt sinar skraningum félags-
degi synilega f minutur. og holdum pjalfun,

starfsfélk. utan um verdi ol
Minnum peer. buin ad fa
hvert annad ad minnsta
a. kosti
1x2vikur/2x
lviku i
Gefdu 10!

INNRA MAT STIORNUDEILDAR

Einkunnarord Stjornudeildar i vetur voru sjdlfstaedi — jdkvaedni — vindtta.

Med einkunnarordin i huga pa unnum vid ad okkar markmidum sem eru ad bérnunum lidi vel, séu
orugg og pbyki gaman i skdlanum, ad efla sjalfstaedi og sjalfsoryggi barnanna og efla félagsfaerni. Vid
skipulogdum starfid med adalnamskra leikskéla, menntastefnu borgarinnar, barnasattmalann og
fidlgreindakenningu Gardners til hlidsjénar. Vid leyfdum bornunum ad stjérna ferdinni i starfi, pad var
motad ad peirra dhuga og porfum og lydraedisleg vinnubrogd kennd og stundud. Pannig nyttum vid
styrkleika til ad efla pau sem persdnur, vini og nemendur. Allt ndm a Stjornudeild var byggt upp 4
leiknum og vid kenndum mest og best i gegnum hann. Vid stundum lydraedi i skdlastarfi, hvottum til
gagnrynnar hugsunar og skodanaskipta. Nemendahdpur pessa starfsars pekkir gildi skélans vel og
hefur pau i havegum i sinu starfi, pau eru einstaklega gddir vinir, syna virdingu fyrir sjalfum sér, 68ru
folki og umhverfi sinu, eru umhyggjusom og nalgast hvert verkefni og askorun med gledi og bros 4 vor.
Veturinn var skemmtilegur, starfid gekk vel, starfsfolkid samtaka og jakveett. Vikulegar ferdir Gt fyrir

skolalédina og Lubbi voru vinsaelustu lidir i starfinu.

UMBOTA- Teekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um

PATTUR/ umbéta umbéta metid/adfer | arangur

MATSPATTU ir?

R

Muna eftir AQ allt Kynnum Deildarstjori | September Agust 2023 Vid skrdum Ad hvert

Gefdu 10! starfsfolk Gefdu 10! 3 ber dbyrgd a | 2022 allar fidltyngt
deildar sé deildarfundi, | skraningum minatur fyrir | barn og
medvitad skipu- og allt hvert barn. born sem
um og noti leggjum rod | starfsfélk S6fnum purfa meiri
Gefdu 10! 3 barna og parf svo ad saman malérvun

héfum skraningum eda
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hverjum skraningu fylla at sinar og holdum félagspjalfun
degi synilega f. minutur. utan um verdi oll
starfsfolk. paer. buin ad fa
Minnum ad minnsta
hvert annad kosti
a. 1x2vikur/2x
lviku i
Gefdu 10!
Skra betur AJ vid séum | BGum okkur | Deildarstjéri | Agust 2022 Jantar 2023 | Skodum Ad vid sem
undirbining | med betri til excel skjal skjalid fyrsta | deild nytum
stima yfirsyn yfir 4 sameigin- deildarfund undir-
deildarinnar | undir- legu svaedi manadarins, | buningstima
buningstima | deildar og forum yfir na betur. Ad
starfsfolks skrifum par og sjaum vid sjaum
og hvernig inn vikulega hvort vid hvad pad er
peir eru tima i erum ad na sem raskar
nyttir og vid | undirbuning, okkar undurbunin
hvada fundi og timum. g. Ad
adstaedur hvad var skoélastjori
undir- gert a geti séd
buningur pessum hvernig
fellur nidur timum. undir-
buningur er
nyttur f
deildina/skdl
ann.
Umhverfis- AQ efla Umbhverfis- Deildarstjéri | September Juni 2023 A deildar- Ad bérnin
mennt umbhverfis- fulltrdar og starfsfolk | 2022 fundum, pekki helstu
Utikennsla— | greind med ymis deildar farid yfir hugtdk um
umbhverfis- barnanna og | verkefni, skraningar vedur,
greind vera med vedur- og ferli arstidir, skilji
Sjalfbzerni markvissa fraedingur, af hverju vid
utikennslu utikennsla i flokkum og
tengda gongu- endur-
mennta- ferdum, vinnum,
stefnudhersl | flokkun og pekki naer-
um, skopun endur- umhverfi sitt
og visinda- vinnsla, og séu
kennslu vinna med pjalfud i ad
verdlaust fara i
efni vettvangs-
ferdir og
vinna efni dr
peim
Félagsfaerni | AJ bornin AQd reeda og Deildarstjéri | Agust 2022 Agust 2023 Farid yfir Ad vina
og kunniogidki | kenna og starfsfélk skraningar sambond
sjalfsefling — | jakvaed jakvaed deildar og onnur styrkist,
Mennta- samskipti, samskipti og gogn a bornin séu
stefna séu orugg og | hugtok eins deildar- orugg og
sjalfsted og vinatta, fundum, glod, uni sér
hjalpsemi, viotol vid i leik og geti
kurteisi, bornin, sjalf unnid
polinmaedi ur
og virding samskipta-
notud. vandraedum
Hvetjum sem koma
bornin upp, ad pau
afram til ad séu stolt af
gera allt sjalfum sér
sjalf.
Hjalpum
peim ad na
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nyrri faerni
med pvi ad
nota
greindirnar
sem pau eru
sterkust i.
AJ pau
kynnist
tilfinningum
sinum,
treysti a paer
og verdi
Ohraedd vid
ad segja
skodanir
sinar.

Nota TMT AJ starfsfélk | Notum Deildarstjéri | Aglst 2022 | Agust 2023 Farid yfir AS
markvisst i leeri og temji | heimasidu og starfsfélk ordabaekur kennarum
ollu starfi sér ad nota TMT til ad deildar og arangur og

Takn med gera af notkun nemendum
tali i starfi ordabaekur TMT 4 sé ordid
deildarinnar | fyrir deildar- tamt ad
deildina. fundur yfir nota TMT
Leerum arid samhlida i
taknin og ollu starfi og
notum pau leik. Ad pau
pegar vid bérn sem
télum vid eru fjoltyngd
bornin, eda purfa
lesum og meiri
syngjum. malérvun
Vonandi eflist

med
namskeidi i
skélanum
eda sem
starfsfolk
getur sott
utan skoéla i
lithum
hépum.

INNRA MAT SOLSKINSDEILDAR

[ vetur voru lengst af 25 bdrn & Sélskinsdeild, 12 feedd 2016 og 13 faedd 2017. [ hépnum voru 16
fioltyngd born en vel gekk ad hafa starfid haefilega krefjandi fyrir alla. Hopurinn var mjog samrymdur

og mikil vinasamboénd préudust eda urdu til i vetur.
Markmidin fyrir skélaarié 2021-2022 voru:

e Ad efla islenskukunnattu fj6ltyngdra barna
o Ad efla félagsfaerni barnanna og jakvaed samskipti a deildinni
e Ad nota Lubba markvisst i starfi deildarinnar

Vid unnum markvisst med sképun, tonlist, heimspeki og visindi inni & deild og fléttudum pad inn i

frjdlsan leik barnanna. begar hélfaskiptingu skélans vegna Covid19 var aflétt feerdum vidé hépastarfid
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ut af deildinni og fundum strax hvad pad munar miklu ad geta unnid med allt hdsnaedi skdlans.

Utikennsla var mikilveegur pattur i starfi vetrarins og farid var i margar ferdir Ut i nattdruna og

heimsoknir.

begar litid er yfir veturinn og barnahdpinn ma segja ad starfid hafi gengid mjog vel. Samstarf kennara

deildarinnar gekk mjog vel og 6ll unnum vié saman ad markmidum okkar sem eru ad efla félagsfeerni,

sjalfseflingu og ad bornunum lidi vel og njéti sin sem skapandi einstaklingar i 6ruggu umhverfi. Ad

bornin 6dlist tru 4 eigin getu, por og seiglu og par af leidandi sterkari sjalfsmynd og ad bornin verdi

virkir patttakendur i lydraedislegu samfélagi.

Naesta vetur holdum vid afram ad vinna med félagsfeerni og sjalfseflingu barnanna. Vid munum nyta

okkar reynslu og pekkingu og bzeta vid hana. Vid eflum Gefdul0! og vinnum markvissara med pad,

hofum skraningu synilega og erum dugleg ad minna hvert annad . Einnig stefnum vid 4 ad gera betur

med Lubba og vinna markvisst og meira med hann.

Umbdta- | Teaekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Viomid um arangur
pattur / umbéta umbéta metid/ad-
Mats- ferdir?
pattur
Muna Ad efla Notum ,,Gefdu Deildar- Sep- Jani Vid skraum AJ bornin noti
eftir islensku- 10!“. Hofum stjori er tember | 2023 allar minuatur setningar med sifellt
Gefdu kunnattu skraningu synilega | abyrgd a 2022 fyrir hvert fleiri or6um og tjai
10! fioltyngdra og erum dugleg skraning- barn. S6fnum sig vel
barna og ad ad minna hvert um og saman
allt starfsfélk annad 4 allt skraningum og
deildar sé starfsfélk héldum utan
medvitad um parf svo um paer
og noti Gefdu ao fylla
10! daglega ut sinar
minutur
Félags- AQ efla AQ reeda og kenna | Deildar- Agust Agust Forum yfir AJ bornum lidi vel
feerniog | félagsferni jakvaed samskipti stjori og 2022 2023 markmid og og njoéti sin sem
sjalfs- barnanna og og hugtok eins og | annad leidir skapandi
efling jakveed vinatta, starfsfélk deildarinnar a einstaklingar i
samskipti a hjalpsemi, deildar deildarfundum | 6ruggu umhverfi.
deildinni. kurteisi, yfir veturinn. Born 6dlist tru a
polinmaedi og eigin getu, por og
virding notud. seiglu og par af
Hvetjum bornin til leidandi sterkari
ad gera allt sjalf sjalfsmynd. Ad
og nyta styrkleika bornin verdi virkir
sina. patttakendur {
lydraedislegu
samfélagi.
Lubbi Ad bokin og Hofum Lubba Deildar- Sep- Juni A deildar- AJ bornin hafi
finnur visurnar um stundir, leggjum stjori og tember | 2023 fundum, farid tileinkad sér fraedin
malbein Lubba séu aherslu a starfsfélk | 2022 yfir og reett. um Lubba.
notud hlj6d/bdkstaf i deildar
markvisst a hverri viku og
deildinni, eins | tengjum vid
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Lubba spjold
og spil.

gonguferdir og
songstundir

INNRA MAT SERKENNSLU

MAT A SERKENNSLU 2021-2022

Skipulagning sérkennslu 2021-2022

Hvernig var sérkennslan skipulogd, var haft i huga
menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i hdpastarfi,
einstaklingskennslu o.fl. ?

Hvada matsgogn voru notud?

Hér er visad { TRAS, AEPS,HLIOM-2 og fl.

Pau bérn sem fengu sérkennslu i skélanum voru 61l med
sina eigin einstaklingsazetlun sem var endurskodud 4 6-8
vikna fresti med tilliti til framfara einstaklingsins, aliti og
aherslum fra foreldrum, radgjofum og starfsfolki sem ad
barninu koma i skélanum.

Notadur var ABLES listinn, Smabarnalistinn, HIjom2, EFI2,
TRAS, Ordaskil, Behavioural Intervention for Young
Children with Autism, slenski malhljédamaelirinn og svo
heimatilbuinn lista yfir proskapaetti allra aldurshépa i
skélanum.

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt ndamsgogn?

Ymis ndmsgdgn voru notud baedi keypt og heimatilbuin.
Ljadu mér eyra, Tolum saman, following auditory
directions, The processing program, Spjallad og leikid, SOL
fyrir eldri og yngri, Lubbi, leikum og lazerum, ordagull og

margt fleira.
UMBOTAAZTLUN SERKENNSLU 2022-2023
UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdir Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbodta til umbodta metid/adferdir? | arangur
Stjornun —faglegt | Aukid samrad Setja nidur | Sérkennslu- | Haust | Vor Med AD
samstarf milli fasta fundi | stjori 2022 | 2023 | fundargerdum studningsadilar
sérkennslustjora | adra hvora og samtali. fai pann
og sérkennara. viku i 30- studning og pa
Jafningjafraedsla. | 40 min i fraedslu sem
senn til peir telja sig
pess ad purfa.
reeda mal
sérkennslu
asamt pvi
ad deila
pbekkingu
0g
freedslu.

INNRA MAT — FJOLTYNGD BORN

MAT A MALORVUN OG VIRKRI PATTTOKU FIOLTYNGDRA BARNA 2022-2022

A lidandi skélaari var akvedid ad hafa litid stodugildi & hverri deild (i stadinn fyrir ad hafa starfsmann
utan deilda) til ad sinna malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna. Deildarstjérar allra deilda skiludu
innra mati vegna pessa, sja hér ad nedan. Vissulega var vinnan ekki eins @ 6llum deildum, & sumum
gafst meiri timi til pessarar vinnu @ medan minna nadist ad gera 4 68rum, en svona gekk pad fyrir sig

(einhverskonar medaltal allra deilda):
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Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til leikskélans vegna
fiéltyngdra barna radstafad?

Fjdrmagn var notad til ad auka st6dugildi deilda, svo ad
deildarstarfsfélk hefdi ték a ad sinna malérvun og virkri
patttoku fjoltyngdra barna.

Er  markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?

Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Ja t.d. med pvi ad setja ord a alla hluti, nota geféu 10!,
notast vid myndraent dagskiplag, ségur sagdar, mikid sungid
og farid med kvaedi og 1j6d, samtol vid bornin

Er markvisst verid ad dypka ordaforda barnanna? A hvada
hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess ad dypka
ordaforda barna?

J4, sja svar hér ad ofan

Er fylgst med framférum fjoltyngdra barna i islensku? A
hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar einstaklingsaaetlanir eda
annad?

Notast vid til ad mynda skraningar og til pess gerd eydublod

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri patttoku
barnanna? baettir mals: ordafordi og malskilningur; tjaning
og frasoégn; hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt
tungumdl, tilfinningar, ahugi, styrkleikar og I6ngun.

Ja allir gera eins vel og peir geta i pessum efnum. Auk
ofantalinna atrida ma nefna Lubba, ritmal, stafur vikunnar,
notast vid rim og klapp o.m.fl.

UMBOTAAZTLUN —FJIOLTYNGI 2022-2023

UMBOTADPATTUR/ | Teekifeeri til | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid
MATSPATTUR umbdta til metid/adferdir? | um
umbédta arangur
Rada inn Skyrari vinna | Innleiding Leikskdlastjori | Haust | Sumar | Matsadferir hafa Markvissari
verkefnastjéra i samfara a nyjum 2022 | 2023 ekki verid vinna {
betta verkefni mikilli verkferlum akvednar ennpa malérvun
aukningu og virkari
fjoltyngdra patttaka
barn i fiéltyngdra
leikskélanum barna

STARFSPROUNARSAMTOL OG FREADSLA

Starfspréunarsamtél fara fram einu sinni 4 ari, en pau féllu nidur a lidandi skéladri vegna Covid19 og

annarra astaedna.

Starfsfolk skélans sotti ymsa freedslu a skolaarinu @ medan allt var med edlilegu méti @ skélaarinu, par

ma helst nefna:

B.ed. ném vid Hdskéla islands

Forritunar- og upplysingataekni, kynning ad
nyjum bunadi i leikskélanum, kynning fra
starfsmanni leikskdlans

Forystundm d@ vegum Reykjavikurborgar
Framhaldsnamskeid i PECS Rddgjafar- og
greiningarstod rikisins

Freedsla um persénuvernd |
Mixtura

skdlastarfi,

Einn starfsmadur

Allt starfsfélk leikskdlans

Adstodarleikskdlastjori

Sérkennarar i
sérkennslustjori

leikskélanum og

Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori
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Fyrirlestur um barnasdattmdlann i leikskdlum, Allt starfsfdlk leikskdlans
Emilia Rafnsddttir, skéla- og fristundasvid

Hinsegin freedsla ¢ vegum mannréttinda- og Allt starfsfdlk leikskdlans
lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar

Hvernig gengur? Innra mat i leikskdlum. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori
Menntahledsla menntavisindasvids, Hdskoli

[slands

Leidtogi  framtidarinnar  er teymid? Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori

stjornendafraedsla d vegum Skdla- og
fristundasvids og Menntavisindasvids Hdskdla

[slands
Leerdémsamfélag sérkennslustjéra Sérkennslustjori
Leerdémssamfélag um upplysingataekni | brir starfsmenn leikskélans

leikskolum, Mixtura

Menntakvika, rafraen radstefna i Ymsir starfsmenn

menntavisindum, Héskdli [slands

Morgunfundur hjg Rannung, ymis erindi Leikskdlastjori

Ndamsstefna félags stjornenda i leikskdlum, Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori
ymsir fyrirlestrar

Ndttuaruleg kennsl, Rddgjafar- og Tveir sérkennarar i leikskélanum
greiningarstéd rikisins

PECE ndamskeid, Sigrin Kristjansdéttir hafdi Einn sérkennari i leikskélanum
umsjon
Stjérnendadagur  stjornenda  Reykjavikur, Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

ymsir fyrirlestrar
Ekki hefur verid tekin endanlega akvordun ad svo stoddu um allt freedsluefni fyrir komandi skélaar. En
leitast verdur eftir namskeidum sem snuast um félagsfeerni, sjalfseflingu barna og laesi. Vi munum
halda afram ad skoda upplysingataekni og margmidlun. Haldid verdur skyndihjdlparnamskeid a
haustdnn, en pad er gert 4 tveggja ara fresti. Reynt verdur ad fa namskeid fyrir allt starfsfélk leikskdlans
um Takn med tali. Auk pess sem allt starfsfolk skélans er hvatt til ad skoda vel hvada ndmskeid eru i
bodi sem nytast til ad dypka sig i starfi og i flestum tilfellum er svigrim til pess ad peir sem syna ahuga

a ndmskeidi eda radstefnu fai tima til pess.

SAMSTARF LEIKSKOLA, GRUNNSKOLA OG FRISTUNDAMIDSTODVA

Graenaborg mun eiga samstarf vid Austurbaejarskola, Draumalandi og leikskélanum Midborg veturinn
2022 — 2023, med ymiskonar heimséknum & milli stada, med mismunandi pemum i hvert skipti of mun
pbannig styrkja tengslin @ milli pessar starfsstada. Fyrirhugadar eru 6 heimsdknir @ skélaarinu, fra

september fram i mai. | pessu samstarfi taka elstu bérn leikskélanna patt og yngstu bérn grunnskdlans.

Graenaborg skiladi til grunnskélans upplysingum um bornin sem fara a milli skdlastiga.
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FORELDRASAMVINNA

Foreldrasamvinna i Graenuborg er mjog mikilveeg og viljum vid vera i miklu og nanu samstarfi vid
forraGamenn barnanna. Hun fer ad mestu leiti fram pegar komid er med og barn sétt i skélann, en auk
pess i gegnum tolvupdsta, Voéluna og sima. Foreldrar eru bodadir i ad minnsta kosti tvd formleg
foreldravidtol & skdlaarinu. Eitt ad hausti, par sem fer fram almenn umraeda um barnid, lidan pess og
broska og farid yfir upplysingar um barnid. Annad ad vori par sem farid er yfir hvernig barninu gengur
i leik og starfi i skdlanum. Pad eru deildarstjérar hverrar deildar sem sja um pessi vidtol. Gert er rad
fyrir sama fyrirkomulagi @ komandi skdlaari. bessi tvo formlegu vidtol féru ad mestu leiti fram eins og

til stéd a skélaarinu 2021 —2022.

A haustin eru skipulagdir foreldrafundir par sem farid er yfir aherslur deilda og vetrarstarfid kynnt.

pessir fundir hafa verid i kringum midjan september.

Vid skélann er starfandi foreldrarad, samkveemt l6gum, auk pess er starfandi foreldrafélag. Stjorn
foreldrafélagsins innheimtir kr. 6000 & ari i gjold. Stjérn foreldrafélagsins fundar um pad bil einu sinni
i manudi og er haldinn adalfundur ad hausti. | stjérninni er formadur, gjaldkeri og ritari auk um pad bil
5 adrir stjérnarmenn. Stjérnin skipuleggur ymsa vidburdi til hlidar vid skdlastarfid, par sem 6ll bérn og
foreldrar hafa taekifeeri til ad hittast og eiga notalega stund saman. Adalfundur foreldrafélags
Graenuborgar var haldinn i oktéber 2021, par sem voru venjuleg adalfundarstorf, skyrsla fra formanni,
farid yfir arsreikninga og kosin stjérn. A peim fundi var einnig 6skad eftir adilum i foreldrarad

Graenuborgar og gafu prir adilar kost a sér. Vegna Covid19 fundadi stjornin sjaldnar a skélaarinu.

Foreldraradid er skipad premur fulltrdum foreldra auk leikskdlastjéra. Pad fundar eftir porfum og
kemur ad starfi skélans t.d. vardandi sumarlokanir og yfirlestur 8 ndmskra og starfsaaetlun. Foreldrarad

skolans tok afstodu til sumarlokunartimabils og breytingu a einum starfsdegi.

SKIPULAGSDAGAR OG LEIKSKOLADAGATAL

Eftirtalda daga er lokad i Greenuborg vegna samstarfs- og skipulagsdaga starfsfolks, gert er rad fyrir sex
heilum skipulagsddogum & ari, i sumum tilfellum er heilum degi skipt nidur i tvo halfa daga. Eftirtalda
daga verdur lokad i Greenuborg vegna samstarfs- og skipulagsdaga, birt med fyrirvara um breytingar:
22. 4gust 2022, manudagur, heill dagur

22. september 2022, fimmtudagur, heill dagur

18. névember 2022, heill dagur, sameiginlegur starfsdagur

17. febriar 2023, fostudagur, halfur dagur eftir hadegi

19. april 2023. midvikudagur, heill dagur
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21. april 2023, fostudagur, heill dagur

5. juli 2022, pridjudagur, halfur dagur eftir hadegi

FYLGIGOGN
1 FYLGISKJAL - SKOLADAGATAL

2 FYLGISKIAL - UMSOGN FORELDRARADS

Juni 2022,
fyrir hond Graenuborgar
Gerdur Sif Hauksdattir

Leikskolastjori
Graenuborgar
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Fylgiskjal 2

Starfsazetiun 2021 - 2022
Nafn leikskola

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXXXX
XXXXX XXXXXX
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsasetlun sem byggir & skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad 1ata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er xtlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skolapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbodtamidudu innra mati. Starfsaaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & aherslum Ur menntastefnunni og

hvernig @ ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbadta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbadta ut
fra matsdeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetiun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbadtadaetlun.

e Starfprounaraaetlun leikskolans byggd @ matsaaetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaesetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
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Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdétum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskodla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og 4 pvi sem a ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskolans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda Mennta-

og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba skal
radio fylgjast med framkvaemd skdlanamskrar og annarra daetlana innan leikskélans og kynningu peirra

fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskoélastarfi.

Umsogn foreldrarads:
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir a skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med darangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig @ ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
frd matsdaaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetiun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfprounaraaetlun leikskolans byggd @ matsaaetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaesetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til sampykktar.
Mat a leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.



Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskodla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gdi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdlanum og & pvi sem & ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar dzetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba
skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra dztlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar &

leikskolastarfi.
Umsogn foreldrarads:
Foreldrarad hefur lesid yfir og hefur engar athugasemdir, utan pess hversu skemmtileg og

greinargod lesningin er.
Margrét Erla Maack, Inga Audbjorg Straumland og Arnar Sigurjonsson
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Mikilveegir dagar yfir skolaarid 2022-2023

Birt med fyrirvara um breytingar
Agulst 2022

- 04.0pnum eftir sumarfri
- 22. Skipulagsdagur — lokad
- 23. Flutningur & milli deilda

September 2022

- 08. Dagur laesis

- 16. Dagur islenskrar nattaru

- 19. Foreldrafundur 4 Sélskinsdeild
- 20. Foreldrafundur a Stjérnudeild
- 21. Foreldrafundur 4 Manadeild

- 22. Skipulagsdagur — lokad

Oktdber 2022

- 05. Foreldrafundur a Dropadeild
- 10. Foreldravidtol hefjast

Névember 2022

- 16. Dagur islenskrar tungu

- 18. Skiplagsdagur — lokad

- 28. Piparkokukaffi & Dropadeild
- 29. Piparkokukaffi 8 Manadeild
- 30. Piparkokukaffi 4 Stjornudeild

Desember 2022

- Piparkokukaffi & Sélskinsdeild
- 16. jélaball i sal
- 19. Jélaleikrit i sal

Janutar 2023

- 06. brettandinn
- 20. borrablét i sal

Febraar 2023

- 06. Dagur leikskélans

- 11. Dagur islenska taknmalsins

- 17. Skipulagsdagur — lokad eftir hadegi
- 20. Bolludagur

- 21. Sprengidagur

- 22.0Oskudagur —ball i sal

Mars 2023
- 13. Foreldravidtol hefjast
April 2023

- 06. Skirdagur — lokad

- 07. Féstudagurinn langi — lokad
- 09. Annar i paskum — lokad

- 19. Skipulagsdagur — lokad

- 20. Sumardagurinn fyrsti — lokad
- 21. Skipulagsdagur — lokad

Mai 2023

- Barattudagur verkalydsins - lokad
- 18. Uppstigningardagur — lokad

- 19. Sveitaferd

- 29. Annar i hvitasunnu — lokad

Juni 2023
Juli —agust 2023

- sumarleyfistimi, timasetning um pad bil 5. juli — 2. agust



Agust

September

Oktober

Névember

Desember

04. Opnum eftir sumarfri
22. Skipulagsdagur — lokad

23. Flutningur & milli deilda

08. Dagur laesis

16. Dagur islenskrar nattaru

19. Foreldrafundur & Sélskinsdeild
20. Foreldrafundur a Stjornudeild
21. Foreldrafundur & Manadeild

22. Skipulagsdagur — lokad

05. Foreldrafundur & Dropadeild

10. Foreldravidtol hefjast

16. Dagur islenskrar tungu

18. Skiplagsdagur — lokad

28. Piparkokukaffi & Dropadeild
29. Piparkokukaffi & Manadeild
30. Piparkokukaffi & Stjornudeild

01. Piparkokukaffi & Solskinsdeild
16. J6laball i sal
19. J6laleikrit i sal

26. annar i jélum - lokad

Januar

Februar

Mars

April

Mai

06. brettandinn

20/27. borrablét i sal

06. Dagur leikskdlans

11. Dagur islenska taknmalsins

17. Skipulagsdagur — lokad eftir hadegi
20. Bolludagur

21. Sprengidagur

22. Oskudagur — ball i sal

13. Foreldravidtol hefjast

06. Skirdagur — lokad

07. Fostudagurinn langi — lokad
09. Annar i paskum — lokad

19. Skipulagsdagur — lokad

20. Sumardagurinn fyrsti — lokad

21. Skipulagsdagur — lokad

01. Barattudagur verkalydsins - lokad
18. Uppstigningardagur — lokad
19. Sveitaferd

29. Annar i hvitasunnu — lokad

Jani

Jali

Agust

05. Starfsdagur — lokad eftir hadegi
06.- 30. Sumarleyfi — lokad ???

01. — 04. sumarleyfi - lokad
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