Fristundamidstooin Bruin
Starfsaaetlun 2024-2025

Framtidarsyn skdla- og fristundasvids:
[ kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlast bérn og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi
og samfélag.
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Inngangur

Fristundamidstodvar skola- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i
kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 66list born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif &
umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum samfélags- og taeknibreytingum
sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefébundnum hugmyndum um menntun. Fristundamidstodvarnar vinna jafnframt ut frd
Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025, en leidarljés hennar er ad Reykjavikurborg bjodi upp a fjolbreytta og heilsueflandi
fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, sképunar og betra samfélags. Starfsskra fristundamidstodva SFS (2015) er svo kjolfesta
bess starfs sem fram fer & vegum fristundamidstddva og skipar veigamikinn sess, asamt starfsaaetlun ar hvert, vid framkvaemd og skipulag
fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik.

Til vidbotar vid pessi stefnuskjol sem fristundamidstdédvarnar vinna eftir er tekid mid af [6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i
starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannséknum a stédu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med arangursmidudum markmidum og umbdtamidudu innra
mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
fristundamidstodvarinnar gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu @ aherslum Ur menntastefnunni.

Starfsdaetlunin gildir fra 1. september 2024 og gildir til 31. dgust 2025. Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdaraesetlanir fyrir
starfsarid i samraemi vid starfsaaetlun fristundamidstédvarinnar.

Fristundamidstédin Bruin stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga & aldrinum 6 — 16 &ra i Grafarvogi, Arbae,
Nordlingaholti, Grafarholti og Ulfarsardal. Undir Brinna heyra tiu fristundaheimili fyrir bérn 4 aldrinum sex til niu ara og niu
félagsmidstodvar fyrir 10-16 ara aldurshépinn, par af ein félagsmidst6d med sértaekt starf. A skrifstofu Braarinnar fer fram midlaeg
bjonusta til starfsstadanna, mat og eftirlit med starfseminni, samraeming og samstarf eininganna, utanumhald um fjarmal, rekstur og
hidsnaedi auk mannauds- og launaumsyslu. Skrifstofa Briarinnar er stadsett i Austurmidstod.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf

Starfsaaetlun Bruarinnar tekur mid af starfsskra fristundamidstodva SFS, Menntastefnu Reykjavikurborgar til arsins 2030 og Stefnu um
fristundapjonustu i Reykjavik til arsins 2025. Einnig er unnid eftir nidurstodum um patttoku i starfinu, vidhorfskannanna og rannsdkna a
st6du barna og unglinga auk vidhorfskannanna medal starfsfélks Reykjavikurborgar.

Vinna vid gerd starfsdaetlana er i hondum starfsfolks og stjérnenda fristundamidstédvarinnar. Samhlida gera allir starfsstadir
fristundamidstodvarinnar daetlanir par sem teknar eru fyrir dherslur hvers starfstadar fyrir sig.
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Hlutverk og aherslur Bruarinnar

[ Starfsskra fristundamidstédva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med leidarljési, uppeldisgildi og lykilfaerni i fristundastarfi sem
eru eftirfarandi:

Leidarljods i fristundastarfi

Virk pdtttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Hlutverk Bruarinnar

Studla ad félagslegri velferd og ad pjonustan sé farvegur 6formlegrar menntunar, menningar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku.
Studla ad umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu.

Bjéda upp 4 adstddu til afpreyingar og samveru med jafnoldrum i 6ruggu umhverfi sem tekur mid af aldri peirra og proska.

Bjéda ibdum i borgarhlutanum upp a félags- og témstundastarf sem hefur forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi.

Efla félagsaud med pvi ad studla ad heilbrigdi og félagslegri patttoku hverfisbla i fristundastarfi.

Aherslur Braarinnar

Leggjum dherslu 4 ad skapa géda lidsheild.

Hrdosum og hvetjum alla til ad gera sitt besta.

Temjum okkur jakvaett hugarfar.

Leerum i gegnum leik og gerum daginn eftirminnilegan.

Berum virdingu og synum umburdarlyndi gagnvart 6likum skodunum og vidhorfum.

Verum opin fyrir nyjungum og tilbuin i breytingar.

Leggjum aherslu a lydreedisleg vinnubrogd i leik og starfi.

Fognum margbreytileika og komum til méts vid élikar parfir og dhugasvid einstaklinga og hépa.
Erum fyrirmyndir og leggjum okkur fram vid ad vera besta utgafan af okkur sjalfum.

Synum frumkvaedi, setjum okkur markmid og leitum stodugt leida til ad prda haefni okkar og pekkingu.
Leggjum aherslu a traust og samvinnu og erum heidarleg i samskiptum
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Stutt greinargerod framkvamadastjora um starfid a sidasta starfsari

Fristundamidstédin Brdin pjonar Arbae, Nordlingaholti, Grafarholti, Ulfarsardal, Grafarvogi og Kjalarnesi. Briin ber dbyrgd & og fer med
yfirstjorn fristundaheimila og félagsmidstodva. Undir fristundamidstodina heyra 19 starfseiningar og i peim starfa um 240 starfsmenn. Stér
breyting atti sér stad um dramétin 2023-2024 par sem MUU, Midstéd Gtivistar og Utindms, var flutt fra fristundamidstédinni Branni yfir til
menningar- og ipréttasvids (MIR). Sama 4 vid um Hl6duna og fristundagardinn i Gufunesbae.

Samstarf skéla- og fristundasvids og velferdasvids innan Austurmidstdédvar hefur skilad gédum arangri i pagu barna og unglinga.
Sampaetting og samstarf um malefni barna og unglinga i Austurmidst6d er i gédri préun en einn staersti kostur sampaettingarinnar er sa ad
stjiérnendur og sérfraedingar hafa adsetur & sama stad og pvi er heegara um vik ad radfsera sig vid samstarfsfolk um madlefni barna og
unglinga og fjolskyldna peirra. bpetta samstarf fellur vel undir pau markmid Reykjavikurborgar , Betri borg fyrir born“ og nyrra laga rikisins
um sampaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna .

Fristundaheimilid Stjornuland og félagsmidstddin Fokus fluttu starfsemi sina uUr leiguhisnaedi ad Kirkjustétt 3 inn i Ingunnarskdla um
aramotin 2023-2024. Stjornuland hefur adstodu i tveimur rymum milli kennslustofa og samnytir adstodu i midrymi skélans. Til stendur ad
flytja hluta adstédunnar i rymi milli 1. og 2. bekkjar og ad samnyta kennslustofu 1. bekkjar eins og kostur er. Framkvaemdir vid breytingar a
bvi rymi eru ad fara i gang auk pess sem unnid er ad uppsetningu eldhdsinnréttingar vid enda 1. bekkjar stofu. Fékus er fyrsti notandi ad
pbrem litlu rymunum inn af tdnmenntastofu sem eru rymi félagsmidstodvar en samnytanleg med tdnmenntakennslu og ténlistarskélum
utan opnunartima félagsmidstodvar.

Flutningarnir félu i sér miklar breytingar og askoranir fyrir starfsemina par sem farid var ur vel bunu sérrymi yfir i prengri adstaedur med
mikilli samnytingu.

Fristundaheimili Braarinnar fengu Regnbogavottun & vorénn eftir ad allt starfsfolk sétti namskeid Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu og
hvert heimili setti fram adgerdaasetlun sem unnid er eftir og baett vid pegar settum markmidum er nad.

[ mai 2024 var haldinn starfsdagur 100% félks i fristundamidstédinni Branni i Borgarnesi. Markmid pessa starfsdags var ad auka faglega
nalgun a peim fléknu verkefnum sem fristundastarfid er ad takast a vid pessa stundina. Haldid var namskeid og freedsla 4 pessum starfsdegi
sem hjalpar fagfdlki i fristundastarfi ad bregdast vid auknum dskorunum i peirra fagstarfi. Helstu peettir fraedslunar var ad efla prautseigju
fagfolks, efla lidsheild, laera a styrkleika og gott foreldrasamstarf. Hépefli var einnig stor pattur i fraedslunni til ad pétta samstarf fagfélksins
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i fristundamidst6dinni Brunni. Einnig fengum vid kynningu fra stjornendum fristundastarfs i Borgarnesi/Borgarbyggd par sem farid var yfir
skipulag og markmid fristundastarfs i peirra sveitafélagi.

Tilraunaverkefnid Fyrr i fristundaheimili, sem fristundaheimilid Tigrisbaer tok patt i eftir sumarlokun i dgistmanudi 2023, var steekkad fra
fyrra ari og var nu keyrt i 6llum sex fristundaheimilunum i Grafarvogi 4 sama tima og sumarfristund eda fra 10. juni — 20. dgust en lokad var
i fiorar vikur i jali fram i byrjun agust. Auk Grafarvogs téku prju heimili i Breidholti og fristundaheimilid i Nordlingaholti patt i tilrauninni.
Starfsfélk fristundaheimila sa um starfid en studningsstarfsfolk ar leikskdélum fylgdi bérnunum sem voru med studning. Samstarf var vid
leikskélana i upphafi sumars um adlégun barnanna i nyjar adstaedur. bad ad tilraunin var monnud starfsfélki fristundaheimila og gerd a
sama tima og sumarfristund var i gangi gaf fleira starfsfolki moguleika @ ad fa sumarstarf en skapadi & sama tima mikid dalag fyrir
stjérnendur. Mat a tilrauninni stendur yfir.

Félagsmidstodin Sigyn og fristundaheimilid Tigrisbaer taka dsamt Rimaskodla og leikskélunum Fifuborg, Laufskalum og Lyngheimum patt i ad
innleida Heillaspor — Adgengi ad nami fyrir 6ll (Nurture) sem er afallamidud nalgun til ad stydja vid proska, ndm og farszaeld barna i
inngildandi skéla- og fristundastarfi. Grunnnamskeid fyrir allt starfsfélk er haldid 4 haustmanudum og sidan hefst innleidingarferli sem stutt
er af Midst6d menntunar og skdlapjénustu i samstarfi vid Nurture International.
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Mat a starfsemi fristundamiodstoovarinnar

Fristundastarfio - allir starfstadir

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram? Hverjir téku patt i matinu? Helstu nidurstddur mats (styrkleikar og
(starfsmenn, bérn, foreldrar, adrir) veikleikar) Skali kdnnunarinnar er fra 1-5

Stofnun arsins borg og  Vidhorfskonnun send a Starfsfélk Reykjavikurborgar Heildareinkunn 4,51
baer 2024 Reykjavikurnetfong starfsmanna Jafnrétti 4,76

{ kénnuninni eru Stjérnun 4,73
batttakendur spurdir Gt fmynd stofnunar 4,58
niu paetti i Starfsandi 4,63

starfsumhverfinu p.e.
traverdugleika stjérnenda,
starfsanda, launakjor,

Anzegja og stolt 4,61
Sveigjanleiki i vinnu 4,58
vinnuskilyrdi, sveigjanleika Sjalfsteedi  starfi 4,61

i starfi, sjélfsteedi i starfi, Vinnuskilyrdi 4,14

imynd stofnunar, anaegju Launakjor 3,60

og stolt og jafnrétti.

Fristundastarfid - unglingasvio

Hvad var metid? Hvernig fér matid fram? Hverjir téku patt i matinu? Helstu nidurstédur mats (styrkleikar og
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) | veikleikar)

fslenskar Konnun 16g0 fyrir 4. til 10. bekk i skolum  Bérn og unglingar i skélum landsins Samantekt [£ barna og unglinga 8.-10. bekkur |
askulydsrannsdknir landsins & voronn 2024 péstnimerum 110, 112 og 113.
110
Markmid ([£€) er ad safna -Fundist vera einmana sidustu 12 man.
gégnum um velferd og Stelpur: 18% Strakar: 9%
viohorf barna og ungs folks. -Sidustu sjo daga verid dopur/dapur.
Hér koma nidurstodur Stelpur: 50% Strékar: 25,5%
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fimm patta sem skiptist
nidur eftir pédstnimerum
sem eru einmannaleiki,
depurd, hreyfing, reikinga
og drykkja.

-Hefur stundad hreyfingu i 60min & sidustu 7 dogum.
Stelpur: 13,5% Strakar: 27.5%

-Hefur pu reykt sigarettur sidustu 30 daga?

Stelpur: 2,5% Strakar: 6%

-Hefur pu drukkid sidustu 30 daga?

Stelpur: 12% Strakar: 6,5%

112:

-Fundist vera einmana sidustu 12 man.

Stelpur: 17% Strékar: 17,5%

-Sidustu sj6 daga verid dépur/dapur.

Stelpur: 55,5% Strakar: 28,5%

-Hefur stundad hreyfingu i 60min & sidustu 7 dégum.
Stelpur: 15,5% Strakar: 23%

-Hefur pu reykt sigarettur sidustu 30 daga?
Stelpur:3,6 % Strakar: 0%

-Hefur pu drukkid sidustu 30 daga?

Stelpur: 13,5% Strakar: 10,5%

113:

-Fundist vera einmana sidustu 12 man.

Stelpur: 22,3% Strakar: 12,6%

-Sidustu sjo daga verid dopur/dapur.

Stelpur: 52% Strakar: 26,6%

-Hefur stundad hreyfingu i 60min & sidustu 7 dogum.
Stelpur: 13% Strakar: 26,6%

-Hefur pu reykt sigarettur sidustu 30 daga?

Stelpur: 6% Strakar: 17,3%

-Hefur pu drukkid sidustu 30 daga?

Stelpur: 9% Strakar: 13,6%
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Askoranir, markmid og adgerdir

Fristundastarfio — unglingasvio

beettir

Latum
draumana
raetast

Fagmennska

Askoranir/ markmid Adgerdir Hvernig metid/ Vidmid um arangur
adferdir
Minni patttaka barna og | Maeta fjolbreyttum Haust Vor 2025 | Skoda nidurstédur Fara yfir hvort leitast sé vid ad
unglinga med hépi unglinga a 2024 i£ og R&G jafna patttoku barna med
fjdlbreyttan menningar- | vettvangi fritimans fjdlbreyttan menningar- og
og tungumalabakgrunn i | med dherslu 4 ad tungumalabakgrunn og barna par
félagsmidstodvastarfi. hugsa upp nyjar sem eingdngu islenska er téludu 4
leidir til ad na til heimili i félagsmidstodvastarfi.
hépa sem almennt
maeta ekki (s.s.
ahugatengd
vidfangsefni og
kynjamidad
hépastarf). Skoda
samstarf vid
grunnskélana um ad
spyrja bérn/unglinga
um ahugamal i
foreldravidtolum.
Endurnyja Endurnyja Vor 2025 | Vor 2025 | Setja inn markmid Allir starfsmenn séu medvitadir um
Regnbogavottun Regnbogavottun og adgerdardaetlun
gera adgerdaraaetiun Regnbogavottuninnar, hafi setid
eftir forskrift fraedslu og beiti sér ad vera med
Regnbogavottunar hinseginvaenni félagsmidstodvar.
Reykjavikurborgar.
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Virk patttaka

Forvarnir,

heilbrigdi og
lydheilsa

Koma betur til méts vid | Leggja aherslu a Haust Vor 2025 | Skoda virkni pessara | Ad bérn og unglingar med
born og unglinga med inngildingu barna og | 2024 barna og unglinga i fjdlbreyttan menningar- og
fjdlbreyttan menningar- | unglinga i samfélaginu. tungumalabakgrunn séu virkari i
og tungumalabakgrunn | félagsmidstodvastarf samfélaginu. Nytum nidurstddur (£
og vinna ad inngildingu | inu.
beirra i islenskt .
samfélag. Kortlegg!a pbann

tungumalaaud sem

born og unglingar

bua yfir, med pad ad

markmidi ad geta

byggt 4 peim

tungumalaaudlindu

m sem fyrir eru.
Maeta auknum Auka samstarf vid Haust Vor 2025 | Skoda virkni i Ad foreldrarolt sé komid af stad i
askorunum sem varda foreldra samfélagid 2024 foreldrarolti. ollum skélum.

aukna
ofbeldismenningu

og hvetja til
foreldrarolts.

Ryna unglingahdpinn
i samstarfi vid Kara
Sigurdsson,
verkefnastjéra
forvarna.

Skyra og innleida
verkferla starfsfolks
begar erfidar

adstaedur koma upp i

félagsmidstodvastarf
inu

Metid eftir uppskrift
fra Kara

Sampaettud
adgerdardzetlun sem
til er i 6llum
félagsmidstodvum

Auglysingar séu
komnar upp allstadar
og allt hafi verid
kynnt vel.

Fleiri malum komid i réttan farveg i
samstarfi vid skdla og
Austurmidstod.

Allir starfsmenn medvitadir um
verkferla pegar alvarlegar
adstaedur koma upp og kunni ad
bregdast vid adsteedum.
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Auglysa til unglinga:
»Segja fra” atak,
Nafnlausar
dbendingar

Fristundastarfid — barnasvid

beettir

Askoranir/ markmid

Adgeroir

Lokid

Hvernig metid/

adferdir

Vidmidé um arangur

Efla félagsfeerni barna Utfeersla Sept. Desember | Rammi utbuinn fyrir | Kldbbar haldnir samkvaemt
. : og unglinga i starfinu brounarverkefnisins | 2024 2024 hvern klubb. daetlunum.
Félagsfaerni . ) .
med klubbastarfi og ,Klibbastarf og Skréning & bui Skraning i furi .
bemavinnu. bemavinna® Gt fra ranl.ng ‘a ’VI raning liggur fyrir um arangur.
. hvernig til tokst. L . .
markmidum pess og Kannanir a vidhorfi barnanna til
pemum klubbanna liggja fyrir.
Fristundalaesis.
gl e | Innra mat 8 starfi Hefja vinnu vid No6v. 2024 | Mai 2025 | Hvert heimili velur Hugmyndir ad umbdétum og
fristundaheimilanna. sjalfsmat at fra atridi til ad meta og prounarverkefnum liggja fyrir og
Sjalfsmatstaeki sem gerir umbodtadatlun | peim forgangsradad.
fylgir Pemahefti um ut fra pvi.
fristundaheimili.
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Fagmennska

Samstarf

Jofnudur

Fagmennska
Samstarf

Jofnudur

Virk patttaka

Jofnudur

AJlogun elstu barna i Stada verklags um Desembe | Mai 2025 | Unnid eftir Fjoldi heimsdkna og innihald peirra
leikskolum i heimsdknir r2024 fyrirliggjandi i takti vid pad sem lagt er til i
fristundaheimili. leikskolabarna i rommum i kringum vidmidum.

fristundaheimilin heimsdknirnar og . i . .

s e Born fa afhentan kynningarbaekling
metin Gt fra baer metnar af i 7 ’
vidmidum par um. starfsfolki sem tekur | ° fnstunda.helrrjlllé sem pau fara |
) . batt til pess ad baeta ad loknum leikskola.

Aztlanir um . ,
o ur pvi sem parf.
heimsdknirnar
gerdar a hverjum
stad og paer
utfeerdar og
framkvaemdar.
Kynningarbaeklingur
fyrir hvert heimili
fullklaradur.
Regnbogavottunin — Uttekt & stddunni NOv. 2024 | Mai 2025 | Adgerdadaetiun sem | Verkefni sem valin eru i
innleiding. gerd var 8 vorénn adgerdaaaetlun hafa verid
2024 metin og framkveemd.
verkefnum baett vid
hana.
Efla virkni barna af Kortleggja patttoku | Név. 2024 | Februar Leidir valdar ut fra Kortlagning liggur fyrir.
erlendum uppruna i beirra i starfinu og 2025 nidurstéodum o R
fristundaheimilisstarfi. | leita leida vid ad na kortlagningar. Aukin patttaka og mnglglldlng' barna
I . af erlendum uppruna i starfinu.
til peirra sem ekki
taka patt.
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Fristundamidstddin i heild sinni

Askoranir/markmid

Fagmennska

Fagmennska

Tryggja ad allir

starfsstadir fylgi logum
og reglugeréum um
vinnuvernd.

Adgerdir

Fa sérfraeding i
vinnuvernd fra
Mannauds- og
starfsumhverfisvidi
til ad adstoda vid ad
meta leidir. |
framhaldi verdur
verklag virkjad og
ahaettumat
framkvaemt a 6llum
starfsstodum
Brdarinnar.

Okt. 2024

Ahzettum
at verdi
klart vorid
2025

Hvernig metid/
aodferdir?

Allir starfsstadir hafi
framkvaemt
ahaettumat.

Vidmid um arangur

Ahzettumat liggur fyrir og virkt
verklag.

Meeta fj6lgun barna og

unglinga med
fidlbreyttan
tungumala- og
menningarbakgrunn

Fjolga starfsfélki med
fjolbreyttan
tungumala- og
menningarbakgrunn
i starfi med
unglingum @ mid- og
unglingastigi
félagsmidstodva.

Noév. 2024

Mai 2025

Kortleggja fjolgun
starfsfolks
félagsmidstodva
med fjolbreyttan
tungumala- og
menningarbakgrunn
og skoda i samhengi
vid fjolgun
patttakenda med
fiolbreyttan
tungumala- og

menningarbakgrunn.

Aukin patttaka barna og unglinga
med fjolbreyttan tungumala- og
menningarbakgrunn i
félagsmidstodvum.
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Fagmennska Fjolga starfsfélki sem Kynna fraedslukerfid | Nov. 2024 | Mai 2025 | Skyrsla tekin at ur Allir stjérnendur pekki og nyti sér
nytir Torgid til ad afla | Torgid fyrir Torginu um patttoku | Torgid sem vettvang til fraedslu
sér pekkingar. starfsfélki Braarinnar starfsfolks i freedslu.

Velja vidfangsefni
sem akvednir hépar i
starfinu eiga ad

tileinka sér.
Heilbrigdur Aukin vitundarvakning | Bjéda upp 4 freedslu | Jan. 2025 | Februdar patttaka i fraedslu. Fraedsla haldin med patttoku 80%
lifsstill og um heilbrigdan lifstil til allra starfsmanna 2024 starfsfolks Braarinnar.
vellidan og vellidan. Brdarinnar um
heilsu.
Fagmennska Efla islenskukunnattu | Vinna markvisst ad Noév. 2024 | Mai 2025 Markmid Reykjavikurborgar er ad
starfsmanna bvi ad efla starfsfolk 50% starfsfolks med annad
med fj6lbreyttan maédurmal en islensku fai taekifaeri
tungumala- og til ad leera islensku med

menningarbakgrunn
ad lzera og nota
islensku a
vinnustadnum.
Fyrirmynd er t.d.
islenskuporpid

fidlbreyttum haetti.
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Verklag

Skyra verklag um
skraningu og
tilkynningu slysa og
tjonamala.

Yfirfara eyoublod og | Des.
ferla sem eru i gangi
og uppfaera m.v.
abendingar fra
verkefnisstjora
trygginga hja
Rvk.borg.

2024

Nyir ferlar
og
eydublod
verdi
komin i
notkun
vorid
2024.

Nytt verklag kynnt og
komid i gagnid.

Stjérnendur noti nytt verklag vid
skraningu og tilkynningu slysa og
tjonamala.
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Aherslur starfsarsins

Logd verdur ahersla & sampeettingu og ad studla ad auknu samstarfi Bruarinnar vid fagstjérnendur og midlaega pjonustu SFS a
Austurmidstod auk peirrar sérfraeedipjonustu SFS og VEL sem par er til stadar med tilkomu verkefnisins ,Betri borg fyrir born®.
Menntastefna skdla- og fristundasvids verdur i forgrunni i starfinu par sem baedi verdur unnid med midlaegar aherslur auk pess sem hver
starfstadur vinnur adgerdadaetlun sem tekur mid af vidkomandi starfsumhverfi og peim pattum sem valdir eru til umbota.

Samstarf

Gott samstarf er milli starfsstada Bruarinnar vid leik- og grunnskdlanna i borgarhlutanum. Samstarf fristundaheimilanna vid leikskdlana
hefur aukist undanfarin ar og nu er svo komid ad allir leikskdlar eru med sérstaka adlogun elstu barnanna a leikskélanum inn i
fristundaheimilin. Unnid er ad pvi ad formfesta samstarfid enn frekar. Ldgmarksvidmid hafa verid sett fram og skyrt verklag er til stadar
sem fjallar um hlutverk fristundaheimilis og leikskdla i samstarfinu.

Forstédumenn fristundaheimila og félagsmidstodva eru i miklum samskiptum vid stjérnendur og starfsfélk grunnskdlanna bzedi formlega
og 6formlega. Forstodumenn hafa einnig tengilidi innan skélans vardandi samstarf um einstaka nemendur eda hopa.

Uti i grunnskélum hverfanna taka forstédumenn fristundaheimila og félagsmidstddva patt i lausnateymisfundum par sem farid er yfir mal
barna og unglinga. Settar eru upp daetlanir um hvernig vinna & med mal peirra i samradi vid forsjaradila. Pad er gert med pvi ad leita i
videigandi Urreedi innan skéla- og fristundastarfs, verkfeerakistu og/eda fa adstod hja deildarstjora stodpjonustu/sérkennslustjora.
Azetlunin er svo endurskodud eftir porfum og mat lagt 4 arangur i samradi vid forsjaradila.

Heilt yfir ma segja ad samstarf fagadila sem vinna med born og unglinga i borgarhlutanum sé afar gott. Hins vegar er ahyggjuefni hversu
mikid alag er a starfsfolk sem sinnir sértaekum Urraedum og finna parf lausnir til ad Iétta a pvi alagi.

Gott samstarf er milli starfsmanna og stjéornenda fristundamidstédva og vid fagskrifstofu skéla- og fristundastarfs @ Hofdatorgi. Reglulegir
fundir tryggja petta samstarf og samtal milli adila. Stjérnskipulag fristundastarfsins hefur gefist afar vel i gegnum tidina og er til mikillar
fyrirmyndar. Med tilkomu fagstjora leik- og grunnskéla at i midstodvarnar hefur samtal og samstarf pessara eininga aukist ennfrekar og
mun afram prdast @ komandi arum.
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Jafnréttisazetlun

Um Jafnréttisdsetlun

Fristundamidstodvar Reykjavikur starfa Ut fra Adgerdardaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum 2023-2026. Azetlunin

byggir 4 16gum um jafnan rétt kynjanna, 13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismdla og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. baer
adgerdir sem eru a abyrgd SFS og tengjast fristundastarfinu i adgerdardaetlun borgarinnar eru utlistadar hér fyrir nedan.

Par ber haest ad pad sé tryggt 4 starfsstabnum ad pad verdi enginn starfsmadur fyrir kynferdislegu areiti né ofbeldi. Einnig ad allir
starfsmenn sitji netnamskeid Barnahuss um einkenni kynferdisofbeldis og vidbrogd. Starfid sé fyrir born af 6llum kynjum og adgengilegt

ollum. Margt gagnlegt 4 vefnum stoppofbeldi.namsefni.is

Bruin sem atvinnurekandi

Tryggt verdi med skipulogdu jafnréttisstarfi ad allt starfsfélk Briarinnar fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjodernis, stéttar,
tungumals, litarhattar, trdarbrag0a, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs,
fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

Adgerd

Utfaersla fristundamidstédvar

Abyrgd

3.6.3 Tryggja ad allt starfsfolk SFS sé upplyst um
verkferakistu um kynjajafnréttis- og hinseginfraedslu
fyrir 6ll skolastig auk verkfeerakistu menntastefnu.
Sja hér:
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

Starfsfolk Braarinnar verdur upplyst um
verkfaerakistu um kynjajafnréttis- og
hinseginfraedslu fyrir 61l skdlastig auk
verkfaerakistu menntastefnu & hverju hausti.

Deildarstjorar

3.6.5 Tryggja ad stjornendur viti af fredslu um
malefni hinsegin folks og skilji mikilveegi hennar
fyrir born og unglinga.

Deildarstjorar upplysa stjornendur &
deildarstjéorafundum um malefni hinsegin
folks.

Deildarstjorar

3.6.5 Tryggja ad freedsla um malefni hinsegin
félks standi 6llum nemendum i grunnskéla og
fristundastarfi til boda.

Auka samstarf vid grunnskdlana um fraedslu
um malefni hinsegin folks.

Deildarstjorar og forstddumenn
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https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-09/adgerdaaetlun-rvk-i-jafnrettis-og-mannrettindamalun-2023-2026_0.pdf
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/
https://reykjavik.is/unglingastig-verkfaerakista

3.6.6  Skipuleggja og hvetja starfsstadi SFS til ad
taka pétt i jafnréttis- og mannréttindaddogum i
kringum 20. névember.

Starfsstadir Braarinnar taki patt i jafnréttis og
mannréttindadégum i kringum 20. névember.
Tryggja ad allt starfsfolk fai freedslu fra
Jafnréttisskolanum.

Deildarstjorar og forstddumenn

3.6.7 Avarpa patttoku allra félagsmidstodva i
Viku6 i starfsasetlunum/adgerdarazetlunum

Allar félagsmidstodvar Braarinnar séu
patttakendur i Viku 6.

Deildarstjori og forstddumenn

3.6.9 Tryggja fraeoslu fra forvarnarteymum
grunnskola i 6llum argéngum og fyrir allt starfsfolk
gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni.
Sja netndmskeid Barnahuss um einkenni
kynferdisofbeldis og vidbrégd.

Allir starfsmenn fa kynningu & stefnu
Reykjavikurborgar gegn einelti, reitni og
ofbeldi.

A0 starfsfolk sé upplyst um hvert peir geti
leitad ef upp koma slik mal.

Unnid er skv. stefnu Reykjavikurborgar gegn
einelti, areitni og ofbeldi.

Ef slik mal koma upp er unnid samkvamt
vidbragdsaztlun SFS vegna eineltis medal
starfsmanna.

Deildarstjorar og forstddumenn

3.6.11 Efla kynfreedslu sem forvarnarstarf med pvi
ad fjolga starfsstodum i kynfraedsluverkefni.

Auka samstarf vid grunnskola i
kynfraedsluverkefnum.

Deildarstjori og forstddumenn

3.6.12 Tryggja pekkingu stjérnenda og starfsfolks
um rétt barna til ad skilgreina kyn sitt og ad pau njoti
vidurkenningar & sinu kyni (kynvitund), m.a. med
skyru verklagi og fraedslu.

Ordalag i efni sem Bruin sendir fra sér taki mid
af pvi ad 6ll kyn geti samsamad sig textanum.
Hér er baedi att vid utgefio efni s.s.
starfsmannahandbakur sem og kannanir og
télvuposta.

Deildarstjorar og forstddumenn
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https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/
https://stoppofbeldi.namsefni.is/forvarnir-itarefni/

