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Inngangur

Styrihépur um forvarnir og adgerdir gegn ofbeldi barna og ungmenna var skipadur skv.
erindisbréfi borgarstjora, dagsett 10. jali 2025.

Hlutverk styrihdpsins var ad setja fram tillogur um pad hvernig unnid skuli heildstaett gegn
ofbeldi sem beinist ad bornum og ungu félki.

Verkefni styrihdpsins voru samkvaemt erindisbréfi ad:

e Kynna sér kortlagningu a peim verkefnum sem borgin sinnir gegn ofbeldi.

e Gera tillogur ad pvi hvernig best megi vinna med peim/medferd sem beita bérn og
ungmenni ofbeldi. Hér er att vid baedi fullordna og born.

e Greina hvort og pa hvernig megi auka samstarf a milli adila baedi innan og utan borgar
med pad ad augnamidi ad baeta pjonustu vid bérn og ungmenni sem eru beitt ofbeldi.

e Greina hvort tillégurnar hafi kostnad i for med sér og ef svo er kostnadarmeta paer i
samvinnu vid fjarmalafélk borgarinnar.

e Gera jafnréttismat 4 tillogum byggt & mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Styrihépurinn og vinna hans

Styrihépinn skipudu:

Sabine Leskopf, Samfylkingunni, formadur

Asta bordis Skjalddal Gudjonsdéttir, Sosialistaflokknum
Einar borsteinsson, Framsokn

Starfsmadur hdpsins var Gudrun Halla Jonsdottir, forvarnarfulltrii Reykjavikurborgar.
Starfshdpurinn starfadi a timabilinu 31.07.2025 til 12.11.2025 og fundadi 16 sinnum & peim tima.

Einnig var O6skad eftir samvinnu bakhdps sem samanstdéd af skrifstofustjorum Skéla og
fristundasvids, (SFS) skrifstofustjéra radgjafapjonustu velferdarsvids (VEL,) framkvaemdastjora
Barnaverndar Reykjavikur og verkefnastjora Betri borgar fyrir bérn (BBB).

Styrihdpurinn leitadi til ymissa adila eftir peirra innsyn i malaflokkinn, hugmyndum og radgjof.

A fundi styrindps komu skrifstofustjérar SFS, framkveemdastjori Barnaverndar Reykjavikur,
skrifstofustjori radgjafarpjonustu VEL, verkefnastjorar BBB og farsaeldar barna, starfsmenn fra
Logreglunni a hofudborgarsvaedinu og Rikislogreglustjéra, verkefnastjori Flotans, sérfraedingur
SFS i malefnum barna med fj6lbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn, Forvarnateymi
Reykjavikurborgar, deildarstjéri Hins Hussins og mannréttinda- og fraedslustjori
iprottabandalags Reykjavikur (BR. Jafnframt komu deildastjérar og teymisstjérar barna- og
fjolskyldudeildar midstédva og kynntu fyrir hdpnum hvernig malefni einstaklinga og fj6lskyldna
eru unnin. Styrihdpurinn fér einnig a fund Reykjavikurrdds ungmenna og heimsotti
verkefnastjérnir BBB a 6llum midstédvum.

Auk pess skodadi hépurinn ymis fyrirliggjandi tolfreedigogn, skyrslur er snta ad ofbeldi barna og
kynnti sér margs konar verkefni sem tengjast malaflokknum.
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SVOT greining

SVOT greining var gerd { framhaldi af peim upplysingum sem aflad var.

Styrkleikar

Sterkt og vaxandi samstarf milli skdla, félagsmidstodva, velferdarkerfis, barnaverndar
og logreglu.

Virkt vettvangsstarf og géd tenging vid ungmenni i félagsmidstédvum og i
borgarhlutunum.

Fiolbreytt fristundastarf og sértaek verkefni sem na til dlikra hdpa.

Foreldrasamstarf og grasrétarstarf veita innsyn og tengingu vid raunveruleikann.
Fyrirmyndir og brdarsmidir Ur sama menningarheimi virka vel til ad tengja vid born af
erlendum uppruna og foreldra peirra.

Sterk vitund um mikilveegi forvarna og snemmtaekrar ihlutunar.

Ahugi 4 nytingu stafraennar taekni og samfélagsmidla til ad n4 til barna og ungmenna.

Veikleikar

Skortur & Urreedum fyrir born i pridja stigs pjénustu og fyrir bérn i dhaettuhegdun.
Skortur 4 samheefingu, gagnaséfnun um ofbeldisatvik og yfirsyn yfir pjonustu og
Urrzedi.

Vantraust og skomm medal foreldra sem purfa adstod, sérstaklega foreldra af
erlendum uppruna.

Félagsmidstodvar og ipréttafélog nd ekki til allra hdopa par sem adgengi og kostnadur
hindrar patttoku.

Skortur 3 fjdrmagni og stédugildum & midstédvum, i forvarnarstarfi og nyjum
verkefnum.

Osamramd innleiding farsaeldar milli borgarhluta og sampaettingar milli skdla og
bjénustu, t.d. hvar fara vidtolin fram, i skélanum eda a heimilinu eda hvernig ndlgast
midstodvar folk fra fjdlbreyttum menningarbakgrunni.

Skortur & kynfraedslu og freedslu um ofbeldi i skélum og leikskélum.

Ofbeldi fylgja ekki afleidingar og vantar ad bregdast vid atvikum strax.

Ognanir

Aukning i ofbeldi, kynferdislegri ahsettuhegdun og normalisering skadlegrar hegdunar.
Skadleg ahrif samfélagsmidla og minnkandi samvera med foreldrum.

Félagsleg einangrun og jadarsetning barna og ungmenna, sérstaklega barna og
ungmenna af erlendum uppruna.

Vantraust og skomm hindrar foreldra i ad piggja adstod.

Skortur & fjarmagni og stodugildum getur leitt til nidurskurdar i mikilvaegum
verkefnum.

Skortur @ samraemdri pjénustu og yfirsyn yfir malaflokkinn.

Born og foreldrar med afallasdgu festast i kerfinu an videigandi Urraeda.

Skortur @ menningarnaemi i samfélaginu og i kerfinu. Naudsynlegt er ad huga betur ad
inngildingu.
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Teekifeeri

Auka freedslu snemma i skéla- og témstundastarfi um félagsfeerni og samkennd.

bréa og fjdrmagna Urreedi fyrir born i ahaettuhegdun og ungmenni utan skéla sem og
bridja stigs Urraedi.

Rada starfsfolk af fjolbreyttum menningarbakgrunni sem tengilidi og fyrirmyndir.

Efla foreldrafaerni og patttoku i gegnum markviss verkefni og samtal, efla traust og
foreldrasamstarf i bekkjarstarfi og skdlaumhverfi.

Nyta stafraenar lausnir og samfélagsmidla til ad midla forvarnarskilabodum.
Samraema verklag og sampaettingu milli skéla, félagsmidstodva, midstodva og
heilbrigdiskerfisins.

Nyta gbgn og greiningar til ad forgangsrada urrsedum og fjarmagni.

Mogulegar adgerdir til ad baeta stodu barna og ungmenna eftir efnisflokkum

Fraeedsla og snemmtaek ihlutun

Auka formlega fraedslu um verndandi peetti og félags- og tilfinningafaerni snemma i
skdla- og fristundastarfi.

Vinna afram ad kynfraedslu og freedslu um ofbeldi og afleidingar.

Skima fyrir afallatengdum vanda og bregdast skyrt vid.

brda og fjarmagna fraedsluefni um rétt vidbrogd vid ofbeldi.

Bjoda upp a aldursskipta rafreena uppeldisfraedslu fyrir foreldra og texta med
fjolbreyttum tungumalum.

Bjoda upp a freedslu um verndandi paetti fyrir foreldra og studning vid foreldrahdpa
begar upp kemur vandi i hverfinu eda argangi.

Tryggja ad pekking og freedsla um fétlun barna sé til stadar par sem unnid er med
bornum.

Urraedi og bjénusta

bréa og fjarmagna urraedi fyrir born i ahaettu og ungmenni utan skéla sem og pridja
stigs urraedi.

Auka sérteek Urraedi fyrir midstig (10-12 ara).

brda barnvaena réttarvorslu og ,,safe space” fyrir ungmenni i vanda.

Nyta verkferla farsaeldar barna, BBB og pjonustustigin betur, tryggja flaedi og
stadsetningu urrzeda.

Efla afallamidada nalgun og innleida afallanaemar stofnanir.

Mannaudur og fjolbreytileiki

bjalfa og rada fleiri starfsmenn af erlendum uppruna og fiélbreyttum
menningarbakgrunni.

bjalfa starfsfélk i afallavinnu, menningarnami og vinnu med peim sem beita ofbeldi.
Fjolga fyrirmyndum og verkefnum sem drengir geta samsamad sig vid.

Virkja starfsfélk af erlendum uppruna sem tengilidi og fyrirmyndir.
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Samstarf og sampaetting

Efla samstarf milli hverfa, sveitarfélaga, heilbrigdiskerfis og menntakerfis, i gegnum
verkferla farseeldar barna og BBB asamt samraemdu verklagi samstarfsyfirlysingar
borgarinnar um boérn i vidkveemri stodu .

Nyta samraemt verklag farsaeldar barna og BBB. Samraema verklag og sampeettingu
milli skéla og midstddva svo sem skyra ferla og dbyrgd.

brdéa , dag barnsins” samfellu skéla- og fristundastarfs, t.d. fyrir born a midstigi.
Nyta leikskdla sem vettvang til ad na snemma til foreldra

Foreldrasamstarf og samfélagsleg patttaka

Efla foreldrafeerni og patttoku i gegnum markviss verkefni og samtal, efla traust og
foreldrasamstarf i einstokum bekkjum og skélum i heild.

Auka patttoku foreldra i skéla- og fristundastarfi.

Byggja upp traust og 6ryggi med gagnsaei og virkri patttdku foreldra.

Bjoda upp a fjolbreytta freedslu og samtal vid foreldra, ekki bara namskeid.

Gagnadrifin stefnumaotun og nyskopun

Nyta gogn og greiningar til ad forgangsrada Urraedum og fjarmagni.

Efla greiningar @ rannséknum og lykiltélum og fa krosskeyrslur til ad skilja betur hvad
virkar.

Nyta stafraenar lausnir til ad baeta skraningu og samvinnu.

Nyta samfélagsmidla og ahrifavalda til ad midla forvarnaskilabodum.

Virkni og adgengi

brda og fjarmagna verkefni sem virkja ungmenni i jakvaedri virkni.
Auka opnunartima og sértaekt starf i félagsmidstodvum.

Tryggja fjarmagn i Hinsegin félagsmidst6d.

Efla og fjarmagna verkefni sem pegar eru i gangi og gefa gédan arangur, i stad pess ad
bua til ny.

Nyta ipréttir sem forvarnarvettvang, tryggja adgengi og patttdku allra hépa.
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Samantekt

Teaekifeeri til eflingar forvarna og velferfar barna og ungmenna felast i aukinni fraedslu,
snemmtaekri thlutun og préun Urraeda sem meeta fjdlbreyttum porfum. bad ma gera med pvi ad
efla kynfreedslu, freedslu um ofbeldi og verndandi paetti, baedi fyrir born og foreldra, asamt pvi
ad styrkja félags- og tilfinningafaerni snemma. bjénusta og Urraedi purfa ad na til barna i
dhzettuhdpum og ungmenna utan skéla, med aherslu & barnvaena og afallamidada nalgun.
Fjolbreyttur mannaudur og menningarnami styrkir tengingu vid élika hépa og mikilvaegt er ad
virkja fyrirmyndir og tengilidi af erlendum uppruna. Samstarf milli kerfa og sampaetting pjonustu
tryggir samfellu og skyr ferli en virk patttaka foreldra og samfélagsins eykur traust og drangur.
Gagnadrifin stefnumétun og nysképun, asamt aukinni virkni og adgengi ad jakvaedum vettvangi
eins og ipréttum og félagsmidstodvum, stydur vid heildraena nalgun i forvérnum.

Vert er ad hafa i huga ad i dag er unnid skv. l6gum um sampaettingu pjonustu i pagu farseeldar
barna krefjast nyrra vinnubragda i samstarfi peirra sem veita bornum og fj6lskyldu pjonustu
innan sem utan sveitafélaga og rikis. Innleiding a verkefninu Betri borg fyrir bérn (BBB) i
Reykjavik er lidur i breyttum vinnubrégdum par sem 10gd er ahersla a ad pétta samstarf skdla-
og fristundasvids og velferdarsvids. Meginmarkmidid er ad samhaefa og baeta pjénustu vid born
og fjolskyldur i borginni. Med Betri borg fyrir bérn er einnig |16gd dhersla a8 ad baeta og auka
studning vid stjornendur og starfsfolk starfseininga sem tilheyra BBB eins og leik- og grunnskdla,
fristundaheimila og félagsmidstodva, midstodva og barnaverndar. Sem hluti af innleidingunni
hafa samraemdir verkferlar verid moétadir pvert 4 6ll pjonustustigin prji med pvi markmidi ad
studla ad aukinni snemmtaekri pjénustu og skilgreina betur hlutverk, verkefni og dbyrgd hvers
bjonustustigs fyrir sig i takt vid farsaeldarlogin.

Unnid er ad ymsum adgerdum i dag innan borgarkerfisins til ad beeta st6du barna og ungmenna.
Eftirtaldar tillogur eru paer sem styrihdpnum pétti brynastar.
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Tillogur

Tillogum er radad i forgangsrod innan hvers stigs.
1. Forvarnir og vinna a fyrsta stigi.
Tillaga 1.1 Born i vidkveemri stodu a leikskola.

Markmid: Innleida skipulagt og markvisst freedsluefni um ofbeldi fyrir allt starfsfélk leikskéla.Til
ad tryggja drangur er maelt med ad rdda starfsmann i 100% stodu i sex manudi sem sér um
innleidingu freedslunnar i alla leikskéla borgarinnar.

Fraedslan mun medal annars fela i sér ad starfsfolk pekki helstu visbendingar um ad ofbeldi hafi
att sér stad. A0 leidbeiningar um hvernig bregdast skuli vid grun eda stadfestu um ofbeldi séu
adgengilegar sem og upplysingar um verkferla og tilkynningarskyldu. Stofna parf fagteymi til ad
stydja leikskdla i pessum malum. Gera parf daetlun um kynfraedslu fyrir born sem og adra paetti
sem studla ad oryggi og velferd barna.

Kostnadur: 6,6 milljonir (100% starf i 6 manudi).

Abyrgd: Leikskdlaskrifstofa skdla- og fristundasvids..

Timamork: Jandar — juni 2026.

Meelikvardi: Ad allir leikskdlar hafi innleitt fraedsluefni um ofbeldi i sinum skdla.

Tillaga 1.2 Studningur vid Hinsegin félagsmidstod.

Markmid: AJ tryggja aframhaldandi pjonustu og studning vid hinsegin born og ungmenni.
Hinsegin born og ungmenni eru vidkveemur hépur sem er téluvert liklegri til ad buda vid slema
andlega og likamlega heilsu heldur en gagnkynhneigd ungmenni @ sama aldri. Rannséknir syna
ad pessi hopur er liklegri til ad glima vid andlega vanlidan og einangrun, erfidleika
skélaumhverfi, aukna ahazettu & vimuefnaneyslu og aukinn sjalfsskada og sjalfsvigshugsanir.
Félagsmidstod sem er sérstaklega atlud hinsegin bornum og ungmennum gegnir lykilhlutverki i
ad studla ad vellidan, oryggi og heilbrigdum proska peirra. Med pvi ad veita 6ruggt rymi og
félagslegan studning er haegt ad draga Ur dhaettupattum og styrkja sjalfsmynd og seiglu pessa
héps.

Kostnadur: 20 milljénir til vidbdtar vid ndverandi fjdrmagn til ad haegt sé ad halda uti dbreyttu
bjénustustigi i vetur.

Heildarkostnadur er 30 milljonir 4 ari. Mikilvaegt er ad tryggja fast fjarmagn i pessa starfsemi
pvert & héfudborgarsveedid i samvinnu vid Samtok sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu.
Abyrgd: Fristundaskrifstofa skéla- og fristundasvids

Timamork: Febridar 2026 og svo vidvarandi.

Meelikvardi: Adsoknartolur i starfid.
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Tillaga 1.3. Studningur vid drengi i vi6kveemri stodu.

1.3.A. bjalfun lykiladila sem vinna med bérnum og ungmennum.

Markmid: Ad studningur vid drengi i vidkveemri stédu verdi efldur med pvi ad pjalfa starfsfolk
sem vinnur med drengjum i grunnskélum, fristundaheimilum, félagsmidstédvum og
ipréttafélogum til ad vera jakvaedar fyrirmyndir. Markmidid er ad auka faerni starfsfélks i ad raeda
vid drengi um lidan, tilfinningar og vidhorf til lifsins & opinn og virdingarfullan hatt. | pessu felst
ad bjéda upp a@ ndmskeidid , Strakar spjalla” fyrir fyrrgreindan hép. Namskeidid veitir verkfeeri
til ad raeda erfid malefni og tryggja ad allir einstaklingar hafi rymi og rodd. Sérstok ahersla er
16g6 4 samtal um fjolbreytileika og umburdarlyndi, med pad ad markmidi ad styrkja sjalfsmynd
og félagslega hzefni drengja.

Kostnadur: 2,5 milljonir & ari i laun namskeidshaldara fyrir fjora hépa 4 ari. (tveir starfsmenn i
yfirvinnu, i fjérar kist. i senn i sex vikur med hvern hép — fjérir hépar a ari).

Abyrgd: Verkefnastjori Austurmidstédvar og verkefnastjori Flotans.

Timamork: Hefst i jandar 2026.

Maelikvardi: Aukinn fjoldi starfsmanna sem hafa farid a8 namskeidid.

1.3.B. Namskeidid ,Strakar spjalla“ i grunnskolum.

Markmid: Ad drengjum i grunnskélum verdi bodid uppd namskeidid ,Strakar spjalla“ eftir
porfum i samstarfi vid grunnskéla, félagsmidstod og midstod, auk ipréttafélaga pegar pad 4 vid.
Sérstok ahersla er 16g6 & ad tryggja handleidslu fyrir pa sem halda ndmskeidid, pannig ad peir
hafi faglegan studning og verkfzeri til ad leida samtdl um lidan, tilfinningar, fjdlbreytileika og
umburdarlyndi d@ uppbyggilegan hatt

Kostnadur: Innan fjarhagsramma.

Abyrgd: Midstodvar, vidkomandi félagsmidstdd og grunnskali.

Timamork: Hefst i september 2026.

Maelikvardi: Ad peim hédpum sem eru i porf fyrir ndmskeid standi pad til boda.

1.3.C. Innleiding leidsagnarnams i alla grunnskola i Reykjavik.

Markmid: Ad leidsagnarnam verdi innleitt i alla grunnskdla i Reykjavik par sem reynslan synir
ad namsadferdin hentar drengjum jafn vel og 68rum nemendum. Leidsagnarnam byggir 3
einstaklingsmidadri nalgun par sem dhersla er 16gd 4 valdeflingu nemenda i ndmi, pannig ad peir
taki virkan patt i eigin namsferli. A3 hjalpa nemendum ad finna tilgang og setja sér markmid i
naminu og tengja pad vid sitt ahugasvid. Namsadferdin bidur nemandanum upp 4@ mismunandi
leidir ad markmidunum, adlagadar ad poérfum og styrkleikum hvers nemanda. Kennarinn veitir
leidsogn og endurgjof mjog reglulega. Leidsagnarnam fellur vel ad innra mati skéla og stydur vid
geedi kennslu og namsarangur.

Kostnadur: Innan fjarhagsramma.

Abyrgd: Grunnskdlaskrifstofa skéla- og fristundasvids..

Timamork: Vidvarandi.

Mzelikvardi: Ad allir grunnskdlar i Reykjavik hafi innleitt leidsagnarnam.


https://leidsagnarnam.is/
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1.3.D. Markviss kynning a jadariprottum.

Markmid: A0 jadaripréttir verdi kynntar markvisst fyrir drengjum & hverju skdlaari.
Verkefnastjorar midstddva og fristundatenglar, koma a samstarfi vid ipréttafélog um ad kynna
sérstaklega jadariprottir i fristundastarfi borgarinnar. Samstarfsadilar proa leidir til kynningar, til
daemis med pvi ad bjéda upp & kynningar a ipréttastédum eda i fristundastarfi borgarinnar.
Skodadar verdi sérstaklega leidir til ad gefa drengjum teekifaeri til ad profa jadariprottir 46ur en
peir taka akvordun um ad hefja reglulegar afingar. Tilgangurinn er ad adstoda drengi vid ad
finna sig i iprottum og skapa peim ny taekifeeri til hreyfingar og félagslegrar patttoku.
Kostnadur: Innan fjarhagsramma.

Abyrgd: Verkefnastjérar midstédva, fristundaheimili, félagsmidstodvar og fristundatenglar
midstodva i samstarfi vid iprottafélogin.

Timamork: Vidvarandi.

Maelikvardi: Ad kynningar fari fram i hverjum borgarhluta a hverju skélaari.

Tillaga 1.4: Studningur vid foreldra leikskodlabarna.

Markmid: AJ uppeldisnamskeidid Foruneyti barna, sem byggir & uppeldisradgjof
leikskoélakennara i vidkomandi leikskdla verdi innleitt. Verkefnid er nu i tilraun i tveimur
leikskdlum i Reykjavik og hefur adur gefid gdda raun a Akranesi. Midstdd menntunar og
skdlapjonustu (MMS) sér um pjalfun leikskélakennara fyrir verkefnid. Innleidingu skal hefja i
peim leikskélum sem sinna vidkvaemustu barnahdépunum. Sérstok ahersla skal 16g6 & ad na til
foreldra af erlendum uppruna og tryggja ad namsefnid sé adlagad ad peirra porfum, medal
annars med freedslu um sérst6du islenskrar menningar. Menningarmidlarar og/eda brdarsmidir
skulu veita adstod vid pessa adlogun. Eftirsdknarvert er ad fa leikskdlakennara med erlendan
bakgrunn til patttoéku i verkefninu, par sem pad styrkir menningarnaemi og eykur traust i
samskiptum vid fjolbreyttan hép foreldra.

Kostnadur: 9,1 milljén samtals fyrir 12 leikskdla (eftir pjalfun parf tvo leikskélakennara i 4 tima i
10 vikur i 12 leikskolum).

Abyrgd: Leikskdlaskrifstofa skéla- og fristundasvids..

Timamork: Vor 2027.

Mzelikvardi: Ad 12 leikskdlar séu bunir ad innleida verkefnid vor 2027.

Tillaga 1.5: Auka hlutfall starfsfolks af erlendum uppruna i vinnu med bdrnum og
ungmennum i borginni.

1.5.A. Fjélbreyttur starfsmannahopur.

Markmid: Ad hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna verdi aukid i starfsemi Reykjavikurborgar,
til ad studla ad fjdlbreytileika og menningarnaemni i pjénustu vid bérn og ungmenni. Ahersla
skal 16g6 a radningar einstaklinga med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn, sem
hafa videigandi menntun og hafni. Pad er i lidur i ad stydja starfsstodvar i ad innleida
menningarnama og inngildandi nalgun i allri pjénustu og samstarfi. Med pessu er haegt ad skapa
umhverfi sem endurspeglar fjolbreytileika samfélagsins, styrkir samskipti og eykur traust a milli
barna, ungmenna og starfsfélks. Mikilvaegt er ad faglegur rékstudningur liggi ad baki krofu um
tungumalakunnattu, hvort sem pad sé islenska eda dnnur tungumal.

Kostnadur: Innan fjarhagsramma.

Abyrgd: Allir yfirmenn sem sja um radningar og mannaudsradgjafar borgarinnar.

Timamork: Vidvarandi.

Maelikvardi: Ad hlutfall starfsmanna af erlendum uppruna endurspegli hlutfall félks af erlendum
uppruna i samfélaginu.
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1.5.B. Radning menningarmidlara a midstédvar.

Markmid: Ad radinn verdi sérfraedingur med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn,
menningarmidlara, a hverja midstod, til vidbdtar vid ndverandi starfsfélk. Viokomandi parf ad
uppfylla haefniviomid til ad sinna malavinnslu og veita faglegan studning. Zskilegt er ad
menningarmidlarar hafi élikan bakgrunn hvad vardar tungumadl og menningu, pannig ad peir geti
sinnt malum pvert @ midstodvar og Barnavernd Reykjavikur. betta tryggir ad pjonustan nai til
fjolbreyttra markhdpa. Mikilvaegt er ad huga ad pekkingu sem er ad hverfa vegna brotthvarfs
starfsmanna Samfléd og tryggja ad hun haldist innan kerfisins. Starf menningarmidlara parf
jafnframt ad tengjast verkefninu, Brdarsmidum, Midju mals og laesis, til ad styrkja samramingu
og geedi pjénustu.

Kostnadur: 64,2 milljénir ar ari. Fjogur stodugildi, eitt & hverja midst6d sem kostud eru af
vidbotarfjarmagni sem midstddvar fa.

Abyrgd: Framkvaemdastjérar midstodva.

Timaméork: 1. september 2026.

Maelikvardi: Ad buid sé ad rada i oll stodugildin fyrir 1. september 2026.

Tillaga 1.6: Auka virknidrraedi fyrir NEET hopinn.

1.6.A. Aukid frambod fyrir ungmenni utan skola og vinnu — vinnuhdpur

Markmid: Ad bodid verdi upp a fjolbreytt virknitrraedi fyrir ungmenni 4 aldrinum 16-18 ara sem
eru ekki i skéla, vinnu eda virknipjalfun. Slik drraedi geta m.a. verid, atvinnutengt ndm og vinna
med studningi og virkninamskeid i samstarfi vid framhaldsskéla, Vinnumalastofnun,
Fjolsmidjuna, midstdédvar og Hitt husid.

bpegar nidurstada vinnuhdps um verklag og samstarf milli skélastiga liggur fyrir, skal stofna nyjan
vinnuhdp sem prdar virkniurraedi i samvinnu vid ungmenni i NEET hépnum. Markmidid er ad
tryggja ad Urraedin séu raunheef, adgengileg og byggi 48 porfum ungmennanna sjalfra.
Kostnadur: Innan kostnadarramma.

Abyrgd: Midstodvar, Hitt husid i samstarfi vid umhverfis- og skipulagssvid og mannauds- og
starfsumhverfissvid.

Timamork: Haust 2026.

Mzelikvardi: Fjoldi urraeeda sem verda til stadar fyrir markhopinn.

1.6.B. Tryggja sumarstorf fyrir 17 ara ungmenni i viokveemri stéou.

Markmid: Ad tryggd verdi virkni fyrir ungmenni i vidkvaemri stodu yfir sumartimann, par sem
bau eiga oft erfidara med ad finna sér vinnu a eigin vegum. Lagt er til ad sumarstorf fyrir 17 ara
ungmenni i viokveemri stodu verdi tryggd. Ad midstddvar borgarinnar saeki um storf fyrir hond
ungmennanna og veiti peim studning i 6llu ferlinu, lika eftir ad sumarvinnunni lykur. Skilgreina
parf hverjir geta sétt um pessi storf til ad tryggja jafnraedi og gagnsaei. Tilgangurinn er ad skapa
teekifeeri til atvinnu og félagslegrar virkni sem styrkir sjalfsmynd, faerni og framtidarmoguleika
ungmennanna.

Kostnadur: 50 milljonir fyrir 50 storf i 6-8 vikur, dsamt verkefnastjora.

Abyrgd: Midstodvar, Hitt husid/menningar- og ipréttasvid og mannauds- og
starfsumhverfissvid..

Timamork: Vidvarandi.

Mzelikvardi: Fjoldi ungmenna sem fara i skdla eda vinnu ad loknu sumarstarfi.
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Tillaga 1.7: Nyskdpun i foreldrasamstarfi medal foreldra og barna i fijéréa bekk.

Markmid: Ad styrkja tengsl foreldrahdpa og barna i fjérda bekk d6ur en pau hefja ndm a midstigi.
Foreldrasamstarfid verdur formgert m.a. med pvi ad bua parf til skyrt verklag par sem
umsjénarkennarar gegna lykilhlutverki i ad styra starfinu og stydja foreldra i samstarfi vid
fristundaheimili og félagsmidstodvar. Med pessu er tryggt ad samstarf heimila og skéla verdi
markvissara og studli ad jdkvaeedum samskiptum og vellidan barnanna.

Kostnadur: Innan kostnadarramma.

Abyrgd: Grunnskdlaskrifstofa skéla- og fristundasvids, framkvaemdastjorar fristundamidstddva
og verkefnastjérar midstodva.

Timamork: Vidvarandi.

Mazelikvardi: Ad starfid sé komid inn i alla grunnskéla vorid 2028.

Tillaga 1.8: Efla félags- og tilfinningafeerni i 6llu starfi med bérnum og ungmennum.
Markmid: A0 innleitt verdi gagnreynt kennsluefni i 6llu starfi med bérnum og ungmennum.
Félags- og tilfinningafeerni er lykilpattur i velferd barna og ungmenna. Hun studlar ad samhygd,
seiglu og haefni til ad takast a vid dskoranir i daglegu lifi. . Petta felur i sér ad kenna parf félags-
og tilfinningafaerni i leikskélum, 6llum bekkjum grunnskéla og i fristundastarfi. Pad parf einnig
ad vera hluti af namsefni i allri fraedslu og ndmskeidum sem eru a&tlud bérnum og ungmennum.
Markmidid er ad tryggja ad félags- og tilfinningafaerni verdi sampeettur hluti af uppeldi og
menntun, pannig ad born og ungmenni fai teekifeeri til ad prda haefni sem nytist peim baedi i
skdla og i lifinu almennt.

Kostnadur: Innan fjarhagsramma.

Abyrgd: Yfirmenn starfsstada sem vinna med bérnum.

Timamork: Vidvarandi.

Maelikvardi: Betri lidan og minna ofbeldi skv. kénnun islenskra aeskulydsrannsdkna.

2. Vidbragd - vinna a odru stigi.

Tillaga 2.1: Sértaekt hépastarf fyrir born @ aldrinum 10-12 ara i vidkveemri stodu.
Markmid: Ad unnid verdi ad sérteku hodpastarf fyrir midstig i samstarfi grunnskdla,
félagsmidstodva og midstodva. Starfid fer fram i fimm félagsmidstodvum par sem porfin er mest.
Sambhlida verdur bodid upp & namskeid fyrir foreldra. Ahersla er 16gd & ad vinnan fari fram i
naerumhverfi barnanna og sé leidd af peim starfsmonnum sem pau pekkja og munu vinna afram
med peim i daglegu starfi.

Aldurinn 10-12 ara getur verid krefjandi fyrir born og visbendingar eru um aukid einelti og
ofbeldi i pessum hdpi. bpetta md ad likindum rekja til pess ad morg peirra héfu skdlagongu |
COVID-faraldrinum og skortir pjalfun i félags- og tilfinningafaerni.

Kostnadur: 39,8 milljonir (i félagsmidstod prir starfsmenn i yfirvinnu i sex kist a viku i 10 manudi
- fimm hépar) asamt (foreldrastarf tveir starfsmenn i yfirvinnu i prjar kst einu sinni i manudi 10
manudi — fimm hdpar).

Abyrgd: Fristundaskrifstofa skéla- og fristundasvids og midstddvar.

Timamork: Jandar — mai 2026.

Maelikvardi: Arangur er metinn med matsblédum fyrir og eftir hdpastarfid i samvinnu vid
maelikvarda fra Hi.
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Tillaga 2.2: Urraedi fyrir bérn sem beita ofbeldi.

Markmid: Ad samraema vidbrogd vio ofbeldi barna.Reykjavikurborg vill vinna med bérnum sem
beita ofbeldi i anda verklags ,saman gegn ofbeldi” og i pvi samstarfi sem lykilstofnanir eiga skv.
bvi verklagi. Sveitarfélog a hofudborgarsvaedinu hafa sameinast um ad stofna brada- og
vidbragdsteymi sem bregst hratt vid ofbeldismalum barna i anda ,Saman gegn ofbeldi”.
Verkefnid hefur fengid 240 milljénir kréna i styrk til tveggja ara fra Farseeldarsjédi Mennta- og
barnamalaraduneytisins.

Tilgangurinn ad tryggja skyrar bodleidir og samhaefda pjénustu allra kerfa, pannig ad vidbrogd
verdi skjot og fagleg. Teymid verdur midlaegt, pverfaglegt og sérhaeft og virkjast strax pegar
ofbeldi eda hétanir koma upp hja bérnum 10-18 dra sem syna dhaettuhegdun. Teymid virkjast
med sampykki foreldra og nzer einnig til mala sem ekki eru tilkynnt til I6greglu eda barnaverndar.

Teymi til ad vinna med bekkjarmenningu og foreldrahépinn.

Markmid: Ad stofnad verdi teymi starfsmanna midstodva sem vinna pétt med skdlum og
fristundastarfi til ad uppreeta ofbeldi i argobngum. Hlutverk teymisins er ad vinna med
bekkjarmenningu pegar ofbeldismal koma upp, stydja foreldrahdép argangsins med fraedslu og
samtali og efla félagsfaerni barna og sporna vid frekara ofbeldi. bessi vinna er til vidbétar vid starf
brada- og vidbragdsteymisins, sem sinnir fyrst og fremst ungmennum og fjoélskyldum peirra.
Midstod leidir verkefnid i samvinnu vid brdda- og vidbragdsteymid.

Kostnadur: 12,6 milljénir sem dreifist & fjérar midstodvar (20% starfshlutfall & hverri midst6d).
Abyrgd: Midstédvar i samvinnu vid Jafnréttisskdla skdla- og fristundasvids og svo vid
grunnskélann og félagsmidstodina sem i hlut 4 hverju sinni.

Timamork: Teymin verdi komin a fyrir haust 2026 og verdi svo vidvarandi.

Mzelikvardi 1: AS brugdist verdi vid vid ofbeldismalum med pessum heetti i 6llu skéla- og
fristundastarfi borgarinnar.

Maelikvardi 2: AJ fjoldi tilkynninga til Barnaverndar Reykjavikur um born sem beita ofbeldi
faekki.

Tillaga 2.3: Studningsteymi vegna barna a flotta med mikla afallaségu.

Markmid: Ad stofnad verdi studningsteymi priggja starfsmanna (t.d. salfraedingur, proskapjalfi,
listperapisti/listmedferdarfraedingur efa atferlisfraedingur) sem vinnur innan skéla- og
fristundastarfs med bérnunum og stydur starfsfolk i ad maeta peim a peirra forsendum. Hlutverk
bess verdi ad tryggja samfellu i skdlagdngu, auka virkni og sporna vid vanda i skélasdkn.
Skélaganga barna sem hafa fluid strid eda verid lengi a flétta er oft rofin og pau bera gjarnan
afallasdgu. bvi er skoélaganga peirra frabrugdin skélagéngu annarra barna med fjolbreyttan
tungumala- og menningarbakgrunn. Leik- og grunnskodlar eru gridastadir pessara barna og purfa
ad maeta peim af sérstakri alud, naeemni og festu. Afoll geta haft dhrif 4 ndmsgetu og hegdun, pvi
er mikilvaegt ad skoélarnir hafi verkfeeri til ad greina vandann og fa faglega radgjof.

Kostnadur: 47,1 milljén fyrir prju stodugildi.

Abyrgd: Verkefnastjori fjolmenningar skéla- og fristundasvids i samvinnu vid midstddvar og
skdla- og fristundastarf borgarhlutanna.

Timamork: Ad starfsmenn komi til starfa haustid 2026.

Maelikvardi: Ad fleiri born geti tekid patt i almennu skdlastarfi.
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Tillaga 2.4: Innleida afram tengsla- og afallamidada nalgun med boérnum og ungmennum.
Markmid: Ad eftirfarandi gagnreynd verkefni og nalgun i starfi verdi innleidd til ad vidhalda
fagpekkingu i starfi med bornum og ungmennum til ad maeta peim askorunum sem pau standa
frammi fyrir. Med pvi er samraemd pjénusta tryggd fyrir born i vidkvaemri stédu, svo sem fotlud
born, bérn med hegdunarvanda, born sem hafa ordid fyrir aféllum og born a flotta.

Innleiding felur i sér eftirfarandi verkefni:

Signs of safety hja radgjofum 4 midstodvum og Barnavernd Reykjavikur, nalgunin felur i sér ad
virkja foreldra og fjolskyldu i lausnaleit, skilgreina 6ryggi barnsins og kennir fjélskyldunni ad nota
skyr verkfeeri.

Solihull er finnleidingu hja Kedjunni og byggir a ad efla tengsl og skilning & milli foreldra og barna.
Heillaspor er verid ad innleida i tveimur tilraunaskdlum i Reykjavik, med aherslu a ad styrkja
félags- og tilfinningafaerni barna.

Ahugahvetjandi samtal er samtalsadferd sem nytist 6llum starfsménnum sem vinna med
bornum til ad efla innri dhugahvot og jakvaed samskipti.

ACE listi er verkfaeri til ad greina hvort barn hafi ordid fyrir afalli og meta porf fyrir studning.
Innleidingin er timafrek og verdur timasett i framkvaemdaraaetiun BBB.

Kostnadur: Innan kostnadarramma.

Abyrgd: Verkefnastjorar Betri borgar fyrir born.

Timamork: Jandar 2026 —2030.

Malikvardi: Aukinn fjoldi starfsmanna sem hafa pekkingu & ad takast & vié vanda barna i
vidkveemri stodu med afallamidadri nalgun.

3. Medferd — vinna a pridja stigi.

Vandi ungmenna er ordinn floknari og alvarlegri en adur. Malin prdast oft hratt i alvarlega stodu
og reynist erfitt ad nad utan um fjoélskyldurnar. bvi er mikilvaegt ad skoda hvort auka purfi Urraedi
a pridja stigi pjonustu til ad maeta pessum vaxandi askorunum.

Tillaga 3.1: Bregdast vid ahaettuhegdun ungmenna fyrr.
Brada- og vidbragdsteymid sem sveitarfélog hofudborgarsvaedisins eru ad koma 4 laggirnar og
vinnur i anda ,,Saman gegn ofbeldi“ mun einnig vinna 4 pridja stigi, eins og lyst er i tillogu 2.3.

Nyta MST fyrr i ferlinu.

Markmid: Ad komid verdi @ samstarfi milli midstédva borgarinnar og Barnaverndar Reykjavikur,
pbannig ad midstodvar geti sott um MST i umbodi barnaverndar pegar pad 4 vid.

Ahugi er 4 ad nyta MST (Multisystemic Therapy) Urraedi Barna- og fjdlskyldustofu fyrr en gert er
i dag. Tilgangurinn er ad gripa fyrr inn i vanda barna med ahaettuhegdun og fj6lskyldna peirra
med gagnreyndri adferd. MST er sérteekt medferdardrraedi sem fer fram i heimahusi og byggir a
heildraenni ndlgun. Medferdin neaer yfir alla kerfispaetti sem hafa ahrif & ungmennid s.s.
fiolskyldu, skdla, jafningja og neerumhverfi og midar ad pvi ad draga Ur dhaettuhegdun og styrkja
fijdlskylduna til ad takast a vid vandann.

Kostnadur: Innan kostnadarramma.

Abyrgd: Skrifstofustjori radgjafar velferdasvids, Barnavernd Reykjavikur og midstodvar.
Timamork: Mars 2026.

Maelikvardi: Ad samstarf verdi formgert svo fleiri fjdlskyldur ndi ad nyta sér Urraedid.
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Vidauki

Kortlagning @ adgerdum Reykjavikurborgar gegn ofbeldi.

Stada drengja i menntakerfinu — tillogur ad Urbdtum

Hér ma sjad samstarfsyfirlysingu fyrir born i vidkvaemri st6du og tryggja ad stjérnskipan og
verkferlar taki fljott til starfa.

Adgerdir adgerdahdps um adgerdir vegna ofbeldis medal barna og gegn bornum. Adgerdunum
var sidan fjolgad.

Fyrsta stoduskyrsla.

Onnur stéduskyrsla.

bridja stéduskyrsla.
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https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/MRN/adgerdir-ofbeldi-medal-barna-stodutaka-jun-25.pdf
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