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Borgarrad

Reykjavik, 4. mai 2026
MSS26020091

Skil styrihops um malefni NEET héps

Lagt er til ad borgarrad sampykki tillogu styrindps um malefni NEET hops pess efnis
ad stofnadur verdi samstarfshopur fagadila pvert a starfsstadi borgarinnar, rikisstofnanir
og félagasamtok, med virkri patttoku ungmenna. Hlutverk hépsins verdi ad samraema
vinnubrdgd og verkferla og baeta samvinnu og flaedi milli adila sem koma ad pjénustu vid
ungt félk i NEET-hoépi. Jafnframt er lagt til ad visa pvi til nyrrar borgarstjérnar ad skoda
ad skipadur verdi 6flugur verkefnahdpur fagadila og kjorinna fulltrua til ad halda afram
ad gerd heildstaedrar stefnu og azetlun Reykjavikurborgar um studning vié ungt folk sem
ekki er i vinnu, skéla né pjalfun/virkniarraedum.

Greinargero:

Styrihépur um malefni NEET hoépsins var skipadur pann 5. mars 2026 og hefur nu lokid
storfum. Markmidi® med vinnu hépsins var ad leggja fram stefnumdétandi tillogur sem
sameina forvarnir, snemmtaekan studning og virkniurraedi fyrir ungmenni i borginni. Su
greining sem kynnt er i tilldgum styrihdpsins og peer tillogur sem lagdar eru fram byggja
a upplysingum ur kénnun sem styrihdpurinn lagdi fyrir fag- og hagadila innan og utan
Reykjavikurborgar og samtali vid starfsmenn borgarinnar. Hugmyndir Reykjavikurrads
ungmenna koma skyrt fram i peim tilldigum sem hér koma fram. Styrihépurinn vann ur
pbessum gognum og dregur fram pad helsta en ekki gafst teekifaeri til itarlegrar greiningar
vegna skamms tima sem hopurinn haféi til umrada. Hér er pvi um ad raeda fyrstu
afangaskil og lagt er til ad vinna ad pessum mikilvaega malflokki haldi afram med nyju
snidi n.k. haust par sem haegt verdi ad maéta heildraena stefnu i malaflokknum.

Heida Bjorg Hilmisdottir
borgarstjori

Hjalagt: Afangaskyrsla um malefni NEET hdps.
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Styrihopur um malefni NEET héps

Skipadur af borgarstjora
Styrihépinn skipa:

Gudny Maja Riba (formadur)
Einar Sveinbjorn Guémundsson
Magnea Gna Jéhannsdottir

Starfsmadur styrihopsins: Gudrun Halla Jonsdattir, forvarnafulltrui
Reykjavikurborgar

Hopurinn starfadi fra 10.03.2026 til 10.04.2026
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Skilgreining a NEET

NEET er skammstofun fyrir Not in Education, Employment, or Training
og visar til ungs folks sem er hvorki i nami, vinnu né starfspjalfun.

Hugtakid er almennt notad til ad lysa ungmennum sem:
eru ekki i vinnu (hvorki starfandi né atvinnuleitendur)
eru ekki i formlegu eda 6formlegu nami

eru ekki i neinni starfspjalfun

Hér er midad vid aldursmorkin fra 16- 29 ara eins og gert er i Evropu
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Hlutverk styrihopsins skv. erindisbreéfi

« HIlutverk styrihopsins er ad greina stodu NEET-hopsins og
leggja fram tillogur ad adgerdum til ad tryggja ad sa hopur
staekki ekki, auk pess ad baeta pjonustu vid pau sem pegar
tilheyra hopnum.

* Hopurinn vinnur ad sampaettingu og eflingu peirra urreeda sem
pegar eru i bodi og metur hvernig borgin getur best komid i
veg fyrir ad ungt folk detti ut ur nami eda vinnu.

* Vinnan byggist a nanu samstarfi milli velferdarsvids, skoéla- og
fristundasvids, menningar- og iprottasvids og annarra
videigandi adila.

« Markmidid er ad leggja fram stefnumoétandi tillogur sem
sameinar forvarnir, snemmtaekan studning og virkniurraedi fyrir
ungmenni i borginni.

L o -
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Helstu verkefni/viofangsefni skv. erindisbrefi

 Kortleggja nuverandi urraedi Reykjavikurborgar og rikis sem
beinast ad NEET hopnum og greina samlegd og gloppur i
pjonustu.

* Méta tillogur ad forvornum og snemmtaekum studningi til ad
draga ur likum a ad ungmenni falli i NEET-hépinn.

 Leggja fram tillogur ad urbotum i pjonustu, eftirfylgni og
samvinnu milli svida borgarinnar og annarra stofnana.

» Meta hvernig best verdi stadid ad virkniurraedum fyrir ungt folk
utan skoéla og vinnu, m.a. i samstarfi vid Hitt husid og adra
pbjonustuadila.

« Koma med tillogur um framtidarfyrirkomulag samhaefingar a
pjonustu vid ungt folk i ahaettundpum innan Reykjavikurborgar.

L o -
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Gagnaoflun

« Skodud voru fyrirliggjandi gogn um NEET hopinn sem fylgdu
erindisbréfinu

» Gedraktarskyrsla SSH

« https://www.ssh.is/is/verkefni/soknaraaetlun/ahersluverkefni-soknaraaetlunar-2020-2024/forvarnir-og-
gedraekt-hja-ungmennum

« Skyrsla um framtidarsyn og stefnu Hins hussins

https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-
items/Sk%C3%BDrsla%20st%C3%BDrih%C3%B3ps%20um%20framt%C3%AD%C3%B0ars%C3%B
Dn%200g%20stefnu%20vegna%20Hins%20h%C3%BAssins.%20MSS26020108..pdf

« Elja virknirddgjof i Arborg

«  https://www.arborg.is/ibuar/fristund-og-sundlaugar/elja-virkniradgjof/

* Bresk vefsida um urraed fyrir ungt folk
*  https://www.youngminds.org.uk/
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Til radgjafar og samrads

«  Styrihdpurinn fékk kynningu fra Elju, virkniradgjof i Arborg

« Leitad var til sérfraedinga hja Reykjavikurborg, rikinu og frjalsum
félagasamtokum, m.a. fra ungmennum og ungu félki med pvi ad boda til
vinnustofu.

« Bodad var til vinnustofu til ad kalla eftir syn peirra adila a pvi hvad meetti
betur fara i malaflokknum, hvada forvarnir og urraedi vantadi fyrir NEET
hopinn og fa fram hugmyndir fagadila ad forvornum og urraeedum, pvi midur
burfti ad afboda vinnustofuna vegna vedurs.

« Send var ut konnun til 90 fag- og hagsmunadila, svor barust fra 25 a peim
12 dogum sem konnunin var opin.

« Samrad var haft vid Reykjavikurrad ungmenna.
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Afangaskil

Su greining sem kynnt er hér og peer tillogur sem lagdar eru fram byggja a
upplysingum ur kdnnun sem styrihdpurinn lagdi fyrir fag- og hagadila innan
og utan Reykjavikurborgar og samtali vid starfsmenn borgarinnar.

Hugmyndir Reykjavikurrads ungmenna koma skyrt fram i peim tillogum
sem hér koma fram.

Styrihépurinn vann ar pessum gognum og dregur fram pad helsta en ekKi
gafst teekifeeri til itarlegrar greiningar vegna stutts tima sem hopurinn haféi
til umrada.

Hér er pvi um ad raeda fyrstu afangaskil og lagt er til ad vinna ad pessum
mikilvaega malflokki haldi afram med nyju snidi n.k. haust par sem haegt
verdi ad mota heildraena stefnu i malaflokknum.
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Nuverandi urraedi Reykjavikurborgar og rikis sem beinast ad
NEET hépnum, samlegd og gloppur i pjonustu.

Reykjavikurborg og riki bua yfir fjolmorgum o6flugum urraedum fyrir ungmenni og ungt folk a
aldrinum 16-29 ara innan mennta-, velferdar-, heilbrigdis- og vinnumalakerfis. bar ma
nefna sérhaefd urreedi a bord vid Fjolsmidjuna, Bergid Headspace, Hitt husid, IPS-urraedi,
felagsmidstodvar, nams- og starfsradgjof og fjolbreytt verkefni a vegum borgarinnar og
rikisins.

Yfirlit yfir urreedi Reykjavikurborgar og rikisins sem beinast ad 16+ og NEET hopnum
verdur adgengilegt a upplysingabrunni BBB (Betri borgar fyrir born) i lok mai.

Samlegd i pjonustu Reykjavikurborgar og rikisins er litil og pa beinist hun ad helst pjonustu
sem pjonustar mjog faa einstaklinga i senn.
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Nuverandi urraedi Reykjavikurborgar og rikis sem beinast ad NEET
hopnum, samlegd og gloppur i pjonustu — framhald

Gloppur felast m.a. i pvi ad pad vantar:

* Heildstaeda pjonustu fyrir ungt folk i NEET hop fra 16-29 ara pvi pjdnustan er dreifd og heetta
er a pjonusturofi par sem pjonustuadilar eru ekki i naegilega péttu samstarfi

« Urraedi fyrir ungt folk med taugaproskaraskanir og gedraena erfidleika sem eru hvorki i skola
né vinnu og hafa ef til vill ekki ahuga a hefébundnum urraeedum svo sem nami eda vinnu

» Einstaklingsbundin verkefni sem undirbua einstaklinga fyrir frekari vinnu svo sem i hopastarfi
eda annarri pjalfun

* Netnamskeid og stafreena pjonustu eda fjarradgjof

» Betra adgengi ad félagsmidstodvum eda ungmennahusum fyrir aldurshépinn

» Betri tengingu vid atvinnulifid

» Fleiri og fjolbreyttari urraedi
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Tillogur aé forvornum og snemmtakum studningi til
ad draga ur likum a ad ungmenni falli i NEET-hépinn

Snemmtaek ihlutun er ahrifamikill verndandi pattur gegn pvi ad ungmenni falli i NEET hop.
Med pvi ad veita studning i grunnskola, pegar fyrstu visbendingar um slok skolatengsl,
vanlidan og félagslega einangrun koma i ljos er haegt ad fordast ad ungmenni falli i NEET
hop.

Sem forvorn og snemmtaekur studningur er m.a. 10gd ahersla a:

* A0 skima snemma eftir ahaettupattum

« Studning vid nemanda um leid og skortur a skolatengslum birtist

« Samstarf vid heilsugaesiu

« Markvisst forvarnastarf i félagsmidstodvum og hopastarf

» Fjolbreytt klubbastarf og valgreinar byggdar a ahugasvidum ungmenna (t.d. leikir, D&D)

* Regluleg og personuleg tengsl vid nams- og starfsradgjafa baedi i grunn- og
framhaldsskola

« Betri og nutimalegri kynningu a framtidarmoguleikum i nami, starfi og i ahugamalum,
nutimavaeda ahugasvidsprof

* Snemmtaeka vinnu med foreldrum ungmenna sem purfa a aukinni virkni ad halda
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Tillogur ad urbé6tum i pjonustu, eftirfylgni og samvinnu
milli svida borgarinnar og annarra stofnana.

Fram kom ad porf er a kerfisleegum urbotum til vidbotar vid ny og fjolbreyttari Urraedi.
Ahersla er 16gd & virkari samvinnu og samfellu i pjonustu baedi milli kerfa og vegna aldurs.
Eins er mikilvaegt ad veita svigrum til langvarandi studnings i félagspjonustu eda i
virkniurraedi.

Logd er ahersla a:

« Samfellt studningskerfi fyrir 16—29 ara, par sem einn malstjori eda teymi ber abyrgd a
einstaklingi a medan hann tilheyrir NEET hop. Nyta verklag sem pegar er til, s.s. BBB og
farszeld barna

« Skyrt verklag og skilgreindar samskiptaleidir milli pjonustuveitanda

* Reglulegar kynningar a namsframbodi og fjolbreyttum starfsvettvangi

« Formlegt og reglulegt samstarf milli mennta-, velferdar-, heilbrigdis- og vinnumalasvida

* Aukid hlutverk félagasamtaka og naerumhverfis i framkvaemd urraeda (ny nalgun t.d. med
ipréttafélogunum)

» Gott upplysingaflaedi til ungs félks par sem pjénusta allra pjonustupega er a einum stad
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Mat a pvi hvernig best verdi stadid ad virkniurradum fyrir ungt
folk utan skola og vinnu, m.a. i samstarfi vid Hitt husid og adra
bjonustuadila.

Pad er samdoma alit peirra sem ad pessari vinnu komu ad virkniurraedi purfa ad vera
raunhaef, einstaklingsmidud og tengd ahuga og styrkleikum vidkomandi.

Mazelt er med ad:
 Formgera samstarf milli allra pjonustuadila sem ad malaflokknum koma s.s. Hins hussins,

Virknihuss, Vinnumalastofnunar, Fjolsmidjunnar, framhaldsskola, midstodva,
Heilsugeeslunnar, Landspitalans og vinnumarkadsins

* bProéa launud vinnuurraedi, IPS og bruarurraedi milli nams og vinnu, atvinnutengt nam

« Nyta urraedi a vettvangi og med stafreenum haetti (app, vefsvaedi og rafreent spjall)

« Nyta midla sem ungt folk notar, s.s. Tiktok, Youtube o.fl.

« Bjoda upp a fjolbreyttar leidir til ad efla virkni ungmenna og ungs folks

* Tryggja fjolbreytt sumarstof fyrir ungmenni

« Adgengi sé gott ad ungmennahusi fyrir aldurshépinn med fjolbreyttri afpreyingu og
studningsurraeedum
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Tillogur um framtidarfyrirkomulag samhaefingar a pjonustu vid
ungt folk i ahattuhépum innan Reykjavikurborgar

Framtidarfyrirkomulag pjonustu parf ad byggjast a samfellu, sampaettingu og framtidarsyn.
Markmidid er ad lita a farseeld ungs félks sem forvarnar- og lydheilsumal samfélagsins i heild.

Mikilvaegt er ad:

« Ad fjolbreytt virkniurraedi standi avalt til boda 6had aldri eda stodu fyrir allan NEET hopinn

« Ahersla verdi & ad na til ungs folks af erlendum uppruna sem er ekki i vinnu eda nami

« Tryggja méttokuferli pegar ungmenni detta ut ur skéla eda vinnu adur en pau einangrast

« bjoénusta hefjist formlega i grunnskola og haldist orofin yfir 18 ara aldur med
yfirfaersluaaetlun

«  Komid verdi a abyrgu teymi eda malstjorakerfi fyrir ungmenni i ahaettu, s.s. tengilid
farseeldar fram ad 18 ara aldri og afram

« Formlegt og heildsteett samstarf pjonustuadila borgar, rikis og frjalsra félagasamtaka

« Tryggt verdi ad fjarmagn fylgi til ad tryggja stodugleika i verkefnum og ad til stadar sé
starfsfolk til ad sinna hverjum einstaklingi fyrir sig i pann tima sem parf

« Ad rodd ungmenna og ungs folks verdi markvisst haft med i préoun og framkvaemd urreeda
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Tillogur styrihopsins og naestu skref

Lagt er til ad aframhaldandi vinna fari fram n.k. haust i stefnumoétun i malaflokknum par sem
nu nadist adeins ad skoda yfirbord malaflokksins.

« Lagt er til ad skipadur verdi oflugur verkefnahopur fagadila og kjorinna fulltraa til ad halda
afram ad gerd heildsteedrar stefnu og azetlun Reykjavikurborgar um studning vid ungt folk
sem ekki er i vinnu, skéla né pjalfun/virknidrraedum.

« Lagt er til ad stofnadur verdi samstarfshopur fagadila pvert a starfsstadi borgarinnar,
rikisstofnanir og féelagasamtok, med virkri patttoku ungmenna. Hlutverk hopsins verdi ad
samraema vinnubrogd og verkferla og baeta samvinnu og flaeedi milli adila sem koma ad
pjonustu vid ungt folk i NEET-hopi. Markmidid er ad riki, sveitarfélog og félagasamtok vinni
sameiginlega ad pvi ad rydja ur vegi peim kerfislegu hindrunum sem nu standa i vegi fyrir
sampaettri og samfelldri pjonustu.

* Mikilveegt er ad pessir tveir hopar vinni pétt saman

Pad er syn styrihopsins ad med snemmtaekri ihlutun, skyrri abyrgd, sampaeettri pjonustu og
raunhaefri virkni er haegt ad draga markvisst ur brottfalli ungs folks ur skéla og vinnu.
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