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Borgarrad

Reykjavik, 24. februar 2026
MSS26020108

Skyrsla styrihéps um framtidarsyn og stefnu vegna Hins hussins.

Skyrsla styrinops um framtidarsyn og stefnu vegna Hins hussins er 16gé fram til
kynningar i borgarradi.

Heida Bjorg Hilmisdaottir
borgarstjori

Hjalagt:
1. Nidurstodur styrihops um framtidarsyn og stefnu, dagsett april 2024
2. Utfzersla 4 tilldsgum 4 forvarnarhluta Hins hussins
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Almenn samantekt

Med erindisbréfi borgarstjéra fra 9. febriar 2023 var tilkynnt um skipan styrihdps um métun
framtidarsynar og stefnumorkunar um starfsemi Hins Hussins. Su skipan byggdi a breytingatillogu
meirihluta borgarstjornar vid fjarhagsaaetlun 2023. Styrihépurinn var skipadur fimm fulltrdum,
premur fra meirihluta og tveimur fra minnihluta borgarstjérnar. Med styrihdpnum starfadi starfsfélk
menningar- og ipréttasvids, skéla- og fristundasvids og velferdarsvids par med talid tveir fulltraar
Hins hussins. | erindisbréfi hdpsins segir m.a. ad hlutverk hans sé ad radast i gerd framtidarsynar og
stefnumadrkunar um starfsemi Hins hussins i Ellidadrdal, sem sé midstod ungs folks med fj6lbreytta og
margpaetta starfsemi. Bent er a ad i ndgrannasveitarfélogunum séu rekin ungmennahus og zeskilegt
sé ad horft sé til peirrar reynslu. Lagt verdi mat & fyrirkomulag vardandi fristundastarf fatladra sem er
veigamikill pattur i starfsemi Hins hussins. SOmuleidis vidburdahald Hins hdssins sem gaeti att samleid
med 6dru vidburdahaldi i borginni. Loks er tilgreint ad lagt verdi mat a stadsetningu Hins hussins og
mismunandi starfspatta pess i Ellidaardal med hlidsjon af fyrirhugadri uppbyggingu a nyju hverfi i
Artunsholti og i Vogabyggd auk mégulegrar tilkomu Toppstédvarinnar sem midstddvar jadariprotta.

Styrihdpinn skipudu eftirtaldir borgarfulltraar:

Skuli Helgason, formadur

Magnea Gna Jéhannsdaottir

Ragnhildur Alda Vilhjalmsdottir

Rannveig Ernudottir

Stefan Palsson

Med styrihopnum unnu:

Eirikur Bjorn Bjorgvinsson, svidsstjori Menningar- og iprottasvids

Maria Rut Reynisdottir, skrifstofustjori, Menningar og ipréttasvidi

Markus H. Gudmundsson, forstddumadur Hins Hussins, Menningar- og iprottasvidi
Soffia Palsdottir, skrifstofustjori, Skéla- og fristundasvidi

Pdéra Kemp, deildarstjéri virknimidlunar — virknihdss, Velferdarsvidi og sidar Elin Oddny Sigurdardéttir
deildarstjori virknimidlunar - virknihuss

Starfsmadur hépsins var:

Ragnheidur Arnadéttir, adstodarforstédumadur Hins Hussins, Menningar- og ipréttasvidi

Styrihdpurinn hélt alls 26 fundi & timabilinu 9. mars til 7. desember 2023 og skilar hér af sér
nidurstodum sinum. baer eru itarlegar og fela i fyrsta lagi i sér tillogur vardandi malaflokka sem Hitt
husid hefur sinnt auk tillagna um breytingar a forgangsrodun par sem 16gd verdi aukin dhersla a
forvarnir og adgerdir til ad draga Ur dhaettuhegdun ungmenna. | tengslum vid tilldgurnar fylgir itarleg
greinargerd sem dregur fram og avarpar samhengi einstakra tillagna. Pa er ad finna yfirlit yfir alla
fundi styrihépsins og efnisyfirlit vardandi umraedur og kynningar & hverjum fundi. Stutt agrip af sdgu
og stefnu Hins hussins er ad finna i skyrslunni. Loks er ad finna yfirlit yfir meginefni peirra kynninga
sem farid var yfir @ fundunum.



Fylgiskjol

Diverse strengths: Iceland’s country report unnin af deild Atvinnumala- og forvarna
i Hinu husinu.

Minnisblad til borgarstjora dagsett 25. jantdar 2022 um sumarstorf hja
Reykjavikurborg fyrir 17 dra ungmenni

Undirbdningsnamskeid Jafningjafradslunnar sumarid 2023 - dagskra
Jafningjafraedslan sumarid 2023 - Lokaskyrsla millistjérnanda
Dagskra virknindmskeidsins Vitamin i oktdber 2023

Stefnumotun Hins hussins - samantekt endurskodud i mars 2024

Forvarnir og gedraekt hja ungmennum a héfudborgarsvaedinu. Séknaraaetlun
hofudborgarsvaedisins 2020 — 2024. Hermann Ottsson 2022.



Sogubrot

Hitt hasid var stofnad af iprétta- og témstundaradi Reykjavikurborgar 15. oktéber &rid 1991 fyrir
ungt folk 4 aldrinum 16- 25 ara. | fyrstu var Hitt hisid stadsett { gamla skemmtistadnum pérskaffi §
Brautarholti og var ad mestu leyti rekid sem dansstadur fyrir ungt folk. Fljotlega kom i ljés ad ungt
folk vildi adstodu fyrir innihaldsrikari og uppbyggilegri starfsemi a svidi lista, menningar og fraedslu.
Fra peim tima hefur Hitt husid prdast i menningar- og upplysingamidst6d ungs félks. Haustid 2008
var nafninu breytt i Hitt hisid, midstdd ungs folks. A vormanudum 1995 var starfsemin flutt nidur i
midbae Reykjavikur, i gamla Geysishusid vid Adalstraeti. | mars 2002 var Hitt husid svo faert um set ad
Pésthusstraeti 3- 5. [ febrdar 2019 flutti 61l starfsemin upp 4 Rafstddvarveg 7-9, en &rid 2015 hafdi
hluti fristundastarfs fatladra flutt upp & Rafstédvarveg 9. | ritgerd til M.A.-préfs i sagnfraedi ritar Gylfi
Mar Sigurdsson verkefnastjori i fritimastarfi fatladra i Hinu hdsinu um upphaf, starfsemi og ahrif
fyrsta ungmennahussins & islandi.

Markmio

Markmid Hins hussins er ad endurspegla menningu ungs folks og veita pvi adst6du og adstod vid ad
koma hugmyndum sinum i framkvaemd. Hitt hdsid veitir upplysingar og leidbeinir ungu félki i
samstarfi vid adra fagadila og samtok. Hitt husid heldur Uti atvinnurddgjof og namskeidahaldi sem
tlad er ad styrkja stodu ungs félks og vinnumarkadi. Hitt husid er vettvangur fyrir félagsleg Urraedi
og radgjof fyrir ungt folk og leggur sig fram um ad virkja og freeda ungt félk 4 jafningjagrundvelli, efla
félagsfeerni og jakvaeda sjalfsmynd.

Stefna

Hitt husid er eini starfstadurinn innan Reykjavikurborgar sem vinnur eingdngu med fritima ungs félks
a aldrinum 16-25 ara. Med starfsemi sinni gegnir Hitt husié mikilveegu forvarnarhlutverki fyrir
pennan aldurshép. Stefna Hins hussins byggir fyrst og fremst 4 vidamikilli pekkingu, samtali og langri
reynslu @ vinnu med ungu félki 4 aldrinum 16-25 ara i fritima pess. Hun stydur jafnframt vid
stefnumadtun og aherslur Reykjavikurborgar i malefnum ungs félks 16 ara og eldri. Hitt hasid veitir
radgjof og upplysingar og er i samstarfi vid sambaerilegar stofnanir i 66rum sveitarfélogum.

Vegna fj6lbreytileika starfseminnar er adkoma ungs félk med afar dlikum heetti og ahrif pess a
starfsemina byggir mikid a pvi hvernig aGkoma og dhugasvid hvers og eins er. Log0 er dhersla a allir
hafi frelsi, hver a sinum forsendum, til ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd og nyta sér
adstoduna. Starfsemin og andrumsloft einkennist af fjolbreytileika, vinsemd, vidsyni og virdingu par
sem allir eru velkomnir 6had kyni, fétlun eda uppruna.

Til pess ad sem best megi adstoda ungt folk og vinna med fjolbreyttan hép ungs félks er mikilveegt ad
i Hinu husinu starfi hépur starfsmanna med 6likan bakgrunn, reynslu, menntun og dhugamal. Ahersla
er 16gd 4 ad starfsmenn hafi metnad i starfi og pa astridu til ad bera ad hafa gaman ad pvi ad vinna
med ungu folki og fyrir ungt folk. Ahersla er 16gd & teymisvinnu, en deildir halda utan um sérhaefingu
i sinum malaflokkum.

Leitast skal vid ad fjarhagsdsetlun standist og ad fjarmagn sé nytt med abyrgum haetti. Eftir pvi sem
tok eru a skal kappkostad ad afla styrkja til starfseminnar med pvi vera i samstarfi og nyta sér sjodi til
ymissa samstarfsverkefna vid innlenda sem og erlenda adila. Hitt husid hefur innleitt Graen skref i
starfsemi sina og hefur lokid Regnbogavottun.



Innra skipulag

Starfsemin skiptist upp i eftirfarandi deildir: stjérnun, teeknideild, menningardeild, atvinnumal- og
forvarnir, upplysingamidstod og fritimastarf fatladra. Heildarfjarveiting fyrir arié 2023 eru:
622.159.126 kr., par af eru 342.347.200 kr. til fritimastarfs fatladra. Onnur fjarmodgnun er sétt i ymsa
sj6di s.s Lydheilsusjéd, Yli, Vinnumalastofnun og dzetlanir 4 vegum Rannis og Nordplus.

[ september 2023 voru 57 starfsmenn starfandi i Hinu hisinu sem skiptu med sér rimlega 32
stodugildum auk timavinnu. Tveir starfsmenn eru auk pess i 50% starfshlutfalli hvor i gegnum
atvinnu med studningi. |8 vikur & sumrin baetast vid 12 stddugildi i jafningjafraedslu, 11 i gdtuleikhus
og 20 i listhépa, auk 20 stodugilda fatladra ungmenna i 50% starfshlutfalli i 5 vikur. Yfir vetrartimann
er opnunartimi alla virka daga fra kl. 09.00 — 22.00 auk pess er oft starfsemi um helgar utan hins
hefdbundna opnunartima. A sumrin er husid opnad kl. 08.00/09.00 og er opid til kl. 20.00 alla virka
daga.

Adstada

Heildarfermetrafjoldi husnaedisins skiptist i: Rafstodvarvegur 7 1.510 fm, Rafstédvarvegur 9 730 fm,

auk 485 fm kjallara sem notadur er sem geymslurymi. Auk pess leigir Hitt hasid bilskur ad Lindargotu
10 fyrir gréfan bunad goétuleikhussins. Starfsemin fer einnig fram a 68rum st66um innan borgarinnar
s.s. i Horpu, Borgarleikhusinu, Tjarnarbidi og fleiri stodum sem og a gétum og torgum borgarinnar yfir
sumartimann.

Adstadan ad Rafstddvarvegi 7 skiptist i fjdlnotasal (Nordursalur), Opid midrymi (Midsalur) med
gallerii, bordtennisbordi, billjardbordi og 5 télvum fyrir rafiprottir, opid rymi (Sudursalur) med
setustofu, Playstation télvu og piluspjaldi, 2 fundarherbergi, radgjafaherbergi, eldhis-og
kaffiadstoou, listsmidju fyrir fingerda vinnu, nokkur skrifstofurymi, upptékustidié og stéran
matsal/fjolnotarymi med gédri eldunaradstodu.

A Rafstodvarvegi 9 skiptist hiisnaedid i fidlnotarymi med eldhisadstédu og fatahengi 4 1. haed sem og
hvildarherbergis og studiés. Auk pess er salerni sératbuid med lyftubinadi fyrir fatlada. A 2. heder
litill bidsalur, skrifstofuadstada og opid fjolnotarymi. Utandyra eru 4 hledslustodvar fyrir rafbila,
vinnuskur fyrir smidavinnu, adstada til dtileikja m.a. fyrir fétbolta og korfubolta.
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Tillogur
Forvarnir

Skerpt verdi 4 nyrri forgangsrédun i starfsemi Hins hdssins med pvi ad auka dherslu a
forvarnarstarf og vinnu vid ad fyrirbyggja og draga uUr dhaettuhegdun ungmenna. L6g0 verdi
ahersla 4 forystuhlutverk og frumkvaedi Hins Hussins i peim malaflokki, par sem tekid verdi
mid af nyrri forvarnadaetlun Reykjavikurborgar sem verid er ad vinna ad undir lydheilsustefnu
borgarinnar.

Komid verdi & formlegu samstarfi milli Hins hussins og félagsmidstddva borgarinnar m.t.t.
upplysingamidlunar, samstarfsverkefna o.fl.

Lagt er til ad Hitt husid sinni 16-18 dra hdpnum sérstaklega og meti fysileika pess ad pjonusta
pau i neerumhverfi sinu.

Skoda hvernig megi auka enn frekar samstarf Hins hussins og framhaldsskéla i borginni. Leita
eftir samstarfi vid framhaldsskéla um samnytingu adst6du og starfsfélks. Horft verdi til
samstarfs FB og félagsmidstodvarinnar 111.

Hitt husid komi meira ad vettvangsstarfi med ungmennum i hverfum borgarinnar.
Skodad verdi hvort og pa hvernig adkoma Hins hussins geti verid inn i starfsemi Flotans og
vettvangsstarfs a stérvidburdum a vegum borgarinnar.

Logd verdi ahersla & ad taka skyra afstodu gegn ofbeldi i allri fraedslu og vinnu med
ungmennum i borginni og 4 hofudborgarsvaedinu.

Jafningjafraedsla verdi i bodi fyrir alla nynema i framhaldsskélum par sem bodid er uppd
fraedslu a jafningjagrundvelli sem stydur ungt folk til ad taka upplystar akvardanir er varda
heilbrigt liferni og vidhorf.

Verkefnid “styrkur og vellidan” standi ungu félki til boda arlega. Verkefnid midar ad pvi ad
hvetja ungt folk til virkni og efla félagsleg tengsl i gegnum hreyfingu og hépavinnu.

Hitt hasid verdi i formlegu samstarfi vid einstok fagsvid innan Reykjavikurborgar i malefnum
er tengjast forvornum og ahaettuhegdun.

Hitt hdsid verdi i formlegu samstarfi vid adila med sambaerilega starfsemi/hlutverk hja
nagrannasveitarfélogum a héfudborgarsvaedinu og taki ad sér forystuhlutverk i pvi
samstarfi.

Auka samstarf Hins hussins vid foreldra og nyta samfélagsmidla til ad na til pessa hops med
forvarnir i huga.

Hitt hasid verdi virkur patttakandi i innleidingu farseeldarlaganna med formlegum haetti og
hafi formgerda tengingu vid tengilidi framhaldsskélana i Reykjavik og tengilidi/malastjora i
Midstédvum velferdarsvids (VEL).

Hitt hasid eigi fulltrda i samradshépi fulltrda Midstédvanna fjogurra par sem markmidid er ad
afla upplysinga um astaedur brotthvarfs ungmenna ur framhaldsskélunum, fa yfirsyn yfir
parfir hans og hvada urraedi honum standa til boda, samhaefa tilbod og verkefni. Tryggja
samhengi vid atvinnutengda namid.
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Komid verdi 4 verkefni med skdla- og fristundasvidi (SFS) og grunnskélum Reykjavikur um
samstarfssattmala vid ungmenni i 10. bekk og forradamenn peirra til ad efla samstarf og
stydja vid nemendur ad loknu grunnskdlandmi og eda vegna brotthvarfs Ur framhaldsskéla.

Hitt hasid leggi aherslu a starfsemi fyrir jadarsett ungmenni t.d. brotthvarfshépinn i
framhaldsskdlum og ungmenni sem eru i viokveemri stodu par med talid pau sem hafa
fijlbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn. L6gd verdi ahersla 4 fjdlbreytni i opnu starfi
hussins auk sértaeks hdpastarfs.

Leitad verdi leida til ad auka nytingu fristundastyrksins i aldurshépnum 16-18 ara.

Ungmenni med fjélbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Skoda hvernig megi auka samstarf Hins hussins og VEL, pb.m.t. Midstédvanna og Virknihuss,
vardandi ungt folk sem er umsaekjendur um alpjédlega vernd, med pad ad markmidi ad koma
pvi i virkni.

Med samstarfi Hins hussins og Midstodvanna verdi ungu flottafélki sem fengid hefur
alpjédlega vernd eda dvalarleyfi @ grundvelli mannudarsjonarmida bodid ad taka patt i
vinnusmidjum sem byggja a verkefninu “Diverse strengths” og eru préadar og adlagadar eftir
markhépum, m.a. Gt fra élikum tungumalum og menningarlegum bakgrunni. (sja fylgiskjal nr.
1 skyrsla “Diverse strengths.” ).

Ungt félk sem fengid hefur alpjédlega vernd eda dvalarleyfi 4 grundvelli
mannudarsjénarmida hér a landi fai kynningu a starfsemi Hins hussins, m.a. i gegnum
verkefnid Velkomin i hverfid.

Ungu félk sem fengid hefur alpjodlega vernd eda dvalarleyfi a grundvelli
mannudarsjénarmida standi til boda ad taka patt i sérteeku hépastarfi 8 vegum Hins hussins
sem hefdi pad ad markmidi ad efla virkni peirra og hjalpa peim ad adlagast islensku
samfélagi.

Skoda hvernig megi auka samstarf Hins hussins og VEL, m.a. Alpjédateymis vardandi ungt
folk sem er i bid eftir st6du hér a landi, m.a. med kynningu a opnu starfi Hins hussins.

Menningarstarf

Menningarstarf verdi afram ein af meginstodum i starfsemi Hins hdssins, med verkefnum a
bord vid Musiktilraunir, Goétuleikhusid og Unglist. Ahersla sé 16gd 4 ad endurspegla menningu
ungs félks og veita ungu folki adst6du og studning vid ad koma verkefnum a svidi lista og
menningar i framkvaemd.

Tryggt verdi ad ungt félk taki virkan patt i moétun starfsemi Hins hussins a svidi Menningarmala
og pannig sé Hitt hasid farvegur fyrir ungt félk til patttoku og ahrifa 8 svidi menningar og lista
i samfélaginu.

Finna parf hentuga adstodu fyrir Gotuleikhusid til lengri tima.

Stadsetning verdi fundin fyrir verklega og gréfa vinnu i menningarstarfi Hins hudssins. Slik
starfsemi geeti att heima med starfsemi Gotuleikhusi Hins hudssins.
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Kanna fysileika pess ad vera med utibd Hins hussins i midborginni par sem dhersla

verdur 16g6 & menningarstarf og listskopun. Til vidbotar vid starfsemi Gotuleikhussins og
adstodu fyrir verklega og gréfa listreena vinnu maetti skoda adstodu fyrir tonleikahald eda
annars konar vidburdahald aldurshdpsins 16 — 25 ara 4 hans forsendum. Slikur stadur gaeti hyst
vidburdi @ vegum Unglistar, tonleikaradir, myndlistarsyningar o.fl.

Kanna moguleika & samstarfi menningardeildar Hins hissins vid adila sem eru med

samninga vid Reykjavikurborg p.a.m. Tjarnarbié, 18né og Borgarleikhisid/Leikfélag
Reykjavikur, um tryggd afnot af hisnaedi a sanngjornu verdi fyrir vidburdi, t.a.m.
danssyningar, Leiktu betur og Ungleik @ Unglist.

Leggja parf dherslu & gott samstarf Hins hussins vid menningarstofnanir
Reykjavikurborgar og sérverkefni @ svidi menningar eins og Ténlistarborgina og
Bokmenntaborgina.

Listhépar Hins hussins og Gotuleikhusid eru verdug verkefni sem vert er ad efla pegar til
framtidar er litid og aeskilegt veeri ad fjolga stodugildum i samraemi vid félksfjolgun i borginni
pbegar taekifaeri gefst.

Kortleggja neerumhverfi Hins hdssins og tengja dhugasém ungmenni vid t.d. Ténhyl og Stelpur
rokka!/Laeti. Kanna hvort Hitt husid geti haft milligongu um afnot ungra hljdmsveita af pessum
rymum og jafnvel Ténlistarpréunarmidstédvarinnar ati 4 Granda.

Skoda samstarf menningardeildar Hins hussins og mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Reykjavikur med pad fyriraugum ad ryna i helstu verkefni og kynningarmadl Hins hudssins a svidi
menningarmala til ad baeta adgengi jadarsettra ungmenna i borginni.

Metin verdi fjarporf verkefnisins Musiktilrauna til ad tryggja ad verkefnid geti afram verid einn
helsti stokkpallur ungs tonlistarfélks inn i islenskt tonlistarlif.

Efla alpjédastarf Hins hdssins i samraemi vid akveedi menningarstefnu borgarinnar um
Reykjavik sem alpjodlega borg lista og menningar. Leitad verdi leida til ad styrkja
menningardeild Hins hussins og gera henni kleift ad skapa reykviskum ungmennum spennandi
taekifeeri til patttoku i alpjédlegu samstarfi.

Fritimastarf fatladra

Teknar verdi upp vidraedur vid mennta- og barnamalardduneyti, framhaldsskdla og

Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu um aukid samstarf pessara adila um
fristundastarf fatladra ungmenna. | pvi samhengi verdi frambod & hisnaedi skodad sem er
hentugt til ad sinna pessari mikilveegu pjonustu. Skodad verdi sérstaklega hvernig
framhaldsskdlar uppfylla 15 gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla og hvernig sveitarfélog
uppfylla 16. gr. laga nr. 38/2018 um pjdnustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir.

Auka samrad milli sveitarfélaga, p.a. ad ungmennin eigi méguleika 4 vali um fritimastarf i stad
bess ad flokka pjonustunotendur eftir busetu 4 hofudborgarsvaedinu. | pvi samhengi parf ad
skoda husnaedismal, m.a. med tilliti til ungmenna sem purfa sértaekari adstod en pa sem veitt
er i dag.

Tryggja Urraedi til ad maeta mikilli fjolgun ungmenna med foétlun i Reykjavik, par med talid
ungmenna med pyngri fatlanir og ungmenna med fotlun af erlendum uppruna.
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Ryna parf fjolgun starfsmanna i samraemi vid fjélgun ungmenna med fétlun pa sérstaklega
starfsmanna med sérpekkingu, t.d. idjupjalfa, sjukrapjalfara, proskapjalfum, til ad starfid
verid fjolbreyttara og faglegra.

Fjolga tilbodum til ad auka virkni ungmenna t.d. med skipulégdum timum og smidjum allan
arsins hring, s.s. i tonlist, vinnu i hljédveri, stuttmyndagerd, sundi, j6ga og ymsum 68rum
tilbodum er tengjast lydheilsumalum.

Atvinnumal- og radgjof

Reykjavikurborg bjodi fjolbreytt storf fyrir 17 dra ungmenni i vidkveemri stodu og taki mid af
nidurstodu starfshdps @ vegum Mannauds- og starfsumhverfissvids.

Skoda hvernig megi auka samstarf og skyra verkaskiptingu milli Hins hussins og VEL, m.t.t.
radgjafar, virknindmskeida og atvinnumidlunar.

Hefja samtal vid Vinnumadlastofnun, félagsmalardduneyti og Samband islenskra sveitarfélaga
um hvernig megi auka adkomu rikisvaldsins ad pjénustu vié ungt félk vardandi atvinnumidlun
og radgjof, i samraemi vid gildandi 16g.

Auka fraedslu til ungs félks um réttindi og skyldur a vinnumarkadi, fjdrmalalaesi, p.m.t. i
samstarfi vid Vinnuskdla Reykjavikur.
Husnzedi og samgongur

Skoda fysileika pess ad Hitt husid verdi med starfsemi i sem flestum borgarhlutum og
einstakir hlutar starfseminnar geti haft heimast6d i mismunandi borgarhlutum.

Tryggja stodugleika vardandi hisnaedisadstodu Hins hussins til lengri tima.

Almenningssamgongur ad hdsnaedi og allri starfsemi Hins hussins verdi tryggdar.

Stjérnkerfismal — Stefnur

Settur verdi a fét starfshépur sem skodi kosti pess og galla ad faera starfsemi Hins hussins ad
hluta eda 6llu leyti undir annad/6nnur svid. Ryndir verdi samlegdarmdguleikar, p.m.t.
vardandi atvinnumal og radgjof gagnvart velferdarsvidi og vardandi félagsmidstddvastarf
gagnvart skéla- og fristundasvidi. Starfshépurinn skodi sérstaklega leidir til hagraedingar, s.s.
med sampaettingu vid onnur svid og kanni fysileika pess ad flytja starfsemina ad hluta eda
Ollu leyti i hisnaedi borgarinnar til ad spara utlagdan husaleigukostnad.

Samstarf Hins hussins vid onnur svid borgarinnar verdi formgert, s.s. SFS og VEL.

Skodad verdi ad breyta aldursvidmidi Hins hussins i 16-30 ara i takt vid skilgreiningu
Evrépusambandsins @ ungu folki.

Skodadur verdi fysileiki pess ad stofna ungmennarad fyrir pann aldurshdép sem Hitt husid
sinnir.



e) Efnt verdi til stérfundar med 16+ par sem ungt félk hefur umsjén med dagskra og
skipulagningu.



Nanari skyringar med tillogum

[ tillbgugerd sinni lagdi styrihdpurinn eftirfarandi 16ggjof, stefnumétun og gogn til grundvallar.
e  Fristundastefna Reykjavikurborgar
o Lydheilsustefna Reykjavikurborgar
e  Skyrsla starfshéps @ vegum SSH um forvarnir og gedraekt hja ungmennum a
hofudborgarsvaedinu
e L6g um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018 - 16. grein
e Kynningar sem hdpurinn fékk fra starfsfélki Hins hdssins sem og 66rum gestum

1. Forvarnir

Lidur 1m.
Huga parf sérstaklega ad porfum peirra ungmenna sem ekki fa skélavist i framhaldskélum og tryggja
pbeim videigandi Urreedi.

Rannsdknir syna fram a ad andlegri lidan barna og unglinga hrakar, svefntimi peirra hefur minnkad og
neikvaed ahrif vegna mikillar skjanotkunar hafa aukist. Daemi um adrar askoranir eru nikétinvérur og
aukin neysla unglinga 3 orkudrykkjum sem innihalda koffin. Ofbeldi er ad aukast og hatursordraeda ad
verda meira aberandi i samfélaginu.

Innflytjendum heldur afram ad fidlga 4 islandi og er mikilvaegt ad taka vel & méti bérnum og
ungmennum sem koma til landsins. Vidurkenna parf og virda fjolbreytileikann i hdpi barna og
ungmenna og gera alltaf rad fyrir honum. Inngilding og patttaka i samfélaginu er forsenda ad farseelu
samfélagi fyrir alla.

Mikill arangur hefur nddst & undanférnum aratugum i ad draga Ur neyslu afengis og tébaks med
samvinnu peirra adila sem koma ad malefnum barna og ungmenna dsamt peim sjalfum. [ ljési
aukinnar dhaettuhegdunar ungmenna 4 allra sidustu drum er hins vegar naudsynlegt ad skerpa a
vidtaeku samstarfi rikis, sveitarfélaga, frjalsra félagasamtaka, fulltrda ungmenna o.fl. Meeta parf
nyjum askorunum og setja aukinn kraft i forvarnarstarf og heilsueflingu med markvissum adgerdum.
Samstarf i hverfum borgarinnar er lykilatridi i pvi ad hafa jakveaed ahrif 4 gildi og vidmid pegar litid er
til forvarna.

Rannsékn islenskra aeskulydsrannsékna (2023) var gerd medal ungs félks & islandi 4 aldrinum 18-24
ara arid 2022 p.e. peirra sem hofdu lokid ndami annars vegar og hins vegar ekki lokid nami eda verid
skrad i ndm a peim tima sem kénnunin var framkvaemd. Helstu nidurstédur pessarar rannséknar syna
ad stada brottfallshdpsins er mun veikari en hinna hvort sem pad snyr ad lidan, heilsu, einmanaleika,
veiku fjarhagslegu baklandi, minni hvatningu fra foreldrum, fleiri h6fdu lent i einelti og fleiri profad
Ologleg vimuefni. Einnig kom fram hja brottfallshdpnum ad 15% peirra téldu 6liklegt eda utilokad ad
vera i starfi sem peim finnist skemmtilegt pegar pau verdi 30 ara midad vid 5% skdlahdpsins.

Virkni i fritima hefur mikid forvarnargildi. Samkvaemt gégnum fra MiR fra arinu 2022 dregur mikid ur
patttoku ungmenna i skipulégdu tédmstundastarfi eftir pvi sem pau eldast. Ennfremur nyta einungis
38% straka og 33% stulkna fristundastyrkinn i 18 ara aldurshépnum, en vid 12 ara aldurinn nyta 85%
straka styrkinn og 90% stulkna.
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Hlutfall barna/ungmenna skrad i tomstundastarf
eftir aldri - arid 2022
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Hlutfall barna/ungmenna sem nytir fristundakort
eftir aldri - arid 2022

100%

80%

60%

40%

20% I I
0%

6dara 7ara 8ara 9ara 104ra 11ara 12 4ra 13 ara 14 ara 15 ara 16 ara 17 ara 18 ara

W Hlutfall barna nytir fristundakort Strakar ~ m Hlutfall barna nytir fristundakort Stelpur

2. Malefni ungmenna med annad médurmal en islensku

[ lokaskyrslu verkefnisins “Diverse strengths” sem var samstarfsverkefni islands, Finnlands og
Svipjédar um “NEET” hépinn (ungt folk sem er ekki i vinnu, nami eda pjalfun) kemur fram ad helstu
aherslur tengdar pvi hvad pjonusta vid pennan hép aetti ad fela i sér voru:

e Tenging vid vinnumarkadinn

e Einstaklingsmidud nalgun
e Styrkleikamidud nalgun
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o Efling félagslegra tengsla
Helstu askoranir ungs félks med erlendan bakgrunn samkvaemt peim gégnum sem skyrslan nadi til
voru:

e Tungumdlaordugleikar

e Skortur 4 félagsaud

e Mismunun

e Menningarmunur

e Menntun

¢ Andleg heilsa

Ein afurd verkefnisins Diverse Strengths eru vinnusmidjur sem eru préadar og adlagadar med 6lika
markhdpa i huga m.a. er vardar tungumal og menningarlegan bakgrunn.

3. Menningarstarf

Lidur 3c.

Hitt husid hefur ekki haft trygga adstodu fyrir Gotuleikhusid og adstodu fyrir gréfa vinnu i tengslum
vid pad fra arinu 2014. Sidan pa hefur ekki tekist ad Utvega adra varanlega adstddu en Hitt husid
hefur maett porfinni med bradabirgdaadstodu a hverju ari.

Lidur 3d.

Fyrirsjdanleg uppbygging Hafnarhuss, sem huss myndlistar i midborginni og Gréfarhiss sem midst6d
hins talada ords og flutningur Listahdskdlans i Tryggvagotu mun styrkja midborgina enn frekar i sessi
sem midst6d menningar og lista i h6fudborginni. Stadsetning menningarstarfsemi Hins hussins i peirri
deiglu geeti verid lyftistong fyrir starfsemi Hins hussins og tryggt synileika ungs félks i listum og
vidurkenningu a framlagi peirra til vettvangsins.

Lidur 3h.
Hitt hasid hefur haft til umrada 9 stodugildi gotuleikara asamt 1 sto6dugildi leikstjora og 1 stodugildi
buningahénnudar i fjarhagsramma sidustu ar, sem og 20 stédugildi fyrir listhdpana. Til samanburdar
voru nagrannasveitarfélogin med eftirtalin stodugildi i skapandi sumarstorf sumarid 2023:

e Kodpavogur med 25 stodugildi fyrir ungmenni a aldrinum 20-26 ara

o Gardabaer med 18 stodugildi fyrir ungmenni a aldrinum 18-25 ara

e Hafnarfjorour med 12 stddugildi fyrir ungmenni a aldrinum 18-25 ara.

Lidur 3k.

Musiktilraunir urdu 40 dra arid 2022 og fra pvi ad paer hofu gongu sina hafa paer verid mikilvaegur og
frjor jardvegur fyrir ungt ténlistarfélk i Reykjavik. A undanférnum arum hefur kostnadur vid
framkvaemd verkefnisins aukist talsvert 8 medan pad fjarmagn sem veitt er i keppnina hefur stadid i
stad. Sem demi ma nefna ad husaleiga hefur haekkad um 24% fra arinu 2018.

4. Fritimastarf fatladra

Lidur 4a

Samkvaemt samantekt stjornenda i fritimastarfi fatladra i Hinu husinu er fjoldi skéladaga fyrir
nemendur & starfsbrautum eftirtalinna framhaldsskdla arié 2023 eftirfarandi:

Fjolbraut i Breidholti 150 dagar

Fjolbraut { Armula 155 dagar

Taekniskélinn 158 dagar
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Menntaskélinn i Képavogi 164 dagar
Borgarholtsskéli 166 dagar

Samkvaemt I6gum um framhaldsskdla frd 2008 nr. 92 12 juni segir i IV kafla:
IV. kafli. Skipulag ndms, namslok.

15. gr. [Ndmseiningar og starfstimi.]v

Oll vinna nemenda i framhaldsskdla skal metin i st68ludum nadmseiningum og skal ad baki hverri
einingu liggja pvi sem naest jafnt vinnuframlag nemanda. Eitt ndmsar, sem meelir alla arsvinnu
nemanda med fullnadardrangri, veitir 60 einingar. Er pa midad vid ad arlegur fjoldi vinnudaga
nemenda sé ad lagmarki [175] dagar.

Radherra setur i adalndmskra nanari reglur um mat @ ndmi til eininga og vinnu nemenda i
framhaldsskdlum.

[Ra8herra gefur Ut reglugerd » um starfstima framhaldsskdla.] v

iy, 5/2015, 3. gr. 2L. 71/2010, 2. gr., sbr. einnig brbdkv. i s.l. 9Rq. 260/2017, sbr. 1738/2021.

i 16gum um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfi nr. 38/2018 — 16. grein segir:

16. gr. Fristundapjonusta

Sveitarfélog skulu bjéda fotludum bérnum og ungmennum upp a fristundapjonustu eftir ad
reglubundnum skdéladegi peirra lykur, og eftir atvikum adur en dagleg kennsla hefst, svo og a peim
dégum, 66rum en l6gbundnum fridogum, pegar skdlar starfa ekki. pessi pjénusta tekur vid af
almennri fristundapjénustu grunnskdéla og henni lykur pegar vidkomandi lykur framhaldsskdla.
Pjénustan skal vera einstaklingsmidud og 4 pvi formi sem best hentar vidkomandi. Veita skal pjonustu
vegna fotlunar samhlida almennum fristundatilbodum, eins og mogulegt er. bessi pjénusta skal ad
jafnadi taka mid af metnum studningsporfum og vera hluti af einstaklingsbundinni pjénustudaetiun
viokomandi barns eda ungmennis.

Lidur4c.
Fyrirséd er mikil fjolgun fatladra ungmenna i fritimastarfid naestu ar (sja gégn fra Klettaskdla hér fyrir
nedan).

Nemendapréun (Préun nemendafjolda og samsetning)

Stodug fidlgun hefur ordid i nemendahdpi Klettaskéla allt fra arinu 2011 eda um 37%. A
medfylgjandi mynd ma sja hvernig fjoélgunin hefur ordid:
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.althingi.is%2Faltext%2Fstjt%2F2010.071.html&data=05%7C01%7Cragnheidur.arnadottir%40reykjavik.is%7C837c560853d04103206708dbf17a2d3a%7C6aed0be3a6ff4c6c83b5bb72bdd10088%7C0%7C0%7C638369279274747306%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0BA6JT9yhicnrvBVb9yQcBIfXrK9ayuVIudHVLQS2Yc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.reglugerd.is%2Freglugerdir%2Fallar%2Fnr%2F260-2017&data=05%7C01%7Cragnheidur.arnadottir%40reykjavik.is%7C837c560853d04103206708dbf17a2d3a%7C6aed0be3a6ff4c6c83b5bb72bdd10088%7C0%7C0%7C638369279274753394%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G%2FSOZrx0wFgV0lXwdm3sVrPxxJHeMIbc4RsIJQFasVI%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.reglugerd.is%2Freglugerdir%2Fallar%2Fnr%2F1738-2021&data=05%7C01%7Cragnheidur.arnadottir%40reykjavik.is%7C837c560853d04103206708dbf17a2d3a%7C6aed0be3a6ff4c6c83b5bb72bdd10088%7C0%7C0%7C638369279274759369%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ST3Xt7rsPn1w7WEXqWf3RAHJFxPxtFbAo55vne9n%2BII%3D&reserved=0

FIOLDAPROUN OG NEMENDASAMSETNING

m Fioldi nemenda Fioldi erlendra nemenda Nemendur iReykjavik Nemendur utan Reykjavikur

AXIS TITLE

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2015 2015-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Vid skolalok vorid 2023 var gert rad fyrir 142 nemendum vegna skdladrsins 2023-2024 i

Klettaskdla, par af sjo born sem stunda nam i patttokubekk sem stadsettur er i Arbaejarskéla. 14 bérn
eru ad Utskrifast Gr 10. bekk Klettaskdla, en 21 barn ad koma ny inn. [ byrjun skéladrs haustid 2023
hofdu 139 born innritast i skélann og ma sja samsetningu hépsins hér fyrir ofan. Hlutfall erlendra
nemenda i Klettaskdla eru 46 par af 9 fléttaborn.

5. Atvinnumal og radgjof

Lidur a)
Sja fylgiskjal nr. 2. Minnisblad til borgarstjéra fra TR um sumarstorf hja Reykjavikurborg fyrir 17 4ra

ungmenni dagsett 25. januar 2022.

Upplysingar um atvinnuleysi ungs foélks i Reykjavik
Hér fyrir nedan er linurit byggt a upplysingum fra Hagstofunni um vinnumarkadsstodu folks i
Reykjavik eftir aldri. Linuritid synir atvinnuleysi hja aldurshdopnum, 16-24 ara, eftir arsfjordungum.

Pau 2 atridi sem virdast hafa haft mest ahrif @ ad auka atvinnuleysi hja pessum aldurshépi i Reykjavik
a timabilinu 2013-2023 eru annars vegar kérénuveirufaraldurinn og hins vegar sumarleyfi par sem
namsfolk fer i leyfi fra ndmi en er oft ekki komid med vinnu.

Eins og sést & linuritinu sveiflast télurnar yfir atvinnuleysi pessa héps téluvert, baedi milli arsfjordunga
og milli ara.

Sja ma ad atvinnuleysi hja pessum hépi er alltaf mest a 2. arsfjérdungi, p.e. a timabilinu april-juni. bad
skyrist ad miklu leyti af pvi ad pad er timabilid pegar namsfélk fer i sumarleyfi en er oft ekki komid
med sumarvinnu/faer { einhverjum tilfellum ekki sumarvinnu. A linuritinu sést ad atvinnuleysid er
alltaf minna & 3. arsfjordungi, p.e. a timabilinu juli-september, midad vid 2. arsfjordung.

Atvinnuleysi for minnst nidur i 2,2% hja pessum hépi, annars vegar a 4. arsfjérdungi arid 2017 og hins
vegar a 3. arsfjérdungi arid 2022.
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Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands

Aldurshoépurinn 16-24 ara i Reykjavik arin 2013-2023

18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.000

6.000

Fjoldi ungmenna

4.000

Timabilid 2013 - 2023

e A vinnumarkadi == Atvinnulausir

Myndin hér fyrir nedan sem byggd er 8 gognum fra Hagstofunni synir atvinnuleysi 8
hofudborgarsvaedinu @ drunum 2008-2023, skipt nidur eftir aldursflokkum. A henni sést ad
atvinnuleysi yngsta aldurshépsins, 16-24 ara, er alltaf téluvert meira a timabilinu en hja eldri
aldurshépunum.

2000 /\/‘/\_\/\/\A/\/\/\/\J\/\,

A timum efnahagskreppunnar jékst atvinnuleysi mikid og naestu arin eftir hrunid ma sja pad dragast
aftur saman. Ad sama skapi jokst atvinnuleysi gridarlega pegar heimsfaraldur kérénuveirunnar skall 4

arid 2020 og nadi pad sogulegum haedum i byrjun ars 2021 eda um 12% sbr. tolur fra
Vinnumalastofnun.
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Atvinnuleysi & héfudborgarsvadinu a arunum 2008 -2023
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Heimild: Hagstofan

Hér fyrir nedan er sambeerileg tafla fyrir Reykjavik til arsins 2022.

Atvinnuleysi i Reykjavik a arunum 2008 - 2022
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Heimild: Vinnumalastofnun
Hér fyrir nedan er sidan tafla sem synir skiptingu fjolda atvinnulausra i jandar 2024

a hofudborgarsveedinu 4 aldrinum 18-29 ara skipt eftir ungmennum af erlendum

uppruna og peirra sem faedd eru & islandi.
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Fjoldi atvinnulausra janudar 2024 a
hofudborgarsvaedinu a aldrinum 18 - 29 ara

mERL misL

Heimild: Vinnumalastofnun

Lidur b)

Vanvirkni og neysluvandi

Visbendingar eru um ad dkvedinn hdpur ungmenna eigi a haettu ad festast i langvarandi van virkni
utan skéla og vinnumarkadar. Oft fylgir sliku annar vandi s.s. gedraenar askoranir eda neysluvandi.
Mikilvaegt ad uUrraedi sem mida ad aukinni virkni og patttéku ungmenna maeti einnig pérfum pessa
hops.

Mikil aukning er & fjdlda peirra ungmenna med erlendan bakgrunn sem szekja i atvinnuradgjof Hins
hussins annad hvort med pvi ad koma i vidtal eda fa radgjof i gegnum fjarfundabtinad. Taflan synir
skiptingu milli innlendra ungmenna og ungmenna af erlendum uppruna, en ekki var byrjad ad halda
utan um to6lfraeedi um erlendan bakgrunn fyrr en arié 2021. bessi tolfraedi tekur ekki mid af almennri
upplysingagjof deildarinnar til ungs félks er vardar atvinnumal sbr. réttindi og skyldur eda
upplysingagijafar til forrddamanna tengda sumarstérfum ungs folks. Su upplysingagjof fer ad mestu
fram i gegnum télvupdst og sima.

Ar Fjoldi Erlendan bakgrunn
2023 103 48%
2022 85 36%
2021 68 27%
2020 43 Ekki skrad
2019 94 Ekki skrad

Nedan greind tafla synir fjolda virkra patttakenda & virknindmskeidunum sidustu 8 ar, en ndmskeidin
hafa verid haldin allt fra arinu 2009 i samvinnu vid Vinnumalastofnun. Fra arinu 2021 hafa
namskeidin einungis verid a ensku fyrir ungt félk med erlendan bakgrunn. begar
undirbuningsnamskeidi lykur tekur einstaklingsmidud nalgun vid par sem patttakendur koma
vikulega i Hitt husid til ad hitta rddgjafa par til starfspjalfunarvinnustadur er fundinn.
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Ar Virkir patttakendur

2023 26
2022 24
2021 14
2020 23
2019 35
2018 41
2017 30
2016 38

Ofangreindar toflur eru byggdar a gognum fra deild atvinnumala- og forvarna i Hinu husinu.
Ef horft er til drsins 2023 pa hefur enginn Ur Fjlsmidjunni sétt atvinnuradgjof til Hins hdssins medan
viokomandi hefur verid i virkni par.

Virknihus

Atvinnu og virknimidlun stydur einstaklinga med fjarhagsadstod til framfaerslu vid atvinnuleit. Veitt er
adstod vid gerd ferilsskrar, einstaklingar fa undirbdaning fyrir atvinnuviotol auk pess sem
virkniradgjafar eru i samskiptum vid vinnuveitendur til ad Utvega storf. Auk pess eru haldin namskeid
sem mida ad pvi ad auka starfshaefni notenda pjonustunnar. Markhdpur pjonustunnar eru
einstaklingar med fjarhagsadstod til framfaerslu 18. dra og eldri. Um 13% nuverandi notenda eru &
aldrinum 18-25 ara. Auk Atvinnu-og virknimidlunar er veitt IPS atvinnuradgjof en um er ad raeda
umfangsmeiri studning til lengri tima fyrir einstaklinga til ad fa storf vid haefi og vidhalda
radningasambandi um 12% notenda IPS eru & aldrinum 18-25 ara.

Midstodvar

Oll ungmenni & aldrinum 18-25 sem saekja um fjarhagsadstod til framfaerslu eru bodud i vidtol til
radgjafa adur en framfaersla er greidd i fyrsta sinn. Gerd er einstaklingsaaetlun med pad ad markmidi
ad koma umsaekjanda i ndm, atvinnu eda adra virkni. Heegt er ad greida ndmsstyrk til ungmenna sem
uppfylla skilyréi sem hluta af einstaklingsaaetlun. Logd er dhersla & ad finna videigandi Urraedi og
stydja ungmenni til sjalfshjalpar. Auk pess sinna unglingasmidjurnar Stigur og Tr6d ungmennum 4
aldrinum 16-18 ara sem eru félagslega einangradir.

Fjélsmidjan

Velferdarsvid er med samning vid Fjolsmidjuna a8 hofudborgarsvaedinu en par fer fram fraedsla og
verkpjalfun fyrir ungmenni 4 aldrinum 16-24 ara. Hugmyndin ad Fj6lsmidjunni er sétt fra donsku
“Produktion” skélunum par sem menntun, fraedsla og verkpjalfun fer fram med heildsteedum haetti.
Markmid med patttoku ungmenna i Fjolsmidjunni er ad komast i aframhaldandi nam eda storf a
vinnumarkadi.

Samtals séttu 95 ungmenni med lgheimili i Reykjavik Fjdlsmidjuna fra 1.jantar — 31. oktéber 2023. |
oktdber 2023 voru samtals 60 ungmenni med l6gheimili i Reykjavik ad stunda vinnu-og verkpjalfun i
Fjolsmidjunni. Flest voru 19 dra og yngri eda samtals 63 af 96, 30 voru 4 aldrinum 20-24 ara og 2 voru
a aldrinum 25-29 ara en almennt er midad vid ad Fjolsmidjan sinni ungmennum & aldrinum 16-25 ara.
Meirihluti patttakenda eru karlar eda 72 en 23 konur téku patt. A timabilinu 1. jandar 2023 - 31.
oktober 2023 voru 36% patttakenda af erlendum uppruna.

Almennt er reglan st ad notendur nyti sér eitt Urraedi innan Velferdarsvids i einu. begar tilvisanir
koma i Atvinnu-og virknimidlun pa skoda radgjafar malaskra til ad sja hvada urraedi vickomandi
notendur hafa nytt sér. Ef fram kemur ad viokomandi hafi verid i Fjdlsmidjunni er haft samband vid
radgjafa til ad fa a hreint hvort vidkomandi sé ad heetta i Fjdlsmidjunni og eigi pa ad fa adstod fra
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Atvinnu-og virknimidlun. IPS atvinnuradgjof starfar eftir svipudu verklagi og Atvinnu-og virknimidlun.
Ef tilvisun kemur er athugad hvort vidkomandi sé ad heaetta i Fjélsmidjunni 4dur en pjénusta hefst,
einnig er eitthvad um ad notendur IPS fari i Fjolsmidjuna en pa lykur vinnslu IPS i malinu eftir ad
samfella i pjonustu hefur verid tryggd.

6. Husnaedismal og samgongur

Rafstodvarvegur 7-9

Reykjavikurborg leigir hisnaedid Rafstodvarvegur 7-9 af eiganda hussins og greidir hisaleigu sem
nemur um 100 m. kr. & arsgrundvelli. Leiguverd tekur breytingum i samraemi vid breytingar & visitolu
neysluverds. [ gildi er hisaleigusamningur sem rennur Gt 1. febrdar 2029.

Toppstodin

Styrihdpurinn telur ekki raunhaeft ad vera med tillogu um Toppstédina fyrr en framtid hussins liggur
fyrir. Ljost er ad kostnadur vid endurbaetur og uppbyggingu hussins myndi nema milljérdum kréna og
er rétt ad lata fara fram greiningu a pvi hvort fysilegt sé ad rddast i paer endurbaetur eda horfa fremur
til nidurrifs og mogulegrar uppbyggingar lagreists hlisnaedis sem t.d. geeti nyst i skéla- og
fristundastarfi i hverfinu og taeki mid af hinu verdmaeta natturulega umhverfi i Ellidadrdalnum.

Lidur 6¢)

Almenningssamgongur: Oskad verdi eftir pvi ad Straetd endurskodi leidarkerfi sitt p.a. straetisvagn
keyri inn Rafstodvarveginn til ad baeta adgengi ungmenna, gesta og starfsfélks ad Hinu hdsinu og
annarri starfsemi sem er a svaedinu sbr. Utivistarsvaedi, safni og veitingahusi 4 vegum
Orkuveitunnar.

Sampykkt tillaga borgarstjornar tengd hisnzedi og framtidaruppbyggingu

L6gd fram svohljédandi tillaga borgarstjora, dags. 21. névember 2023, asamt fylgiskjolum:

Lagt til ad pjénustu- og nyskdpunarsvidi verdi falié ad leida parfagreiningu fyrir menningar- og
samfélagshus & vegum Reykjavikurborgar i fyrirhugudu nyju hverfi 4 Artinshéfda. Til verkefnisins
verdi skipadur starfshopur med adkomu annarra svida Reykjavikurborgar. Jafnframt er lagt til ad
skrifstofu borgarstjéra og borgarritara og eignaskrifstofu verdi falid ad semja vid Borgarhofda
Fasteignapréun Il ehf. um ad Reykjavikurborg eignist pann byggingarrétt I6darinnar sem atladur er
fyrir menningarhus vid Krossamyrartorg & Artinshofda. Fyrir byggingarrétt menningarhuss verdur
greitt med byggingarrétti 4 ndleegum [63um & Artinsh6fda og verdur samningur lagdur fyrir
borgarrdd pegar nidurstada parfagreiningar liggur fyrir.

Greinargerd fylgir tillogunni.

Sampykkt.
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Fundir
Hopurinn hélt samtals 26 fundi, efni peirra var:

1.fundur 9.03.23

Efni: Fulltrdar dr hverri deild Hins hussins kynntu starfsemina og svérudu fyrirspurnum

Gestir: Asa Hauksdottir deildarstjéri Menningardeildar, Asta Séley Haraldsdéttir deildarstjori
fritimastarfs fatladra, Breki Bjarnason atvinnuradgjafi i deild Atvinnumala og forvarna og Hreidar Mar
Arnason deildarstjéri Upplysingamidstddvar.

2.fundur 23.03.23

Efni: Hisnaedismal Hins hussins — Farid yfir svotgreiningu fra stjornendum Hins hudssins um pad efni.
3.fundur 30.03.23

Efni: Stjérnendur Hins hussins kynntu drég ad stefnumétun Hins hudssins.

4.fundur 13.04.23

Efni: Kynning & 16+ vinnu i Breidholtinu- Sudurmidstdd, Samstarf Hins hudssins vid Vinnumalastofnun
og verkefni atvinnumala- og forvarna, kynning a Jafningjafraedslu Hins hussins.

Gestir: Hlynur Einarsson frd SFS, Elisabet Pétursdéttir deildarstjori atvinnumala og forvarna i Hinu
husinu, Néam Oli Stefansson Jafningjafraedari.

5.fundur 27.04.23

Efni: Kynning a fritimastarf fatladra, skiptingu fjarveitinga og umraeda um ofbeldismenningu.
Gestir: Elisabet Bjarnadottir Semey proskapjalfi og Gylfi Mar Sigurdsson verkefnastjori i fritimastarfi
fatladra.

6.fundur 4.05.23

Efni: Ofbeldismenning i samfélaginu.

Gestir: Katrin Hjartardéttir og Anita Séley Scheving fra SIF, Embla Maria Méller Atladéttir fra
Reykjavikurradi ungmenna, Elisabet Pétursdéttir deildarstjori atvinnumdla og forvarna i Hinu hdsinu
og Berglind Run Torfadottir verkefnastjori Jafningjafreedslu Hins hussins, Bodvar Nielsen
Gudmundsson fristundarddgijafi i upplysingamidst6d Hins hussins.

7.fundur 1.06.23

Efni: Kynning & ,Soknaraaetlun hofudborgarsvaedisins 2020 — 2024“ — Samantekt vardandi ,,Forvarnir
og gedraekt ungmenna“.

Gestur: Amanda K. Olafsdéttir fulltrii starfshdps & vegum SSH.

8.fundur 8.06.23

Efni: Kynning 4 starfsemi Hamarsins og Musik og métors i Hafnarfirdi og mikilvaegi menningarstarfs
fyrir ungt folk

Gestir: Margrét Gauja Magnusdattir deildarstjori ungmennahuisa Hafnarfjardarbaejar og Asa
Hauksdéttir deildarstjori menningarmala i Hins hussins.

9.fundur 15.06.23

Efni: Farid yfir hvad situr helst eftir hja medlimum styrihdps og starfshdps eftir paer kynningar og
umraedur sem hafa att sér stad fram ad pessu.

10.fundur 27.06.23

Efni: Atvinnumal ungs fdlks.

Gestir: Porvaldur Danielsson borgarfulltridi og fulltrai i Velferdarradi, Gudlaug Jéna Hilmarsdottir
teymisstjori Virknimidlunar hja Velferdarsvidi, Elisabet Pétursddttir deildarstjéri atvinnumala- og
forvarna hja Hinu husinu.

11.fundur 10.08.23

Efni: Farid yfir skjal sem inniheldur meginefni kynninga og umraedna sem og fyrstu drog ad
hugmyndum og tillégum styrihdpsins.

12.fundur 17.08.23

Efni: Farid yfir 2. drog hugmynda- og tilléguskjals.
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13.fundur 24.08.23

Efni: Farid yfir 3.drog hugmynda- og tilléguskjals.

14.fundur 31.08.23

Efni: Farid yfir 4.drog hugmynda- og tilléguskjals, sem nu er buid ad flokka nidur i malaflokka.
15.fundur 7.09.23

Efni: Raett um fritimastarf fatladra i Hinu hdsinu og 4 hofudborgarsvadinu i heild sinni.

Gestir: Unnur Helga Ottarsdéttir formadur broskahjélpar, Sara Dégg Svanhildardéttir verkefnastjori vid
samhaefingu namsframbods og atvinnutaekifeera hja broskahjalp og Asta Séley Haraldsdéttir
deildarstjori fritimastarfs fatladra i Hinu Husinu.

16.fundur 14.09.23

Efni: Malefni ungs félks, malefni ungs fléttafélks, kynning @ Flotanum- faeranlegri félagsmidsto0 og
farid yfir stoduna a Hinsegin félagsmidstodinni.

Gestir: Geir Zoéga tomstundafulltrdi Landssambands ungmennafélaga (LUF) og Pérdis Anna Gylfadéttir
verkefnastjéri hja Sambandi islenskra framhaldsskélanema (SiF).

Sigbrudur Erla Arnardottir fra Vesturmidstod VEL og Dagbjort Asbjornsdéttir fra SFS

Gudrun Kaldal framkvaemdastjodri Tjarnarinnar hja SFS.

17.fundur 28.09.23

Efni: Farid yfir vinnu hépsins sem ték ad sér ad vinna forvarnakaflann.

18.fundur 5.10.23

Efni: Umraeda um ymis mal m.a. stadsetningu Hins hussins innan borgarkerfisins, fristundakortid,
styttingu framhaldsskdla, husnaedismal Hins hdssins i gegnum tidina og starf fyrir 16-18 ara uti i
hverfum, par sem mikilveegt er ad kortleggja porf.

19.fundur 12.10.23

Efni: Stadan & Toppst6dinni og umraeda um atvinnumal ungs félks m.a. samsetningu hépsins, Urraedi
sem eru i bodi, ymsar leidir, nalganir og samstarf.

Gestir: Oli J6n Hertervig skrifstofustjori hja FAS, Eignaskrifstofa,

Oskar Dyrmundur Olafsson hverfisstjori VEL { Sudurmidstéd, Sigrin Skaftadéttir deildarstjori a
skrifstofu radgjafapjénustu hja VEL.

20.fundur 19.10.23

Efni: Umraeda um tilloguskjal hépsins, lagfaeringar og vidbaetur.

21.fundur 26.10.23

Efni: Umraeda um hugmynda- og tilléguskjalid, lagfaeringar, vidbaetur, innihald og rédun.

22.fundur 1.11.23

Efni: Farid yfir athugasemdir vié 7.drég hugmynda- og tilléguskjals.

23.fundur 9.11.23

Efni: Farid yfir greinargerd til tilldgur og hugmyndavinnu um fritimastarf fatladra sem unnin var af Astu
Séleyju Haraldsdottur deildarstjora fritimastarfs fatladra i Hinu husinu og Bryndisi Snaebjornsdottur
verkefnastjéra velferdarmala hja VEL sem og greinargerd vid tillégur og hugmyndavinnu um
atvinnumal sem unnin var af Elinu Oddnyju Sigurdardéttur fulltrda VEL i starfshdpnum og Elisabetu
Pétursdottur deildarstjora atvinnumala og forvarna i Hinu hidsinu. Raett um vinnu styrihdépsins ut fra
erindisbréfi hans og utfeerslu a lokagreinargerd.

24.fundur 23.11.23

Efni: Farid yfir breytingar 8 hugmynda- og tilléguskjali sem og drog ad greinargerd.

25.fundur 30.11.23

Efni: Farid yfir fjoldatélur og samsetningu hdpsins sem sétt hefur atvinnuradgjof i Hitt husidé par sem
af er dari og st6du 4 vinnu starfshéps vardandi sumarstorf fyrir 17 ara hopinn. Farid yfir hugmynda- og
tilloguskjalid m.a. menningarkaflann. Rzett um fjolda skéladaga ungmenna & starfsbrautum
framhaldsskélanna.

26.fundur 7.12.23

Efni: Farid yfir hugmynda- og tilloguskjalid.
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Nanari utlistun a starfsemi Hins hussins
Tenging stefnu vid markmid

Veita ungu folki adst6du og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd.

Hitt husid leitast vid ad bjoéda dlikum hépum og samtokum ungs folks upp a fjolbreytta adstoédu og
bunad til ad koma eigin hugmyndum til framkvaemdar sem og nyta sér husakynni og nanasta
umhverfi til afpreyingar, proska, samveru og Utiveru. Ahersla er 16gd 4 ad htsakynni séu
heilsusamleg, 6rugg og adgengileg hvort heldur me? tilliti til adgengismala fatladra eda almennra
samgangna. Stefnt er ad pvi ad starfseminni verdi tryggd adstada ad Rafstodvarvegi 7-9 til lengri
framtidar. Einnig skal stefnt ad pvi ad Utvega gotuleikhusi Hins hussins varanlega adst6du sem einnig
megi nyta til gréfari vinnu vid listskopun yfir vetrartimann, sem og frekari adst6du til
tonlistaridkunar. Afram skal stefnt ad pvi ad peir vidburdir sem purfa sérstaka adstddu fai inni i 63ru
husnaedi s.s. i Horpu, Borgarleikhusinu og a fleiri stodum sem og ad starfsemin sé synileg fyrir gesti og
gangandi i borgarlandinu samanber gétuleikhUsid, listhépana, Musiktilraunir og Unglist listahatid
ungs folks.

Hitt husid verdi afram med fritimastarf fyrir fotlué ungmenni sem stunda ndm a starfsbrautum
framhaldsskdlanna par sem hdpaskipting fer eftir fotlun og sjalfstaedi. Fritimastarfid i Hinu hudsinu
skapar pannig mikilvaegan sameiginlegan vettvang fyrir pessi ungmenni til ad hitta vini sina eftir ad
skola lykur & daginn og skipuleggja fritima sinn likt og 6nnur ungmenni gera eftir skéla. Fjolbreytt
umbhverfi og starfsemi Hins hussins par sem 6ll eru velkomin 6had kyni, fotlun eda uppruna skapa
andrumsloft proska, samveru, félagslegra samskipta, umburdarlyndis og vidsynis allra pjénustupega,
starfsmanna og annarra gesta.

Leitast skal vid ad akvedin verkefni samanber Jafningjafraedslan séu hreyfanleg og fari ut til unga
folksins med freedslu hvort heldur til ungmenna i Vinnuskdlanum, i félagsmidstédvum,
framhaldsskolum eda i 6nnur sveitarfélog. Fritimastarf fatladra nyti sér adstodu og afpreyingu vids
vegar i borginni og 4 vinnust6dum innan hennar & sumrin.

Afram skal haldid ad préa upplysingagattina Attavitann 4 netinu og ad veita ungu folki radgjof 4 peim
vettvangi.

Endurspegla menningu ungs félks

Hitt hasid endurspegli fjdlbreytta menningu ungs folks og veiti pvi adst6du og adstod vid ad koma
verkefnum & svidi menningar og lista til framkveemdar. Ahersla er 4 jofn taekifeeri, virka patttoku og
reynslunam. Verkefnin séu uppbyggjandi, freedandi og hvetji unga folkid til lydraedislegrar patttoku
og ahrifa i samfélaginu a svidi menningar og lista. Ungt folk fai taekifaeri til ad upplifa, leita pekkingar
og skerpa skynjun sina og skilning a eigin lista- og menningarsamhengi. Med hvatningu og studningi
00list pad feeri til ad Utfeera, skipuleggja og framkvama eigin hugmyndir og vidburdi 8 menningar- og
listasvidi. Ungt folk sem sér um framkvaemd menningarvidburda a vegum Hins hissins geti beitt
margvislegum adferdum og 60list faerni i tjaskiptum og styrkist pannig i ad tja og fylgja eftir
skodunum sinum, tilfinningum og hugdarefnum a opinberum vettvangi og i vinahdp.

Hitt hasid sé i samskiptum og samvinnu vid adrar stofnanir og adila hérlendis sem erlendis sem vinna
ad menningarmalum ungmenna. L6gd er ahersla 4 ad su adstod sem Hitt husid veitir sé leidandi a
sinu svidi, fagleg, fjolbreytt og studli ad 6flugu og skemmtilegu listuppeldi medal ungs félks.

Opid fritimastarf sé i bodi fyrir 16-18 ara ungmenni par sem pau geta att sitt afdrep i fritima sinum,
hitt vini og kynnst 68ru ungu félki. Med pessum haetti er haegt ad braa bilid milli félagsmidstodva og
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Hins hussins. Starfid endurspegli menningu peirra hverju sinni, komi til méts vié ahuga peirra og
parfir og leggi grunn ad pvi ad peir geti ordid virkir patttakendur i verkefnum hussins.

Starfsemin endurspegli menningu ungs félks med fotlun og studli ad virkni og félagslegri patttoku
peirra i fritima peirra par sem ahersla er |16gd & ad stydja vid jakvaeda sjalfsmynd, efla sjalfstaedi,
sjalfstraust og samkennd medé 68rum.

Veita upplysingar og radgjof

Vegna olikra verkefna er sibreytilegur markhépur Hins hussins mjog fjolbreyttur og parf pvi
mismunandi adferdir til ad upplysa hann og nalgast. Mikilvaegt er ad fylgjast vel med préun og
notkun ungs fdlks 8 samfélagsmidlum og nyta pa midla 4 faglegan og uppbyggilega hatt. Med
upplysingavef eins og Attavitanum skapast taekifeeri til ad veita ungu félki og 6drum faglegar
upplysingar og radgjof sem og ad skapa pvi teekifaeri 4 ad senda inn greinar.

Samskipti og samvinna vid ungt félk sem og skdla, félog og samtok ungs folks skapar taekifaeri til
upplysingamidlunar, rddgjafar og samstarfs. Mikilvaegt er ad starfsfolk Hins hussins afli sér pekkingar
og upplysinga um hverskyns Urraedi sem snidin eru ad ungu félki. Samvinna og samstarf vid adra
fagadila innan og utan borgarkerfisins styrkir vinnu med ungt félk og byggir bryr sem audveldar
upplysingagjof og faglega ndlgun.

Styrkja stodu ungs félks a vinnumarkadi

Mikilvaegt er ad styrkja st6du ungs félks & vinnumarkadi, hvort heldur med atvinnuradgjof til ungs
folks i atvinnuleit eda med markvissri vinnu @ namskeidum med ungu félki sem er ekki i virkni.
Samvinna vid fagadila, opinberar stofnanir, starfstadi 8 almennum og opinberum markadi sem og
tenging vid 6nnur svid borgarinnar styrkir starf med pessum hépi ungs félks. Logd er dhersla a
pbréounarverkefni til ad geta brugdist vid breyttum veruleika ungs félks an atvinnu.

Préun fjol menningarlegra verkefna par sem ungt folk er hvatt til athafna er naudsynleg til ad geta
brugdist vid sibreytilegu umhverfi og pjodfélagslegum adsteedum hverju sinni til ad mynda i
malefnum ungt félks med erlendan bakgrunn.

Umsjén, midlun og radgjof sumarstarfa til iprétta- og aeskulydsfélaga i Reykjavik.
Mikilvaegt er ad veita ungu folki med fotlun taekifaeri & ad kynnast fjdlbreyttum stérfum a hinum
almenna vinnumarkadi og hinn almenni vinnumarkadur kynnist peim sem framtidar starfskrafti.

Vera vettvangur fyrir félagsleg Grraedi

Bua yfir nyjustu upplysingum um malefni ungs félks og halda uti forvarnafraedslu byggda a peim
upplysingum par sem hugmyndafraedin er si ad ungur fraedir ungan a jafningjagrundvelli. Efla og
styrkja ungt folk til fraedslustarfa og vinnu med 68ru ungu folki og efla 4 pann hatt 6formlegt ndm
pess. Skapa vettvang fyrir félagslega einangrudé ungmenni par sem dhersla er 16g0 a8 ad skapa jakvaett
umhverfi fyrir afpreyingu og skemmtun og til ad efla tengslanet patttakenda. Bjoda upp a8 namskeid
sem styrkja og efla jakvaeda sjalfsmynd ungs félks og studla ad heilbrigdum lifsstil pess.

Skapa vettvang par sem ungt folk med fotlun hittist og faer taekifeeri til patttoku i 6flugu fritimastarfi a
jafningjagrundvelli og upplifi 6ryggi og vellidan. Veita faglega pjénustu og studning i fritimastarfi
fatladra. Leggja dherslu 4 ad byggja a peirri faerni sem fatladi einstaklingurinn byr yfir og leyfa
hverjum og einum ad profa sig afram.
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Samstarfsadilar

Samstarfsadilar Hins hussins eru fjslmargir og ma sem daemi nefna: Vinnumalastofnun, iprétta-og
2eskulydsfélog, Listahdskolann, tdnlistarskdla, dansskéla, Borgarleikhusid, Horpu, Tjarnarbid,
Framhaldsskdla (nemendafélog, namsradgjafa, tdmstundafulltria), Samfés, Samband islenskra
framhaldsskélanema (SIF), Landssamband ungmennafélaga (LUF), List 4n landamaera, broskahjélp,
Fjiolsmidjuna, starfsstadi 4 vegum Reykjavikurborgar s.s. félagsmidstodvar SFS , Midstodvar VEL,
Vinnuskdélann, starfsstadi MIR, starfsstadi & almenna vinnumarkadinum og dnnur sveitarfélog.

Innra starf — Deildir

Upplysingamidstod

Upplysingamidstodin er mottaka Hins hussins og veitir upplysingar um starfsemina, sér um utleigu a
rymum, kynningarmal, méttoku hépa o.fl. Attavitinn er upplysingavefur par sem haegt er ad finna
gddar og areidanlegar upplysingar sem tengjast ymsum svidum s.s. heilsu, hdsnadismalum, nami,
samboéndum og kynlifi. Haegt er ad senda inn nafnlausar spurningar um ymis malefni og fa svor fra
radgjafateymi. [ Hinu hasinu eru haldin ymis ndmskeid fyrir ungt folk s.s. kvikmyndanamskeid og
hljédvinnslundamskeid.

Opid er fra kl. 09.00 — 22.00 alla virka daga og um helgar geta hépar fengidé adstodu i lengri eda
skemmri tima i samradi vid Upplysingamidstodina. A kvoldin er baedi opid kvoldstarf par sem gestir
og gangandi geta nytt sér adst6du eins og studidid eda tekid patt a skipulagdri starfsemi s.s.
matarsmakki, spilakvéldum sbr. Dungeons & dragons, biékvéldum, hinsegin kvéldum eda bara spilad
tolvuleiki, farid i bordtennis, billjard eda pilu eda bara haft pad notalegt i fjoImorgu séfarymum
hussins.

Menningardeild

AQd skapa er ad finna upp, gera tilraunir, vaxa, brjéta reglur, gera mistok og skemmta sér. bessi
skilgreining a vel vid pad menningarstarf sem fram fer a vegum deildarinnar. Leidarljos hennar er ad
endurspegla menningu ungs félks og veita pvi adst6du og adstod vid ad koma verkefnum a svidi lista
til framkveemdar. Ahersla er 16gd & virka patttoku, reynslundm og ad verkefnin séu uppbyggjandi og
fraedandi fyrir unga félkid, leidandi & sinu svidi og moti farveg til framtidar fyrir ungt folk til
lydraedislegrar patttoku og dhrifa i samfélaginu a svidi menningar og lista.

Helstu verkefni deildarinnar eru: Umsjon med galleri Hins hussins par sem ungt félk 66last laerdom i
pvi ad setja upp listsyningu. Musiktilraunir sem er ténlistarkeppni fyrir 13-25 ara. Unglist — Listahatid
ungs folks par sem ungt folk stigur & stokk og ungt félk er i hlutverki vidburdastjérnandans.

Samvinna er vid helstu menntastofnanir i listum. Gotuleikhus sem starfar i 8 vikur yfir sumartimann
og synir eigin skdpun 3 gétum og torgum borgarinnar. Leikstjori styrir h6pnum og buningahdnnudur
vinnur med hépnum. Listhépar sem starfa einnig i 8 vikur yfir sumartimann og syna eigin listsképun
vids vegar um midborgina. Stage Europe Network er erlent samstarfsverkefni atta patttokurikja par
sem arlega er haldin vinnustofa med ungum ténlistarménnum sem endar med ténleikum. Deildin sér
einnig um ad adstoda ungt félk sem kemur med sinar eigin hugmyndir.

Fritimastarf fatladra
Fritimastarf fatladra er 16gbundin pjonusta skv. 16. gr. i I6gum um pjénustu vid fatlad félk med
langvarandi studningsparfir nr. 38/2018.
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Fritimastarfid er fyrir ungmenni 16-20 dra sem stunda ndm 3 starfsbrautum framhaldsskdla og eru
med logheimili i Reykjavik. Markmidid er ad pau kynnist tdmstundastarfi sem i bodi er fyrir peirra
aldur og hafi samastad til ad sameinast eftir ad skdla. Starfid fer fram alla virka daga frd kl. 13.00 -
17.00 og fra kl. 09.00 — 17.00 pa daga sem skoélar eru lokadir t.d. vegna fridaga i kringum jdl, paska og
vetrarfri. A sumrin geta ungmennin tekid patt i skipulégdu sumarstarfi i 10 vikur og af peim vinna
pau i 5 vikur halfan daginn & méti fritimastarfi par sem pau kynnast fjélbreyttum stérfum a hinum
almenna vinnumarkadi og um leid kynnast peir sem vinna & peim vinnumarkadi fotludu
ungmennum. A fimmtudagskvéldum er opid hus fyrir aldurshépinn 16-30 ara par sem dagskra er
skipulogd af nefnd sem kosin er ar hvert dsamt fristundaleidbeinendum.

Meginmarkmid starfsins er ad studla ad virkni og félagslegri patttoku ungmenna i fristundum. |
starfinu er naerumhverfid notad til ad pjalfa ungmennin i sjalfstaedi, félagsfeerni og samskiptafaerni.
Starfsemin byggir a einstaklingsmidadri pjénustu par sem reynt er ad vinna med styrkleika hvers og
eins og avallt er reynt ad koma til méts vid Slikar parfir og dhuga ungmennanna. | Hinu husinu gefst
ungmennunum taekifaeri & ad hitta vini sina og vera i félagslegum samskiptum vid jafnaldra og taka
patt i fristundum sem pau ad mestu skipuleggja sjalf med adstod starfsmanna sem upp til hépa er
ungt folk og stjérnenda sem eru med menntun og reynslu.

Ahersla er 16gd 4 ad skapa vettvang par sem ungt félk hittist og faer teekifeeri til patttoku i 6flugu
fristundastarfi a jafningjagrundvelli og upplifi 6ryggi og vellidan. Leitast er eftir ad studla ad virkni og
patttoku einstaklinga i sinum eigin fritima og stydja vid jakveeda sjalfsmynd. Ungmennin fa ad kynnast
hinum ymsu tdmstundum sem haegt er ad stunda eftir ad skéla lykur. Vinnan eins og hun er unnin i
dag @ margt skylt vid hugmyndafraedi um pjénandi leidsogn (e. gentle teaching).

Ungmennin sem sakja starfid eyda meiri tima i fritimastarfinu en i skdlanum a arsgrundvelli.
Framfarir peirra felast i meira sjalfsteedi og sjalfsoryggi, betri samskiptum vid félk, meiri virkni, nyrri
faerni til taka patt i afpreyingu sem pau hafa ekki gert adur, staekkun tengslanets og fjélgun vina, svo
eitthvad sé nefnt. bessi félagslegi proski er afar mikilvaegur ungu félki med fatlanir.

Fritimastarfid nytir tvd adalrymi i hdsinu, R9 par sem adgengi og adstadur fyrir hjélastdla eru betri
m.a. med brautum og lyftum fyrir fjo! fatlada 4 salernum og meira rymi par sem pessir einstaklingar
purfa almennt meira plass. Morg ungmenni eru einnig vidkvaem fyrir hdvada, ymsum hljédum og
lysingu og purfa ad geta verid par sem er ré og naedi. A efri haed R7 er meiri félagsmidstédvarandi
par sem ungmennin spila tdnlist, spil, Playstation o.fl. Mikill samgangur er b6 4 milli pessara sveeda og
seekja ungmennin & R7 stundum yfir a R9 i rélegheitin og 6fugt.

Stadsetning Hins Hussins er midsvaedis og pvi stuttar vegalengdir fra framhaldskélunum. Adgengi
aksturspjonustubilanna er gott, ungmennin eru fa i hverjum bil og er radad nidur a bila eftir pvi hvert
pbau eru ad fara. Ungmennin eyda pvi ekki miklum tima i aksturspjénustubilum. Buid er ad rampa upp
alla innganga hussins i atakinu “rémpum upp Island”.

Fiolbreytt samstarf og samskipti eiga sér stad utan og innan veggja hussins m.a. vid forsjaradila, skdla,
skammtimadbvalir, ibudakjarna, aksturspjonustu og pjonustumidstédvar. Reglulegir teymisfundir eru
haldnir par sem farid er yfir einstaklings og pjonustudaetlanir og markmid ungmenna. Reglulega
koma haskélanemar i vettvangsnam, m.a. Ur témstunda og félagsmalafreedi, proskapjalfafraedi og ur
dipldmanami Hi fyrir f6lk med proska skerdingar. Undanfarin 10 &r hafa tveir starfsmenn fra Atvinnu
med studningi starfad i fritimastarfinu sem leidbeinendur. Reglulega hittast stjérnendur ur
fritimadrraedi nagrannasveitafélagann i spjalli.

Hitt hasid er med fjolbreytta starfsemi fyrir 61l ungmenni i Reykjavik og margt ungt félk sem nytir sér
pessa adstodu allt arid um kring. Fjolbreytileiki og inngilding er i fyrirrdmi par sem samspil milli
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fatladra og 6fatladra a sér stad og er mikilveegt ad f6tlud ungmenni upplifi ad pau tilheyri pessum
hopi ungmenna, en séu ekki hluti af stofnun sem er eingdngu aetlud fotludum.

Hitt hdsid a seeti i stjorn Listar an Landamaera sem er listahatid fyrir félk med fotlun og er eini
vettvangurinn 4 [slandi sem leggur alfarid dherslu & listskdpun fatlads listafélks og hefur skapad sér
sérstddu innan menningarlifsins & fslandi.

Hitt hasid tekur einnig patt i alpjédlegu samstarfi m.a. ungmennaskiptum i samstarfi vid adrar
stofnanir erlendis par sem ungmenni med og an fotlunar gefst kostur 4 ad kynnast 6drum
ungmennum og menningu annarra landa.

Skoladrid 2023-2024 eru patttakendur 44 og af peim purfa 31 ungmenni einn starfsmann med
sér. Onnur geta verid i hop med 2-3 ungmennum og einum starfsmanni. Samanlagt geta verid &
bilinu 75-78 manns sem tengjast eingdngu fritimastarfinu i hdsi & sama tima.

Atvinnumal og forvarnir

Deildin sinnir m.a. ymsum verkefnum sem snua ad forvornum eins og Jafningjafraedslunni par sem
markmidid er ad ungur fraedir ungan um malefni sem brenna 4 unga félkinu hverju sinni. Eftir
radningu i gegnum akvedid umsdknarferli byrja freedararnir 4 3ja vikna ndmskeidi par sem peir fa
fraedslu fra fagadilum i hinum ymsum malefnum er tengjast forvérnum. (Sja dagskra
undirbuningsnamskeids sumarsins 2023 i fylgiskjali nr. 3 og lokaskyrslu millistiérnanda JF fyrir
sumarid 2023 i fylgiskjali nr. 4). A sumrin fraeda Jafningjafraedararnir ungmenni i Vinnuskéla
Reykjavikur og & einstaka stédum Uti & landi. A veturna fara Jafningjafraedararnir i lifsleiknitima hja
framhaldsskolum. Jafningjarad hittist reglulega til skrafs og radagerda.

Vinfus er hépur 4 vegum deildarinnar par sem ungt folk sem m.a. byr vid félagslega einangrun hittist
vikulega med tveimur hépstjorum.

Hlutverk deildarinnar er jafnframt ad styrkja st6du ungs félks i Reykjavik 8 vinnumarkadi med
atvinnuradgjof og virknitrradum i formi namskeida og i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir. (Sja
dagskra 4 virknindmskeidsins Vitamin i oktober 2023 i fylgiskjali nr. 5)

Atvinnuradgjof Hins Hussins midar ad pvi ad stydja vid atvinnuleit hja ungu félki & aldrinum 16 -25
ara. Flestir sem saekja radgjofina vilja adstod med ferilskrd og hvernig megi betrumbaeta ferilskrana,
en einnig verid ad skoda atvinnuauglysingar og saekja um storf. Ef ungmenni koma i fleiri en eitt
skipti midast radgjofin vid ad veita einstaklingsmidadan studning i ad moéta naestu skref til framtidar,
setja sér markmid i samraemi vid framtidarsyn og vidhalda hvatanum i ad na peim markmidum. Arid
2023 komu 110 einstaklingar i radgjof, par af voru 49% ungt félk af erlendum uppruna. Arid 2022
komu 85 einstaklingar i radgjof, par af voru 35% af erlendum uppruna.

Virknindmskeidid Vitamin hefur verid i bodi i Hinu husinu fra arinu 2009 i samvinnu vid
Vinnumalastofnun. Baedi hefur verid bodid uppa ndmskeidid med og an starfspjalfunar. Namskeidid
er byggt a hugmyndafraedi reynslumidads ndms sem og nalgun jakvaedrar salfraedi. Rik dhersla er
16g0 4 ad styrkja sjalfsmynd og nda upp félagslegri virkni dsamt pvi tengja pau vid atvinnulifid. Bodid
hefur verid upp @ ndmskeid a ensku fyrir ungt félk af erlendum uppruna. pbatttakendur sem koma i
gegnum Vinnumalastofnun eru ekki komnir a fjarhagsadstod. Umhverfid i Hinu hdsinu hefur skipt
miklu mali i vel gengi pessa Urreedis og hafa moérg peirra ungmenna sem nytt hafa Grraedié nad ad
tengjast Husinu og nytt pau taekifaeri sem bjodast til félagslegrar virkni par.
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Deildin sér einnig um ad stydja ungt félk i ad seekja um sumarstarf hja Reykjavikurborg eda a8 almenna
vinnumarkadinum. Umsysla sumarstarfa fyrir 16 —25 ara til iprotta- og aeskulydsfélaga i Reykjavik er
verkefni sem deild atvinnumala og forvarna ber einnig abyrgd &.

A vordnn ar hvert er bodid uppa 6rnamskeid fyrir ungt félk i leit ad sumarstarfi og er pad sérstaklega
midad ad ungu félki 4 aldrinum 16 —19.ara (framhaldsskdlaaldurinn). Namskeidid fer fram badi a
islensku og ensku.

Deildin sinnir einnig ymsum samstarfs- og préunarverkefnum er vardar forvarnir og virkni. Daemi um
slik verkefni eru t.d. préunarverkefni sem midar ad pvi ad kortleggja stodu ungs félks (NEET) med
erlendan uppruna hvad virkni vardar og prda vinnusmidjur til ad stydja pau aftur i virkni. betta
verkefni fékk styrk fra Nordplus og er unnid i samvinnu vid samstarfsadilum fra Helsinki og

Malmé. Sja fylgiskjal nr. 1 - skyrsla verkefnisins Diverse strengths.

Namskeid sem ber heitid ,Styrkur og vellidan” og var styrkt af Lydheilsusjédi midar ad pvi ad styrkja
sjalfsmynd ungs félks og efla félagslega virkni i gegnum hépastarf og hreyfingu.
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Meginefni kynninga — umraedna

1.fundur 9.03.23

Efni: Starfsemi Hins Hussins

Kynningar: Ragnheidur Arnadéttir adstodarforstodumadur, Asa Hauksdéttir deildarstjori
Menningardeildar, Asta Séley Haraldsdéttir deildarstjoéri fritimastarfs fatladra, Breki Bjarnason
atvinnuradgjafi i deild Atvinnumala og forvarna, Hreidar Mar Arnason deildarstjori
Upplysingamidstodvar

Rekstur

Stofnad: 4rid 1991
Gildi: Fjolbreytileiki
Tilgangur: efla — virkja — styrkja

Markmia:
e Veita ungu félki adstodu og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkveemd
e Endurspegla menningu ungs félks
e Veita upplysingar og radgjof
e Styrkja stodu ungs félks & vinnumarkadi
e Vera vettvangur fyrir félagsleg Urraedi

Deildir:
e Stjérnun
e Taknideild

¢ Menningardeild

e Upplysingamidstoo

e Atvinnumal og forvarnir
e Fritimastarf fatladra

Fjarhagur og skipting fjarveitinga

Fjarhagsazetiun 2023:

Stjornun, rekstur hisnaedis, menningardeild, upplysingamidstod, atvinnumal og forvarnir, taeknimal —

Samtals: 266.192.842 kr.

Fritimastarf fatladra (vetrarstarf, sumarstarf, kvéldstarf) —
Samtals: 322.576.588 kr.

Fioldi starfsmanna i februar 2024:

56 starfsmenn i 35 stédugildum og timavinnu. Pbar af 18 starfsmenn i 100% starfshlutfalli,

38 fristundaleidbeinendur/fristundaradgjafar i 30-75% starfshlutfalli.

{ febriar 2024 voru 43 ungmenni i fritimastarfi fatladra par af 30 med meiri pjénustuporf (purfa 1
starfsmann med sér — i einstaka tilvikum 2 starfsmenn). Mikil umoénnun.

Fioldi pldssa i fritimastarfi fatladra:— Eitt plass pydir pjédnusta 5 virka daga — fleiri en eitt ungmenni
geta skipt med sér plassum.

Byrjadi sem tilraunaverkefni & vormanudum 2008.

Fjoldi plassa a haustonn 2008: Reykjavik:4,8 — Nagrannasveitarfélog:4
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Fra og med hausténn 2012 voru lika tekin inn ungmenni med meiri pjonustupyngd ad beidni
Velferdarsvids.

Fra og med hausténn 2022 voru ekki tekin inn ungmenni fra nagrannasveitarfélogum vegna
fyrirhugadrar fjdlgunar ungmenna med l6gheimili i Reykjavik.

Fritimastarfid krefst mikils mannafla sem pydir har launakostnadur.

50
. Fjoldi ungmenna med l6gheimili i Reykjavik 2008 - 2023
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Fjoldi ungmenna fra nagrannasveitarfélogum 2008 - 2022
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Fra hausténn 2022 var ekki lengur tekid vid ungmennum fra nagrannasveitarfélogum
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Fjoldi plassa 2008 - 2023
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W Nagr.sveitarfélog 4 5 9 8109 6 33 3 3344332244967 75544000
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I Reykjavik — mmmmm Nagr.sveitarfélog Samtals:

Eitt plass = 5 virkir dagar i hverri viku

Husnaedi — Adstada — Taeki

Fyrri eigendur
400 m.kr. i endurbaetur i formi nyrra innréttinga, gélfefna, ljésakerfis, loftraestikerfis,
brunavarna, 6ryggismyndavélakerfis og 6ryggiskerfis.

Nuverandi eigendur
25 m.kr. i vidgerdir 4 ytra byrdi hisnaedisins
Lagfeering 4 snjébraedslukerfi
Uppsetning a skabraut a 2. haed R7
Ymsar adrar vidhaldsframkvamdir
Hitt husio
e  Frekari kostnadur vid oryggiskerfi med sérstokum adgangsstyringum — takkalasar & hurdir
e Hledslustddvar fyrir 4 rafmagnsbila
e  Sérstakar merkingar fyrir bilastaedi fatladra
e Uppsetning a tenglum vegna ténleikahalds
e Uppsetning veggja vegna Galleris
e  Sérsmidi a faeranlegum skilrimum
e Sérsnidnar gardinur fyrir glugga m.a. myrkvunartjold fyrir sali
e Vidbaetur vid eldhusinnréttingu 4 R7
e Ny eldhusinnrétting 4 R9
o Uppsetning a studidi
Innkaup a hisgégnum i hvert rymi
Skjavarpi, svidspallar, myrkvunartjold i Nordursal
Uppsetning & kvikmyndaherbergi
Malun & rymum
e Uppsetning a smidaverkstaedi i porti
o Utgéfa 4 kynningarefni vegna nyrrar stadsetningar
e Merkingar utan a husinu
o Taekjabunadur fyrir rafiprottir
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Gildi og menning

Fiolbreytilegt og opid — dlikir snertifletir vid ungt folk
»Spontant” og sibreytilegt

Byggt 4 traustum grunni

pekking og reynsla

Fagmennska

G6dur andi — Skemmtilegt

Mikill mannaudur

Mikilvaeg starfsemi fyrir ungt félk

Upplysingamidstoo

Helstu verkefni

Adstada fyrir ungt folk

Studiod og sefingaadstada

Attavitinn (Upplysingavefur fyrir ungt folk)
Radgjof Attavitans

Opid hus — kvoldopnun

Starf fyrir 16-18 ara

Rafiprottir

Ymis namskeid

Utleiga 8 rymum

Nordursalur
Midsalur

Galleri
Fundarherbergi
studio

Salur & annarri haed

Opnunartimar

Vetrartimi: Alla daga fra kl. 09:00 — 22:00

Sumartimi: Alla daga fra kl. 08:00/09:00 — tvo kvold i viku til kl. 22:00

Helgar: Ungmenni med notendasamning og virkt adgangskort geta fengid afnot af husinu ad
uppfylltum dkvednum skilyrdum.

Atvinnumal og forvarnir

Atvinnumal

Meginmarkmid: ad styrkja st6du ungs félks 4 vinnumarkadi

Okeypis atvinnuradgjof fyrir ungmenni (16-25 ara)

Yfirsyn yfir upplysingar um atvinnumal ungs félks og gera paer adgengilegar fyrir markhépa
Midlun sumarstarfa (17-25 ara) til iprétta- og seskulydsfélaga

Namskeid sem styrkir st6du ungs folks a vinnumarkadi

Nordplus verkefni: ,Diverse strenghts”
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Forvarnir

Jafningjafraedslan

Vinfus - sérteekt hdpastarf fyrir félagslega einangrud ungmenni

Erasmus + samfélagsverkefni Jafningjaradsins

Jafningjafraedsla fyrir ungt félk af erlendum uppruna um félagslega virkni,
"hvad er haegt ad gera sem ungmenni i Reykjavik".

Virkniurraedi (Vitamin)

Namskeid fyrir ungt félk an atvinnu a aldrinum 18-29 ara

Markmid ndmskeidsins er ad styrkja og virkja patttakendur og adstoda pd vid ad finna Ut
hvad peir vilja gera i nanustu framtid og hvernig peir geta framkvaemt pad.

Hofst i arid 2009 i samvinnu vid Vinnumalastofnun

Hatt i pdsund ungmenni hafa sétt namskeidin

Skiptist i 4 vikna undirbuningsnamskeid og 4 vikna starfspjalfun

Ahersla 16gd &: skapandi hugsun, vinnustadareynslu, virka atvinnuleit, jéga, hdpefli,
sjalfspekkingu, ferilskra, hugarfar, styrkleika, vellidan, samvinnu, heilbrigt liferni, teekifeeri a
vinnumarkadi, atvinnuvidtalid og hvernig er haegt ad koma hugmynd i framkvaemd

Undirbuningur starfspjalfunar:

Kynnast patttakendum

Gera ferilskra/uppfeera

Skoda dhugasvio patttakenda og framtidarsyn

Skoda taekifaeri & vinnumarkadi med peirra framtidarsyn i huga
Fyrirteekjalisti

Vantingastjérnun og raunhaefni

Innra mat

Er namskeidid ad skila vidunandi arangri?

Innra mat var framkvaemt arin 2014, 2018 og 2021

Markmidid var ad:
kanna afdrif peirra ungmenna sem luku namskeidunum
kanna vidhorf peirra til pjénustunnar

Nidurstodur

Vitamin — hver er stada pin i dag?

71,4% af peim sem svoérudu spurningalistunum eru i virkni i dag.

57,1% af peim sem luku Vitamini voru radnir afram 4 peim vinnustad par sem starfspjalfunin
for fram til lengri eda skemmri tima.

Haskdlavitamin — hver er stada pin i dag?

93,1% af peim sem svérudu spurningalistunum eru i virkni i dag.

51,8% af peim sem luku Haskdlavitamini voru radnir afram & peim vinnustad par sem
starfspjalfunin fér fram til lengri eda skemmri tima

2.fundur 23.03.23

Efni: Hasnadismal Hins hussins
Kynning: Markus H. Gudmundsson forst6dumadur Hins hussins
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Nidurstddur SVOT greiningar stjérnendateymis Hins hissins — unnin i jani 2022.

Hafa ber i huga ad margt hefur breyst sidan greiningin var unnin m.a. adstada bzett og adgengi

hlaupahjéla (Hopp).

Styrkleikar

Husnzedid sjalft
o Heilsusamlegt
e  Flott honnun
e Engin mygla (nytt his)
e Kyrrd (botnlangi)
e Nadi og ré gott til ad koma og vinna ad verkefnum (pjénustupegar)
e Einangrad (litil truflun frad annarri starfsemi)
e  Hljédvist
o  Frabaer rymi
e  Stor salur
e  Stor fjolnota salur
e  Husnaedid er stért, opid og bjart
e  Opin rymi og lokud
e Mikill sveigjanleiki i rymum (haegt ad faera til R7-R9)
e BIl6ndun, fleedi, opin rymi
e Taeknimal (laesingar, myndavélar)
e  Taekniveett og bidur upp & margar utfzerslur (adgangsstyring og taeknimal)

bad sem vid erum buin ad gera...
e Buin ad gera husid ad okkar (kosta mjog miklu til)
e Vid erum ein heild og meiri samskipti (ekki lagskipt)
e Sveigjanleiki (komumst t.d. upp med ad byggja smidju)
e Synileiki verkefna (yfirsyn)
e Starfsemin synileg
e Nalaegd verkefna
e Samstarf vid Orkuveituna

Utisvaedid
e  Gott utisveedi sem nytist vel
e Nattdran — utisvaedi (auknir moguleikar)
e Natturan (ytra umhverfi)

Vidskiptavinir
e GO0 adstada fyrir tonlistarsképun
e Unga félkio anaegt

Adgengi
o  Naeg bilastaedi (x4)
o  Hledslustodvar
e G6d adkoma fyrir akandi
e  Gott adgengi fyrir hjol
e  Verdur stutt i borgarlinu
e Adgengi bila (fer6apjénusta)
e GOngu- og hjolastigar

Fatladir vidskiptavinir
e  Gott adgengi fyrir fatlada
e (GO0 adstada fyrir salerni fyrir fatlada
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e  Gott adgengi fyrir fatlada innanhuss (x2)
o  Skemmtileg blondun fatladra og 6fatladra

Stadsetning
e Stadsetning og umhverfi
e Midsvaedis i borginni
e  Stadsetning midsvaedis
e  Fallegt umhverfi
e Umbhverfid (x2)
e  Svaedid er spennandi og morg teekifaeri/verkefni sem eru & doéfinni i dalnum

Veikleikar

Samgongur
e langtistraetd
e Adgengi ad husinu er sleemt (Hopp/straetd)
e Lélegar almenningssamgdngur
e Straetd
e  Streetdsamgongur
e  Streetd meetti keyra inn Rafstodvarveginn

Fjarleegd fra ,,midbae”
e langt frd ,the cultural hub” p.e. 68rum lista- og menningarstofnunum
e  Vantar adstodu fyrir gétuleikhus

Gotuleikhusid a gotunni

Skortur & naerpjénustu

Ooryggi
e Husnaedisooryggi
e  Erfitt ad horfa/plana langt fram i timann
e  Husnaedid er sprungid

Hiasnaedid
e Of opid (erfitt ad halda utan um gesti @ opnum vidburdum, parf meiri gaeslu)
e HIjédvist milli ryma
e  Sleem hljédvist — of opid
e Loftgaedii sumum rymum hussins
e  Laesingar og 6ryggismal
e Hroékeringar & skrifstofum, hofum ekki komid 6llum vinnustédvum fyrir
e  Vantar rymi fyrir gréfa vinnu (ad visu komin litil smidja)
e  Blondun verkefna (dlikar parfir vardandi adst6du)
e Rymin krefjast adlégunar verkefna
e Stofnanalegt
e Gamla upplysingamidsstddin
e Vantar kennslustofur
o  /fingaadstada fyrir hljdmsveitir

Taekifeeri

Stefna
e Skyr syn og stefna

34



e  Oryggi og framtidarsyn
e  Evrépustyrkir
o Vidraedugddir leigusalar

Markadssetning
e Kynna starfsemina fyrir pdlitikusum og nyjum vaentanlegum yfirménnum
e  Kynning —auglysa
e bréun/métun upplysingamidstédvarinnar
e bréa/forma innra starf — samtal fatladra og 6fatladra (rymi og opnunartimi)
e Innri og ytri markadssetning
e  Kynna starfssemina betur fyrir SFS/VEL/POR
e  Borgarpdlitikin, sameining svida og ad menningu ungs folks verdi veitt meiri athygli (fagmennska)
e  Szkja 4 pdlitikina, vera havaer um okkar starf, verkefni og sérpekkingu

Samstarf
e  Formleg samstarfsverkefni
e Vera med pop-up stadi — samstarf
e Vettvangur ungra frumkvodla morgundagsins

Natturan og umhverfid
e Nyta nattiruna betur (Urraedi og pjénusta)
e Nyta umhverfid til ativistar, hafa ativist meiri patt i okkar starfi (ungt folk i utivist)
e Nota umhverfid betur
e  Oflugt utisveedi (fastmoéta, dregur ad ungmenni)
e Nyting 4 Utisvaedi
e Nyta umhverfid fyrir verkefni

Orkuveitan
e  Samstarf vid Orkuveituna
e Orkuveitan, par eru peningar og vilji
e  Orkuveitan (adstada og samstarf)

Sokn
e  Byggja vid!
e Nybygging (studid, sefingaradstada og allskonar)
e Vidbygging, ad fjdlga rymum og auka teekifeeri
e Byggja fleiri svona kofa (hljdmsveitir og gréf vinna)
e Ad gera husid ad okkar
e  Husnadismal (nybygging)
e Kjallarinn
e Adgangsstyring @ husinu
e  brdun a smidjunni Ut i porti
e  Drénazfingasvaedi

Samgongur
e Deilibilar og leiguhjol (rafskutur)
e  Samgongur (straetd um dalinn)
e Borgarlina (tilkoma hennar)

Samstarf

e  Samstarf vid hverfin allt i kring

e budarkjarnar ad nalgast okkur

e Stér ibabyggd fyrirhugud (Artinsholtid, Vogabyggd og svaedid fyrir ofan Sorpu)
e Onnur uppbygging i dalnum og nalaagum hverfum

e  L&din vid hlidin (ibuar og vid)
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o  Toppstodin? x2
e  Rafstodvarhusid (jafninga o.s.frv.)
e Uppbygging borgarinnar i Ellidaardalnum, spennandi préun

3.fundur 30.03.23

Efni: Drég ad stefnumaétun Hins hussins (sja fylgiskjal nr. 6)
Kynning: Ragnheidur Arnadéttir adstodarforstodumadur Hins hassins, Markuts H. Gudmundsson
forstodumadur Hins hussins

Starfsemin og andrumsloft einkennist ad mati stjérnenda af fjdlbreytileika, vinsemd, vidsyni og
virdingu par sem allir eru velkomnir 6had kyni, fétlun eda uppruna.

Til pess ad sem best megi adstoda ungt folk og vinna med fjolbreyttan hép ungs folks er mikilvaegt
ad i Hinu hasinu starfi hépur starfsmanna med 6likan bakgrunn, reynslu, menntun og ahugamal.

Ahersla er 16gd 4 ad starfsmenn hafi metnad i starfi og pa astridu til ad bera ad hafa gaman ad pvi
ad vinna med ungu félki og fyrir ungt félk. Ahersla er 16gd 4 teymisvinnu, en deildir halda utan um
sérhaefingu i sinum malaflokkum.

Leitast skal vid a0 fjarhagsaesetlun standist og ad fjdrmagn sé nytt med abyrgum heaetti. Eftir pvi
sem tok eru 8 skal kappkostad ad afla styrkja til starfseminnar med pvi vera i samstarfi og nyta sér
sjédi til ymissa samstarfsverkefna vid innlenda sem og erlenda adila.

Hitt husid hefur innleitt Green skref i starfsemi sina og er komié med Regnbogavottun.

Stefna Hins hussins byggir fyrst og fremst 4 vieamikilli pekkingu, samtali og langri reynslu & vinnu
med ungu félki a aldrinum 16-25 ara i fritima pess. Hun stydur jafnframt vié stefnumétun og
aherslur Reykjavikurborgar i malefnum ungs félks 16 ara og eldri.

Hitt hdsid er eini starfstadurinn innan Reykjavikurborgar sem vinnur eingdngu med fritima ungs
folks & aldrinum 16-25 ara. Med starfsemi sinni gegnir Hitt husid mikilveegu forvarnarhlutverki
fyrir pennan aldurshép.

Med pvi ad veita radgjof, upplysingar og vera i samstarfi vid sambaerilegar stofnanir i 6rum
baejarfélogum er Hitt husid leidandi a sinu svidi.

Vegna fj6lbreytileika starfseminnar er adkoma ungs félk med afar 6likum haetti og ahrif pess a
starfsemina byggir mikid a pvi hvernig adkoma og dhugasvid hvers og eins er. Logd ahersla a allir
hafi frelsi, hver a sinum forsendum, til ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd og nyta sér
adstdduna.

Markmio:

e Veita ungu folki adstodu og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd
e Endurspegla menningu ungs félks

e Veita upplysingar og radgjof

e  Styrkja st6du ungs folks 4 vinnumarkadi

e Vera vettvangur fyrir félagsleg urradi
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4.fundur 13.04.23

Efni: Kynning @ 16+ vinnu i Breidholtinu-Sudurmidst6d, Samstarf Hins hussins vid
Vinnumalastofnun og verkefni atvinnumala — og forvarna, kynning a Jafningjafradslu Hins hussins.

Kynningar: Hlynur Einarsson fra Midbergi SFS, Elisabet Pétursdottir deildarstjori atvinnumala og
forvarna i Hinu husinu, Néam Oli Stefansson Jafningjafraedari

Kynning 16+ (Hlynur)

Hlutfall barna af erlendum uppruna hefur haekkad ur 30% i 90% i Fellaskdla og ur 20% i 50% i
Hoélabrekkuskdla. Morg bornin eru med fjolpaettan vanda. Starfsfolk félagsmidstddvarinnar hefur
lengi dreymt um ad geta sinnt 16+ bornunum og morg hver hafa viljad koma i starfid eftir 16 ara og
sott mikid i gamla starfsfélkid. Fengu leyfi fyrir opnun 1 x i viku fyrir pennan hép fra kl1.19.30 — 22.00
a fimmtudégum i Midbergi.

Tveer islenskudeildir — 30-40 krakkar & hvorri deild sem hafa verid ad maeta par. Uppistadan 30-50
krakkar a hverju kvoldi. U.p.b. 150-160 ungmenni sem hafa nytt sér pjénustuna fra 20. jandar — er
greinilega vontun — gengur mjog vel.

Bornin fara litid ur hverfinu, saekja litid i tdmstundir og mjog litié utan hverfis. Mikilvaegt ad geta verid
med pjonustu i neerumhverfinu i samstarfi vid FB par med talid ndmsradgjafa. Somu starfsmenn sem
vinna i félagsmidstodvum og a pessum opnunum. Fjdlmennasti argangur er 2004 (19 ara). Var bara
auglyst i gegnum Instagram, samfélagsmidla og kynningar i FB. Akall fra FB i haust ad koma & frekara
samstarfi. Hafdi miklar ahyggjur af vanvirkni barna i félagsstarfi eftir styttingu og Covid. Aukid
brotthvarf barna. Er ad rdda i stodu tdmstundafulltrda i fullt starf. Keyrt 4 2 starfsménnum i hdsnaedi
félagsmidstodvar 111 i 7 kist. & viku i 33% alagi. Odyrt Grraedi. Er tilraunaverkefni petta

skolaar. Fjarmagn kemur Ur Midbergi. FB er ekki ad fjarmagna neitt ad svo stéddu, en mikill ahugi 4 4
ad gera pad. Mogulega 1 starfsmadur ur FB i samstarfi vid borgina. Mjog ddyrt. Bérn Ur 6drum
hverfum og skélum ad meeta en langmest ar 111 hverfinu. Krakkar sem voru i Fellaskdla,
Hoélabrekkuskdla og FB. Sja avinning i ad krakkar hafi haldist i nami. Ahersla 4 4huga og vilja
krakkanna, spjall um lifid og tilveruna. | samtalinu kemur fram hvernig gengur i skélanum, langflestir
koma af heimilum par sem annad foreldri eda baedi eru af erlendum uppruna.

FB hefur & pessu ari radid tdmstunda- og félagsmalafraeding og vard par med pridji framhaldsskélinn
til ad rdda tomstunda- og félagsmalafraeding.

Stjornendur fristundar a skdla — og fristundasvidi hafa vaxandi ahyggjur af auknu ofbeldi medal
ungmenna i borginni/h6fudborgarsvaedinu, einkum tilteknum hverfum. Hittast 1 x i manudi milli
sveitarfélaga, mest verid i Rvk. og Képavogi. burfum meiri samfélagslega virkni i 6llum hverfum.
Sjaum ljotara ofbeldi og grimmara. Menn spyrja sig hvort farsaeldarlégin séu ad virka sem skyldi,
1.,2., og 3ja stigs pjonusta — kerfid virkar a fyrstu prepum en ekki eftir 16 ara.

Haegt ad horfa til Kaupmannahafnar og Malmo med fyrirmyndir. Er a teiknibordinu ad hépur ur

Sudurmidstod fari til Malmo asamt I6greglu ad skoda adstaedur par. Eru sérstaklega ad skoda hdpinn
sem er hvorki i vinnu né ndmi — virknitilbod. Skoda hvad hefur virkad vel i samstarfi rikis og borgar.
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Atvinnuleysi ungs félks (Elisabet)
Atvinnumalin hafa verid hluti af starfsemi Hins hussins fra upphafi, en hafa préast og breyst i gegnum
arin.

Atvinnuleysi ungs fdlks er samfélagsvandi sem samfélagid verdur ad leysa ef drangur a ad

nast. Samstarf stofnana sem sinna ungu félki og atvinnumalum peirra er pvi naudsynlegt. Ahrif
atvinnuleysis a félk eru mjoég neikvaed hvort sem um er ad raeda fullordid folk eda

ungmenni. Meginmunurinn virdist pé vera sa ad atvinnuleysi ungmenna hefur dhrif mun lengur inn i
framtid peirra og eru neikvaed ahrif pess 6hdd pvi hvort vidkomandi er kominn i vinnu eda ekki.

Malaflokkurinn 16+ er ad mestu leyti pjénustadur af rikinu og mikilvaegt ad gott samstarf sé milli rikis
og sveitarfélaga til ad drangur naist i pessum malaflokki. Vid sem samfélag héfum pvi midur ekki verid
ad nd ad halda négu vel utan um pa sem hverfa fra framhaldsskdlandmi og er pad ad hluta til vegna
pess hversu tvistradur pessi malaflokkur er. bar sem engir adrir adilar innan borgarinnar hafa lagt
aherslu a atvinnumal ungs fdlks er adkoma Hins hussins ad malaflokknum sérlega mikilveeg. Virknihus
Velferdarsvids er med meiri fékus a eldri hdpa heldur en Hitt husid.

Erfitt er ad na til pess hdps sem hverfur fra ndmi og oft er hann ekki ad skila sér inn i kerfin fyrr en i
6efni er komid. bad eetti pvi ad vera forgangsmal ad na til pess héps med forvarnir i huga og na upp
samfélagslegri virkni, pvi mikilveegt er ad petta unga félk finni sinn tilgang i samfélaginu.

Fjarhagsadstodarhdpur og 6rorkuhdpur eru ad steekka. bad parf ad na betri drangri, meira samtali
vid rikid og sveitarféldgin. Samkvaemt dzetludum télum Gr vinnumarkadsrannsékn Hagstofu fslands
fyrir fjérda arsfjordung 2022 voru 380 ungmenni 4 aldrinum 16-17 ara hvorki i nami né vinnu a
landsvisu (NEET — not in employment in education or training).

Samstarf Hins hussins vid Vinnumalastofnun

Virkninamskeid: bPegar virkninamskeidid Vitamin for af stad eftir hrun leitadi Vinnumalastofnun til
borgarinnar eftir samstarfi til ad reyna ad virkja yngsta hépinn aftur i ndm eda til vinnu. Borgin lagdi
til fjarmagn i upphafi og komu ungmennin baedi fra Velferdarsvidi og Vinnumalastofnun.
Velferdarsvid haetti sidan ad leggja til fjarveitingu og Vinnumalastofnun hefur keypt plass hja Hinu
hasinu undanfarin ar.

Undanfarin 2 ar hafa ndmskeidin farid fram 4 ensku og hafa verid sétt af ungu félki med erlendan
bakgrunn par sem mikil porf hefur verid til ad stydja vid virkni fyrir pann hép. begar atvinnuleysi er i
kringum 3% er hépurinn hja Vinnumalastofnun yfirleitt pungur og pvi ekki svo dlikur VEL hépnum.

Namskeidin eru byggd a hugmyndafraedi reynslumidads nams. Logd er dhersla & ad veita
patttakendum vettvang til pess ad eflast og proskast, baedi i atvinnuleit sem og i lifinu. Rik ahersla er
16g0 4 ad styrkja sjalfsmynd pessara ungmenna og nd upp félagslegri virkni. Helsta hlutverk
namskeidanna er i forvarnarskyni. batttakendur purfa ad vera med a.m.k. 80% maetingu a
namskeidinu. Atvinnuradgjafar Hins hdssins adstoda pau vid ad fara i starfspjalfun hja fyrirtaekjum og
stofnunum. Kynna radningarstyrk til sex manada fyrir fyrirtaekjum og i kjolfariéd koma pau lika i
atvinnurddgjof. Hitt husid myndi gjarnan vilja fara nidur i aldri, en er bundid vid ad ungmennin séu
komin med botarétt.

Umhverfid i Hinu hdsinu hefur skipt miklu mali i velgengi pessa Urraedis og hafa morg peirra

ungmenna sem nytt hafa Urraedié nad ad tengjast Husinu og nytt pau taekifaeri sem bjédast til
félagslegrar virkni par.
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Atvinnurddgjof

Atvinnuradgjof Hins hussins hefur fest sig i sessi undanfarin ar og er vidvarandi hluti af starfinu, badi
sem einstaklings og héprddgjof. Ungt félk bokar sér tima i radgjofina i gegnum heimasidu Hins
hussins eda koma i kjolfar abendingar fra ndms- og starfsradgjafa framhaldsskélanna eda radgjofum
hja Borgarmidstodvunum.

Sumarstorf

Hlutverk Hins hussins i peim efnum hefur m.a. falist i pvi ad stydja ungt félk i ad saekja um sumarstarf
hjaj Reykjavikurborg og er pad baedi gert i gegnum atvinnurddgjof og eins er bodid upp a 6rnamskeid
til ad stydja vid og styrkja ungt félk i leit ad sumarstarfi. Hvad sumarstorfin vardar hefur deildin tekid
saman upplysingar og bent & mikilvaegi pess ad Reykjavikurborg bjédi 17 dra ungmoénnum upp a
teekifaeri til ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi.

Mikid af sumarstorfum par sem buid er ad loka fyrir umsdknir i dag. Yngsti hépurinn telur petta eins
og i Vinnuskélanum. [ ndgrannasveitarfélégunum er bodid upp 4 sumarstorf ad 18 ara aldri, en ekki
hja Reykjavikurborg. Sidustu ar hefur vidboétarfjarmagnid komid inn, en stundum ekki fyrr en i lok
mai. bessi hdpur p.a. 17 ara 4 erfitt med ad fa storf. Almenni vinnumarkadurinn vill ekki rdda 17 ara
ut fra vinnuléggjofinni. Sumarstorf borgarinnar eru fyrir 18 dra og eldri. Hitt husid er ad stydja pau i
ad utbua ferilskra og hjalpa peim ad saekja um. Aldurshépurinn 16-17 dra kemur mest i Hitt hudsid.

bréunarverkefni og samstarf

Vidvarandi hluti af starfsemi deildarinnar er ad sinna ymsum samstarfsverkefnum er vardar forvarnir
og virkni og hafa starfsmenn verid duglegir ad saekja um ymsa styrki til ad efla starfid. A sidasta &ri
fékk deildin styrk fra Nordplus azetluninni til pessa ad vinna ad dsamt samstarfsadilum fra Helsinki og
Malmo préunarverkefni sem midar ad pvi ad kortleggja stodu ungs félks (NEET) med erlendan
uppruna hvad virkni vardar og prda vinnusmidjur til ad stydja pau aftur i virkni.

Deildin hefur einnig fengid styrk fra Lydheilsusjédi til ad geta bodid upp 4 ndmskeid sem ber heitid
“Styrkur og vellidan” en pad midar ad pvi ad styrkja sjalfsmynd ungs félks og efla félagslega virkni i

gegnum hopastarf og hreyfingu.

Sem daemi um samstarf innan borgarinnar pa er deildin ad fara af stad med samstarf vid
Vesturmidstod vardandi “Velkomin i hverfid” verkefnid.

Jafningjafreedslan (Néam)

Sextan ungmenni fra Reykjavik og Képavogi fa 3ja vikna undirbldningsnamskeid um malefni unglinga
og forvarnir. Fara i alla 10. bekki { Vinnuskélanum og ba sem eru ad fara i 10. bekk. i stad venjulegrar
forvarnarfraedslu er petta meira a jafningjagrundvelli, opid samtal frekar en hraedsluarédur. Af hverju
er pad gdd hugmynd ad drekka ekki? Fraedsla & 6llum svidum og pau leita ut fyrir hopinn ef upp koma
spurningar sem pau hafa ekki svor vid. Frekar hopefli, en formleg freedsla. Leyfa nafnlausar
spurningar sem pau svara med krokkunum. 1.500 krakkar sem voru i freedslu i sumar — 1 sem vildi
ekki vera med. Eru med bradabirgdaurraedi ef pau purfa meira t.d. jafningjafraedslu & Instagram. Allir
fa smokk i lok fraedslu og mida med helstu stofnunum s.s. Samtokin, Rauda krossinum, Neydarlinunni
o.s.frv. Mega koma eftir fraedslu og reeda vid pau. Mikilveeg starfsemi yfir sumartimann, ekki margir
ad gera eitthvad a sumrin.
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Dagskra undirbunings namskeids Jafningjafraedslunnar (fylgiskjal nr. 3 )

Vantingar & markadssetning (Frimann Sigurdsson)
Hépefli og leikir (Aggi, Sigga Ola, Hlynur)
Sjalfsmyndin (Unnur Gisladottir)
Framkoma (Kvan)

Samfélagslogregla (Sigrun)

Fraedsla fyrir sumarid (Kénguldarvefur)
Kynfraedsla (Astradur, Kolbran)
Hinsegin fraedsla (Samtokin 78)
Gedfraedsla (J6hanna Drofn)
Likamsvirding (Bjarklind)

Gedfraedsla og internetid (Eyjolfur)
Barnavernd (Lilja og Matthildur)
Bergid Headspace

Fokkme fokkju (Kari og Andrea)
Kynjafraedi (Unnur Gisladottir)
Kynpattafordomar (Mariam Petra)
Barnaheill (Gudrun Helga)
Samfélagsmidlar (Skuli Bragi Geirdal)
Fra Ragnheidur (Raudi krossinn)
Fraedsla fyrrum fraedara

Teymisvinna

Utskrift

5.fundur 27.04.23

Efni: Kynning a fritimastarfi fatladra og skiptingu fjarveitinga.

Kynningar: Elisabet Bjarnadottir Semey proskapjalfi, Gylfi Mar Sigurdsson verkefnastjori i

fritimastarfi fatladra og Ragnheidur Arnadéttir adstodarforstodumadur Hins hussins

Fritimastarf fatladra ungmenna

Faglegt starf
Breidur hdpur ungmenna

Olikar studningsparfir
Einstaklingsmidud pjonusta

Félagslegt mikilvaegi

Félagsleg samskipti medal jafningja
Blondun dlikra hopa — fotlud og 6fotlud
Kvoldstarf

Alpjédlegt samstarf

Rymi og adstada
Gott adgengi
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Fj6lbreytt adstada og rymi
Mikil rymisporf

Vinnutengt sumarstarf

Teekifeeri til atvinnupatttoku
Tenging vid almennan vinnumarkad
Mikilvaeg reynsla

Fjolbreytt samstarf

Samvinna vid fjolskyldur, skoéla, skammtimadvalir og pjonustumidstodvar
Samstarf vid dlikar deildir haskélanna

Atvinna med studningi

Fritimalrraedi annarra sveitarfélaga

Starfsmannahdpurinn

Fiolbreyttur starfsmannahdpur — ungt folk ad vinna med ungu félki
Viljum vera stolt af pvi sem vid gerum

Eftirsottur vinnustadur med gédu ordspori

Logbundin bjénusta

Verja miklum tima i Hinu hdsinu
Langir dagar i skélafrium
Sumarstarf

Logbundin pjonusta — byggt er 4 l6gum um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir
nr.38/2018

16. gr. Fristundapjoénusta

Sveitarfélég skulu bjéda fétludum bérnum og ungmennum upp d fristundapjoénustu eftir ad
reglubundnum skéladegi peirra lykur, og eftir atvikum dadur en dagleg kennsla hefst, svo og d
peim dégum, 68rum en I6gbundnum fridégum, pegar skdlar starfa ekki. bessi pjonusta tekur
vid af almennri fristundapjonustu grunnskdla og henni lykur pegar viskomandi

lykur framhaldsskéla. bjonustan skal vera einstaklingsmidud og @ pvi formi sem best hentar
viekomandi. Veita skal pjonustu vegna fétlunar samhlida almennum fristundatilbodum, eins og
moégulegt er. bessi pjonusta skal ad jafnadi taka mid af metnum studningspdérfum og vera hluti
af einstaklingsbundinni pjonustudeetiun vidkomandi barns eda ungmennis.

6.fundur 4.05.23

Efni: Ofbeldismenning i samfélaginu

Gestir:

Katrin Hjartardéttir og Anita Séley Scheving fra SiF

Embla Maria Moller Atladoéttir fra Reykjavikurradi ungmenna,

Bodvar Nielsen Sigurdarson fristundaradgjafi og Berglind Run Torfadoéttir verkefnastjori
Jafningjafreedslunnar fra Hinu hdsinu.

A mati stjérnenda fristundar er meiri dlga i 6llum hverfum borgarinnar, éaeskileg hépamyndun,
neysla og vond samskipti 4 mid- og unglingastigi. Reglulegir fundir eru med
nagrannasveitarfélogunum sem segja ad garan komi 4 endanum til peirra pé ad dlgan sé ekki som par
nuna.

41



Ofbeldid er ekki afmarkad vid kvold, Breidholtsmal koma oft upp milli kl. 14.00 og 19.00. Grimmur
doémstoll gétunnar. Meiri poggunarmenning i gangi p.e. segja ekki fra pvi sem er i gangi, eru smeyk
vioé hefndaradgerdir.

Eitt verkefni: hofda til pogla dhorfandans sem “laekar” en er dvirkur, fa hann i virkni gegn ofbeldi.

[ fyrrasumar var félagsmidstddvafélk lika ad stédva vidburdi framhaldsskélanema. Hittingar 4 FB,
foreldrar busanna keyrdu pa upp i einhverja skdra/kofa og par var jafnvel fyrsta reynsla af
afengisneyslu. purfti oft ad kalla & 16greglu i fyrra.

Krakkar i Jafningjafraedslu attu erfidara med ad taka patt i leikjum. bora ekki ad standa 4 sinu og taka
afstddu Ut fra stodu i hdpnum. Er alveg nytt. Otti vid ad vera Gtskifud, pykja asnaleg. Unga folkid
ekki négu 6ruggt med sina sjalfsmynd, ef grunnurinn er ekki sterkur pd er allt hitt i uppnami, 14-18
ara. Hér er um ad raeda nyja neikvaeda préun undanfarin 3 ar.

Skrytid starfsar hja SIF skv. forsvarsmanni., Meiri vinnu parf ad leggja i ad fa ungt folk i starfid, mikill
Otti vid mistok, hraedsla vid vidbrogd/afleidingar. Mikid rotleysi & ungmennum eftir COVID. Nokkrir
forsetar nemendafélaganna hafa dhyggjur af starfinu framundan par sem sterkur argangur er ad fara
ut. Gaeslan med ord 4 pvi ad adur hafi 2-5 hafi verid ofurdlvi, en 20 i vetur.

Pessum aldurshépi var gleymt i COVID ad mati fulltrda SIiF, vantadi alveg forvarnarfraedslu par sem
han tilheyrir ekki adalnamskra. Akvedinn hépur missti af stérum hluta framhaldsskélagdngunnar. parf
miklu meira svigrdm til freedslu og forvarna.

Vantar meiri dherslu a forvarnir og fraedslu aé mati fristundarddgjafa hja Hinu hudsinu. Stadan er
alvarleg, adgengi ad efni & samfélagsmidlum par sem dhattuhegdun er i forgrunni er miklu meiri en
adur og menn atta sig ekki a8 afleidingunum. Vantar grunn til ad meta hvar morkin liggja. Mikid
foreldravandamal lika.

Mikilvaegt er ad halda félagsmidstodvastarfi gangandi pvi peir sem maeta eru i mun minni haettu 4 ad
lenda i ahaettuhegdun. Einangrun & lika storan patt og samskiptafaernin minnkadi i COVID.

Innspyting hefur ekki komid til ad fjarmagna sumarstorf 17 ara aldurshépsins. Mikilvaegt ad halda
peim hdpi i virkni. Petta er hdpur sem er ad fara inn @ vinnumarkad. Vinnuskdélinn sinnir yngri
hopnum. beir sem ekki eru med tengslanetid eru i verstu stdédinni. Tengist einangrun og skorti a
freedslu/forvornum. Urraedid er til stadar i 6drum sveitarfélogum.

parf meira starf med unglingum, halda peim i virkni. Ekki borgarinnar einnar ad halda pessu uti.
Kénnun medal grunnskdlanema par sem kom fram ad 1.600 ungmenni voru vopnud til ad verja sig
(7% ungmenna).

Ahzettuhegdun ungmenna - trraedi og lausnir

Er i fanginu a skélum, velferd og félagsmidstodvum. Stadan su ad petta er i 6llum skélunum. 95%
unglinga i gédu lagi, en stadan aldrei verid eins slaam ad mati stjérnanda félagsmidstédvar.

[ 1-2 &r hefur starfsfolk félagsmidstodvanna haft dhyggjur af meiri hépamyndun, meira ofbeldi. Er

tilfeersla & milli stada. Mjodd, Breidholtsskéli, Horduvallaskéli. Unglingarnir flogra a milli pegar
vidbrogdin herdast.
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beir sem styra félagsmidstédvamalum a hofudborgarsveedinu hittast manadarlega. Vettvangsstarf i
dag er gamla leitarstarfid. Er inni { reglum um pjénustu félagsmidstédva. | Breidholti fara starfsmenn {
vettvangsstarf eftir hverja einustu vakt. parf ad vera i 6llum hverfum. Neydardstand i Grafarvogi
sumarid 2022, brotid bakland. Mikill 6réi, foreldrar medvitundarlausir. Hafa haldié upp samstarfi vid
Heimili og skéla og foreldrasamfélagio i leik og grunnskélum borgarinnar.

[ félagsmidstddvageiranum er verid ad ryna moguleg Grraedi. Medal hugmynda er ad méta “Utideild”
med loggu og félagsmidstddva ivafi. Fristundastarfid hefur fengid styrk fra rikinu s.l. 3 sumur til ad
keyra Flotann — flakkandi félagsmidst6d. Um er ad raeda 8 manna teymi sem faer krakka til ad taka
patt i jakvaedri virkni. Bidlad hefur verid til I6greglu — 10 stodugildi samfélagslogreglupjona til
vidbodtar 4 landinu. Mogulega haegt ad fa meira “manpower” i Breidholtid.

Hitt hasid gaeti komid sterkar inn i petta starf ut fra forsendum eldri hdps. Hopurinn er baedi 4
grunnskélastigi og eldri. Ofbeldisverk gerast milli kl. 14 og 19 4 daginn i Breidholti. Hatrammt par.
Allskyns forddmar m.a. gagnvart hinsegin félki og innflytiendum. Virdingarleysi gagnvart stelpum.
Horft til SSP i KGben, par sem l6ggan vinnu 4 “pedagdgiskum” nétum. Samfélagslogga i Breidholti er i
20% stodugildi sem seskilegt vaeri ad steekka. Ragnheidur var i samstarfi vid hverfislogguna i Volvufelli
sem voru i fullu starfi pa.

Mikid hluti af innflytjendavanda, aukinn vopnaburdur, samfélagsmidlamenningin.

Tolfreedi i VEL: Stérauknar tilkynningar til Barnaverndar. Tvéfoldun par sem bérn eru ad beita
ofbeldi. Einn a einn adferdin.

Ekki ein kerfislausn — parf ad snida eftir hverjum borgarhluta.

Jafningjafraedsla Hins hudssins er magnad fyrirbaeri — hafa farid i Vinnuskélann og taka samtalid um
hvad er efst a baugi — hafa fengid freedslu um samfélagsmidla, netnotkun o.fl.

FB hépur: forvarnir i framhaldsskélum.

7.fundur 1.06.23

Efni: Kynning @ “Séknaraaetlun héfudborgarsvadisins 2020 — 2024” — Samantekt vardandi
“Forvarnir og gedrakt ungmenna”. (Sja fylgiskjal nr. 7).

Kynning: Amanda K. Olafsdéttir fulltrui starfshops 4 vegum SSH.

Markmidin med verkefninu

e Koma & fot samstarfsvettvangi til ad efla og auka samstarf & svidi forvarna og gedraekt hja
ungmennum 16-20 dra 4 hofudborgarsvaedinu

e Samrzma vinnu sveitarfélaga um gedraekt ungmenna

e Auka samrad, midlun reynslu og pekkingu a svidi malaflokksins hja sveitarfélégunum 3
hofudborgarsvaedinu
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e [ lok ars verda sveitarfélogin komin med samraemda stefnu og virka samvinnu um forvarnir
og gedraekt ungmenna 8 hofudborgarsveedinu

® AQ starfandi verdi afram sameiginlegur vettvangur hagadila 4 hofudborgarsvaedinu sem
vinnur samkvaemt sameiginlegri stefnu um forvarnir og gedraekt ungs félks

Heimsmarkmidin og barnasattmali Sb
Mikilvaegt er ad adgerdir sveitarfélaga i forvarnar- og gedraektarmalum sem midad er ad
ungmennum, séu med tengingu vid heimsmarkmidin og barnasattmala Sp

Farszeldarlogin

e LOg um sampaetta pjonustu i pagu farsaeldar barna

e Login voru sampykkt & Alpingi i juni 2021

e Login téku gildi 1.jandar 2022

e Rikari skyldur & herdar sveitarfélaga er vidkemur pjonustu sem pau veita i pagu barna,
unglinga og ungmenna

e Sveitarfélogin tryggi adgengi barna, foreldra og annarra ad upplysingum og freedslu um
sampaetta pjonustu sem midud er af porfum peirra

e Samstarf i kringum born og fjdlskyldur i vikvaemri st6du séu sett i skyrari farveg

Skélafordun

Hvad segja rannsoknir?

L6gd er ahersla 4 ad sveitarfélogin fylgi sérstaklega eftir viokveemum hoépi barna med studningi og
radgjof pegar grunnskdla lykur og allt til 18 ara aldurs.

Aukid samstarf @ milli skdla og félagspjonustu sveitarfélaganna til ad bregdast betur vid med
Urreedum sem tengist félagslegri og efnahagslegri st6du, sem auka likur & skélafordun og brottfalli ur
nami

5 aherslur

1. Aukin sampaetting og samvinna

o Ahersla & ad akvardanir hja sveitarféldgunum er varda adstddu og pjonustu vid
ungmenni séu teknar i samradi vid ungmenni og taki stid mid af pérfum peirra

o Virkja ungt félk meira i métun pjonustu og framkveemd nyskdpunarverkefna og
vidburda, s.s. tengdum menningu og listum

o Skyr markmid um ad fjdlga taekifaerum til atvinnu- og starfspjalfunar fyrir ungmenni
og virkni Urraedi fyrir 6lika hdpa

o Ahersla 4 ad sveitarfélogin fylgi eftir vidkvaemum hépi barna med studningi
og radgjof eftir ad grunnskéla lykur, og allt til 18 ara aldurs

o Studning og radgjof um ndmsframbod utan hins hefdbundna framhalds-
og hdskdlastigs
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2. Gogn

Aukid samstarf @ milli skéla og félagspjénustu; Mdétun og framkveemd urrzeda til ad
bregdast vid ahaettupattum sem tengjast félags- og efnahagslegri st6du ungmenna
og brottfalls Ur nami sé sett i forgang sveitarfélagana

Ahersla préun og uppsetningu maelabords samkv. [gum um sampaettingu pjéonustu i
bagu farszeldar barna

Upplysinga- og eftirfylgniskerfi med nemendum eftir ad grunnskdla lykur sem tryggir
samfellu i studningsudrreedum & milli grunn- og framhaldsskdla

Koma auga 4 born og ungmenni sem ekki astunda skipulagt iprétta- og fristundastarf
med pvi ad kortleggja hverjir nyta ekki fristundastyrki sveitarfélaganna

Atak i safna markvissum upplysingum fra Vinnumalastofnun um
atvinnuleysi ungmenna a hofudborgarsvaedinu og patttoku peirra i Urreedum a
vegum VMST og VIRK

Aukid samstarf @ milli skdla og félagspjénustu sveitarfélaganna til ad bregdast betur
vid med Urreedum sem tengist félagslegri og efnahagslegri stodu sem auka likur a
skdélafordun og brottfalli Ur nami

3. Heilsa og vellidan

4,

(0]

Sveitarfélogin setji sér vidomid um forvarnardaetlanir, innihald peirra
og forvarnaradgerdir

Yta undir virka patttoku ungmenna i skipulégdu iprétta- og fristundastarfi

Prda urraedi til ad maeta betur ungmennum af erlendum uppruna og tengja pau betur
vid naersamfélagid og studla ad heilbrigdum lifsstil

Studla ad reglulegri konnun og mati a skilvirkni fjdlbreyttra forvarnaradgerda
a vegum félags- og fritimapjénustu

Ahersla 4 forvarnir gegn hverskonar ofbeldi sem égnar ungmennum
Upplysingar um hagi ungmenna sé reglulega midlad til foreldra og forradamanna
Forvarnardzetlanir sveitarfélaga taki mid af bérnum og ungmennum til 18 dra aldurs

og sveitarfélog skodi leidir til ad samraema og auka samstarf gerd hverfisbundinna
forvarnardzetlana

Ungmennahus — midstodvar ungs félks

o

Ahersla & faglega, innihaldsrika og vidtaeka starfsemi ungmennahtsa-midstédva ungs
folks
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Mikilvaegt ad hafa i huga ad ,,ungmennahus-ungmennamidstodvar-félags-
og fristundamidstodvar’’ eru ekki hus i eiginlegri merkingu pess hugtaks,
heldur starfsemi sem getur farid fram 6had stadsetningu

Heildstaed radgjafa- og studningspjénusta verdi Urraedi hja sveitarfélogunum

Ungmennum bjodist lagproskuldapjonusta (Bergid-headspace,
Pietasamtokin, Samtokin 78) eda 6drum vidurkenndum adilum sem lata sig hagsmuni
ungmenni varda

Aukid frambod af nams- og starfsrddgjof a vegum ungmennahusa-midstodva
ungs félks i samvinnu vid Vinnumalastofnun og adra hagadila

Ahersla 4 valdeflandi starf medal ungmenna

Ungmennaradgjafar verdi starfandi i ungmennahuisum-midstod ungs folks sem hefur
bad hlutverk ad setja sig i samband vid ungmenni sem falla ur skdla og fristundastarfi

Aukin samvinna vid foreldra, forvarnarfulltria og forvarnarstarf framhaldsskéla

Ungmennahus-midstod ungs félks verdi bakland ungmenna sem eiga litid sem ekkert
bakland

5. Samfélag an adgreiningar

o Studla parf ad meiri virkni ungmenna sem tilheyra minnihlutahépum
og dhaettuhdpum, svo sem vegna félagslegra eda efnahagslegra adstadna

o RA&dist verdi i verkefni t.d. 4 vegum ungmennahusa-midstodva ungs folks par sem
fiolmenningarleg vitund og haefni ungs folks verdi efld

o Vidurkenna parf dskoranir sem ungmenni af erlendum uppruna mata og umbuna
peim fyrir gédan drangur, medal annars med sérstokum vidurkenningum

o Vidurkenna parf ad ungmenni sem tilheyra minnihlutah6pum geta ordid fyrir meiri
mismunum en adrir, s.s. vegna kynhneigdar, fotlunar og uppruna

o Skodad verdi sérstaklega ad mdta og framkvaema Urraedi sem midar ad pvi ad auka
timann sem ungmenni med annad mal en islensku, dvelja i islensku malumhverfi

8.fundur 8.06.23

Efni: Kynning a starfsemi Hamarsins og Musik og métors i Hafnarfirdi og mikilvaegi
menningarstarfs fyrir ungt félk.

Kynningar: Margrét Gauja Magnusdottir deildarstjori ungmennahisa Hafnarfjardarbaejar
og Asa Hauksdéttir deildarstjéri menningardeildar Hins hussins.

Nokkrar stadreyndir um Hamarinn
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16 manna stjorn, nemendur Ur Flensborg, Teekniskdlanum, 63rum framhaldsskdlum,
Haskdla islands og 4 vinnumarkadi.

Aldursdreifing 17-22 ara.

KK 62% og KVK 38% .

Hamarinn er med 2.2 stdédugildi sem dreifist 4 6 starfsmenn en 2 starfsmenn koma i
gegnum atvinnu med studning og Afram verkefnid.

Allir hlutastarfsfolk nema verkefnastyra i 100% starfi og ein i 50% starfi.
Kynjadreifing @ medal starfsmanna —4 KVK og 5 KK .

[ vetur var (medal)maeting 50 manns a dag.

Opid alla virka daga fra 9:00-23:00.

Nokkrar stadreyndir um Musik og Métor

Fyrir 13-25 ara ungmenni.

Opiod alla virka daga fra 17-22.

Stadsett 4 Dalshrauni 10, par sem Hnefaleikafélag Hafnarfjardar er einnig til husa.
8 rymi til Utleigu (fritt) fyrir hljémsveitir og listamenn.

Studié med starfsmanni sem tekur upp tonlist.

Bilskdr med 6llu naudsynlegu til ad taka i

sundur bil/mdtorhjél/vespu/hjol/saumavél/hvad sem er og setja aftur saman.
Starfsmadur fylgir med bilskdrnum.

Rymi til ad slaka &, spjalla, skapa, plotta, semja lag, skipuleggja tonleika.

1.2 st6dugildi — 3 starfsmenn (100% kk) i hlutastérfum og 1 i AMS.

Spunaspilararnir og Hamarinn

Spunaspilarakvold eru oll fimmtudagskvold.

Starfsmenn med pekkingu og reynslu & pvi svidi tekur 8 moti 6llum.

Ekki parf ad kunna ad spila, byrjendur fa allan studning og kennslu sem peir purfa.
Strékar, stelpur og kynsegin ungmenni eru ad mzeta.

Alltaf spilad 4 ensku.

Haldin eru marapon um helgar einu sinni 4 6nn.

Verid ad vinna ad verdld i raunheimum.

Verid er ad undirbda ungmennaskiptaverkefni til Evropu 2023/2024.

Hinsegin — Hamarinn

Oskar Steinn og Sandra sjd um Hinsegin Hamarinn.

Markmidid er ad bua til ,,safe space” fyrir ungmenni 16-26 ara sem skilgreina sig hinsegin

med einhverjum haetti.

Starfid er unnid i samstarfi vid Samtdkin "78.

Horft 3 hinsegin kvikmyndir, haldin Dragndamskeid, fengnir fyrirlesarar o.fl.

Hinsegin ungmenni fra 68rum sveitarfélog hvott til ad koma, the more, the merrier.
Haegt ad maeta hvenaer sem er eftir kl: 18:00.

Handavinnu — Hamarinn

Oll midvikudagskvold fra kl: 19:00.
Sandra Karlsdottir handavinnukona sér um starfid.

Ef folk er byrjendur og eiga ekki prjdna eda garn pa er ALLT til i Hamrinum, bara meaeta.
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e Setid i kdsyhorninu, spjallad og unnin handavinna.

e Handavinna kennd sem skapandi form og einnig sem verkfaeri til ad na fékus og
sem mindfullness taeki.

e Planid ad fa fyrirlesara og kynningar i vetur.

e Oll kyn velkomin.

Uti - Hamarinn

e 10 vikna verkefni par sem farid er 1 x i viku i gongu/kayak/klifur eda adra Utivist.

e QOpid 6llum & aldrinum 16-23 ara.

e Tilvalin leid til ad kynnast Utivist og teekifeerunum sem par liggja.

e Hoépurinn kemur sér saman um staerri gdngu { lokinn. [ ar verdur farid i 3 naetur i Skaftafell
og gengid a Kristinartinda, Mulagljufur og Falljokull.

e A dagskra ad kynna med pessum haetti nylidastarf Bjérgunarsveitar Hafnarfjardar og fleiri
leidir/samtok/nam til ad stunda Utivist.

e Rannsdknir syna ad ungmenni fra efnaminni heimilum hafa feerri teekifeeri til Utivistar og
ferdalaga innanlands.

e Einnig ungmenni af erlendu bergi brotnu sem bua 3 héfudborgarsvaedinu.

Hamarinn & Landvernd

e Hamarinn er eina Graenfana ungmennahus landsins.

e Erum med sistarfandi starfshép um umhverfismal i Hamrinum og héfum
fengid Graenfanavidurkenningu 2 sinnum sidustu 4 ar.

e  Mikil dhersla [6gd 4 ad flokka og vidhalda fraedslu og samtali um umhverfismal.

Hamarinn & ungmennaradio

e Ungmennarad Hafnarfjardar undir stjérn Oskars Steins og Gudnyjar Helgu hittist og
fundar i Hamrinum annad hvert pridjudagskvold og plottar heimsyfirrad.

e Yfir 20 starfandi ungmenni.

e Hafa sterka rédd og ahrif i Hafnarfirdi.

e Eru med allskonar plon fyrir 2023 t.d ad heimsaekja og vinna med Ungmennaradi Hofn i
Hornafirdi.

e Vantar ungmenni af erlendu bergi brotnu.

Hamarinn & Raudi krossinn

e Hamarinn og Red Cross Youth Club eru i virku samtali og samstarfi.

e bau hafa nytt sér adstoduna i Hamrinum fyrir sitt starf.

e Hamarinn og Red Cross Youth Club hafa fengid prisvar styrk fra £skulydssjé6i og budu
ungu fylgdarlausu fléttafolki og ungu hafnfirsku félki i sevintyraferdir (dagsferdir) fra
Hafnarfirdi i samstarfi vid Trollaferdir.

e Nuna er petta verkefni ordid ad Uti-Hamrinum.

48



Hamarinn & styrkir

e Fengum 750.000 kr styrk fra Ferda- og menningarmalanefnd Hafnarfjardar
fyrir Appollé listahatid i ar.
e Fengum styrk fra £skulydssjodi i samstarfi vid Rauda krossinn fyrir Uti-Hamrinum 2023.
e Fengum 500.000 kr styrk fra Lydheilsusjédi fyrir Uti-Hamrinum.
e Fengum 30.000 evrur fyrir H6fn i Hafnarfirdi.
e Fengum 750.000 fra ESC fyrir Uti-Hamrinum.

Hamarinn og Bergid headspace

e Alla manudaga er Fjola, félagsradgjafi og starfsmadur Bergsins i Hamrinum og veitir
viotol.

e Fra 1. febrdar 2021 héfum vid pjénustad yfir 60 ungmenni a aldrinum 13-25 ara.

e Ef Eva metur sem svo ad ungmennid purfid aukid inngrip erum vid med adgengi ad 2
salfreedingum.

Hamarinn & salfraedipjénusta

e Elvar Fridriksson er med stofu 4 Bajarhrauni. Haegt er ad hitta hann par.
e Sigridur Helgadottir er med salfraedividtolin sin hér i Hamrinum, kvold og helgar.

bad sem parf ad baeta & pad sem okkur langar ad gera veturinn 2023- 2024

e Fleiri stelpur.

e Meira hinsegin.

e Meiri listsképun.

e  Fleiri styrkir.

e Bua til fleiri ungmennaskipti.

e Fleiri af erlendu bergi brotnu, adrir en ungt fylgdarlaust fléttafélk.

e Sakja okkur menntun og pjalfun i ad pjénusta ungt félk a flotta - Erasmus.

e Meira faglegt starf fyrir ungt folk a flétta.

e Hjolasmidja uppi Musik & moétor.

e Vonandi fleiri listraenir vidburdir, tonleikar o.fl. eftir Covid.

e Hopastarf — naudsyn — samstarf vid Fél6 og Heilsugaesluna.

e Staerra husnadi, jafnvel sameina Hamarinn og Musik og métor undir eitt pak og
fleira starfsfélk :).



Menningarstarf Hins hussins
Markmio og tilgangur:
LISTIR OG MENNING UNGS FOLKS

e |dkun lista proskar umburdarlyndi og tillitsemi og gerir ungt félk haefari i mannlegum
samskiptum.

e Listidkun eflir einstaklinginn til ad prda frumkvaedi sitt, nyta sképunarhaefileika sina og styrkja
persdénulega tjaningu.

e Listir audga lif allra, baedi peirra sem eru virkir skapendur og hinna sem njéta.

AD VERA EDA VERA EKKI !

e Athafnasemi ungs félks getur beinst inn @ mismunandi brautir. par spila inn i fjélmargir
paettir sem IUta ad félagsmdtun ungmennisins allt fra barnaesku, svo sem erfdir, uppeldi og
pad samfélag sem ungmennid byr i.

o Kaffihisamenningin bldmstrar og samraedur vid jafningjana hjalpa peim vid ad stadsetja sig i
félagslegu og menningarlegu samhengi vid samfélagid.

e pau eru, pau eru vid, pau eru framtidin.

AD TILHEYRA'!

HVER ER EG, HVAPAN KEM EG, HVERT STEFNI EG.
EG ER EINS OG MAMMA MiN, AMMA MiN OG LANGAMMA OG 0G 0G
TILFINNINGALIF OG ANGIST UNGS FOLKS ALLRA TiMA SAMBZARILEGT !

Sjalfsimyndin er ordin ad framleidsluvoru i hagkerfinu og getur pad haeglega myndad mikla
togstreitu hja ungu félki. bpar sem sjalfsimyndin er i mikilli préun a@ unglingsarunum og samkvaemt
kenningum Erikson, standa unglingar a pessu vidkveema aeviskeidi frammi fyrir leitinni ad sjalfum sér,
tilgangi sinum og hvert peir stefna i lifinu, sem getur leitt til fullmdétadrar sjalfsmyndar eda skapad
sjdlfsmyndarrugling ef akjésanlega adstaedur eru ekki fyrir hendi.

HVAD GERUM VID......... MARKMID

Ahersla er 4 virka patttoku, reynslunam og ad verkefnin séu uppbyggjandi og fraedandi fyrir unga
folkid, leidandi a sinu svidi og maéti farveg til framtidar fyrir ungt folk til lydraedislegrar
batttoku og ahrifa i samfélaginu a svidi menningar og lista.

| HNOTSKURN
o Ho6fud = Hugsa
. Hjarta = Finna
o Hendur = Gera
o EYRU = VID HLUSTUM
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HVADA STAREF......... VERKEFNI ?

. Musiktilraunir

. Hitakassinn

o Unglist listahatid ungs félks

. Listhdpar Hins hussins

o Gotuleikus Hins hussins

. Galleri

. Ténleikar

. Stage Europe network

. Eitt og annad, allskonar sem ungt félk leggur & bord fyrir okkur
HVERS VEGNA ?

e Til ad endurspegla menningu ungs folks og veiti ungu félki adstodu og adstod vid ad koma
verkefnum 4 svidi lista til framkvaemdar.

e Til ad vera farvegur fyrir ungt félk til patttoku og dhrifa 4 svidi menninga og lista i
samfélaginu.

e Ad rodd peirra fai hljomgrunn og a pau sé hlustad!

e Til ad veita ungu félki vandad og faglegt starf 8 svidum pjénustunnar sem studlar ad
oflugu listuppeldi 8 medal peirra og kemur peim til manns.

e Adstoda pau til ad vera almennilegt félk.

FYRIR HVERJA ?

o Ungt félk med afar élikan félagslegan og efnahagslegan bakgrunn.
o Ungt félk med magapinu og i naflaskodun.

o Fyrir pau sem ganga med listamanninn i maganum.

o Fyrir pau sem langar ad ogra sjafum sér.

o Fyrir pau sem eru i leit ad sjalfinu.

. Fyrir pau sem vantar ad tilheyra.

o Fyrir pau sem eru i uppreisn gegn rikjandi vidhorfum.

. Fyrir pau sem hafa lent i aféllum.

FYRIR PAU OLL & ALLSKONAR!

HVAR?

VIDURKENNA PARF ALGJORT ADSTODULEYSI.

£fingaradstada fyrir hljdmsveitir.

Gotuleikhus Hins hussins verid 4 gdétunni fra timum Besta flokksins.

Adstada fyrir dans, leikhus, ténleika og adra vidburdi i molum.

Ungt félk sidust a lista til ad komast ad inn & storu svidin s.s. Horpu, Borgarleikhusi,
pjédleikhusi, Tjarnarbid.

Pau purfa ad hafa eigin adst6du sem endurspeglar peirra dherslur og veruleika par sem pau
fa ad tilheyra og setja sitt fingrafar.
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VID FYRIR PAU EDA PAU FYRIR OKKUR ?

e bad sem einna helst stendur ungu félki sem gengur med listamanninn i maganum er vidhorfid
til peirra p.e.a.s. ad petta sé tdmstunda- og uppfyllingarefni en ekki daudans alvara sem krefst
astundunar og ad pau fa ad prdéfa sig 4fram, gera mistok og leera af peim.

e Afgangsstaerd, sem hafa ekki sterkt bakland.

e Almennt vidhorf til lista- og menningar, gott ad flagga 4 gédum stundum en ma ekkert kosta.

e Betra Ut avid fyrir stjdrnmalamanninn ad bjarga heiminum 6druvisi, en vegna skammsyni tapa
allir og samfélagid mest.

e Lokaord fra John Deweys: Eg trdi ad vitundin sé ad mestu leyti hvati og hun hafi tilhneigingu til
ad tja sig i gjordum.

e bAU ERU SAMFELAGID, PAU ERU FRAMTIDIN.

9.fundur 15.06.23

Efni: Farid yfir hvad situr helst eftir hja medlimum styrihdps eftir paer kynningar og umraedur sem
hafa att sér stad fram ad pessu.

10.fundur 27.06.23

Efni: Atvinnumal ungs félks

Gestir fundarins: borvaldur Danielsson borgarfulltrdi og fulltrdi i Velferdarradi, Gudlaug Jéna
Hilmarsdéttir teymisstjori Virknimidlunar hja Velferdarsvidi og Elisabet Pétursdottir deildarstjori
atvinnumala- og forvarna i Hinu hdsinu

Atvinnumal ungs folks
Mikilvaegt ad skoda i vidu samhengi.

Hitt hasid er buid ad vera med namskeid i morg ar og einhver astaeda er fyrir pvi ad petta Urraedi
hefur verid farszelt.

IPS rddgjafarnir vinna meira med pyngsta hopnum par sem meira er verid ad vinna med ungt félk
med gedraenan vanda. [ dag er litid atvinnuleysi p.a. petta er pvi mjég bungur hépur.

Hitt hasid hefur verid ad vinna med léttari hop — m.a. brottfallshdp ur framhaldsskéla — hdép sem er
ekki kominn inn i pungu kerfin — Haskélavitamin — Namskeid a ensku. Vid erum frekar med
snemmtaeka ihlutun og erum med 6élika nalgun. IPS er formgerdara — fastara, en styrkleikar okkar
felast i sveigjanlegri nalgun. Vié beitum 68rum télum og taekjum — byggjum 4 jakvaedri salfraedi —
eflum — virkjum og styrkjum — notum reynslumidad og 6formlegt nam — virkjum pau til félagslegrar
virkni, pau sem eru komin i vanvirkni. Ekki stofnanabragur.

betta er ekki sami hdpur — framhaldsskélanemar — haskdélanemar. Vid erum meira i forvérnum.
Ekki okkar hlutverk ad vinna med pessi 500 ungmenni a fjarhagsadstod.

Stig forvarna—1,2,3,4
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11.fundur 10.08.23

Efni: Farid yfir skjal sem inniheldur meginefni kynninga peirra 10 funda sem haldnir hafa verid fram
ad pessu. Farid yfir fyrstu drég ad hugmyndum og tillégum styrihépsins sem byggd eru a peirri
umrzedu sem att hefur sér stad innan hopsins.

12.fundur 17.08.23

Efni: Farid yfir 2. drog tillégu- og hugmyndaskjals. Umradur.

13.fundur 24.08.23

Efni: Farid yfir 3.drég tillogu- og hugmyndaskjals. Umraedur.

14. fundur 31.08.23

Efni: Farid yfir 4.drog tillogu- og hugmyndaskjals sem nu er buid ad flokka nidur i eftirfarandi
malaflokka:

e Forvarnir og dhattuhegdun

e Menningarstarf

e Fritimastarf fatladra

e Atvinnumal- og radgjof

e Malefni ungmenna af erlendum uppruna
e 16-18 dra — Samstarf vid framhaldsskdlana
e Husnadis- og adgengismal

e Stjornkerfismal — Stefnur

e Annad

15. fundur 7.09.23

Efni: Raett um fritimastarf fatladra i Hinu hasinu og 4 hofudborgarsvaedinu i heild sinni.
Gestir: Unnur Helga Ottarsdéttir formadur broskahjalpar, Sara Dégg Svanhildardéttir verkefnastjori

vid samhaefingu namsframbods og atvinnutaekifzaera hja broskahjalp og Asta Séley Haraldsdéttir
deildarstjori fritimastarfs fatladra i Hinu husinu.

16. fundur 14.09.23

Efni: Malefni ungs folks
Gestir: Geir Zoéga tomstundafulltrai Landssamtaka ungmennafélaga og bordis Anna Gylfadottir
verkefnastjori hja SiF.

Malefni ungs flottafdlks
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Gestir: SigprGdur Erla Arnardéttir fra Vesturmidst6d VEL og Dagbjort Asbjornsdéttir fra SFS.

Flotinn (flakkandi félagsmidstdd) og Hinsegin félagsmidstodin
Gestur: Gudrun Kaldal framkvamdastjori fristundamidstédvarinnar Tjarnarinnar.

Flotinn — Flakkandi félagsmidsto60:

Flotinn - Nyskopun fristundamidstodva

e Sumarid 2020, 2021, 2022 og 2023 fengu félagsmidstodvar i Reykjavik styrk fra
barnamalaradherra til ad halda uti flakkandi félagsmidst6d sem fékk nafnid Flotinn.

e Skéla — og fristundasvid uUthlutadi Flotanum 7 starfsmenn i 8 vikur i gegnum atvinnuatak
stjérnavalda vegna Covid sumarid 2020.

e Fyrirmynd Flotans kemur fa vinum okkar i Svipjod par sem ad sterk hefd er fyrir
vettvangsvinnu aeskulydsstarfsmanna.

e Stér pverfaglegur hépur fér til Gautaborgar haustié 2019 i gegnum Erasmus+ styrkjakerfid til
ad kynna sér starfsadferdir par.

Flotinn — Vidbragd og forvorn

o Aukin porf & starfsfélki a vettvangi vegna aukinnar dhaettuhegdunar og vanlidunar sem greina
matti i gdgnum RogG og reynslu starfsfélks félagsmidstodva.

e Skortur a upplysingum til unglinga med annad médurmal en islensku.

e BOrn og unglingar hafi adgang ad fullordnu starfsfélki sem ad er peim gédar fyrirmyndir og
getur adstodad pau vid ad nyta timann sinn 4 uppbyggilegan hatt.

Hvad er Flotinn?

e Flotinn sinnir vettvangsstarfi innan og utan opnunartima félagsmidstédva i Reykjavik i peim
tilgangi ad hlda ad verndandi pattum og lagmarka ahrif dhaettupatta i umhverfi unglinga med
pbad ad markmidi ad styrkja félagslega stodu unglinga og skapa peim adstaedur par sem peir
geta notid aesku sinnar i 6ruggu umhverfi.

e  Flotinn er vidbdt vid almennar félagsmidstédvar sem starfa i hverfum borgarinnar a vegum
fristundamidstodva.

e Flotinn starfar pvert 4 borgina og er ekki bundinn vid eitt akvedid hverfi.

e  Flotinn vinnur i ndnu samstarfi vid félagsmidstodvar, pjonustumidstédvar barnavernd og
|6gregluna a hofudborgarsvaedinu.

Flotinn — Skipulag og framkveemd

Fristundamidst6din Tjornin heldur utan um Flotann.

Flotinn var med starfsfolk 4 vettvangi manudaga-fostudaga til kl 01:00.

e Tvo teymi & voktum & sumrin, reynt félagsmidstodvarstarfsfolk yfir veturinn.

Heimsaoknir i vinnuskdlahdpa og félagsmidstodvar i 6llum hverfum.

Flotinn baud upp 8 skemmtilega dagskrd i pop-up félagsmidstod i mismunandi hverfum 3
pridjudégum og fimmtudogum og i sumarlokun félagsmidstodva fra kl.19.30-22.00.
Forum um Reykjavik a ,heita stadi“ fra kl.22.00-01.00.

Starfsfélk Flotans var vel audkennt i merktum fatnadi.- ,,Blau dlpurnar”.
Upplysingapdstur til allra foreldra barna a grunnskélaaldri i juni um Flotann.

Fréttabréf til samstarfsadila alla manudaga.
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igrundun og veturinn

e bad kom i ljés ad pad var mikil porf 4 ad hafa félagsmidstédvarstarfsmenn a vettvangi til ad
vera til stadar fyrir born og ungmenni sem ad ekki bua vid gott atleeti eda eru af margs konar
astaedum komin 4 stad sem ad engu barni er hollt ad vera 4.

e Huga parf sérstaklega ad aldurhépnum 16-18 ara. Sa hépur hefur staekkad og virdist ekki hafa
adgang ad uppbyggilegum fristundum eda fagfdlki til ad adstoda pau.

e Samstarf vid ndgrannasveitafélégin mikilvaegt. Pad hefur aukist mikid og er reglubundid.

e Um leid og félagsmidstodvar og skdlar opna, minnkadi 6réi og adgengi unglinganna ad
starfsmonnum sem pau treysta var aftur til stadar.

e Erum med Flotann i vetur 4 fostudags- og laugardagskvoldum og eftir porfum, til deemis i
kringum stéra vidburdi sem gaetu vakid dhuga unglinga.

17. fundur 28.09.2023

Farid yfir vinnu hdpsins sem tdk ad sér ad vinna forvarnarkaflann. Skipad i vinnuhépa fyrir kaflann um
menningarmalin og fritimastarf fatladra.

18. fundur 5.10.2023

Upplyst um ymis mal m.a. uppfaert hugmynda- og tilléguskjal, abendingar fra Hinu hdsinu inn {
forvarnarkaflann, skjal fra MiR um nytingu fristundakortsins og atridi i erindisbréfi hépsins m.a.
vardandi Toppstddina. Ymis mal reedd er tengjast hugmynda- og tilldguskiali.

19. fundur 12.10.2023

Oli J6n Hertervig skrifstofustjori Eignaskrifstofu FAS kom inn & fundinn til ad raeda mal
Toppstédvarinnar. Oskar Dyrmundur Olafsson hverfisstjéri Sudurmidstédvar hja VEL, Sigran
Skaftadéttir deildarstjori almennrar rddgjafar hja VEL reeddu samlegd og verkaskiptingu milli VEL og
Hins hussins i atvinnumalum ungs folks.

Stadan a Toppst6dinni

Borgin auglysti eftir samstarfsadilum arid 2020 og aftur arid 2022 og hefur verid i samningavidradum
sidan. Hugmynd komid upp pess efnis hvort haegt veeri ad fa einkaadila til ad breyta Toppstddinni i
midstod jadariprotta, borgin myndi taka a leigu hluta hussins undir jadariprottir og borga 1,1
milljarda & 10 drum i leigu sem MIR myndi purfa ad greida. Yrdi stér biti fyrir svidid og myndi haekka
rekstrarkostnad pess um 150 m.kr. @ ari. &tla ad hittast aftur og skoda betur.

Reynt hefur verid ad koma pessu husnaedi i vinnu, en pad kostar milljarda ad endurbyggja
pbad. Hvergi meira asbest en i pessu husi og husid alveg dnothaeft pess vegna.

Eru ad setja upp reikningsdeemid, menn purfa ad sja taekifeerin og hagnadinn. Nidurstada fundar sem
haldinn var fyrir 2 arum sidan ad pad myndi kosta 1 milljard ad jafna husid vid jordu.
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Atvinnumal ungs félks

e Reett um dlikar nalganir.

e Flytja Hitt husid yfir til VEL sem samfélagshus fyrir ungt félk.

e Flytja atvinnumaladeildina yfir i atvinnu- og virknihds med breyttri nalgun pess huss fyrir ungt
folk og mogulega ad stofna par sér deild fyrir ungt folk.

e Samstarf milli svida - hver og einn geri pad sem menn eru bestir i - ekki bua til nyjar deildir
heldur nyta pekkingu og reynslu sem er til stadar 4 hverju svidi - samstarfsndlgun en ekki
deildaskipting og taka pannig 4 malefnum ungs félks i heild sinni.

o Fagfélk félagspjonustu sé faeranlegt og geti hitt ungt félk & heimavelli pess. Akvedinn stimpill
a pjonustumidstédvunum. Ekkert pvi til fyrirstodu ad radgjafi ur midstoo teeki vidtol i hinu
hasinu.

e Samstarf Vinnumalastofnunar og Hins hussins hefur skilad gédum drangri. Hitt hdsid er
hlutlaus stadur par sem ekki er pekking 8 sdgu vidkomandi.

parf ad proéa starf med ungu folki til ad maeta nyjum veruleika m.a. vegna fleiri

innflytjenda. Mikilvaegt ad horfa til ndgrannalanda i stefnumadtunarvinnu og hvernig pau hafa verid
ad nélgast jadarsett ungmenni. Hvernig geta VEL og Hitt husid nad til NEET hépsins og ungra
innflytjenda og ungs félks i ahaettuhegdun? Hvad er VEL ad gera i dag til ad na til pessara
einstaklinga, einkum aldurshdpsins 16-18 ara?. beir sem saekja um fjarhagsadstod koma i pjonustu til
VEL og peir sem eru a flétta og eru ad saekja um stodu. Hafa verid i samstarfi vid Bergid.

VEL er ad fara 4 fund med Vinnumadlastofnun varéandi pjonustu vid ungt félk a atvinnuleysisskra
pb.m.t. NEET hdpinn. Verkefnid Vegvisir er samstarfsverkefni Vinnumalastofnunar og
Reykjavikurborgar vardandi pa einstaklinga sem eru ad klara sinn botarétt. Er ekki stér hépur enda
atvinnudstand gott, po eru visbendingar um ad pad sé ad fjolga i pessum hopi og verdi talsvert af folki
sem feerist yfir a fjarhagsadstod, sérstaklega hépur af ungu félki af erlendum uppruna.

Vitad er ad Vinnumalastofnun er ekki ad nd ad pjonusta pennan hép, en mikilveegt ad koma pessu
folki i virkni og i uppbyggilegt fristundastarf. Hitt husid hefur fundid fyrir pessari préun og hafa verid
med namskeid & ensku fyrir ungmenni fra 12 I6ndum. Hafa lika verid med namskeid fyrir ungt félk
med haskélamenntun og sérstakt namskeid fyrir ungar konur af erlendum uppruna. Gengid vel ad
koma hépnum i vinnu eda virkni sem er dstaeda pess ad Vinnumalastofnun hefur éskad eftir
aframhaldandi samstarfi.

Mikid af ungu félki af erlendum uppruna hefur komid i Hitt hisid. Koma moérg & hadegi og eru til
kl. 22.00. Prir hépar fra pvi i mai sem hafa maett daglega, en erfitt ad vinna med pennan hép a
dyptina. Markmid hlytur ad vera ad koma peim i vinnu og virkni.

Ekki gott ad hruga ungu félki a fjarhagsadstod inn a namskeid med 68rum. Betra ad saekja ndmskeid i
Hinu husinu. Verid ad skila skyrslu um 2ja ara timabil atvinnu- og virknimidlunar hja VEL. Tvenns
konar Urraedi sem tengjast atvinnu- og virknimidlun, aldursmork fra 18-60+. Forsenda fyrir
pjonustuveitingu er ad vera med fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg p.e. vidkomandi hafi klarad sinn
rétt hja Vinnumalastofnun eda ekki dunnid sér rétt sbr. NEET hdpur p.e. engin saga um
atvinnupatttoku. Ekki verid sérstok drraedi hja VEL fyrir ungt folk, heldur 6ll radgjof verid
einstaklingsmidud. Adalhdpurinn er 25 ara og eldri, jafnvel fra 35-50 ara.

Atvinnu- og virknimidlun og IPS (individual peer support), par sem veittur er vidtakari studningur vid

ad efla vinnufaerni, halda tengslum vid vinnuveitendur eftir ad félk er komid i vinnu. Hafa ekki
pjonustad neina undir 18 dra.
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16-18 ara hopurinn hefur adallega fengid fjarstudning tengdan nami og i dhaettu tengt
brotthvarfi. Hafa lika verid i samstarfi vid Fjdlsmidjuna sem er baedi starfs-og ndmstengt Urraedi sem
og keypt plass @ ndmskeidum a vegum Hins hussins.

parf ad skoda ut fra ungu félki sem er innflytjendur og ef erlendum uppruna. Ungt félk sem er ad
koma inn i Breidholtid i samreemda moéttoku. Veruleikinn er sd ad hér er stor hdpur af ungu félki med
pennan bakgrunn og er ad lenda utangards. Er atvinnulaus og ekki ad fara i nam, eda ad hverfa ur
nami. Meiri dhaetta skapast 4 gleepahegdun. Ahyggjur af pvi ad pessum hépi sé ekki naegjanlega vel
meett, er fjdlbreyttur hépur med mismunandi parfir. Midberg i Breidholti hefur opnad 1 x i viku par
sem meirihlutinn er ungt f6lk med innflytjendabakgrunn. Starfsmenn midstodva segja sému ségu
annars stadar i borginni, einkum midborginni. bad parf ad leita leida til ad maeta ungu félki betur til
ad koma i Urraedi. Skoda betur par sem unnid er dags daglega med ungu félki og padan sé haegt ad
visa veginn i 6nnur Urraedi tengdum heilbrigdi, velferd og skola.

Hvernig er samstarfid 4 milli samfélagshisa borgarinnar og Hins huissins? Gaetu pau unnid

saman? Eru mogulega ad pjonusta sama hépinn ad hluta. Skoda t.d. i tengslum vid verkefni eins og
Memm play (opinn leikskéli inn i samfélagshisum) og velkomin i hverfid.

20.fundur 19.10.2023

Farid yfir hugmynda- og tilloguskjalid.

21.fundur 26.10.2023

Reett um hugmynda- og tilléguskjalid sem buid er ad uppfaera m.a. er buid ad flétta inn tillégur i
menningarkaflanum. Umraeda um skjalid, hvad pad eetti ad innihalda, r6dun kafla/hugmynda,
forgangsrodun o.fl. — Raett um hugtakanotkun 4 vegum starfshdpa innan borgarinnar um élik hds og
starfsemi peirra.

22.fundur 1.11.2023

Farid yfir og reett um athugasemdir sem Markus og Ragnheidur hofdu gert & 7. drogum hugmynda-og
tilloguskjalsins.

23.fundur 9.11.2023

Farid yfir greinargerd vid tilldgur og hugmyndavinnu um fritimastarf fatladra sem unnin var af Astu
Séleyju Haraldsdottur deildarstjéra fritimastarfs fatladra i Hinu hdsinu og Bryndisi Snaebjérnsdottur
verkefnastjora velferdarmala hja VEL. Einnig varid yfir greinargerd vid tilldgur og hugmyndavinnu um
atvinnumal sem unnin var af Elinu Oddnyju Sigurdardottur fulltrda VEL i starfshépnum og Elisabetu
Pétursdottur deildarstjéra atvinnumala og forvarna i Hinu hdsinu.
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Raett um vinnu styrihdépsins Ut fra erindisbréfi hans. borf er 4 ad faekka tillogum og afmarka efni.

Reett um atfeerslu 4 lokagreinargerd.

24.fundur 23.11.2023

Farid yfir hugmynda- og tilléguskjalid. Nyr lidur settur inn i forvarnarkaflann sem snyr ad pvi ad
avarpa formlegt samstarf Hins hussins vid félagsmidstédvarnar. Raett um ad visa i ad hdépurinn hafi
nytt sér skyrslur m.a. SSH i vinnunni og lata pad koma fram i nedan malsgrein eda i greinargerd.

25.fundur 30.11.2023

Raett um starfstengda namid, télulegar upplysingar um atvinnuradgjof i Hinu hdsinu og samsetningu
hdpsins, stéduna a vinnu starfshdpsins 4 vegum MOS um 17 ara hdpinn. Lokaskyrsla i verkefninu
Diverse strengths um NEET hépinn er komin ut.

Raett um menningarkaflann i hugmynda- og tilléguskjali nr. 9 sem og mogulega nytingu
framhaldsskdla sem fleiri valkosti fyrir fritimastarf fatladra vegna fjdlgunar nemenda a naestu arum,
b6 svo ad Hitt husid vaeri med meginstarfid.

Umraeda um fjolda skdladaga fyrir nemendur 4 starfsbrautum framhaldsskélanna, en par vantar
verulega upp 4 ad lagaskyldu sé framfylgt. Eirikur aetlar ad eiga samtal vid videigandi stjérnvéld um
pessi mal.

Vinnumalastofnun er ad fara ad flokka atvinnulausa eftir pvi hversu mikill studningurinn parf ad vera
og nota verkfzerid IPS til pess. Hja stofnuninni hafa verid radnir 10 radgjafar um allt land sem eiga ad
sinna ungmennum 3 aldrinum 18-30 ara sem purfa umtalsverdan studning vid atvinnuleit. Samningur
er vid Janus um 80 plass (alvarlegustu tilvikin) sem Virk heldur utan um.

Raett um Toppstddina med visun til erindisbréfs hépsins, en nidurstada hdpsins er s ad ekki er
timabaert ad gera eitthvad medan ekki liggur fyrir hver framtid Toppstodvarinnar 4 ad vera.

Raduneyti mennta- og barnamala vill styrkja samstarf FB og félagsmidstddvarinnar 111 um
ungmennakvold, en verid er ad vinna drog ad samningi. Haegt verdur ad fjolga opnun ur einu kvoldi i
tvo & viku.

Opnunum fyrir hinsegin hépinn hefur fjolgad mjog mikid & héfudborgarsvaedinu m.a. i Hinu

hasinu. Par er nu lika kominn inn 3ji hopur af ungmennum frd Venezuela sem sakja opna starfid
daglega.

26.fundur 12.12.2023

Lokayfirferd & tilloguskjalinu og greinargerd styrihdpsins.
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Summary

Youth with migrant background are more prone to becoma part of the
MNEET group.

Lavel of education, sociocaeconomic status and ather influencing
daterminants seem to have more dramatic reparcussions for youths
with a foreign background than for native - born individuals.

Obstacles related to language skills and education, lack of social
capital, cultural differences, discrimination, mental health issues, and
inactivity where highlighted in the questionnaire as common challenges
for migrant NEETs.

Further research is needed on why young pecple end up in MEET and
aspecally young migrants which are in higher risk of ending up in NEET.
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Introduction

Hitr Husid has for many years conducted training courses for young adults
that are part of the NMEET group (not in education, employment or training) to
help them get active again and to get them connected to the labor market. In
2021 Hitt Hdsid ran the training course for the first time for a non-lcelandic
speaking group. The challenges this group faces are different in some ways
from the lcelandic speaking NEET group. so we wanted to make sure that our
approach was adjusted accordingly to this diverse group. This was the
inspiration for starting this transnational project with cur partners Swideas
(Malma, Sweden) and LIVE (Helsinki, Finland). Below is the project description:

The aim of the project is to dewvelop pedagogical tools and
take a blended learning approach, to create workshops used
for competence development in reaching the labor market.
Each workshop will be adjusted to all partner countries. The
target group are young adults, 16-25 years old, with an
immigration background and/or language barriers who are in
the NEET group (not in education, employment, or training).
The goal is to support them in utilizing and realizing their
strengths, boost employability and help them to get active
again

Before we could start developing these workshops it was important that each
country would gather information of what the current situation looks like and
get feedback from both the target group and professionals that are working
with them. The goal of this mapping phase of the project was to create a
country report for @each partner and one transnational report where we can
compare the situation in Reykjavik, Malmo, and Helsinki. The main objective of
the mapping phase was as follows:
* Gather data on the NEET group in respeactive countries
* ldentify the key issues faced by the NMEET group with a migrant background
when entering the labor market.
= Map already existing practices and initiatives engaging the NEET-group
with a migrant background.

In this report we will do our best to axpand on these topics and gat a wholistic
picture of the situation for the target group. Based on these findings we will
also touch on what elements we want to focus on in our workshops.

I/ HITT HOSID
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Methods

In order to get as holistic picture of the situation as possible, we wanted to
use diverse methods to review both gualitative and quantitative data. The
methodologies used for this country report can be broken down to the three
following categories:
« Desk research and data review on the topic.
= Meetings with a focus group (consisting of relevant stakeholders).
= Sending out questionnaires. Each partner can decide and adjust the
application of these methodologies to create the most suitable approach
for their national context to get valid data.

Before meeting in Malmg, each partner had prepared an overview of their desk
rasearch that gave sach partner the chance te familiarize thamselves with key
data on the rtarget group. After the meeting, Swildeas was responsible for
creating a mapping phase guideline that included more detailed information
on how to expand the desk research. The desk research can be broken into
the following three categories and later in this report we will go in more detail
of what questions exactly we aimed to ger answers 1o

- Small data collection in local/national context about NEET-groups.

» Mapping the main challenges & barriers that this group faces.

* Mapping existing good practices in the field: projects, initiatives and
resources available.

Howewear, when we started our desk research it was guickly apparent that
there was a lack of research on this topic. Almost all the data we had access to
was from the national statistics office: Statistics lceland (i. Hagstofa islands).
The best information we found on the MEET group was the 2021 report fram
Varda (labor market research institute) called: NEET-hdpurinn:
Stada og bakegrunnur ungmenna af edendum uppruna utan vinnumarkadar og.
skdla. Their report is also based on data from Statistics Iceland and locked at
davelopments in the NEET group between 2014-2020 and interesting variables
ralated to that. Further research is needed to get a clearer idaa of what axactly
the situation is today for the NEETs in Reykjavik.

I wiTT

HOSID
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Each partner was responsible for mapping relevant stakeholders that work with
the target group and invite them to be a part of a focus group for the project.
This focus group would then meet a few times to discuss the project and the
goal was to gather gualitative data and experiences from the members —
focusing on the challenges and mapping the good practices. Focus group
members were also asked for suggestions and inputs regarding methodologies,
topics, and other tips for the mapping phase. Our focus group consisted of the
following people:

» Edda Sigurbjdrg Ingdlfsddattir = City of Reykjavik - Consultant | Refugee
Resettlement Program of Reykjavik.

= Marfa Sif Bergpdrsddttir — International department, Consultant, Directorate
of Labor.

= Eva Dogg Gudmundsdd
of Labor.

— Intarnational department- specialist, Directorate

Swideas created a guestionnaire template in Google form, which was sent to
sach partner to adjust. Our guestionnaire template can be found in appendix
A. The guestionnaire was written in English but participants were told thay
could answer in lcelandic if they preferred. Answers written in Icelandic were
translated to English. The aim was to get between E-10 responses.

Potential respondents to this guestionnaire would be counsellors, teachers,
youth workers, employment consultants, public officers. NGO representatives,
and other facilitators who work with the target group. For the Icelandic
gquestionnaire we got 10 reaspondents from the following fields:

= Refugee Resettlement Program of Reykjavik.

+ Teskifeorid, training course and internships for young NEETs with foraign
background

= lcelandic Red Cross

« Directorate of Labour

= Youth cantars

= Fijslsmidjan, vocational training for young MEETs
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Migrant youths in Iceland:

the current situation
Migrants in Iceland

As table 1 shows, 18% of the total population in lceland are migrants. Graph 1
breaks it down to various regions and cities/towns in lceland, mostly located
on the southwest corner of the country. Looking at the statistics for "The
capital area” (Reykjavik, Képavogur, Seltjarnarnes, Gardabasr, Hafnarfjsrdur and
Maosfallsbaer), the ratio of migrants was similar to the nationwide 18%. The city
of Reykjavik had higher ratic in comparison to the rest of the capital area.

Graph 1. Ratio of migrants in various
regions/cities/towns in lceland
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Date: Jan Ist 2022

Source: Sratistics lceland (National statistical Office)

Data level: Country level

Table 1. Migrants in the national population of lceland

Migrant population 67.723 18%
MNon-migrant
population 308.525 82%
Total 376.248

Date: Jan Ist 2022

Source: Staristics lceland (National statistical Office)

Data lewel: Country lewvel

I/ HITT HOSID
DIVERSE STRENGTHS: COUNTRY REPORT



If we look at youth, we see slightly different numbers. As table 2 shows,
migrants aged 18-25 in Reykjavik are proportionally fewer (14.5%) in
comparison to all age groups (22.4%). Further breakdown of the age groups in
table 3 shows that the ratic of migrants in Reykjavik rose steadily from the
youngest age group to the oldest, with a swing from around 4% to 14%. We also
noticed differences regarding sex in this group, where the ratio and pure
Aumbers of migrant males were slightly higher in this age group.

Table 2. Young migrants (18-25 years) in Reykjavik

Migrant population 5.663 14,5%
Mon—migrant 33.335 85.5%
population

Total 38.998

Date: Jan Ist 2022
Source: Statistics lceland (National statistical Office)
Data level: Reykjavik

Table 3. Migrants by gender & age in Reykjavik

18 88 3.9%

19 135 65.0%

20 155 B6,6%

21 201 B8,1%
Female 22 274 10.8%

23 2, 11.4%

24 375 13.9%

25 373 13,6%

Total 2526 12,.7%

18 97 4,3%

19 135 5.9%

20 177 F.3%

21 2mn 8.1%

Male 22 264 10.,4%

23 305 11,3%

24 346 12,0%

25 429 14.2%

Total 3137 15,1%
Date: Jan st 2022
Source: Sratistics lceland (National statistical Office)

Data level: Reykjavik
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We also examined the country of migration (unfortunately we found only data
an a country level) and Poland was unsurprisingly by far the biggest group,
followead by Denmark and Lithuania_

Table 4. Migrants by country of migration

Iceland 302.990 B80,5%
Poland 20.927 5,6%
Denmark 3.839 1.0%
Lithuania 3.420 0.9%
UsA 2.888 0.8%
Rumania 2.505 O, 7%
Philippines 2.374 0.6%
Germany 2.367 0.6%
Sweden 2.352 0.6%
Latvia 2.252 0.6%
UK 1.976 0.5%
Other countries 26.853 7%
Z:u"r:f'"v unspecified 1.505 0.4%
Total a76.248

Date: Jan Ist 2022

Source: Statistics lcelsnd (Nsational statistical Office)
Data lewel: Country level
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Youth unemployment rates

The unemployment rate for young people in comparison to the total
population are considerably higher, as to be expected. This has also been the
trend throughout the years as graph 2 ights. The you age range

always has the highest unemployment rates, regardless of economic
fluctuations.

Table 5. Ove!
unemployme

Il unemployment rate and youth
rate

Unemployed youth
(16-24 years old)
Total unemployed
population

Date: Jan Ist 2022

2700 8.4%

8.100 3.7%

: Office)
Data level: Country level

Graph 2. Unemployment rates from 2006-2022 in
percentage, broken down by age groups
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Date: Jan Ist 2022

Source: (Nati istical Office)
Data level: Country level
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General data on NEETs in Iceland

When it comes to MEET data, we didn't find data for all age groups or a break
down to a city level Therefore, we are limited to looking at the 16-34 yaar olds
on a national leval. As you can sea in table 6 and 7, around 10% of youth in
lceland aged 16-34 gualify as NEETs, where the ratio seems to increase with
age. There is also some variation as a function of sex, where males had slighthy
higher MEET ratio in the 16-19 and 20-24 age groups compered to females.
Howewver, the opposite was found in the 25-29 age group where females had
considarably highar NEETs ratio.

Table 6. MEETs in the national population of lceland

MEET group
population (16-34) 28.055 9.5%
Total population
95.316 90,5%
(18-34)
Date: Jan ist 2021
Source: Statistics iceland (National statistical Office)

Data level: Country lewvel

Table 7. Further breakdown in age of NEETs in the national
population of lceland

16-19 201 2.3%
Female 20-24 895 B.2%
25-29 1959 15,0%
16-19 261 3.0%
Male 20-24 182 9.8%
25-29 1435 9.9%
16-19 462 2,7%
Total 20-24 2077 9,0%
25-29 3394 12,.3%
Date: Jan Ist 2027
Source: Srtatistics lceland (National statistical Office)

Data level: Country level
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Migrant and non-migrant NEETs

When comparing the migrant youth NEETs and the non-migrant youth NEETs,
there are some obvious differences. Table 8 displays number of NEETs aged
16-24 in Iceland. There is a considerably higher proportion of youth migrants
that are part of the NEET group. This is a consistent trend as table 9, taken
from Varda’s (2021) research, highlights. Considerably higher ratio of youth
with migrant background are part of the NEET group in comparison with non-
migrant youth.

Table 8. 16-24

d NEETs and th

background

NEETs that are

phaiskiyaia 328 9.8%
Local/non-migrant
population of NEETs 22n 8.0%
Total 2539 6.3%
“Does not i e & Sz

Date: Jan 1st 2021

K istic (Nsti istical Office)
Data level: Country level

Table 9. Size and composition of the NEET group in 2014-2020

16%
1235
14% 13.5% 5%
12.3%
12% 7% 1140
1076
o 9% r o
-~ 7. 779
&%
4% B 2 . 8 %
2%
o
2014 2015 2016 2017 2018
“No migrant i mTotal
Date: 2021
Source: Varda - Stada og bakg sf e
D utan vil og skola (2021)
Data level: Country level
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Here below you can see that even though the ratio of locals is lower than in all
the migrant groups, the biggest difference is when compared to those who are
born abroad, and one parent is foreign.

Table 10. Percentage of youth NEETs by background in 2020

Date: 2021
Source: Varda - Stada og

of
og skola (2021)

Data level: Cooniry lovel

This is in line with the questionnaire answers and comments from the focus
group, which specifically mentioned this sub-group of migrants as vulnerable
when discussing what challenges migrant youth NEETs face.
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Other factors

There are a few other factors that we found noteworthy in this context. Graph
3 shows that the family structures of youth NEETs also influence the likelihcod
of being part of the NEET group. The probability of being NEET increases with
having children, and the extent of the NEET group among single people is also
higher than among cohabiting people. We see the same trend when comparing
different backgrounds, though the situation is significantly worse for those
with a migrant background

Graph 3. NEET youth (18-24 years) by family type and origin
Single, nokids TN 1S4 —_—

Single parent —————— 33.0%

427%
i I 20.9%
Parent, living with partner s
Living with partner, nokids TN 7.1%
56%
o% 10% 20% 30% 40% 50%

= Non-migrant = Migrant

Date: 2021
Source: Varda - Stada og bakg of

uppruna utan vinnumarkadar og skola (2021)
Data level: Country level
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General challenges for
youth NEETs
o c{’&,

facy,
Labor market e Substance
conditions ﬁﬁﬂﬂﬁ abuse

Powverty Mental health

Based on answers from the guestionnaires and focus group meetings, our
experience, and the research available on the topic, there are some common
challenges we notice that MEETs are facing, regardless of background. The
most obvious one is that labor market conditions affect youth MEET rates, as
you would expect. Economic downturns due to the 2007 financial crisis. and to
a lesser extent the COVID pandemic, affected MEET rates substantially for all
youth. Similar trands ware mentioned in the questionnaire ragarding substance
abuse and mental health, these factors seem to be a big influencer, regardless
of background, on becoming part of the NMEET group.

Same can be said for poverty, and even though research indicates that
migrants are likelier to face socioeconomical difficulties it is also a common
challenge for MNEETs as resasarch suggests that an individual with a strong
socioaconomic background is less prone to bacoming a NEET than othars.
(varda, 2021). Lastly we thought a comment regarding the importance of
resilience in this context was particularly interesting and something worth
meantioning.

HITT HOSI1D
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Challenges for migrant
youth NEETs

Afrar reviewing the challenges migrant youth NEETs are specifically dealing
with, we noticed some common trends. That is not to say the non-migrant
MEET group isn't dealing with these or similar challenges. They were just more
prevalent for the migrant group in the questionnaire answers and in our
conversations with the focus group, as well as our own experience from
working with NEETs with a migrant background. This is supported by research
that indicates that risk factors and other influencing determinants have more
dramatic repercussions for youths with a foreign background than for native-—
born individuals {Varda, 2021). This list of trends is not an exhausted list and
these trends are also interconnected. Research shows conditions and
opportunities of youths in lceland differ considerably betweean those of a
native-born background and a foreign background, to the disadvantage of the
latter group (Varda, 2021). MEET rates, in other words, are substantially higher
amongst youths with a foreign background.

Language barriers was the most mentioned challenge and seams to be
conneacted in some way to many of the other challenges this group
faces.

The lack of network and support is a trend that applies to both migrant
and non-migrant NEETs, but is particularly prevalent among migrants.
Owur respondants highlighted that migrants are often far away from
extanded family and have fewer connactions to society. This lack of
social capital makes people more likely to face obstacles they can't
overcome and are likelier to fall into inactivity. An example regarding
this from the focus group is that seeking necessary services, such as
seeing a doctor or fixing your car, can be maore difficult when you dan't
have the same social capital as the natives.
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Challenges for migrant
youth NEETs

Diserimination can be on many lavels and take differant forms, but in
the context of the MEET group it was the discrimination related to the
labor market that was mostly highlighted. Unnecessary lcelandic
reguiremeants, exclusion, lack of answers to job applications, negative
attitude in interviews are few examples. In our experience, this group
(young people and migrants) is also more prone to being taken
advantage of in the labor market which can lead to negative attitude
towards the labor market and Icelandic companies.

Most migrants face some challenges related to cultural differences but
that of course differs vastly on where they migrated from. This can
make it more difficult to connect to both people and society as a
whole. Some migrants also seem to face the socalled bicultural strass,
where different expectations at home and in society can cause strass,
which would be an interesting topic to research further.

In our experience there are also often cultural differences related to
the job search, where migran NEETs might be used to a differant
approach in making CVs and applying for jobs than what is customary
in lceland.

There are various challenges related to education. Many can't find a job
that fits their education because the acceptance of foreign diplomas
and their validation is complicated, which can be very demotivating
and frustrating. Others don’t have any education and/for are insecure to
enter the Icelandic school system to improve on that. There are also
fewear study possibilities in other languages othar than lcelandic, so
they are less likely to pursue further education.
I/ HITT HOSID
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Challenges for migrant
youth NEETs

Mental health

Mental health issues are common among the NMEET group, but what
some migrant NEETs are dealing with specifically in this regard are
PTSD and trauma related to either the migrating process or the reason
for migrating to lceland. Often the appropriate resources to tackle
those issuas are not readily availabla which negatively impacts their
ability to adjust to society and stay active.

Long period of inactivity while getting into the

&

L systems here
The extent of these kind of issues varies greatly based on where people
are migrating from and what kind of residence permit they have. This is

for an example a much bigger challenge for asylum seekers in
comparison to migrants from EU or second generation migrants.
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Connection to the labor market

where to find information regarding their rights in the labor market
as well as study programs ked to their career choices, finding
strengths, career choices linked to interests and goal=-orientation.

Individual approach

Approaching each and ewveryone at their level is important we can
support them in finding a path which they are motivated to pursue.

"Everyone has their own story which needs to be addressed to help them mowe
forward.” - from questionnaire

Strengths

Finding their strengths and look at realistic career choices linked to
their strengths, interests and goal-orientation.

Social connection

By focusing on social connection we facilitate mutual integration
and offer prevention against social isolation, which improves
mental health in general

“We see them mare active with the help of these kinds of projects and get a better
connection into Icelandic society in general.”




Conclusion and
discussion

After reviewing all the data available to us, it seems apparent that youths with
migrant background are more prone to become part of the HNEET group. This
can be seen in the disproportionate NEET rates among migrants in comparison
to non-migrants. Varda's 2021 report also highlighted that risk factors, such as
education levels, socioeconomic status, and other influencing determinants
seem to have more dramatic repercussions for youths with a foreign
background than for native-born individuals.

Looking further into what challenges they face, there are some common
challenges among the NEET group, regardlass of their background, and othar
challenges that are more specific to migrants. Obstacles related to language
skills and education, lack of social capital. cultural differences, discrimination,
mental health issues, and inactivity where highlighted in the questionnaire as
common challeanges for migrant NEETs. In this regard it's alsa important 1o
keep in mind that these challenges and their impact differs greatly among
migrants based on their background. We found it particularly interesting that
youth migrants who only partially grew up here seemed to be more prone to
becoming NEET in comparison to other migrants. One of the things we noticed
when going through data on tha target group is that further research is
needead, especially in connection to policy making and need analysis.

One of the main goal of the project is to support young migrants in utilizing
and realizing their strangths. boost employability. and help them to get active
again, which is the main focus of next steps in the project timeline. With the
information collected at the mapping phase, we will start designing workshops
that can realistically assist with some of the challenges that this group faces.
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Appendix A

Questionnaire

About you
1. First and last name

2 Please briafly describe the organization that you work for
3. Please briefly describe your role and responsibilities at the organization

4. How many years of professional experiance do you have working with the
MNEET group?

5. Which local target group have you been working with?®
= MEETs

= MEETs with migrant backgroun

= MEETs with language barrier

= Other

Challenges and barriers
B. What challenges and barriers do you think they face?

7. In your opinion, out of these, which are the most relevant ones? Please
briefly explain why?

8. Have you noticed any differances in the challenges they face because of
their gender {(young women/young men)?

- Yes

= Mo

9. If you answered yes, please briefly describe the differences?

10. Are there any other factors that you have noticed play a role for the NEET
group? Please check the box of factors you find relevant.
= Educational level
= Age group
= Mental health
= Immigrant background
= Mental haalth
= Disabilities
= Areas whare they live in the city
= Other
[l miTT HOSI®



Good practices
M. What are the good practices and initiatives that your organization
implements? Please describe briefly.

12. Why do you think they are they successful?

13. What other existing good initiatives do you know about (eg. initiatives of
other organizations)?

Workshops
14. What topics could be included in our workshops / should they address?
Please list your suggestions?

15. Do you have any final theughts / recommendations / additional comments?
If yes, please share below?

The protection of your personal data is of particular concern to us. All
submitted data will be treated confidentially and we process your data
exclusively on the basis of legal regulations such as the GDPR. The data will
only be used anonymizad for evaluation purposes within the afarementioned
project and for the evaluation report. We will never reuse, sell, or otherwise
share respondent data.

=l agree

|l disagree

J/l HITT HOSID
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2. Minnisblad til borgarstjora dagsett 25. jantiar 2022 um
sumarstorf hja Reykjavikurborg fyrir 17 ara ungmenni.

Minnisblad

Efni: Sumarstérf hjd Reykjavikurbarg fyrir 17 3ra ungmenni.
Dags.: 25. januar 2022

Til: Borgarstjera

Fré: iprotta- og témstundasvidi

Sumarstdrf 17 ara ungmenna:

Um drabil hefur itrekad verid bent & mikilvaegi pess ad pad liggi fyrir fiarmagn i fidrhagsdaetiun til
radninga 17 ara ungmenna | sumarstirf. Reykjavikurborg bydur &llum unglingum sumarstérf upp ad
16 &ra aldri en svo lenda pau milli skips og bryggju milli 16 og 18 dra. Hjad mérgum sumarstdrfum innan
borgarinnar er aldursvidmidid 12 ara i samrami vid vinnulaggjéfina. Pegar Reykjavikurborg hefur lagt
til aukid fjarmagn til radninga 17 ara ungmenna pa er bad | formi ataksverkefnis sem tekin er kvérdun
um ad vori til. Vid hofum séd pad | okkar stérfum ad med pwi ad taka akvdrdun eftir ad Sdrum
radningum lykur, ba&i hja hinu opinbera og i einkageiranum, eru pessi ungmenni buin a# vera a bid
eftir svGrum um sumarstarf sem hefur haft bein ahrif & ba4di lidan peirra og pad ad pau skili sér i

sumarstarf pegar pau fa loksins svor.

Mikilvagt er ad pad s€ mdtud stefna um radningar 17 dra ungmenna | Reykjavik, ungmenna sem eru
ekki ordin sjalfrada. Vinnuskolinn i Reykjavik getur bara tryggt sumarstarf upp 28 16 dra aldri, a medan
sveitarfélogin | kringum okkur [Kdpavogur, Gardabaer, Hafnarfjordur, Seltjiarnarnes og Mosfellshaer]
hafa undanfarin ar bodid Gllum peim 17 dra ungmennum sem oska pess vinnu med sama hztti og

afgengi unglinga i vinnuskala (sja vidhengi A).

Abendingar:

Almennt atvinnuleysi er nd i kringum 5% og samkvamt télfraedi frd VMST eru um 600 ungmenni &
atvinnuleysisskra | Reykjavik | dag. Ofan 3 pad batast svo vid namsmennirnir i leit ad sumarvinnu (siga
ekki rétt & stvinnuleysisbotum) pegar skolarnir klarast. Rannsoknir (m.a. Rannsokn of greining) sem
gerdar hafa verid 3 sidustu manudum benda til pess a8 lidan ungs folks | framhaldsskdla fari versnandi
og hefur heimsfaraldur kéronuveiru haft mikil 2hrif & pennan hop. Pad =tti pvi a8 vera forgangsmal a8
ungu falki bjodist takifaeri ad halda sér virku yfir sumarid pwi pad getur haft alvarlegar afleidingar til
framtidar fyrir bessi ungmenni a8 vera ovirk yfir sumartimann. Atvinnuleysi eitt sumar a pessum aldri
getur haft kedjuverkandi ahrif og bad hefur pvi otvirstt forvamargildi 33 ungmennum sem ekki eru
ordin légrada se bodid takifn til atvinnupatttoku.

Tillaga:

Ad bjoda allum 17.éra ungmennum med légheimili | Reykjavik sumarstarf i§ 6.vikur, Undanfarin ar
hafa flest svidin geta radid til sin 17.4ra ungmenni. A3 Reykjavikurborg verdi leidandi i pvi ad bjoda
sumarstarf med sambaerilegum hatti og vinnuskalinn og par med tryggja bad a8 Sllum barnum undir

18.3ra aldri séu bodin sambarileg takifzri um sumarstarf hja Reykjavikurborg.



3. Undirbuningsnamskeid Jafningjafreedslunnar
sumarid 2023 — dagskra

Undirbuningsnamskeid Jafningjafraedslunnar

bRIDJUDAGUR 23.mAl MIBVIKUDAGUR 24.maAl FIMMTUDAGUR 25.mAi  FOSTUDAGUR 26.MAi
VEENTINGAR & HOPEFLI 0G LEIKIR FRAMKOMA FREEDSLA F. SUMARID
MARKADSSETAING L KONGULOARVEFUR
FRIMANN SJALFSMYADIN SﬂmFELﬂGS'LﬁGREGLFI
UNAUR GisLA SIGRUA RYNFRAEDSLA
ASTRADUR
HOPEFLI 06 LEIKIR
HLYNUR
PRIDJUDAGUR 30.MAI MIDVIKUDAGUR 31.mAl FIMMTUDAGUR 1.JUNI  FOSTUDAGUR 2.Juni
HINSEGIN FRAEDSLA KYNFRAEDSLA GEDFREDSLA & INTERNETID FRAMKOMA
SAMTOKIN 78 KOLBRUN EYJOLFUR Kvan
GEDFRAEDSLA LIKAMSVIRDING BARNAVERND BERGID HEADSPACE
JOHANNA DROFN Aol LILJA & MATTHILDUR
Undirbuningsnamskeid Jafningjafraedslunnar
MANUDAGUR PRIDJUDAGUR MIBVIKUDAGUR FIMMTUDAGUR FOSTUDAGUR
5.Junl 6.Juni 7.Junl 8.Juni 9.Junl
FOKKME FORKJU RYNbATTAFORDGMAR HOPEFLI, LEIKI 06 HGPEFLI TEYMISVINNA
KARI 0G ANDRER MARIAM PETRA FRAMKOMA SIGGA OLA
g6 ) UTSKRIFT
RYNJAFRAEDI BARNAHEILL FRU RAGNHEIDUR
il I y RAUBI KROSSINA
DOIUR 658 e SAMFELAGSMIDLAR
SKULI BRAGI GEIRDAL FR IEDSLH WRRUm
FRAEDARA
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4. Jafningjafraedslan sumarid 2023 — Lokaskyrsla millistjérnanda

Sumarstarf Jafningjafraedslu Hins hussins
2023

WTY puwees

D
Pétur Steinn Atlason - Millistjornandi I I
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Jafningjafreedslan er forvarnarverkefind 4 Hins Hissi sem hefur pad ad leidarljosi ad

ungur freedi ungan. Hwvert sumar fara um 14-17 ungmenni & vegum wverkefnisins i vinnuskdla
hopa i Reyvkjavik, Kopavogi og Gdrmum sveitarfEldgum o veita freedslo um malefni ungs
folks. Ungmennin eru & aldrinum 16-19 ara og eru pvi adeins nokkrum dram eldri en
krakkarnir sem paon eru ad fraeda.

i sumar freeddi jafningjafreedslan 102 freedshur og rima 1300 unglinga &4 mumum m@anodi eda
fird 13 jimi til 1< jnli. Flestar freedslurnar voru i Revkjavik og Kopavogi en einnig vor
krakkarir dugleg ad fara at &4 land en eftirspurnin eftir fraslslum par var mjdg géd. | lok
sumar hifduwm vid farid ovisvar 8 Akranes, teki® eina freedslo fyrir Blaskogabymed, facid il
Grindawikur, 4 Hwvolswdll og eyt einum fstudegsi § Vestrrsammaeyjurnm.

Undirbiningsniamskeid Jafningjafreedslunnar &rid 2023 Gor fram 23 mad il 9 jomd & BT § Hina
hisinu. A pessum prem vikum f& paw ad kynnast sérfredingum i malefium sem tengjast
unglingum i dag  Starfsfolkid faer par leifdstgn & hvernig & ad reeda snbin mdlefni vid ungt
fiadlk dasamit pwvi ad lsera skemmitilega hopeflisleiki og sefingar. Flestir fyrirlesaramir soodu sig
gridarlega vel en pad voru pd nokkrir sem stodu uppir hja freedurmmum. Unnor Gisladatir var
i miklu uppdhaldi en hin kom tvisvar og =16 § gegn i beedi skiptin. Flan nadi wvel o
o nadd upp godum umraedum innan hopsins. Bjarklind Bjérk Gunnarsddoiir kom edinnig
Bjarklindar og freedaranna sem styrkiti hdpinn enn
frekar. Eyjolfur Orn J4a4 n fékk fraed il ad algjdricga endurhugsa sambdnd peirra vid
simana sina. Freedararmir voru einnig afar san med hann. Allir freedaramir vorm samomala wm
ad lang flestir fyrirlestrrarmir hjalpodun peim vid ad akast 4 vid freedsior sumarsins

freedaranna

twisvar. Pad myndadist goll raust & ma

i lok hwvers dags vorn ungmennin latin taka kénnun. Alls svredun 803 islensku knnuninni og
27 ensku kiinnuninni. Samkwvsemt kiinnuninni pati lang flestium gaman med
Jafmingjafreedslunni og mikill meirihlur leerdi eimhvad nym. Ungmennin gafa
Jafningjafreedurumem haesm einkunn fyrir freedslumar enda spadu pau sig gridarlega vel.

Tlm, unum fekkst ei g mbguleiki il ad segja sina skodun wm daginn med
Jjarmingjaliroe i. Adls widd G0 swviir en hér mad sid nokkur ummeaeeli sem vid fengum
fréa un i i s d

e Prenna er pegpiad G0k og dx vildi af S goesd verid lemgrar mved feim

. Prerra var bara svo mikid safe zone pegar vic vorum med peint pyi vid gatem sagrs allt Gn pess ad vera
deermaclfoer

. Prau eru gedveik og peta er pad skemmilegasta sems vid erum biiin ad gera i unglingavinnunni. Eg fokk
mreiri kynfreedstu § dag ern Sl skola drirn min. TQ/10

. VIO vorum eiginlega bara ad leika okkur en vid toiudem lika wm mjcs mikilveega hiwri oz petia var bara
memgiad ™

. Perra var mice sz K it krokkuncor betir og lardi mikifveega il um sjcifan miz o

adra "

CPerra er eiginlegza § fyvesia sinn sem einfver nennir ad sinmna okkur en ekki bara skamma okker ",

Gomfestival Jafningjafreedslunnar var haldid S_ Jali med rosa flottum arangri. Azetdad er ad
Pad hafi komid i kringum 300 manns i ar en vidburdurinn var haldin 1l styrkiar Bergio
Headspace. Jafningjafreedararnir voru afar satt med vidburdinn enda héfou pau unnid hérdoum
héndum ad honum seinustu vikur Gomfestivalid var haldio a I60inni fyrir utan Hitt hasio i
glampandi s61 par sem bodid var upp a pulsur og veitingar, nammipoka. krap og happdrastui.
Toénleikarnir voru svo haldnir i Nordursalnum en fram komu Kusk og Oviti. Vab, Nt Bene,
Jali Heidar og Supersport. Katla Njalsdottir kynnti atridin a svidid.

Ollum fannst sumarid hafa gengid gridarlega vel og 16ludu sérstaklega um hvad hépurinn
vard nain og mikil heild. Samskiptin voru g3 baedi milli freedaranna sjalfra og svo stjornenda
og freedaranna en pad skapadi gott rymi par sem folki leid vel. Frzedararnir voru bednir um ad
skrifa igrundun um starf jafningjafreedsluna i sumar. Pau voru Sliu feikilega sant og aeotla mbrg
ad taka pan i vetrarstarfinu. Hér koma nokkur lokaord ar igrundum frzedaranna til ad enda
igrundun fyrir sumarid.

- Pad er magnad ad hitra krakka sem madwur freeddi og sja hvad pau erwe biiin ad sivrkjass sem
ernzrakiinesar o Inernis ba rala i daginn beirra med Jafinsiafi-cedzlunmni.

Srarfzemni Jafiningiafiadslennar er —vo nandnvles. Vid biofion ad halda afiam ad_fiada akika oz na
737 Beirra og veira beint ba hlusrun e ba brofa. Aframn: vior ™

.. Ex er sannferd wom ad vesna bess ad jafmingiafiadararmnir eru ungr folk. ba eru krakkarnir maom
Iikiegrs ril ad hlusra a bad sem 138 héfirm ad segja og horfa a okkur zem _Hrirwandir ©

.. Borra er G afa skemmnilesazra vinna sem = haf mokirr 3 i3, er & zama mma i vinna zew

Frefir sefid mer mesr og snvke mig Invad mesr e mannesige. ~t
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- Sen jafningiafredarit hefior madur laert svo mikid og fer svo asjalfrait med froedsh £l vima i
ogr fidglskvide. Freedsian skilue & ki wris ki eftir id kedkkumem, en vid vinwer Had same med vissn
add Fuder sEilad mfioge mikid eftie forie moldora einssaklimga § verfum hopd og hinie droe bara orreilfega

skenmumrilegan dag § vinmunni. EFvid hreverem einfveryu ol hins beora hja einfiverjum ba er
mcrrindciing smdd.

Unglingar virda skodanir adra unglinga mun frekar heldur en fullordna. Peir bria ad passa inn
i hopinn og tilheyra honum. Krakkar fylgja fyrirmynduem sinum i einu og éllu. Eitt er vist ad i
lok dags eru jafningjafreedaramir ordin fyrirmyndir fyrir pessa krakka og ad vera jakwvaed
fyrirmynd er mjdg ood leid il pess ad hafa dheif. Starf Jafningjafreedslunnar hefor aldrei verid
jafn mikilveaegt, sérstaklega vegna pess ad krakkar leita til jafningja sinna og upplysinga 4
netinu pegar frekar en ad spyrja fullordin. Unglingar purfa ad oft ad einhver hlusti & pau og
vandamilin peirra sama hversu stor eda litil pau eru. Ordid _ freedsla™ Iysir ekki alveg pvi
einstaka og einsteda starfi sem jafningjafreedararnir framkvaema, pan tengjast wmgmenmnumm
og mynda vinatu og skapa traust sem enginn fyrirlesari getur nad. iar hafa 14
Jafningjafreedarar freent 102 freedslur og hitt rim 1300 ungmenni & 5 vikum. Pau ganga inn i
haustid reynslunni rikari og vinambdrg. Med stolti Iysum pvi hér med Jatningjafreedsho Hins
hilissins 2023 lokid.
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5. Dagskra virkninamskeidsins Vitamin i Hinu huasinu i oktéber 2023

DACSKkRA

vika 71

PRIBJUDAGUR

MIBVIKUDAGUR

FIMMTUDAGUR

lh

Hitt Hasid

Audur Kamma Einarsdéttir og
Hlynur Bjarnason
Atvinnurddgjafar ¢ Hinu Hasinu

Kynning @ namskeidi & hapefli

Audur Kamma Einarsdéttir og
Hlynur Bjarnason

Afvinnuradgjafar i Hinu Hasina

Hépefli & samvinnuasfingar

Agnar Jén Egilsson
Leikari og leikstidri

Framkoma & likamstjaning i
atvinnuvidtslum

'

DACSKkRA

vika 2

PRIBJUDAGUR

MIBVIKUDAGUR

PRIBJUDAGUR

lh

Hitt Hasid

Agnar Jén Egilsson

Leikari og leikstidri

Aframhald af umfjallun um
atvinnuvidral

Bsdvar Nielsen og
Hlynur Bjarnasen

Verkefnasfjsrar ¢ Hinu Hisinu

Hvad eru styrkleikar & hvernig
tengjast peir vellidan

Agnar Jén Egilsson

Leikari og leikstidr

£fing i atvinnuvidtalum

'
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DAGSKkRA
vikA 3

PRIDJUDAGUR Ingibjrg Valgeirsdéttir og
Gudbjsrg Bjdrnsdéttir
Eigendur Saga Story House

Styrkleikar & jakveed heilsa

MIDVIKUDAGUR
Hlynur Bjarnason
Verkefnastjérar i Hinu Husinu
Kynning & pvermenningarlegu némi

& skodad i samhengi vid
vinnustadamenningu.

FIMMTUDAGUR Margrét Norddahl
Jéga Kennari

Freedsla um Jéga, hugleidsiu &
leidir til ad auka vellidan

ih z

Hitt Husid

DACSKRA

vika ¢

PRIBJUDAGUR Ingibjérg Valgeirsdéttir og
Gudbjérg Bjsrnsdsttir
Eigendur Saga Story House

Ne=randi athafnir & fladi

MIBVIKUDAGUR Audur Kamma Einarsdéttir og
Hlynur Bjarnason

Atvinnurédgjatar ( Hinu Husinu

Hvernig 4 ad setja upp géda
ferilskra & skrifa kynningarbréf

FIMMTUDAGUR Bsdvar Nielsen og
Hlynur Bjarnason

Verkefnastidrar ¢ Hinu Hisinu

Hvernig haegt er ad nyta
mismunandi styrkleika i slikum
starfum.

h 7

Hitt Husid




DACSKRA

vikAa 5

PRIDJUDAGUR

MIDVIKUDAGUR

FIMMTUDAGUR

ih

Audur Kamma Einarsdéttir og
Hlynur Bjarnason

Verkefnastjror i Hinu Husinu

Islenski vinnumarkadurinn &
réttindi og skyldur i starfi

Margrét Norddahl/Elisabet
Pétursdéttir
J6ge Kennari/Deildarstiori

Aframhald um Jéga og vellidan &
Hvernig ha=gt er ad nyta
markmidasetningu

Audur Kamma Einarsdéttir og
Hlynur Bjarnason
Verkefnostjsrar

Lok nadmskeids, samantekt &
Gtskrift
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6. Stefnumotun Hins hussins 2024

Stefna Hins hussins byggir fyrst og fremst 4 vidamikilli pekkingu, samtali og langri reynslu &
vinnu med ungu félki 4 aldrinum 16-25 ara i fritima pess. Hun stydur jafnframt vid
stefnumadtun og aherslur Reykjavikurborgar i malefnum ungs félks 16 ara og eldri.

Hitt hasid er eini starfstadurinn innan Reykjavikurborgar sem vinnur eingdngu med fritima
ungs félks a aldrinum 16-25 dra. Med starfsemi sinni gegnir Hitt hdsid mikilvaegu
forvarnarhlutverki fyrir pennan aldurshép.

Med pvi ad veita radgjof, upplysingar og vera i samstarfi vid sambeaerilegar stofnanir i 68rum
baejarfélogum er Hitt hdsid leidandi 4 sinu svidi.

Vegna fjolbreytileika starfseminnar er adkoma ungs félk med afar dlikum haetti og ahrif pess
a starfsemina byggir mikid a pvi hvernig aGkoma og dhugasvid hvers og eins er. Logo ahersla
a allir hafi frelsi, hver a@ sinum forsendum, til ad koma hugmyndum sinum i framkvaeemd og
nyta sér adstoduna.

Starfsemin og andrumsloft einkennist af fjolbreytileika, vinsemd, vidsyni og virdingu par sem
allir eru velkomnir 6haé kyni, fétlun eda uppruna.

Til pess ad sem best megi adstoda ungt folk og vinna med fjdlbreyttan hép ungs folks er
mikilveegt ad i Hinu hudsinu starfi hdpur starfsmanna med élikan bakgrunn, reynslu, menntun
og dhugamal. Ahersla er 16gd 4 ad starfsmenn hafi metnad i starfi og pa astridu til ad bera ad
hafa gaman ad pvi ad vinna med ungu félki og fyrir ungt folk. Ahersla er 16gd & teymisvinnu,
en deildir halda utan um sérhaefingu i sinum malaflokkum.

Leitast skal vid ad fjarhagsaeetlun standist og ad fjarmagn sé nytt med abyrgum haetti. Eftir
pvi sem tok eru & skal kappkostad ad afla styrkja til starfseminnar med pvi vera i samstarfi og

nyta sér sjodi til ymissa samstarfsverkefna vid innlenda sem og erlenda adila.

Hitt hasid hefur innleitt Green skref i starfsemi sina og hefur lokid Regnbogavottun.

Markmio:

wnhewnNe

Veita ungu félki adst6du og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvamd
Endurspegla menningu ungs félks

Veita upplysingar og radgjof

Styrkja stodu ungs félks a vinnumarkadi

Vera vettvangur fyrir félagsleg Grraedi
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1. Veita ungu folki adstodu og adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd

e Hitt HUsid leitast vid ad bjéda olikum hdpum og samtokum ungs félks upp a
fijdlbreytta adst6du og gddan bunad til ad koma eigin hugmyndum til framkvaemdar
sem og nyta sér hlsakynni og ndnasta umhverfi til afpreyingar, proska, samveru og
utiveru.

e Ahersla er 16gd & ad husakynni séu heilsusamleg, 6rugg og adgengileg med tilliti til
adgengismala fatladra. Tryggja parf gédar almenningssamgongur. Stefnt er ad pvi ad
starfseminni verdi tryggd adstada til framtidar.

e Stefnt skal ad pvi ad utvega Gotuleikhusi Hins hussins varanlega adstodu i
midborginni sem einnig megi nyta til gréfari vinnu vid listskdpun yfir vetrartimann,
sem og frekari adstodu til tonlistaridkunar.

e Afram skal stefnt ad pvi ad peir vidburdir sem purfa sérstaka adstodu fai inni i 63ru
husnaedi s.s. i Horpu, Borgarleikhusinu og a fleiri stodum sem og ad starfsemin sé
synileg fyrir gesti og gangandi i borgarlandinu samanber Gotuleikhusid, Listhdpana,
Musiktilraunir og Unglist listahatid ungs folks.

e Hitt husid verdi afram med fritimastarf fyrir fotlud ungmenni sem stunda ndm 4
starfsbrautum framhaldsskélanna. Fritimastarfid i Hinu hdsinu skapar sameiginlegan
vettvang fyrir ungmennin til ad hitta vini sina eftir ad skdla lykur 4@ daginn. Fjolbreytt
umhverfi og starfsemi Hins hussins par sem 6ll eru velkomin 6had kyni, foétlun eda
uppruna skapar andrimsloft proska, samveru, félagslegra samskipta, umburdarlyndis
og vidsynis allra pjonustupega, starfsmanna og annarra gesta.

e Leitast skal vid ad dkvedin verkefni samanber Jafningjafraedslan séu hreyfanleg og
fari ut til unga félksins med fraedslu hvort heldur til ungmenna i Vinnuskélanum, i
félagsmidstodvum, framhaldsskdlum eda i 6nnur sveitarfélog. Fritimastarf fatladra
nyti sér adstodu og afpreyingu vids vegar i borginni og a vinnustédum innan hennar &
sumrin.

e Afram skal haldid ad préa upplysingagdttina Attavitann & netinu og ad veita ungu
folki radgjof a peim vettvangi.

2. Endurspegla menningu ungs félks

e Hitt husid endurspegli fjolbreytta menningu ungs félks og veiti pvi adst6du og adstod
vid ad koma verkefnum 4 svidi menningar og lista til framkvaemdar. Ahersla er 4 j6fn
taekifeeri, virka patttoku og reynslunam. Verkefnin séu uppbyggjandi, fraedandi og
hvetji unga folkio til lydraedislegrar patttoku og ahrifa i samfélaginu a svidi
menningar og lista.

e Ungt folk fai taekifeeri til ad upplifa, leita pekkingar og skerpa skynjun sina og skilning
a eigin lista-og menningarsamhengi. Med hvatningu og studningi 60list pad faerni til
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ad utfeera, skipuleggja og framkvaema eigin hugmyndir og vidburdi 8 menningar- og
listasvidi.

Ungt félk sem sér um framkvaemd menningarvidburda a vegum Hins hussins geti
beitt margvislegum adferdum og 6dlist faerni i tjdskiptum og styrkist pannig i ad tja
og fylgja eftir skodunum sinum, tilfinningum og hugdarefnum a opinberum vettvangi
og i vinahdp.

Hitt hasid sé i samskiptum og samvinnu vid adrar stofnanir og adila hérlendis sem og
erlendis sem vinna ad menningarmalum ungmenna.

Logd er dhersla a ad su adstod sem Hitt husid veitir sé leidandi a sinu svidi, fagleg,
fidlbreytt og studli ad 6flugu og skemmtilegu listuppeldi medal ungs félks.

Opid fristundastarf sé i bodi fyrir ungmenni med aherslu 4 16-18 ara aldurshépinn
bar sem pau geta att sitt afdrep i fritima sinum, hitt vini og kynnst 68ru ungu félki.
Med pessum haetti er haegt ad brua bilid milli félagsmidstddva og Hins hussins.
Starfid endurspegli menningu peirra hverju sinni, komi til méts vidé ahuga peirra og
parfir og leggi grunn ad pvi ad peir geti ordid virkir patttakendur i verkefnum hussins.

Starfsemin endurspegli menningu ungs félks med fotlun og studli ad virkni og
félagslegri patttoku i fritima peirra. Ahersla er 16gd & ad stydja vid jakvaeda
sjalfsmynd, efla sjalfstaedi, sjalfstraust og samkennd med 66rum.

Veita upplysingar og radgjof

Markhdpur Hins hdssins er mjog fjolbreyttur og parf pvi dlikar adferdir til ad upplysa
hann og nalgast. Mikilvaegt er ad fylgjast vel med préun og notkun ungs félks a
samfélagsmidlum og nyta pa midla a faglegan og uppbyggilegan hatt.

Med 6flugum upplysingavef eins og Attavitanum skapast taekifaeri til ad veita ungu
folki og 60rum faglegar upplysingar og sakja sér radgjof.

Samskipti og samvinna vid ungt félk, skéla, félog og samtdk ungs félks skapar
taekifaeri til upplysingamidlunar, radgjafar og samstarfs. Mikilvaegt er ad starfsfolk
Hins hussins afli sér pekkingar og upplysinga um hverskyns Urraedi sem snidin eru ad
ungu foélki.

Styrkja stodu ungs félks a vinnumarkadi

Mikilvaegt er ad styrkja stodu ungs folks & vinnumarkadi, hvort heldur med
atvinnurddgjof til ungs folks i atvinnuleit eda med markvissri vinnu 8 ndmskeidum
med ungu folki sem er ekki i virkni. Samvinna vid fagadila, opinberar stofnanir,
starfstadi 8 almennum og opinberum markadi styrkir starf med pessum hopi.
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e broun fjdlmenningarlegra verkefna par sem ungt félk er hvatt til athafna eru
naudsynleg til ad geta brugdist vid sibreytilegu umhverfi og pjodfélagslegum
adstaedum hverju sinni til ad mynda i malefnum ungs félks med erlendan bakgrunn.

e Umsjon, midlun og radgjof sumarstarfa til iprotta- og seskulydsfélaga i Reykjavik.

e  Mikilvaegt er ad veita ungu félki med fotlun taekifaeri a ad kynnast fjolbreyttum
storfum @ hinum almenna vinnumarkadi og hinn almenni vinnumarkadur kynnist

pbeim sem framtidar starfskrafti.

e Logo er dhersla a préunarverkefni til ad geta brugdist vid breyttum veruleika ungs
folks an atvinnu.

Vera vettvangur fyrir félagsleg Grraedi
Bua yfir nyjustu upplysingum um malefni ungs félks og halda uti forvarnafraedslu byggda
a peim upplysingum par sem hugmyndafraedin er st ad ungur freedir ungan 4

jafningjagrundvelli.

Efla og styrkja ungt folk til freedslustarfa og vinnu med 6d8ru ungu félki og studla a pann
hatt vié 6formlegt nam pess.

Skapa vettvang fyrir félagslega einangrud ungmenni par sem ahersla er 16gd 4 ad skapa
jakveett umhverfi fyrir afpreyingu og skemmtun og til ad efla tengslanet patttakenda.

Bjoda upp d@ namskeid sem styrkja og efla jakvaeda sjalfsmynd ungs félks og studla ad
heilbrigdum lifsstil pess.

Skapa vettvang par sem ungt félk med fétlun hittist og faer teekifeeri til patttoku i 6flugu
fritimastarfi & jafningjagrundvelli og upplifi 6ryggi og vellidan.

Veita faglega pjonustu og studning i fritimastarfi fatladra.

Leggja dheyrslu 4 ad byggja 4 peirri faerni sem fatladi einstaklingurinn byr yfir og leyfa
hverjum og einum ad profa sig afram.
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7. Forvarnir og gedraekt hja ungmennum a héfudborgarsvaedinu.
Soknaraaetlun héfudborgarsvaedisins 2020 — 2024.
Hermann Ottosson 2022.

Forvarnir og gedraekt
hja ungmennum a
hofudborgarsvaedinu

SOKNARAZETLUN HOFUDBORGARSV/EDISINS 2020-2024
HERMANN OTTOS50N
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Verkefnid og afmaorkun pess

Verkefnid ,Forvarnir og gedraekt hja ungmennum & hdfudborgarsveedinu® er hluti af framfylgd
soknaraetiunar héfudborgarsveedisins 2020 — 2024 og fellur undir meginflokkinn Velferd og
samfélag” og meginmarkmid Auka heilsueflingu og forvarnir”.

*  Markmid med verkefninu er tvipeett:

a. AdJ koma a fot samstarfsvettvangi til ad efla og auka samstarf a svidi forvarna og
gedreekt hja ungmennum (16-20 ara) a hofudborgarsveedinu, sem fengi einnig bad
verkefni ad skoda kosti pess ad sveitarfélogin vinni ad samreemdri stefnu um
gedreekt ungmenna.

b. Ad auka samrad, midlun reynslu og bekkingu a svidi malaflokksins hja sveitarfélogum
a hofudborgarsveedinu.

»  Arangursmeelikvardar eru tvennskonar:

a. | lok ars verdi sveitarfélégin & hofudborgarsveedinu komin med samreemda stefnu og
virka samvinnu um forvarnir og gedreekt ungmenna hja sveitarfélogunum a
hofudborgarsveedinu.

b. Ad starfandi sé sameiginlegur vettvangur hagadila & héfudborgarsveedinu sem vinnur
samkveemt sameiginlegri stefnu um forvarnir og gedraekt ungs falks.

Undirbiningur verkefnisins hofst i april 2022 med fundum undirbaningshops, fullria landleknis og
mennta-og barnamalardduneytisins. Sveitarféldgin skipudu i juni einn fulltria hvert | vinnuhap til ad
framfylgja markmidum med verkefninu. | hépnum eru eftirtaldir fulltriar: Fra Hafnarfirdi, Stella Bjérg

Kristinsdottir fagstjari fristundastarfs og forvarna. Fra Gardabee, Kari 1onsson, ipratta-, témstunda- og
forvarnarfulltrii. Fra Kdpavogi, Amanda K. Olafsdéttir, deildarstjéri fristundadeildar — menntasvidi. Fré
Revkjavik, Sigriun Sveinbjérnsdottir verkefnastjori a fristundahluta fagskrifstofu, Skola- og

fristundasvid. Fra Seltjarnarnesi, Baldur Palsson svidsstjori fjolskyldusvids. Fra Mosfellsbee, Edda

Davidsdottir, forvarna og tomstundafulltrdi. Einnig hafa setid fundi vinnuhopsins og komid med
innlegg, fulltriar fra Fjolsmidjunni, Heimili-og skola, Samfés, Pieta samtokunum, Berginu Headspace,
landleekni, mennta-og barnamalaraduneyti og forvarnarfulltrii FG. Hopurinn hefur haldid 8 upplysinga
og vinnufundi a timabilinu 17. agust 2022 til 14. desember 2022

Verkefnisstjori telur ad markmid med pessu verkefni hafi nadst samkvaemt verkefnalysingu og
somuleidis hafi arangursmeelikvirdum verid maett.

20. desember 2022

Hermann Ottésson verkefnisstjori
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Samtantekt

Verkefnid ,Forvarnir og gedreekt hja ungmennum a hdfudborgarsveedinu® er hluti af framfylgd
soknaraeetlunar hofudborgarsveedisins 2020 — 2024 og fellur undir meginflokkinn velferd og
samfélag” og meginmarkmid ,Auka heilsueflingu og forvarnir”’. Markmid med verkefninu er tvibaett:
i fyrsta lagi ad koma & fot samstarfsvettvang til ad efla og auka samstarf & svidi forvarna og gedreekt
hja ungmennum (16-20 ara) a hofudborgarsveedinu, sem fengi einnig pad verkefni ad skoda kosti pess
ad sveitarfélogin vinni ad samreemdri stefnu um gedreekt ungmenna. [ 6dru lagi ad auka samrad,
midlun reynslu og bekkingu a svidi malaflokksins hja sveitarfélégum a héfudborgarsvaedinu.

Undirboningur ad verkefninu hofst i april 2022 med fundum undirblningshaps, fullrda landleknis og
mennta-og barnamalaraduneytisins. Sveitarfelogin skipudu i joni einn fulltrda hvert | vinnuhop til ad
framfylgja markmidum med verkefninu. Hopurinn hefur haldid & upplysinga- og vinnufundi a
timabilinu 17. agist 2022 til 14. desember 2022. [ vinnu hépsins hefur verid 16gd dhersla 3 samrad,
midlun reynslu og pekkingar og samstarf a svidi forvarna, gedreektar og félags- og fritimapjonustu fyrir
ungmenni. | pvi samhengi hefur vinnuhépurinn horft sérstaklega til drreeda hja sveitarféldgunum med
bad ad markmidi ad mota aherslur til ad fyrirbyggja skolafordun og brottfall dr nami, iprottum og
vinnu. Koma til mots vid pau ungmenni sem glima slik vandamal med félags- og fritimastudningi,
urrezdum og forvdrnum | samstarfi sveitarfélaga og hagadila.

Ekki eru tilteekar ndkveemar tolulegar upplysingar yfir ungmenni sem eiga vid skdlafordun ad etja, hafa
ekki hafa skrad sig i framhaldsskola, eda horfid a brott ar framhaldsskalum & héfudborgarsveedinu. Hja
framhaldsskélunum er engin sérstdk (midleeg) skraning til um nemendur sem skradir eru i skala, en
meeta sjaldan eda alls ekki. Leida ma likur ad pvi, ad télur Hagstofnunar des. 2022 um atvinnulaus
ungmenni (16-24 ara) endurspegli ad mestu leyti bann fijdlda ungmenna & héfudborgarsvaedinu sem
eru i skolafordun, hafi horfid fra nami og eru skrad atvinnulaus. Pvi ma gera ad pvi skona ad um 3000
ungmenni a hifudborgarsveedinu séu um pessar mundir hvorki i formlegu nami né a vinnumarkadi og
talsverdur hluti peirra seeki einhverskonar pjonustu til sveitarfélaganna.

Hja sveitarféldgunum & héfudborgarsveedinu er virk vitund um mikilveegi forvarna, gedreektar og
félags- og fritimabjonustu fyrir bérn, unglinga og ungmenni. Oll sveitarféldgin hafa nokkurn fidlda
urreeda Or ad spila og med nyjum IGgum um sameettingu bjonustu i pagu farseeldar barna eru lagdar
um margt rikari skyldur a herdar félagspjonustu sveitarfélaga og adra pjonustu sem pau veita i pagu
barna og ungmenna. Login taka m.a. til pjonustu sem er veitt innan alls skolakerfisins, félags-og
fritimapjonustu sem er veitt i pagu barna innan sveitarfélaga, auk verkefna iprotta og eeskulydsfélaga.

i ljgsi fyririggjandi upplysinga um vaxandi fidlda ungmenna & hofufborgarsveedinu sem & vid
skolafordun ad strida, fijolda ungmenna sem ekki er i skipuldgdu nami eda vinnu, og laga um
sampeettingu bjonustu | bagu farseeldar barna, leggur vinnuhapurinn fram dherslur i 5 lidum i peim
tilgangi ad styrkja, samreema og sambpeetta i auknum meeli forvarnir, gedraekt og fritima- og
félagspjonustu sveitarfélaganna & hdfudborgarsveedinu i pagu farsseldar barna, unglinga og
ungmenna.

Auk bpess er lagt til ad vinnuhdpur sveitarfélaganna um forvarnir og gedraekt medal ungmenna a
hafudborgarsvaedinu starfi afram innan vébanda 5SH & arinu 2023. Verkefnisstjori 8 vegum
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samtakanna haldi utan um starf hopsins. Verkefnid verdi afram hluti af framfylgd soknarasetlunar
hofudborgarsveedisins 2020 — 2024 sem fellur undir meginflokkinn ,Velferd og samfélag” og
meginmarkmid , Auka heilsueflingu og forvarnir”.

Hlutverk hopsins 2023 verdi ad vinna ad peim dherslum sem lagdar eru fram sem tillégur hépsins p.e.
ad vinna saman og samreema forvarnir, gedraekt, og pa fjdlbreyttu fritima- og félagshjonustu sem
syeitarfélégin veita bérnum, unglingum og ungmennum & héfudborgarsveedinu. Safna upplysingum,
veita studning og studla ad samreemingu adgerda og verkefna pessum svidum. P hafi hépurinn yfirsyn
yfir arraedi og leidir i forvérnum, gedraekt, fritima og félagspjonustu til handa bérnum og ungmennum
sem i bodi eru hja sveitarfélégunum og hinum fjdlmérgu samtékum og félégum sem lata sig velferd
barna og ungmenna varda. Hlutverk hopsins sé einnig ad fylgjast med og proa nyjungar vardandi
malaflokkinn i samstarfi vid rikid og hagadila og veita fagstudning vid stofnun verkefna fyrir bérn og
ungmenni sem teljast til forvarna, gedraektar, fritima- og félagshjonustu.
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1. Forvarnir, gedrakt og skélafordun

i vinnu hépsins hefur verid l6gd dhersla & samrad, midlun reynslu og pekkingar & svidi félags- og
fritimapjonustu, forvarna, gedreektar fyrir ungmenni (16 &ra +) sem sveitarfélégin a
hafdborgarsveedinu standa ad og ad efla og auka samrad og samstarf & bvi svidi. | pvi samhengi hefur
vinnuhopurinn horft sérstaklega til ad leggja aherslur @ drreedi hja sveitarfélogunum sem hafa pad ad
markmidi ad fyrirbyggia skolafordun og brottfall ungmenna ur skipuldgdu nami og vinnu og koma til
mots vid pau ungmenni sem glima vid pau vandamal med oflugum studningi, drreedum og forvornum
i samstarfi sveitarfélaga og hagadila.

Hér & eftir verdur fjallad stuttlega um skilgreiningar @ premur hugtdkum: forvarnir, gedreekt og
skdlafordun sem hafa verid lykilhugték i umfjéllun, vinnu og tillégum ad peim aherslum sem haopurinn
setur hér fram. Pa er mikilveegt innlegg | umreeduna ad draga saman helstu nidurstédur i nyrri
rannsokn Kelbeins H. Stefonssonar og Helga Eiriks Eyjolfssonar, .Félogsleg og efnahogsleg stada og
brotthvarf dr islenskum framhaldsskalum™ (Velferdarvaktin januar 2022) er fjallar um brotthvarf dar
framhaldsskéla frd &8ru sjénarhorni en venjulega er gert & islandi. Einnig er mikilvesgt ad taka saman
helstu dhrif laga um sampeettingu pjénustu i bagu farseeldar barna, dstlanir og peer skyldur sem lagdar
eru a herdar sveitarfélanna en pau toku gildi 1.1. 2020.

» Snemmtzk ihlutun

Forvarnir og gedreekt eru vidteek hugtok og pau na yfirleitt yfir samliggjandi adgerdir. Freedimenn
leggja aherslu & ad gedraekt og forvarnir séu snemmtesk ihlutun i skolum og skipulégd i formi
prepaskipts studnings
{e. multi-tiered

systems of suppaort) Sienat e reglulegur hluti af
- . skalastarfi og glgn mytt til ad
sem neer jafnt til meta gt & Sk brepum

namslegra patta,
hegdunar og félags- og
tilfinningafeerni. Par o drrdi sem eru i
liggja jakvastt bodi 4 e prei
skdlaumhverfi, gédur
skolabragur og jakvesd
tengsl vid skola til
grundvallar éllu starfi
skalans og ahersla l16gd

a markvissa kennslu og
pjalfun i félags-og
tilfinningafeerni fyrir alla nemendur.

Til vidbotar séu sivirk og snemmteek arreedi til stadar til ad meeta pérfum nemenda sem purfa aukna
adstod a svidi ndms, hegdunar, tilfinninga- eda félagsfeerni auk studnings vid pau sem purfa mikinn
eda fjdlpaettari studning til lengri tima. Um er a8 reeda heildsteett skipulag kennslu, starfshatta og
studningsirreeda i skola og fristundastarfi til ad trygeja med sem bestum heetti ad &ll barn hafi jofn
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teekifeeri til ad blomstra | nami. (Skilgreining og mynd Innieifing gedrakrarstarfs, forvarng og studnings wid bim og
ungmenni i skélum & islandi. Tillégur starfshops. Oktdber 2019)

= Skolafordun

skdlafordun er hugtak sem er fremur nytt af nalinni i umreedu um skélamal & islandi. Kénnun
velferdarvaktarinnar leidir medal annars i [jos ad gera ma rad fyrir ad um 1.000 bérn a grunnskolaaldri
3 islandi glimi vid skolafordun eda um 2,2% nemenda. Medal helstu dsteedna skolafordunar nefna
skolastjornendur andlega vanlidan nemenda eins og kvida og punglyndi og erfidar adstedur a
heimilum peirra. (Velferdarvaktin 2013)

Skolafordun er pegar barn eda ungmenni fordast ad sekja skola hvort sem um er ad reeda heilan
skoladag eda hluta Or

degi i lengri eda HLUTFALL BARNA SEM METUR ANDLEGA

skemmri  tima 5. HEILSU GODA EDA MIOG GODA
matir ekki skdlann

vegna tilfinningalegra
erfidleika, til ad
fordast adsteedur, til
ad fa athygli fra
fidlskyldu eda Gdrum i

Mynd Rennsaknir og graining

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

umhverfi sinu eda

vegna pess ad adrir

stadir eru

dhugaverdari. (Ur skyrslu Teymis um skélafordun barna i efri bekkjum grunnskola og nedstu bekkjum framhaldsskdla fra
2017/2018).

Nylegar rannsoknir benda til aukinnar tidni kvida hja bornum og unglingum og vaxandi fjolda barna og
unglinga sem eiga erfitt med skélasokn af ymsum asteedum. Par ma tiltaka kenningar um of mikla

skjanotkun, of litinn svefn, tengslaleysi og/eda samskiptavanda fjlskyldna sem rot vandans. (Ronnssknir
og greining, 2021).

Rannsoknir syna ad bérn og unglingar sem prda med sér alvarlega skalafordun eru i aukinni heettu &
ad verda undir i lifinu. Pau eiga & heettu ad broa med sér alvarlega félagsfeini og einangrast, eiga erfitt
med félagsleg samskipti, eiga a heettu ad falla ir nami og glima pvi oftar vid fateekt par sem pau hafa
ekki aflad sér starfsréttinda eda pad sem verra er ad pau prda med sér gedreen vandkvaedi sem leida
til vanvirkni, vanda a vinnumarkadi ogfeda ororku sidar i lifinu. Tengsl eru @ milli skolafordunar og
gedreenna vandkveeda seinna i lifinu asamt pvi ad vidkomandi eiga oftar i tilfinningalegum erfidleikum,
erfidleikum | samskiptum vid maka sidar a lifsleidinni og er heettara vid 6drum felagslegum vanda s.s.
ad veita eigin barnum traust og pod uppeldisskilyrdi. Pess utan syna bandariskar rannsaknir tengsl &
milli skdlafordunar og afbrotahegdunar og misnotkunar & vimugjdfum. (Egilsstodaskaii/ Wimmer, 2013).

Meirihluti af allri skolaferdun sem endar i brotthvarfi ur skola, a sér stad a aldrinum sautjan til nitjan
ara. Pad ad hafa heett einu sinni i oklarudu nami eykur verulega heettuna a brotthvarfi, ef til vill vegna
bess ad adstedurnar sem ollu fyrsta brotthvarfi eru enn til stadar eda vegna afleidinga
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langtimaprounar. (Félogsleg og efnahagsieg stada og brotthvarf ur islenskum framhaidsskdlum® (Velferdarvaktin jantar
2022)

=  Advérunarljos

Ungmenni 8 héfudborgarsveedinu (16-24 dra) voru samtals 27.865 talsins 1. jandar 2021. | Hafnarfirdi
3.703, i Gardabes 2.255, | Kopavogi 4.429 | Reykjavik 15.459, a Seltjarnarnesi 512, i Mosfellsbae 1.507.
Samkveemt tolum fra Hagstofunni i desember 2020 var atvinnuleysi hja aldurshopnum 16-24 ara a
hofudborgarsveedinu 11,8% arid 2021 og virdist stefna i svipad hlutfall a arinu 2022.

Ekki eru tilteekar nakveemar tolulegar upplysingar yfir ungmenni sem eiga vid skolafordun ad etja, hafa
ekki hafa skrad sig i framhaldsskola, eda horfid a brott ur framhaldsskolum a hofudborgarsveedinu. Hja
framhaldsskolunum er engin sérstok (midleeg) skraning til um nemendur sem skradir eru i skola, en
meta sjaldan eda alls ekki. Leida ma likur ad pwi, ad tolur Hagstofunnar i desember 2022 um
atvinnulaus ungmenni (16-24 ara) endurspegli ad mestu leyti pann fjolda ungmenna a
hofudborgarsveedinu

sem eru i skolafordun, hynat: Siyrsis Kolbaing

Mynd 3. Brotthvarf eftir fyrsia dr i framhaldsskila 2010 ] 2019 | Swemreonsr
¥ ) . . o7 Haigs £ Eyjismsonar
Hermild: Menntaméalarabuneytid ! i

hafi horfid fra nami og

eru skrad atvinnulaus. .
A rlept mimemabroithvasd el m—

Pvima gera ad pvi skona

1mE s

ad um 3000 ungmenni a
hafudborgarsvaedinu

séu um pessar mundir i /\/
5
hvorki i formlegu némi % /\,

né a vinnumarkadi og o
umtalsverdur hluti pat

i . 1%
peirra sezki B

2000-11 2011-12 200213 2003-14 2004-15 201516 2006-17 2017-18 2018-19 2009-20 2020-2

einhverskonar pjonustu
til sveitarfélaganna.

Hatt hlutfall ungs félks med &rorku- eda endurhefingarlifeyri hér & landi, bendir eindregid til
varhugaverdrar prounar. Hja Norreenu tolfreedistofnuninni kemur fram ad 5% folks a aldrinum 16-39
ara sé med Grorku-eda endurhesfingarlifeyri & islandi (2017). Hlutfallid er ndlegt 2% samanborid vid
hin Merdurlandin. Skyringin liggur i medal annars, ad & islandi er hesgt ad fa varanlega trorku- eda
endurhaefingarlifeyri fra 18 dra aldri. | Danmaérku t.d. er ekki heegt ad fa érorkulifeyri fyrr en eftir 40
ara aldur. [ stadinn er er | bodi starfsendurheefing og hlutastérf midad vid starfsheefni. | Svipjod er
ororkulifeyrir fyrst greiddur eftir 30 ara aldur en fram ad pvi feer folk hlutfzllslegar greidslur eftir
starfshaefni. [ Noregi er gert rad fyrir greidslum fyrir virkni i bad minnsta til 26 ara aldurs nema falk sé
alvarlega fatlad og i Finnlandi eru ekki greiddar fullar drorkubeetur fyrir 31 &rs aldur.
almannatryggingakerfin eru pannig verulega frabrugdin & Nordurléndunum, en alls stadar utan islands
ma segja ad gert s& rad fyrir pvi ad nyta starfsheefni félks i lengstu lég og koma i veg fyrir varanlega
avirkni utan vinnu og eda nams. (Bjork Vithelmsdattir 2017).
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island sker sig dr vardandi aukningu utgjalda vegna drerkulifeyris 4 medan adrar Nordurlandapjodir
hafa dregid ur peim utgjoldum um leid og ahersla a virkni jokst. Margvislegar rannsdknir syna fram a
ad skortur a studningi i upphafi erfidleika og veikinda ungmenna leidir seinna til sjakdoma sem verda
illvidradanlegir og |eida til varanlegrar rorku. (Gudrin Ragnheidur idnsddttir Arsrit VIRK 2017)

Il.  Brotthvarf sem birtingarmynd djafnra takifaera i (slensku
bjodfélagi

i skyrslu Kolbeins H. Stefdnssonar og Helga Eiriks Eyjélfssonar, ,Félagsleg og efnahagsleg stada og
brotthwarf Or islenskum framhaldsskélum® (Velferdarvaktin jonder 2022) er fjallad um brotthvarf ar
framhaldsskéla fra 88ru sjdénarhorni en venjulega er gert 3 islandi. | stad pess ad beina athyglinni ad
nalegum orsékum brotthvarfs er brotthvarf ungmenna skodad sem birtingarmynd Gjafnra taekifeera i
islensku pjodfélagi med pvi ad beina athyglinni ad félagslegum og efnahagslegum bakgrunni.

i pessu samhengi skipta mali tveer meslingar: menntun foreldra og heildartekjur fidlskyldunnar. Peer
skipta mali vegna pess hvernig peer tengjast lagskiptingu samfélagsins. Menmtun hefur ahrif & pau storf
sem folk sinnir, sem skilgreina stéttarstodu peirra, sem aftur hafa ahrif a tekjur folks og par med a
lifskjor fjolskyldna peirra.

=  Menntun foreldra

Nidurstédurnar benda til pess ad brotthvarf dr framhaldsskolum sé birtingarmynd cjafnra teekifeera.
pad er po adru fremur menntun foreldra sem skiptir mali. Likurnar a ad heetta | oklarudu nami eru
minni pvi heerri sem menntun foreldra er. AJ eiga foreldra sem hafa mest lokid framhaldsskalanami
dregur ur likunum a endurkomu brotthvarfsnema | nam og ad eiga foreldra sem hafa lokid
haskolanami dregur ur likum endurkomunema & brotthvarfi.

= Tekjur

Hvad wvardar tekjur pa eru auknar likur & brotthvarfi medal peirra sem eru | nedri hluta
tekjudreifingarinnar og pa einkum & medal peirra sem eru i nedsta hluta hennar. Hopurinn i nedsta
hluta tekjudreifingarinnar er einnig sidur liklegur til ad snua aftur | nam og pau sem pad gera bua vid
auknar likur @ endurteknu brotthvarfi. Pa byr hopurinn vid auknar likur a8 namstafum. Hvad vardar ad
vera utan skola an pess ad hafa lokid framhaldsskolanami vid tuttugu og tveggja ara aldurinn er pad
fremur pbad ad vera i efsta hluta tekjudreifingarinnar sem dregur dr likunum fremur en ad leegri tekjur
auki peer.

* Erlendur uppruni

& yfirbordinu virdist erlendur uppruni hafa takmarkud dhrif. Nanari eftirgrennslan leiddi i ljos ad
ungmenni sem feeddust erlendis og eiga bada foreldra feedda erlendis bda vid auknar likur a
brotthvarfi. Brotthvarf tengist augljéslega bvi hve gémul ungmennin voru begar bau fluttu til islands.
Pvi yngri sem pau voru pvi betra vald ma etla ad pbau hafi & tungumalinu, sem er lykilatridi fyrir drangur
inami, og sterkari félagsleg tengsl. Ungmenni sem feeddust i Péllandi standa upp ur hvad vardar auknar
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likur @ brotthvarfi, minni likur @ endurkomu og auknar likur 3@ endurteknu brotthvarfi. Ungmenni fra
Asiu og Pollandi bua hins vegar baedi vid auknar likur @ pvi ad vera utan skola an pess ad hafa lokid
framhaldsskolanami vid tuttugu og tveggja ara aldur.

= Namsarangur

A medal pess sem er fjallad um i skyrslu Kolbeins H. Stefdnssonar og Helga Eiriks Eyjolfssonar, er hve
mikinn hluta af muninum 3 brotthvarfi tiltekinna hopa nemenda i samanburdi vid adra er heegt ad
rekja til namsarangurs. Greiningarnar beindust ad menntun foreldra (vidmidunarhopurinn var pau
sem attu foreldra sem hofdu

lokid framhaldsnami F Mynd |, Histfall folks & ldroum 20-24 i w hafdi adeins lokid grumnskilanimi. Evréps
haskolastigi),  beim  sem i
bjuggu hja einstedum .
foreldrum %
{vidmidunarhdpurinn var pau '

sem bjuggu med tveimur .
foreldrum) og drengjum '™
(vidmidunarhépurinn var
stalkur).

Nidurstédurnar benda til pess -
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Norfar Maked

ad uarraedi sem beinast ad
baettum namsarangri séu
liklegust til ad skila arangri. Heegt var ad rekja neerri 80% af muninum & brotthvarfi drengja og stulkna
til namsarangurs og neerri 90% af muninum a milli brothvarfs barna feeddra i Pollandi og peirra sem
feeddust  islandi. Nidurstédurnar benda til pess ad inngrip snemma i namsferlinum skipti mali.
Meirihluti af 6llu brotthvarfi a sér stad a aldrinum sautjan til nitjan ara. Pad ad hafa heett einu sinni i
oklarudu nami eykur verulega haettuna a brotthvarfi, ef til vill vegna pess ad adsteedurnar sem ollu
fyrsta brotthvarfi eru enn til stadar eda vegna afleidinga langtimaprounar.

Ill.  Log um sampaettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna
(farsaeldarlog)

Login voru sampykkt @ Alpingi i juni 2021 og toku gildi 1.1. 2022. Pau leggja rikar skyldur & herdar
félagspjonustu sveitarfélaga og peirrar pjonustu sem pau veita veitt i pagu barna (og ungmenna). Légin
na til pjonustu hvort sem hun er veitt @ vettvangi rikis eda sveitarfélaga. Taka til pjonustu sem er veitt
innan alls skolakerfisins, pjonustu sem er veitt innan heilbrigdiskerfisins og félags-og fritimapjonustu
sem er veitt i pagu barna innan sveitarfélaga, auk verkefna logreglu og iprotta og seskulydsfélaga.
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= Stigskipting pjonustu

i fyrsta sinn er kvedid & um samreemda meelikvarda sem lysa stigskiptingu pjonustu i pagu farseeldar
barna i prid pjonustustig.

& Fyrsta stigs pjonusta er grunnpjdnusta sem er adgengileg dilum bérnum og foreldrum og
einstaklingsbundinn og snemmteakur studningur med pad ad markmidi ad stydja vid farseeld
barns.

& Annars stigs bjonusta er einstaklingsbundinn og markvissari studningur med bod od markmidi
ad tryagjo farseeld barns.

e bridja stigs bjénusta er einstaklingsbundinn og sérhefdari studningur med bod ad markmidi
ad tryggjo ad farseld barns verdi ekki hatta buin.

Skylt verdur ad flokka og skilgreina alla pjonustu | pagu farseeldar barna med hlidsjon af pessum
skilgreiningum.

= Snemmtazkur studningur

Fjolskyldum og bérnum sem purfa snemmteekan studning er tryggdur adgangur ad sérstokum tengilid
i neerumhverfi barnsins. Tengilidur veitir upplysingar og leidbeiningar um pjonustu, adstodar vid ad
tryggja adgang ad mati a porfum, skipuleggur og fylgir eftir sampeettingu og kemur afram upplysingum
ef er borf fyrir markvissari eda sérheefdari pjonustu en er veitt a fyrsta stigi. Tengilidur er starfsmadur
heilsugeeslu, leik-, grunn- eda framhaldsskola eda félagspjonustu sveitarfélaga.

Ef barn purfa markvissari ogfeda sérheefdari fjdlpaettan studning til lengri tima er barni og fjdlskyldu
pess tryggdur adgangur ad malstjora hja félagshjonustu sveitarfélaga. Malstjari veitir radgjof og
upplysingar um pjénustu, adstodar vid ad tryggja adgang ad mati og/eda greiningu & porfum, ber
abyrgd & gerd studningsdestlunar og ad leida studningsteymi og fylgir eftir pjonustu sem er veitt i
samraemi vid studningsaesetiun.

=  Tengilidir og malstjorar

i légunum er pvi gert rad fyrir ad bérn og fidlskyldur geti snuid sér til tengilifar eda mélstidra sem leidi
malid afram. Ad 6sk barns og/eda fjdlskyldu bess er komid & virku samstarfi milli peirra sem veita barni
bjénustu. | samstarfinu felst medal annars a8 pessum pjdnustuveitendum er heimilt ad skiptast &
upplysingum um adstedur barnsins. Adgangur ad tengilid og malstjara er tryggdur strax fra feedingu
barns og par til barn er 18 ara. 5ams konar pjonusta verdur eftir atvikum i bodi fyrir foreldra a
medgdngu.

Oll pjénusta | pagu barna skal fara fram samkveemt pvi sem barni er fyrir bestu. Pau sem veita pjénustu
i pagu barna skulu bera virdingu fyrir rétti og skyldum foreldra vid akvardanatoku um uppeldi barna
sinna og sjalfsteeds réttar barna til bess ad réttmeett tillit s tekid til skodana peirra i samraemi vid aldur
og proska.
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=  Markvisst samstarf

Peim sem veita pjonustu i pagu barna ber ad studla ad markvissu samstarfi vid foreldra og bérn sem
einkennist af gagnkveemri virdingu og trausti. Til ad tryggja samstarf vid foreldra og béirn og ad ekki
sé gengid neer einkalifi foreldra og barna en naudsyn krefur er ekki heimilt ad wvinna
personuupplysingar & grundvelli laganna nema fyrir liggi beidni beirra um vinnslu eda sampeettingu.

i l6gunum er gert rad fyrir ad félags- og barnamalaradherra beri dbyrgd & sampeettingu pjénustu i bagu
farseeldar barna og hafi eftirlit med framkveemd laganna.

Sambhlida logum um sampeettingu pjonustu i pagu farseeldar barna hefur félags- og barnamalaradherra
bodad tvd dnnur frumvarp, annars vegar til laga um Barna- og fjdlskyldustafu og hins vegar til laga
um Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala.

= Stefnumdtun

Gert er rad fyrir ad fram fari vidteek stefnumadtun og samtal. Onnur stodin er sveedisbundid ad pvi er
vardar sampeettingu pjonustu | pagu farsezldar barna. Markmidid er ad leida saman lykiladila sem bera
abyrgd a farseeld barna og peim falid ad vinna sameiginlega ad motun pverfaglegrar stefnu og
framkveemdaasetiana.

stefnumétun fer fram i bremur stedum. | fyrstu stodinni er farseldarping bar sem fagfdélk, notendur
og stjornvild eiga vidtekt samrad a abyrgd sveitarfélaga a vettvangi sveedisbundinna farseeldarrada.
pridja stodin er samradsvettvangur 4 vegum Stjdrnarrads islands. Til ad stefnumdtun, d=tlanagerd og

eftirfylgni geti farid fram er mikilveegt ad fram fari markviss upplysingaséfnun um farseeld barna

= Malabord

Til ad stufla ad farseld barmna & islandi og stydja vid innleiingu ldggjafarinnar hefur
félagsmalaraduneytid, i samstarfi vid Kdpavogshes, UNICEF 3 islandi og fleiri adila unnid ad préun
meelabords um farsaeld barna. Maelabordid tekur saman helstu farseldarvisa og hefur ad geyma safn
helstu télfreedimaelinga sem veita yfirsyn yfir lidan og velferd barna og ungmenna hér & landi.
Meelabordid synir beedi einstakar meelingar og visitolu og samanstendur af fimm viddum sem wvisa til
grunnstoda Barnasattmala Sameinudu pjodanna. Viddirnar eru:

¢  Menntun

o Jafnreedi

®  Heilsa & vellidan

s Oryggi & vernd

»  Samfelagsleg botttaka

Lég um stédu og réttindi barna og mun pad liggja til grundvallar vid forgangsrédun/fjarmégnun
verkefna og stefnumdtun stjidgrnvalda. Unnid er ad préun meelabords sem mun standa G&llum
syeitarfélégum til boda. Samhlida er unnid ad préoun meelabords sem tekur saman stddu barna a
landsvisu, Ut fré sému meelikvardum og til stadar eru | maelabordi sveitarfélaga.
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V.  Aherslur vinnuhopsins

Hja sveitarfélégunum & héfudborgarsveedinu er virk vitund um mikilveegi forvarna, gedreektar og
aflugrar félags- og fritimapjonustu fyrir bérn, unglinga og ungmenni. Ol sveitarfélégin hafa nokkurn
fidlda arraeda ar ad spila og med nyjum légum um sampeettingu bjonustu i bagu farseldar barna eru
lagdar rikari skyldur & herdar félagspjonustu sveitarfélaga og pa bjdnustu sem bau veita i bagu barna,
unglinga og ungmenna. Login taka m.a. til bjonustu sem er veitt innan alls skdlakerfisins, félags-og
fritimapjonustu sem er veitt i pagu barna innan sveitarfélaga, auk verkefna iprotta- og seskulydsfélaga.

i ljosi fyririggjandi upplysinga um vaxandi fjslda ungmenna & héfudborgarsveedinu sem & vid
skolafordun ad strida, fjolda ungmenna sem ekki er i skipuldgdu nami eda vinnu, og laga um
sampeettingu pjonustu | pagu farseeldar barna, leggur vinnuhdpurinn fram aberslur i 5 lidum i peim
tilgangi ad styrkja, samreema og sampeetta i auknum meeli forvarnir, gedreekt og fritima- og
felagshjonustu sveitarfélaganna a hofudborgarsveedinue | pagu farseldar barma, unglinga og
ungmenna.

Ahersla 1. Aukin sampa=tting og samvinna

i ljési laga um um sampesttingu bjdnustu § pdgu farseeldar barna leggur vinnuhépurinn dherslu 3 ad
agkvardanir hja sveitarfélogunum er varda adstodu og pjonustu vid ungmenni séu teknar | samradi vid
ungmenni og taki &tid mid af parfum peirra. | pvi sambandi er mikilveegt ad horft verdi til bess ad
virkja ungt folk meira i motun pjonustu og framkveemd verkefna og vidburda, s.s. tengdum menningu
og listum, og verkefnum sem snda ad proun sjalfbeerni. Ungmennum verdi tryggdur adgangur ad
motun og framkveemd nyskopunarverkefna innan stofnana og stjornsyslu  sveitarfélaganna.
Teekifeerum til atvinnu og starfspjalfunar innan stofnana peirra verdi fjolgad. Horft verdi sérstaklega til
pess ad tryggja markmidud virknidrreedi fyrir olika hopa. Logd er ahersla a ad videigandi og ahrifarik
bjonusta i formi forvarna, gedreektar, asamt félags- og fritimapjonustu sveitarfélaganna sé
tvimeelalaust kostnadarhagkveem beedi til skemmri og lengri tima litid.

Légd er ahersla & ad sveitarféldgin fylgi sérstaklega eftir vidkveemum hopi barna med studningi og
radgjif begar grunnskdla lkur og allt til 18 dra aldurs. i ljési pessa er mikilveegt ad sveitarfélagin tryggi
adgengi barna, foreldra og annarra ad upplysingum og freedslu um sampeetta pjonustu sem midud er
ad parfum peirra. Pannig s& samstarf i kringum bérn og fidlskyldur i vidkvaemri stddu i skyrum farvegi.
par af leidir ad skipuleggja parf pjonustu @ markvissan og samfelldan hatt hja sveitarfélogum a
hafudborgarsveedinu, pannig ad pjonustan sé heildreen og veitt af peim pjonustuveitendum sem eru
best til pess fallnir ad meeta porfum barns hverju sinni. Geeta parf ad pvi ad skipulag bjonustunnar sé
bannig ad ekki verdi rof i henni t.d. pegar barn flyst @ milli skolastiga eda sveitarfelaga.

v Syeitarfelogin a hofudborgarsveedinu leggi sig fram vid ad hafa skyr markmid um ad fjolga

teekifeerum til atvinnu- og starfshjdlfunar fyrir ungmenni og beeta adgengi beirra ad motun og
framkveernd nyskopunarverkefna innan sveitarfélaganna.
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v Syeitarfelog a hofudborgarsveedinue séu | godu og nanu samstarfi vid ungmennarad
sveitarfélaganna, samtok framhaldsskolanema og adra hagadila begar kemur ad
stefnumarkun og akvardanatoku er vardar pjonustu vid ungmenni.

" Gott og faglegt samstarf sé a milli sveitarfélaganna, hagadila og rikisins vid proun drreeda par
serm  wnnid er gegn skolafordun, brottfalli or iprotta, félagsog fritimapjonustu,
framhaldsskolum og vinnu. Urreedi sem audvelda endurkomu ungmenna i skéla, adra virkni
og patttoku i samfélaginu séu i stddugri proun i takti vid breytilega samfélagsgerd.

»  Bodid sé upp & studning og radgjof og namsframbod utan hins hefdbundna framhalds- og
haskolastigs, svo sem med rekstri Namsflokka, simenntunar- og sjalfbodalidatilbodum.

»  Nams- og starfstengd tilbod vid heefi séu til stadar a vegum sveitarfélaganna fyrir ungmenni
serm hvorki eru i formlegu nami né a vinnumarkadi.

»  Menntun sem sem feest gegnum patttoku i félags- og fritimastarfi verdi vidurkennd og leidir
broadar til ad meta hana ad verdleikum.

v Aukid verdi samstarf a milli skola og félagspjonustu til pess ad greina pa ahesttupeetti sem
tengjast felagslegri og efnahagslegri st6du ungmenna og brottfalls dr nami. Motun og
framkveernd Grreeda til ad bregdast vid pessum pattum sé sett | forgang hja sveitarfélogunum.

Ahersla 2. Gégn

Mikilveegt er ad veita fagfalki, starfsfolki og 6drum sem vinna ad malefnum ungs folks adgang ad
vondudum gégnum pannig ad heegt sé ad beita gagnreyndum upplysingum til ad beeta hag, lidan og
adbunad ungmenna. Pa tekur vinnuhapurinn undir tillégur Velferdarvaktarinnar (2022) um ad brynt
5é ad koma a skimunartdlum a grundvelli skrdargagna grunnskalanna og télfreedilikana/vélnamslikana
{e. machine learning) til 88 grunn-og framhaldsskadlar geti unnid gegn liklegu brotthvarfi nemenda og
veitt peim videigandi adstod. Pa leggur vinnuhdpurinn dherslu & ad flytt verdi proun og uppsetningu
meelabords samkv. IGgum um sampeettingu bjénustu i bagu farseeldar barna.

»  Ligd verdi ghersla & ad koma upp upplysinga- og eftirfylgniskerfi sem fylgist med afdrifum
nemenda eftir grunnskadla og tryggir samfellu i studningsirraedum & milli grunn- og
framhaldsskala

»  Leitad verdi leida til ad nyta til fullnustu upplysingar um hvada bérn og ungmenni nota ekki
fristundastyrki sveitarfélaganna a hverjum tima. Peer upplysingar verdi nyttar til ad na til
ungmenna sem ekki astunda skipulegt iprotta-og fristundastarf.

v Gert verdi atak i ad safna markvisst upplysingum fra vinnumalastofnun (VMST) um
atvinnuleysi ungmenna a héfudborgarsvedinu og batttéku peirra i drreedum a vegum VMST
og VIRK.

®»  Aukid verdi samstarf & milli skéla og félagspjonustu sveitarfélaganna til ad greina pa beinu
beetti sem tengjast félagslegri og efnahagslegri stédu sem auka likur & skdlafordun og

brottfalli ar nami vid motun og framkveemd drreeda til ad bregdast vid pvi.
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Ahersla 3. Heilsa og vellidan

Oflug dhersla  heilsueflingu auka likur 3 heilbrigdi og vellidan ungmenna. Ahersla verdi m.a. logd &
styrkja sjalfsmynd, tilfinningaleesi, heilsu (svefn, hreyfing, matareedi). Horft verdi til samstarfs milli
félagsmidstodva, foreldrafélaga, iprottafélaga, framhaldsskdla, 16greglu og heilsugeeslu til ad efla
forvarnar- og heilsueflingarstarf ungmenna. Med bpessu geefist starfsfolki lika teekifeeri 4 ad midla
pbekkingu og reynslu sin & milli. Vinnuhdpurinn telur mikilveegt ad festa i sessi pad vidhorf i dllu starfi
sveitarfélaganna a hofudborgarsveedinu sem beinist ad ungmennum 16 dra og eldri, ad sanngjarnt

samfélag meeti vanda ungmenna, en stundadar séu dflugar forvarnir og félags- og fritimastarf 4 sama

tima. Félagsleg einangrun og bjargarleysi hefur neikveed ahrif a lidan ungmenna, 8 medan félagsleg
virkni og teekifzeri til dhrifa besta lidanina. i pvi ljdsi er mikilveegt ad drre=di 4 vegum sveitarfélaganna

einkennist ad eftirfarandi pattum:

v Syeitarfélogin a hofudborgarsveedinu setji sér vidmid um forvarnaraeetlanir, innihald
beirra og forvarnaradgerdir. Yt verdi undir virka patttdku ungmenna i skipuldgdu
iprotta- og fristundastarfi og studning fjolskyldunnar sem studlar umfram annad ad

heilbrigdum lifsstil.

»  proud verdi serteek drreedi fyrir ungmenni af erlendum uppruna til ad tengja bau betur

vid neersamfélagid og studla ad heilbrigdum
lifsstil.

v Stadid verdi ad reglulegri kénnun og mati a
skilvirkni fjdlbreyttra forvarnaradgerda a
vegum félags-og fritimapjonustu
sveitarfélaganna.

v Upplysingum um hagi ungmenna sé reglulega
midlad til foreldra og forradamanna.

»  Forvarnir og reynsla af sérteekum adgerdumi
neerumhverfi og hverfum verdi nyttar til ad
proa onnur sérteek drreedi.

v Aukin ahersla verdi l6gd a forvarnir gegn
hverskonar ofbeldi sem dgnar ungmennum.

v S5tadid sé fyrir freedslu og opinskarri umraedu

um ofbeldi af éllum toga med dherslu & dbyrgd

gerenda.
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»  Allar forvarnarasetlanir sveitarfélaganna midist vid bérn og ungmenni til 18 ara aldurs og

sveitarfélogin skodi moguleika a ad samreema og auka samstarf um gerd

hverfisbundinna forvarnarasetlana.
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Ahersla 4. Ungmennahis — midstddvar ungs félks

Vinnuhopurinn leggur aherslu @ ad studlad sé ad, en ekki dregid ur faglegri, innihaldsrikri og vidteekri
starfsemi ungmennahdsa. Par er unnid med heefileika ungmenna og meett borfum peirra fyrir adstodu
til afpreyingar, fritima-og félagsstarfs, skapandi verkefna og starfa. Kannanir medal ungmenna benda
eindregid til bess ad mikilveegt sé ad auka herslu & ad weita peim adgengi ad radgjéf og
studningshjénustu hja ungmennahusunum sem midar ad sjalfs- og valdeflingu og beettri andlegri lidan.

Stefnt & ad pvi ad hja ungmennahusum i héfudborgarsveedinu verdi heildsteeda radgjafar- og
studningshjonusta um Grreedi sveitarfélaganna, rikis, félagasamtaka og fagadila, vardandi andlega og
likamlega heilsu, nam, atvinnu og fijarmal ungmenna. Radgjof og studningur tryggi heildreena syn a
vandamal og askoranir ungmenna og ad henni sinni pverfaglegt teymi starfsfolks olikra svida |
samstarfi vid adra hagadila. Mikilveegt er ad hafa | huga ad ,,ungmennahis — ungmennamidstodvar-
felags-og fristundamidstédvar” eru ekki huas i eiginlegri merkingu pess hugtaks, heldur starfsemi sem
getur farid fram ohad stadsetningu.

»  Leggja parf i vegferd sem midar ad pvi ad samreema kjarnapjonustu ungmennahusa, félags-
og fritimamidstodva a hafudborgarsvaedinu.

v Bodid verdi i auknum meeli nams- og starfsradgjof a vegum ungmennnahdsa | samvinnu vid
Vinnumalastofnun og adra hagadila.

» | ungmennamidstadvum verdi audvelt adgengi ad laghroskuldabjénustu og audvelt sé fyrir
ungmenni ad nalgast, t.d. bjénustu Samtakanna 78, Bergsins Headspace, Pieta, Astrads-
kynfreedslufélags leeknanema og annarra vidurkenndra adila sem lata sig hag ungmenna varda.

»  Adgengi ad jJafningjafreedslu og faglegri salfreedipjonustu hja ungmennahusum verdi
audveldad.

»  Liogd verdi ahersla a valdeflandi starf medal ungmenna og |6gd ahersla a ad adstoda pau vid
ad fjdlga farseelum akvardunum.

= Starfandi verdi ungmennaradgjafar i ungmennahlisum, sem m.a. hafa bad hlutverk ad setja
sig i samband vid ungmenni sem falla ar skola og fristundastarfi.

®»  Hjd ungmennahlsum verdi gert sérstakt atak i ad efla baklandshjonustu og na til foreldra og
virkja pa til samstarfs vid ungmennahisin.

»  Aukin verdi til muna samvinna ungmennahusa vid forvarnarfulltria og forvarnarstarf
framhaldsskslanna.

»  Ungmennahidsin verdi i auknum meeli bakland ungmenna sem eiga litid sem ekkert bakland.

v Ligd verdi sérsok ahersla a ad fjolga farseelum dkvordunum hja ungmennum sbr. ,Fimm leidir”
- leidbeiningar fra landleekni.

Ahersla 5. Samfélag &n adgreiningar

Vinnuhopurinn telur ad brynt ad studla ad meiri félagslegri virkni og vinna gegn einangrun ungmenna
af erlendum uppruna til ad tryggja vellidan og framlag beirra til samfélagsins. | pvi sambandi vekur
vinnuhépurinn athygli & ad innflytjendur 4 islandi voru 61.148 eda 16,3% mannfjildans bann 1. jandar
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2022. Innflytjendum heldur afram ad fjolga og voru peir 15,5% landsmanna (57.126) i fyrra. Fra arinu
2012 hefur hlutfallid farid Or 8,0% mannfjéldans upp i 16,3%. Innflytjendum af annarri kynslod fjolgadi
einnig & milli ara, voru 6.117 i byrjun ars 2021 en 6.575, 1. januar sidastlidinn. Pessi stadreynd kallar 3
ad fjolmenningarleg vitund og heefni ungs folks af Gllum pjodernum og ollum kynjum verdi efld.

® 5Studla parf ad meiri virkni ungmenna sem tilheyra minnihlutahépum og dhettuhdpum, svo
sem vegna félagslegra eda efnahagslegra adsteedna.

® Radist verdii verkefni t.d. & vegum ungmennahdsa par sem fijdélmenningarleg vitund og
heefni ungs folks verdi efld.

» Vidurkenna parf askoranir sem ungmenni af erlendum uppruna meeta og umbuna peim fyrir
godan arangur, medal annars med sérstokum vidurkenningum.

» Vidurkenna parf ad ungmenni sem tilheyra minnihlutahopum geta ordid fyrir meiri
mismunum en adrir, 5.5. vegna kynhneigdar, fétlunar og uppruna.

» Skodad verdi serstaklega ad mota og framkveema urreedi sem midar ad pvi ad auka timann
sem ungmenni med annad mal en islensku, dvelja i islensku malumhverfi.

Tenging vid heimsmarkmidin og barnasattmalann

Mikilveegt er ad adgerdir sveitarfélaga i forvarnar- og gedreekrarmalum sem midad er ad ungmennum
seu med tengingu vid heimsmarkmidin og barnasattmala 5p.
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8 26 33
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R wen O 105 [128mEEs 16

Heimsmarkmidin 3_gr, 4.gr, 5.gr, 9.gr, 10.gr, 12 gr, og 16.gr,
Barnasattmalinn; 1.gr, 2.gr, 3.gr, 6. gr, 12.gr, 15.gr., 18.gr, 26.gr, 33 grog 42 gr

V. Tillogur ad nasstu skrefum
Verkefnisstjori og vinnuhopurinn telja mikilveegt ad framhald verdi a peirri frjou samvinnu og samradi
milli sveitarfélaganna & hofudborgarsveedinu sem hefur nadst med starfi hopsins & arinu 2022 og

peirra fjiglmdérgu hagadila sem komid hafa beint og ébeint ad starfi hans og endurspeglast m.a. i peim
fimm megindherslum sem stettar eru fram hér ad framan.
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Lagt er til ad winnuhdpur sveitarfélaganna um forvarnir og gedreekt medal ungmenna a
hafudborgarsvaedinu starfi afram innan vébanda 55H & arinu 2023 eins og kvedid er & um i sampykktri
verklysingu fyrir verkefnid (2022). Verkefnisstjori @ vegum samtakanna haldi sem fyrr utan um starf
hopsins. Verkefnid verdi 4fram hluti af framfylgd soknaraetiunar hifudborgarsveedisins 2020 — 2024
sem fellur undir meginflokkinn ,Velferd og samfélag” og meginmarkmid Auka heilsueflingu og
forvarnir®.

Hlutverk hopsins a drinu 2023 verdi ad vinna ad nanar ad og koma i framkveemd peim 5 aherslum sem
lagdar eru fram sem tillogur hopsins, p.e. ad vinna saman ad og samreema forvarnir, gedreekt, og pa
fjolbreyttu fritima-og félagshjonustu sem sveitarfélogin veita bornum, unglingum og ungmennum a
hofudborgarsveedinu. Safna upplysingum, veita studning og studla ad samreemingu adgerda og
verkefna pessum svidum. Pa hafi hopurinn yfirsyn yfir drreedi og leidir | forvérnum, gedreekt, fritima
og félagspjonustu til handa bérnum og ungmennum sem i bodi eru hja sveitarféldgunum og hinum
figlmargu samtokum og féldgum. Hlutverk hdpsins er einnig ad fylgjast med og bréa nyjungar
vardandi malaflokkinn i samstarfi vid rikid og hagadila og veita fagstudning vid stofnun verkefna fyrir
bérn og ungmenni sem teljast til forvarna, gedreektar, fritima- og félagshjonustu.

Tillégur ad helstu verkefnum vinnuhépsins & arinu 2023

v AJ beita sér fyrir ad unnin sé& heildarkortlagning & peirri fritima-og félagspjonustu sem
sveitarféldgin a hifudborgarsvaedinu bjéda ungmennum 16 dra og eldri.

v AJ hafa forgéngu um ad sveitarféldgin kanni med sameiginlegum heetti vidhorf ungmenna til
forvarna og gedraktarverkefna. Einnig verdi kénnud nyting og vidhorf ungmenna til fritima-
og félagspjonustu sveitarfélaganna.

v Leggja aherslu & ad sveitarféldgin @ hafudborgarsveedinu setji sér sambeaerilega dherslur og
vidmid i fritima-og félagspjénustu vid ungmenni.

v AJ unnid verdi ad sameiginlegum ad vidmidunum sveitarfélaganna er varda gedreektar-og
forvarnaraestlanir fyrir born og ungmenni. Hvad peer purfa ad innihalda, markmid leidir og
adgerda-og framkveemdadeetlanir. Ahersla verdi 4 nesrumhverfi og hverfisbundnar detlanir.

»  Kortleggja/greina sameiginlega hvada ungmenni eru i aheettuhdpum og vinna tillogur og
adgerdaaestlun um hvernig heegt er ad na til pessa fjolbreytta hops.

»  AJ beita sér fyrir ad koma verdi a virku samstarfi milli foreldra, ungmennahdsa og
forvarnarfulltrda i framhaldsskolum a hofudborgarsveedinu. Adstod verdi veitt vid blasa lifi i
eldri foreldrafélég og stofna ny foreldrafélog i framhaldsskolum a sveedinu | samvinnu vid
Heimili og skola. Stofmad werdi til og storaukid samstarf @ milli ungmennahdisa og
forvarnafulltria i framhaldsskélum.

v AJ sveitarfélGgin vinni sameiginlega ad nyskopunarviku eda hakkatoni (hackathon) medal
ungmenna a hofudborgarsveedinu. Vidfangsefnid verdi nyskopun i forvornum, gedreekt og
fritima-og félgshjonustu sveitarfélaganna vid ungmenni.
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Utfzersla 4 tilldgum 4 forvarnahluta Hins huissins

1.

a)

d)

Forvarnir

Skerptverdi a nyrri forgangsrodun i starfsemi Hins hussins med pvi ad auka aherslu a

forvarnarstarf og vinnu vid ad fyrirbyggja og draga ur ahaettuhegdun ungmenna. Logd
verdi dhersla & forystuhlutverk og frumkvaedi Hins Hussins i peim malaflokki, par sem
tekid verdi mid af nyrri forvarnadaetlun Reykjavikurborgar sem verid er ad vinna ad undir
lydheilsustefnu borgarinnar.

Kostnadur: Til ad maeta auknu umfangi og peim tillogum sem hér eru tilgreindar parf Hitt
hasid ad rada starfsmann p.e. forvarnafulltria i 50% stodugildi (ca 4,5 milljonir). Til ad
bregdast vid auknu mannahaldi i tillogunum er gert rad fyrir 2 fullum stoédugildum til ad
sinna auknum kvéldopnunum, vidveru Ut i hverfum, i framhaldsskélum og i Flotanum.
Samtals 2,5 st6dugildi ca 22,5 milljénir.

Komid verdi a formlegu samstarfi milli Hins hudssins og félagsmidstodva
borgarinnar m.t.t. upplysingamidlunar, samstarfsverkefna o.fl.

Utfzersla: Med formlegu samstarfi er haegt ad byggja brd 4 milli pjonustupatta
borgarinnar. T.d. ad bjéda nemendum i 10. bekk a kynningu a starfi Hins hussins,
mest ad kvoldi til. Mest & vordnn og yfir sumarid.

Framkvaemd: Lagt er til ad deildarstjérar félagsmidstodva og forvarnafulltrii Hins
hussins komi & pessu verkefni med adstod verkefnastjori a fristundahluta
fagskrifstofu SFS

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Lagt er til ad Hitt husid sinni 16-18 ara hépnum sérstaklega og meti fysileika pess ad
pbjénusta pau i neerumhverfi sinu.

Utfaersla: bessi adgerd tengist lid d. Langtimamarkmid ad opna ungmennahus
Ollum borgarhlutum. Til ad byrja med veeri haegt ad hefja samstarf vid tvo
framhaldsskdla og auglysa starfid fyrir alla 16 ar og eldri i hverjum borgarhluta. Heegt
veeri ad byrja med styrkjapott par sem ungmenni i hverfinu geta sétt um fyrir
sjalfsprottid starf eda hafa opid hus fyrir 16-18 ara einu sinni i viku i hisnaedi
borgarinnar.

Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Hh i samstarfi vid verkefnastjéra midstodva,
fristundamidstodvar og framhaldsskdla.

Kostnadur: amk 30% starfshlutfall (tveir starfsmenn i tvo tima, tvisvar i viku).

Skoda hvernig megi auka enn frekar samstarf Hins hussins og framhaldsskéla i
borginni. Leita eftir samstarfi vid framhaldsskdéla um samnytingu adst6du og
starfsfélks. Horft verdi til samstarfs FB og félagsmidstodvarinnar 111.

Utfzersla: Til ad byrja med veeri haegt ad hefja samstarf vid 2 framhaldsskdla, s.s. FB og
Borgarholtsskdéla sem tilraunaverkefni. Samstarf Hins hussins, deildarstjéra
félagsmidstodva, Flotans og tengilida farseeldar og logreglunnar.

Framkvaemd: Gott veeri ad starfsmadur sem pekkir til samstarfs FB og 111 geeti
adstodad vid petta samstarf, s.s. komid med tillogur ad samstarfi. Forvarnarfulltrai Hh
myndi hafa frumkvaedi af pessu samstarfi.

Kostnadur: Midad vid samstarf vid tvo framhaldsskdla meetti samnyta starfsmenn
sem hugsadi eruilid e (sja utfeerslu i lid a)



e)

f)

g

j)

Hitt husid komi meira ad vettvangsstarfi med ungmennum i hverfum borgarinnar.

Skodad verdi hvort og pa hvernig adkoma Hins hussins geti verid inn i starfsemi Flotans

og vettvangsstarfs & storvidburdum a vegum borgarinnar.
Utfeersla: Tvo stdédugildi eru naudsynleg fra Hinu Husinu til ad sinna 16-18 ara

ungmennum & kvéldopnunum i Hinu Husinu og vettvangsstarfi med sama aldurshopi

s.s. med Flotanum, mikilveegt er ad petta séru somu starfsmenninir.
Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Hins hdssins kemur samstarfinu a
Kostnadur: Tvo 100% stodugildi (eins og tilgreint er i lid a, sja utfaerslu par)

Logd verdi ahersla a ad taka skyra afstodu gegn ofbeldi i allri fraedslu og
vinnu med ungmennum i borginni og a héfudborgarsvaedinu.

Utfeersla: NU pegar er til mikid fraedsluefni um ofbeldi sem audvelt er ad
baeta inn i nuverandi faerdslu Hins hussins ef pess parf. Taka parf saman
pessa freedslu og samlesa vid pa feerdslu sem er pegar til.

Framkvaemd: Forvarnafulltrui Hins hdssins sér um pessa vinnu med adstod
Forvarnarfulltria Rvk og verkefnastjéra a fristundahluta fagskrifstofu SFS
Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Jafningjafreedsla verdi i bodi fyrir alla nynema i framhaldsskélum par sem bodid er
uppa freedslu a jafningjagrundvelli sem stydur ungt folk til ad taka upplystar
akvardanir er varda heilbrigt liferni og vidhorf.

Utfaersla: bessi adgerd er samsvarandi vid adgerd B6 adgerd 1 {
Forvarnaraeetluninni. Verkefnid er vel utfeert af Hinu hdsinu

Framkveemd: Verkefnadeetlun Hins hudssins

Kostnadur: Kostar 600.000 en styrkir fra Lydheilsusjédi Embeetti landlaeknis hafa
fallid nidur, pvi parf ad finna petta fjarmagn annarstadar. (pessi kostnadur er ekki
inn i heildar kostnadi sem tilgreindur erilid a)

Verkefnid ,, styrkur og vellidan” standi ungu félki til boda arlega. Verkefnid midar ad pvi

ad hvetja ungt folk til virkni og efla félagsleg tengsl i gegnum hreyfingu og hdépavinnu.

Utfeersla: bessi adgerd er samsvarandi vid adgerd B6 adgerd 2 { Forvarnardsetluninni.

Verkefnid er vel utfeert af Hinu hdsinu
Framkvaemd: Verkefnadaetlun Hins hdssins
Kostnadur: Innan kostnadarramma (pegar fjarmagnad a styrkjum)

Hitt husid verdi i formlegu samstarfi vid einstok fagsvid innan Reykjavikurborgar i
malefnum er tengjast forvornum og ahaettuhegdun.

Utfzersla: Hitt husid verdi i samstarfi vid verkefnastjéra midstédva um forvarnir i
borgarhlutunum, vio skrifstofu SFS og VEL

Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Rvk adstodar Hitt hisid vid pessa tengingar
Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Hitt husid verdi i formlegu samstarfi vid adila med sambeerilega
starfsemi/hlutverk hja nagrannasveitarfélogum a hofudborgarsvaedinu og taki

a0 sér forystuhlutverk i pvi samstarfi.

Utfzersla: Reglulegir samstarfsfundir og leggja drog ad sameiginlegum verkefnum.
Framkvaemd: Forvarnafulltrdin HH hefur frumkvaedi ad samvinnunni.

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Auka samstarf Hins hussins vid foreldra og nyta samfélagsmidla til ad na til pessa
héps med forvarnir i huga.
Utfeersla: T.d. Bjéda upp & foreldrafundi um verndandi peetti, stofna facebook sidu,
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vera med skyr skilabod a heimasidu Hins hussins. Virkja jafningjafreedsluna i ad
koma skilabodum til foreldra um unglingamenningu.

Framkveemd: Forvarnafulltrdin HH kemur verkefninu af stad.

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Hitt husid verdi virkur patttakandi i innleidingu farseeldarlaganna med formlegum
heetti og hafi formgerda tengingu vid tengilidi framhaldsskélana i Reykjavik og
tengilidi/malastjoéra i Midstodvum velferdarsvids (VEL).

Utfaersla: bessi adgerd er skv. innleidingu laga um sampaetta pénustu { pagu farszeldar
barna nr. 86/2021 og er samsvarandi vid adgerd D4 i Forvarnaraaetluninni
Framkveemd: Verkefnastjérar innleidingar laga um sampaetta pjonustu i pagu
farsaeldar barna og Forvarnafulltrai Rvk, adstoda vid ad koma pessari tengingu a
(milli Hins hussins, deildarstjéra barna og fjolskyldna, malstjora farseeldar, tengilida
farsaeldar). Forvarnafulltrdi HH heldur pessu samstarfi gangandi pegar samstarfi er
komid a.

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltria HH

Hitt hdsid eigi fulltrda i samradshopi fulltria Midstdédvanna fijogurra par sem
markmidid er ad afla upplysinga um asteedur brotthvarfs ungmenna ur
framhaldsskolunum, fa yfirsyn yfir parfir hans og hvada urreedi honum standa til boda,
samhaefa tilbod og verkefni. Tryggja samhengi vid atvinnutengda namido.
Utfzersla: bessi adgerd er ad hluta til samsvarandi vid adgerd D4 i
Forvarnardeetluninni. bessi lidur tengist Llid L. Skoda parf sérstaklega atvinnutengd
Urreedi fyrir 16-18 ara.

Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Hins hussins og midstodvar vinna petta saman,
Forvarnarfulltrdi Rvk adstodar vid ad koma pessari vinnu af stad

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltria HH, ef farid verdur i ad finna
atvinnutengd Urreedi péa er pad verulegur kostnadur (amk 700.000.- & hvern
einstakling) (pessi kostnadur er ekki inn i heildar kostnadi sem tilgreindur erilid a)

Komid verdi & verkefni med skdla- og fristundasvidi (SFS) og grunnskélum
Reykjavikur um samstarfssattmala vid ungmenni i 10. bekk og forradamenn peirra til
a0 efla samstarf og stydja vid nemendur ad loknu grunnskélanami og eda vegna
brotthvarfs ur framhaldsskéla.

Utfeersla: Fa leyfi fra foreldrum 4 medan nemendur eru i grunnskéla til ad fylgja
peim eftir ad grunnskéla loknum og geta svo gripid pau sem fara hvorki i skéla né
vinnu - petta er verkefni fra Grindavik

Framkveemd: Samstarf grunnskéla, midstodva og svo Hins hussins, geeti verid
tilraunaverkefni i Breidholti

Kostnadur: Innan fjarhagsramma allra stafsstada

Hitt husid leggi aherslu a starfsemi fyrir jadarsett ungmenni t.d. brotthvarfshépinn i
framhaldsskélum og ungmenni sem eru i vidkvaemri stodu par med talid pau sem
hafa fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn. Logd verdi dhersla & fjolbreytni i
opnu starfi hussins auk sérteeks hépastarfs.

Utfzersla: bessi adgerd er ad hluta til samsvarandi vid adgerd D4 i
Forvarnardeetluninni. Neet hépur. Moguleiki 4 ad samstarfadilar t.d. velferdasvid eda
midstodvar visi i hdpastarf og lokad klubbastarf i Hitt husid

Framkveemd: Hitt husid éskar eftir samstarfi vid mogulega samstarfsadila og metur
porf fyrir hdpastarf hverju sinni, midad vid eftirspurn.

Kostnadur: Kostnadur 6ljés, amk 30% starfshlutfall (tveir starfsmenn fyrir hvern hép



2 klst, tvisvar i viku) fyrir hvern hép (pessi kostnadur er ekki inn i heildar kostnadi sem
tilgreindur er i lid a).

Leitad verdi leida til ad auka nytingu fristundastyrksins i aldurshépnum 16-18 ara.
Utfaersla: Eiga samtal vid ungmennarad, adildarfélég Fristundakortsins, Hins hussins og
fristundaradgjafa midstodvanna um hvar skoinn kreppir og hvar séknarfeerin liggja. Heyra
hvad ungmennin vilja, hvad adildarfélogin eru tilblin ad gera til ad koma & maots vid pau og
hvada studning Hitt husid og fristundaradgjafar midstodvanna geta veitt til ad stydja vid peer
hugmyndir sem fram koma. T.d. opna tima i boltaipréttum, islenskunamskeid fyrir ungt folk
o.s.frv.

Framkvaemd: Hitt husid og MIR purfa ad hafa frumkvaedi ad pessari vinnu

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltria HH

Hépurinn leggur til ad eftirfarandi verkefni verdi i forgangi:
E-D-C-0-M-N

Samantekt & daetludum kostnadi

o))

Kynning a heildartillogum Azetladur kostnadur

Forvarnarfulltrdai HH 50% 4.500.000

Tveir starfsmenn 2klstx2 i viku 2.700.000

Tveir starfsmenn i 100% 18.000.000

Samnyttir starfsmennilid d -

Forvarnarfulltrui sjalid b -

Séttum i lyBheilsusj6d -

bPegar fjadrmagnad a styrkjum -

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Forvarnarfulltrui sjalid b -

—|x|= ||l |*|lo|alo|T

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Ca 700.000 8 hvernx 10 7.000.000

Innan fjarhagsramma -

Tveir starfsmenn 2klstx2 i viku 2.700.000

'0033

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Samtals 34.900.000

Reykjavik, 3. oktéber 2024
Markus Heimir Gudmundsson
Gudrun Halla Jonsdéttir
Sigrun Sveinbjornsdéttir
Soffia Palsdottir

Kari Sigurdsson
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