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Borgarrad

Reykjavik, 4. mai 2026
MSS25070028

Skil starfshops samvinnuvettvangs til h6fuds misnotkunar vinnuafis

Lagt er til ad borgarrad sampykki eftirfarandi tillogur starfshdéps samvinnuvettvangs til
héfuds misnotkunar vinnuafls:
1. Ad afram verdi byggt & samstarfi Reykjavikurborgar og ASi med aherslu &
skilvirkt og formlegt upplysingaflaedi milli adila,
2. Ad komid verdi a og vidhaldid sameiginlegum samskiptapunktum (postholfum)
hja badum adilum til ad tryggja samfellu og rekjanleika i samskiptum,
3. Ad unnid verdi afram ad pvi ad baeta yfirsyn yfir helstu verkefni og samningsadila
Reykjavikurborgar, eftir pvi sem vid &, til ad stydja vid eftirlit,
4. Ad verklag um vidbrogd vid abendingum og mogulegum brotum verdi skyrt og
samraemt.
Lagt er til ad visa eftirfylgni tillagnanna til mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Greinargero:

A fundi borgarstjérnar pann 1. oktdber 2024 var sampykkt ad koma & fét samrads- og
samvinnuvettvangi med verkalydshreyfingunni med pad ad markmidi ad sporna gegn
misnotkun vinnuafls hja fyrirteekjum sem Reykjavikurborg kaupir pjénustu af,
undirverktokum peirra og 6drum adilum i virdiskedju peirra. bann 8. juli 2025 skipadi
borgarstjori starfshép um samrads- og samvinnuvettvang til ad sporna gegn misnotkun
vinnuafls. Hlutverk starfshépsins samkvaemt erindisbréfi var ad tryggja reglubundid
samtal og upplysingaskipti milli Reykjavikurborgar og Alpydusambands islands med pad
ad markmidi ad baeta eftirlit med vinnuréttarlegum kjorum launafdlks i vidskiptum
borgarinnar. Helstu alitamal sem komu til umraedu i starfi hopsins voru ahaettusveedi i
tilteknum atvinnugreinum, takmdérkum yfirsyn yfir undirverktakakvedjur, upplysingafleedi
og samskiptaleidir, beiting heimilda i opinberum innkaupum og samstarf vid eftirlitsadila.

Fram kemur i nidurstddukafla skyrslunnar ad reynsla af starfi hopsins bendir til pess ad
meginvirdi samstarfsins felist i skilvirku upplysingafleedi milli adila fremur en i
reglubundnum fundum. A starfstimanum komu ekki upp mal sem kréfdust tafarlausra
vidbragda. Hins vegar varpadi samstarfid ljosi a akvedin atridi sem mikilvaegt er ad vinna
frekar med, einkum hvad vardar yfirsyn yfir verkefni og undirverktaka, sem og skyrara
verklag vid midlun og urvinnslu upplysinga.

Heida Bjorg Hilmisdéttir
borgarstjori

Hjalagt:

1.Skyrsla starfshops dags. 1. mai 2026

2.Fundargerdir starfshops 2025-2026

3.Erindisbréf_Starfshopur samvinnuvettvangs til hofuds misnotkunar vinnuafls dags. 8. juli 2025

;

\j) Reykjavik



Skyrsla starfshops samvinnuvettvangs
til hofuds misnotkunar vinnuafls

1. mai 2026
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Skyrsla starfshops um samrads- og samvinnuvettvang

til ad sporna gegn misnotkun vinnuafls
MSS25070028
Inngangur

A fundi borgarstjérnar pann 1. oktéber 2024 var sampykkt ad koma & fot samrads- og
samvinnuvettvangi med verkalydshreyfingunni med pad ad markmidi ad sporna gegn
misnotkun vinnuafls hja fyrirtaeekjum sem Reykjavikurborg kaupir pjonustu af, undirverktokum
peirra og 6drum adilum i virdiskedju peirra.

Fyrir lAgu umsagnir mannauds- og starfsumhverfissvids, dags. 25. nbvember 2024, og
innkaupa- og framkveemdarads, dags. 22. mai 2025, par sem fjallad er um tillégu
borgarfulltria Sosialistaflokks Islands um stofnun sliks vettvangs.

Starfshépinn skipudu:

« Halla Bjorg Evans, 16gfraedingur, Reykjavikurborg, formadur

e Gudni Gudmundsson, skrifstofustjori, Reykjavikurborg

« Karen Osk Nielsen Bjérnsdottir, 16gfraedingur, ASI

« Kristjana Fenger, 16gfraedingur og verkefnastjéri vinnustadaetftirlits, ASi

Hlutverk hopsins var ad tryggja reglubundid samtal og upplysingaskipti milli
Reykjavikurborgar og Alpydusambands Islands med pad ad markmidi ad baeta eftirlit med

vinnuréttarlegum kjorum launafolks i vidskiptum borgarinnar. Pa var einnig stefnt ad pvi ad
efla samningseftirlit og kanna moguleika a samstarfi um vinnustadaetftirlit.

Samkvaemt erindisbréfi skyldi starfshopurinn skila skyrslu eigi sidar en 1. mai 2026.
Upplysingar um starfid

Starfshopurinn hefur starfad i samraemi vid erindisbréf sitt og hist reglulega a starfstimanum,
ad jafnadi arsfjoréungslega.

A fundum hopsins hafa fulltriar Reykjavikurborgar og ASi miélad upplysingum eftir pvi sem
tilefni hefur verid til og reett stédu mala a vinnumarkadi med hlidsjon af vidskiptum
borgarinnar. Pa hefur verid unnid ad pvi ad mota verklag um upplysingaskipti og vidbrogd
vid moégulegum abendingum.
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A starfstimanum komu ekki upp mal sem krofdust tafarlausra eda formlegra vidbragda af
halfu hépsins. bratt fyrir pad hafa umraedur og upplysingaskipti varpad ljési & akvedin
ahaettusvaedi og teekifaeri til umbota i verklagi.

Helstu alitamal
Helstu alitamal sem komu til umraedu i starfi hopsins voru eftirfarandi:

Ahzttusvaedi i tilteknum atvinnugreinum

pratt fyrir ad engin alvarleg mal hafi komid upp komu fram visbendingar um mdégulega
ahaettu i tilteknum greinum, einkum i raestingum og & mannvirkjamarkadi. bPar var m.a. reett
um grun um gerviverktoku og stédu erlends vinnuafls.

Takmorkud yfirsyn yfir undirverktakakedjur

Umraedur leiddu i ljés ad porf er a betri yfirsyn yfir uppbyggingu og umfang
undirverktakakedja i verkefnum Reykjavikurborgar. Slik yfirsyn er mikilvaeg forsenda skilvirks
eftirlits.

Upplysingafleedi og samskiptaleidir

Ahersla var 16g® & mikilveegi skyrra og formlegra samskiptaleida. Samkomulag nadist um ad
byggja upplysingaskipti ad meginstefnu & formlegum télvupdstsamskiptum milli adila fremur

en skipuldgdum fundum. Mikilveegt er ad télvupostfang hja badum adilum sé almennt en ekki
persénubundid en ad sama skapi sé akvednir adilar gerdir abyrgir fyrir samskiptunum.

Beiting heimilda i opinberum innkaupum

Reett var um heimildir til ad utiloka bjédendur fra opinberum innkaupum vegna brota a
vinnurétti eda kjarasamningum, sbr. 68. gr. laga um opinber innkaup, og porf a skyrara
verklagi og samraemingu i beitingu peirra heimilda.

Samstarf vid eftirlitsadila
Fram kom ad mikilveegt er ad efla samstarf vid eftirlitsadila, svo sem Vinnueftirlitid, medal
annars i tengslum vidé framfylgd vidurlaga og samraemda upplysingagjof.

Nidurstada og tillogur

Starfshépurinn hefur starfad i samraemi vid erindisbréf sitt og fundad reglulega a
starfstimanum. Samstarf Reykjavikurborgar og Alpydusamband islands hefur verid gott og
einkennst af uppbyggilegum samskiptum og gagnkveemum vilja til ad midla upplysingum og
bregdast vid abendingum eftir pvi sem vid a.
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Reynsla af starfi hopsins bendir til pess ad meginvirdi samstarfsins felist i skilvirku
upplysingaflaedi milli adila fremur en i reglubundnum fundum. Samkomulag hefur nadst um
ad byggja samskipti ad meginstefnu a formlegum tolvupdostsamskiptum milli adila, med
moguleika a fundum pegar tilefni gefst.

A starfstimanum komu ekki upp mal sem krofdust tafarlausra vidbragda. Hins vegar varpadi
samstarfid ljési a akvedin atridi sem mikilvaegt er ad vinna frekar med, einkum hvad vardar
yfirsyn yfir verkefni og undirverktaka, sem og skyrara verklag vié midlun og urvinnslu

upplysinga.

Med hlidsjon af framangreindu leggur starfshépurinn til:

« ad afram verdi byggt 4 samstarfi Reykjavikurborgar og ASi med aherslu & skilvirkt og
formlegt upplysingaflaedi milli adila,

o ad komid verdi a og vidhaldid sameiginlegum samskiptapunktum (posthélfum) hja badum
adilum til ad tryggja samfellu og rekjanleika i samskiptum,

o ad unnid verdi afram ad pvi ad baeta yfirsyn yfir helstu verkefni og samningsadila
Reykjavikurborgar, eftir pvi sem vid 4, til ad stydja vid eftirlit,

e 0g ad verklag um vidbrogd vid abendingum og mogulegum brotum verdi skyrt og
samraemt.

Lokaord

Ad mati starfshopsins hefur samstarfid skapad gagnlegan vettvang fyrir upplysingaskipti og
samraemingu sjonarmida. Mikilvaegt er ad halda afram ad proéa samstarfid med aherslu a
einfalt og skilvirkt verklag sem stydur vid markmid um abyrga innkaupastarfsemi og beett
eftirlit.
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ﬁ Reykjavikurborg

Fundargerdir starfshops samvinnuvettvangs
til hofuds misnotkunar vinnuafls

MSS25070028

4. Fundur starfshops haldin hja Reykjavikurborg, Borgartuni 12-14, pann 28. april. 2026.
kl. 13.30 — 14.30 og rafreent a teams.

Vidstaddir: Halla Bjérg Evans og Gudni Gudmundsson fra Reykjavikurborg og Karen Osk
Nielsen og Kristjana Fenger fra ASI.

Dagskra:
1. Skyrsla til abyrdaradila — drog/yfirferd
2. Stadan hja ASI
3. Annad

Umfjollun:

1. Starfsmenn ASI Iasu yfir og komu med 6rlitid breytingartillégur. Adilar sampykktir skyrslunni
ad 6oru leyti.

2. Engin akut mal en verid ad vinna ad uttekt i samraemi vid vinnu stjornvalda um kedjuabyrgd
(atvikkun). ASI skodar i framhaldinu og heldur Reykjavikurborg upplystum.

3. Notast skal vid netfangi®: vinnustadaeftirlit@asi.is fyrir ASI. Reykjavikurborg mun leggja til
netfangid faslog@reykjavik.is fyrir Reykjavikurborg.

Eftirfarandi var akvedio: Abyrgd Lokid fyrir

Skyrsla starfshops til abyrgdaradila Reykjavikurborg 1. mai 2026

3. Fundur starfshops haldin hja Reykjavikurborg, Borgartuni 12-14, pann 23. februar. 2026.
kl. 10.30 — 11.05

Vidstaddir: Halla Bjérg Evans og Gudni Gudmundsson fra Reykjavikurborg og Kristjana
Fenger fra ASI.

Dagskra:
4. Fyrirspurn um Veraldavini fra ASi
5. Stadan hja ASi
6. Annad

Umfjollun:


mailto:vinnustadaeftirlit@asi.is
mailto:faslog@reykjavik.is

ﬁ Reykjavikurborg

1. Reykjavikurborg mun tengja rétta adila innan borgarinnar vegna fyrirspurnar fra
Veraldavini.

2. Engin mal ad svo stdddu fra ASI. Buid ad raeda vid helstu fulltria
Engin mal ad svo stdéddu vegna raestingamala.

3. 68. gr. — heimild ad hafna vegna m.a. brota a kjarasamningi. Reykjavikurborg mun taka
saman samantekt og senda ASI

Sida um USK verkefni var deilt &fram innan ASI

Atak & mannvirkjamarkadi — vinnustadaskirteini, idnmenntun, kortleggja hversu langar
kedjurnar eru, undir — og adalverktakar.

Vinnueftirlitid komid i samstarf um ad framfylgja dagsektum.

Eftirfarandi var akvedio: Abyrgd Lokid fyrir

Senda yfirlit v. iClean — kanna fra NOV ASIi 6. mars 2026
68. gr. — samantekt Reykjavikurborg 6. mars 2026
15. april lokafundur — RVK sendir viku fyrr drog ad skyrsla | Reykjavikurborg 8. april 2026

2. Fundur starfshéps haldinn hja Reykjavikurborg, Borgartuni 12-14, pann 11. névember.
2025. kl. 14.00 — 15.00

Vidstaddir: Halla Bjérg Evans og Gudni Gudmundsson fra Reykjavikurborg, Karen Osk
Nielsen og Kristjana Fenger fra ASI.

Dagskra:
7. Stadan hja ASi og ferli milli stéttarfélaga
8. Samtal / Stoédutaka / Slipun verklags sbr. verklaga fundar
9. Annad

*Verklag fundar verdur med eftirfarandi haetti: nytir til samtals, stédutaks og til ad slipa
verklagid. Méguleiki a ad raeeda énnur mal s.s. minni adkallandi.

*Verklag verkefnis ad senda mal i tblvupdsti, alltaf heegt ad fylgja eftir med simtali og taka svo
teams fundi eftir pvi sem vié a, a milli funda.

Umfjollun:

1. Fulltrdar ASI for yfir stéduna. Buid ad kynna fyrir staerstu féldgunum. Lokahnykkur um
ad kynna fyrir 6llum 21. ndv. En stéru verkafélagsfélogin vita af pessu.

Oska eftir abendingum med greinargerd. Gert med formlegum hazetti.
- Engin akat mal.
- Vilja leggja aherslu reestingarmal — grunur um gerviverktoku (dbending)



ﬁ Reykjavikurborg

Skodun & gerviverktoku hja Iclean

Hafa komid fram en porir ekki i kjaramal
Leitad til Eflingar (getum fengid yfirlit)
Umtaladir i polska samfélaginu
Uppmaelingaradilar ekki til & islandi (t.d. til DK)

o O O O O

- Vilja fa lista yfir staerstu verkefnin hja Reykjavikurborg (Gudni metur fjdlda — 10-
20) stadsetning og verktaki (adal). Listinn fer ekki til dreifingar og er fyrir Kristjonu

og eftirlitsdeild ASI.
o Framkveemdir i Reykjavik sida — dugar kannski.
o ef vantar frekari upplysingar pa hefur ASi samband

- Eins og stadan er nuna, pa vilja adilar hopsins ad nidurstadan verdi ad samskiptin

verdi i télvupdstur milli adila og haegt ad kalla eftir fundi ef haegt.

- Mikilveegt ad hafa péstholf i RKV sem logfreedingur SFR og skrifstofustjori
framkveemda USK hafa adgang ad og ASI nyti vinnuréttarpostholf sitt & moti. Ekki

skra a personulegt netfang (til framtidar).

Eftirfarandi var akvedio: Abyrgd

Lokio fyrir

Senda yfirlit v. iClean ASI

21.11.2025

1. Fundur starfshdps haldinn hja Reykjavikurborg, Borgartini 12-14, pann 16. sept. 2025.

kl. 13.30-14.30

Vidstaddir: Halla Bjorg Evans fra Reykjavikurborg, Karen Osk Nielsen fra ASi og Kristjana

Fenger fra ASI.

Fundarefni/dagskra:

Dagskra upphafsfundar:
1. Kynning 4 medlimum starfshopsins
Skilgreining verkefnis / yfirferd erindisbréfs
Umreada og stadfesting & hlutverkjum, abyrgd og ventingum
Umrada um notkun a sameignarsvaedum (teams / tolvupostur)
Yfirferd og umrada um verkaetlun
Fara yfir fundaraetlun:
a. Dagsetningar upplysingaskiptafunda
15. oktober — 1. upplysingaskiptafundur
15. jantiar — 2. upplysingaskiptafundur
15. april — 3. upplysingaskiptafundur
7. Fara yfir verklag fundar, timasetningar fundar, stadsetning fundar
(raunheimar/teams) og ventingar til funda
8. Dagsetning & skil 4 skyrslu starfshopsins

AT
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9.

Umfjéllun:

1. mai — skil & skyrslu um storf starfshopsins
Annad

Fundargestir kynntu sig og sitt starfssvid.

2. Yfirferd a erindisbréfi

3. Farid yfir veentingar, upplysingagjof og samvinna. Abyrgd hja éllum adilum héps til ad lata
vinnuna ganga sem best.

4. Tekin var akvordun ad notast vid persénubundna télvupostfang hvers hopsadila. Teams
mdgulega nytt sidar ef parf.

5. Yfirferd og umraedur um verkefnid, hvernig veeri best ad skila gégnum, & hvada formi. ASI
skilar samantekt med forgangsrodun. Reykjavikurborg moéttekur og upplysir um naestu
skref i samantekt.

6. Fundaraeetlun er
14. okt. 13.30
14. jan. 13.30
15. apr. 13.30
Sampykkt var ad skipuleggja ekki frekari fundi fyrr en skil a skyrslu um stérf starfshopsins
sbr. lid 8.

7. Verklag fundar verdur med eftirfarandi heetti: nytir til samtals, stédutoku og til ad slipa
verklagid. Méguleiki a ad raeeda 6nnur mal s.s. minna adkallandi.

Timasetning fundar verdur 13.30 — 14.30

Stadsetning fundar verdur hja Reykjavikurborg, Borgartuni

Verklag verkefnisins i heild er ad senda mal i tdlvuposti, alltaf heegt ad fylgja eftir med
simtali og taka svo teams fundi eftir pvi sem vid a, a milli funda.

8. Farid yfir ad skil a skyrslu um storf starfshépsins eru 1. mai.

Par sem sidasti sameiginlegi fundur hépsins er 2 vikum fyrir skil, var akvedid ad drog ad
skyrslu skuli po liggja fyrir til yfirlestar 30. mars fyrir hépinn og svo verdur upplysingum
um sidasta fundinn beett vid fyrir skil. Allir adilar hdpsins ber ad lesa yfir skyrsluna fyrir
skil.

9. EKkki var frekar reett.

Eftirfarandi var akvedio: Abyrgd Lokio fyrir
Bodun priggja fundanna Halla 17.9.

Uppfeera erindisbréf med nyjum USK adila Halla/Borgarrad 14.9
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Reykjavik, 8. juli 2025
MSS25070028

ERINDISBREF
Starfshépur samvinnuvettvangs til h6fuds misnotkunar vinnuafls

Abyrgdaradili:
Borgarstjorinn i Reykjavik

Inngangur:

A fundi borgarstjérnar pann 1. oktober 2024 var sampykkt ad koma a fét samrads- og
samvinnuvettvangi med verkaly&shreyfingunni til ad vinna saman gegn pvi ad brotid sé
gegn starfsfolki peirra fyrirtaekja sem Reykjavikurborg kaupir pjonustu af, undirverktaka
beirra eda annarra i virGiskedjunni. Fyrir liggur umsb6gn mannauds- og
starffsumhverfissvids ~ dags. 25. nov. 2024 um tilldgu  borgarfulltria
Sosialistaflokks [slands um samvinnuvettvang til héfuds misnotkunar vinnuafls
sem 16gd var fyrir borgarrad. Jafnframt liggur fyrir umségn innkaupa- og
framkvaemdarads um malid sem 16gd var fyrir fund radsins 22. mai sl.

Hlutverk:

A8 adilar samrads- og samvinnuvettvangsins eigi reglubundié  samtal,
midli upplysingum og eigi samvinnu sem studli ad betra eftirliti med pvi ad launafélk
sé ekki hlunnfarid i vidskiptum  Reykjavikurborgar. Pannig fa  baedi
Reykjavikurborg og verkalydshreyfingin betri yfirsyn yfir moguleg vinnuréttar-
og kjarasamningsbrot gagnvart launafélki & almennum markadi i samningnum
Reykjavikurborgar og geti pa brugdist timanlega vié med videigandi haetti. Einnig
muni hépurinn vinna ad betra samningseftirliti gegnum gagnkveaema upplysingagjof
og mogulegt samstarf adilanna um vinnustadaeftirlit. Midad er vid ad
starfshépurinn fundi fiorum sinnum a ari.

Starfshopinn skipa:

Halla Bjorg Evans, légfraedingur, skrifstofa fiarmalapjénustu og radgjafar, formadur
Amundi V. Brynjolfsson, skrifstofustjori & umhverfis- og skipulagssvidi

Karen Osk Nielsen Bjérnsdattir, 16gfraedingur hja ASI

Kristjana Fenger, verkefnastjéri vinnustadaeftirlits ASI

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn bodi eftir pérfum starfsfolk Reykjavikurborgar a fund sem og starfsfolki
einstakra stéttarfélaga sem semja a almennum markadi 6had pvi hvort pau séu adilar
ASi eda ekki. Fulltriar starfshdpsins taki vid erindum fra verkalydshreyfingunni og
starfsfolki borgarinnar, og setji mal pau sem heyra undir abyrgdarsvié hans a dagskra

hopsins. -
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Starfstimabil og skil:
Starfshépurinn skal skila abyrgdaradila skyrslu um storf sin eigi sidar en 1. mai 2026.

i B it

Heida Bjorg Hilmisdottir
borgarstjéri

Hjalagt:

Umsogn innkaupa- og framkveemdarads dags. 19. juni 2025 um tillégu borgarfulltriia Sosialistaflokks
islands um samvinnuvettvang til héfuds misnotkunar vinnuafls.

Utskrift ar fundargerd borgarstjornar dags. 30.9.2024.

Umsdégn mannauds- og starfsumhverfissvids dags. 25. ndv. 2024 um tillsgu borgarfulltrtia
Sosialistaflokks islands um samvinnuvettvang til h6fuds misnotkunar vinnuafls.

5

Reykjavik

-)>>
L 23]
->»




	Skil starfshóps samvinnuvettvangs til höfuðs misnotkunar vinnuafls_svunta
	MSS25070028- Skýrsla starfshóps
	Fundargerð starfshóps_2025-2026
	Starfshópur samvinnuvettvangs til höfuðs misnotkunar vinnuafls_MSS25070028_undirritað_uppfært



