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Forsaga

Vinnumarkadsadgerdir Reykjavikurborgar hofust haustid 2020 par sem ahersla var 16gd a ad
maeta atvinnuleysi i kjolfar heimsfaraldurs. Vinnumarkadsadgerdirnar sneru ad tveimur
hépum annars vegar einstaklingum sem attu atvinnuleysisbétarétt hja Vinnumalastofnun
(Hefjum storf) og hins vegar einstaklingum sem padu fjarhagsadstod til framfaerslu. Reynslan
af pessum vinnumarkadsadgerdum var god en skrad atvinnuleysi & islandi var 5,2% i febrtar
2022. A peim &tjan manudum sem adgerdirnar stédu yfir hofdu 72% patttakenda ekki sott
aftur um fjarhagsadstod eftir ad timabundinni rddningu lauk (gerdir voru 6 manada
radningarsamningar hja ymsum deildum Reykjavikurborgar).

i lok mars 2022 sampykkti borgarrad framhaldstillégur styrihdps Atvinnu- og virknimidlunar
um tveggja ara préunarverkefni a svidi vinnu- og virkniadgerda 4 timabilinu 2022 — 2024 fyrir
folk sem faer fjarhagsadstod til framfaerslu. Tilldgurnar voru eftirfarandi:

1. AdJ Atvinnu- og virknimidlun Reykjavikurborgar, sem hefur verid starfandi fra byrjun ars
2021 i samraemi vid sampykkt borgarrads verdi haldid afram med breyttum forsendum.
Helstu breytingatillégur eru paer ad adeins verdi markvissar vinnu- og virkniadgerdir
fyrir folk sem feer fjarhagsadstod til framfaerslu. Gert er rad fyrir ad
starfspjalfunarsamningar ad jafngildi fjarhagsadstodar verdi med 75% af storfunum.

2. AQ stodugildum faekki um 5 pannig ad afram verdi 4 stédugildi sérfreedinga sem starfa
vid vinnumidlun og vid virkniadgerdir i stad 9 stodugilda sem voru i fyrsta afanga
verkefnisins.

3. Ad Atvinnu- og virknimidlun tilheyri Virknihusi a velferdarsvidi.

[ tilldgunum stéd enn fremur: Aaetlad er ad verkefnid hefjist 1. mai 2022. beir sem fa adstod
vid vinnumidlun eru vinnufaerir einstaklingar sem eiga ekki rétt 4 atvinnuleysisbétum og sem
fa fjarhagsadstod til framfaerslu.

a. Hopur 1: Midlun i laus storf innan Reykjavikurborgar med starfspjalfunarsamning, 20
storf @ ari (Raunstada 4 storf — auk pess voru 8 storf innan Reykjavikurborgar an
starfspjalfunarsamnings).

b. Hépur 2: Midlun i storf utan Reykjavikurborgar med starfspjalfunarsamning, 40 storf
a ari. (Raunstada 9 storf).

c. Hopur 3: Midlun i storf utan Reykjavikurborgar an starfspjalfunarsamnings, 20 storf
a ari. (Raunstada 33 ).

Atvinnu- og virknimidlun var atlad ad nd ad midla i 80 storf & 4ari, 60 storf med
starfspjalfunarsamningum eda 75% og 20 an starfspjalfunarsamninga. Nadst hefur ad midla i 54 storf
og par af eru 41 an starfspjalfunarsamnings eda 75%. Slikt radningarform er mun jakvaedara fyrir
viokomandi einstakling auk pess sem pad er hagkveemara fyrir borgarsjod.



Stadan i dag 30.09.2023

Fra 1. mai 2023 hafa 34 fengid vinnu med adstod Atvinnu- og virknimidlunar. Gerdir voru 13
starfspjalfunarsamningar og voru 3 peirra innan starfseininga Reykjavikurborgar. Meirihluti
beirra sem hafa fengid vinnu med adstod Atvinnu- og virknimidlunar eru karlar eda teep 65%
(22). Flestir eru a aldursbilinu 30-39 ara eda 35% (12), 4 aldursbilinu 18-29 ara eru 32% (11)
og fslendingar eru fleiri en erlendir rikisborgarar eda taep 56% (19). Flestir tilheyra
Sudurmidstod eda 38% (13), 26% Austurmidstod, (9) taep 21% Vesturmidstod (7), og teep 15%
(5) fra Nordurmidstod. Flestir hafa verid 7-10 manudi og/eda 25 — 48 manudi eda 10
einstaklingar i hvorum flokki. Langflestir hafa verid med fjarhagsadstod i 48 manudi eda
skemur eda taep 86% (30).

Fjoldi manada a fjarhagsadstod til framfaersiu
fyrir rddningu
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Mynd 1. Fjéldi mdnada d fiarhagsadstod til framfaerslu fyrir radningu

[ dag er malum visad til Atvinnu- og virknimidlunar annars vegar fra radgjéfum virkni og radgjafar a
midstodvum og hins vegar fra starfsmonnum rafreennar midstodvar. Radgjafar Atvinnu- og
virknimidlunar eru ad koma fyrr ad malum einstaklinga med fjarhagsadstod til framfaerslu. Um leid og
einstaklingur hefur fengid stadfestingu & umsdkn sinni um fjarhagsadstod til framfaerslu visa radgjafar
a rafraenni midst6d malinu til rddgjafa Atvinnu- og virknimidlunar.

Starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar fra 1.05.2022 —30.04.2023

Markmid Atvinnu- og virknimidlunar er ad virkja, efla og hvetja einstaklinga sem fa
fjdrhagsadstod til framfaerslu Ut a vinnumarkadinn. Atvinnu- og virknimidlun veitir notendum
sinum badi einstaklingsadstod sem og freedslu i hdp. Nokkur namskeid voru baedi haldin af
starfsmonnum Atvinnu- og virknimidlunar sem og i samstarfi vid adra og verda peim gerd
frekari skil hér ad nedan.

Ryning a afdrifum notenda Atvinnu- og virknimidlunar

A timabilinu h6éfdu starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar samband vid 267 einstaklinga,
karlmenn voru i meirihluta eda taep 73% (194), Islendingar voru fleiri en erlendir rikisborgarar
eda teep 58% (155), flestir voru a aldursbilinu 30-39 ara eda 31% (83).



Notendur Atvinnu- og virknimidlunar
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Mynd 2. Notendur Atvinnu- og virknimidlunar

Afdrif notenda Atvinnu- og virknimidlunar eru ad af 267 alls voru i lok timabilsins 141 ekki med
fjdrhagsadstod eda taep 53%, 73 af 141 voru i vinnu par af 5 i hlutastarfi, 44 voru ekki med
fjdrhagsadstod (ekki er vitad hvada tekjur viokomandi er med til ad framfleyta sér), 15 voru
ovinnufaerir (ekki med fjarhagsadstod).

Ekki med fjarhagsadstod

HVinna M Hlutastarf ® Ekki med fjarhagsadstod Ovinnufaerir  ®Annad

Mynd 3. Hlutfall notenda sem eru ekki med fijarhagsadstod

Af 267 voru 126 med fjarhagsadstod, af peim voru 28 dvinnufeerir (flestir peirra sottu ndmskeid
hja Atvinnu- og virknimidlun), 26 i vinnslu hja Atvinnu- og virknimidlun, 72 voru med
fjarhagsadstod (sumum hefur verid visad i annad Urraedi, sumir komu eingdngu 4 ndmskeid
hja Atvinnu- og virknimidlun). Dreifingin sést & kokuritunum, eitt med fjdrhagsadstod og annad
ekki med fjarhagsadstod.



Med fjarhagsadstod

Mynd 4. Dreifing notenda med fijarhagsadstod

Starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar komu ad radningum 54 notenda med fjarhagsadstod
til framfeerslu. Karlmenn voru i meirihluta eda 76% (41), Islendingar voru 6rlitid fleiri en
erlendir rikisborgarar eda taep 54% (29), steersti aldurshépurinn var 30-39 4ra eda 35% (19).

Radningar med adstod Atvinnu- og virknimidlunar
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Mynd 5. Fj6ldi rédninga ut fra kyni og pjoderni

begar horft er til fjolda manada a fjarhagsadstod til framfaerslu hafa flestir verid fra 25 — 48
manudi.



Fjoldi manada a fjarhagsadstod til framfaerslu fyrir rédningu
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Mynd 6. Fjéldi mdnada ¢ fijdrhagsadstod til framfaerslu fyrir radningu

Af peim 54 sem fengu vinnu voru 43 enn i vinnu eda teep 80%. Flestir tilheyra Vesturmidst6o
eda 44% (24), 32% (17) Austurmidstdd, 15% (8) Sudurmidstod og 9% (5) Nordurmidstoa.
Gerdir voru 13 starfspjalfunarsamningar par af 4 vid starfseiningar hja Reykjavikurborg.

Avinningur

Helsti avinningur fyrir einstaklinga er ad upplifa sig einhvers virdi, hafa tra a sér, ad peir hafi
hlutverki ad gegna og ad peir skipti mali. Vinna spilar mikilvaegt hlutverk i ad skapa tilgang i
lifi einstaklinga og eykur andlega vellidan. Auk pess skapar vinna daglega ratinu og par mynda
einstaklingar félagsleg tengsl, skapa vinattu og finna hvata til aukinnar patttoku i félagslegum
athofnum. Alltof margir sem hafa verid an atvinnu og/eda virkni eru med litid sjalfstraust og
kvida pvi ad fara aftur Gt a vinnumarkadinn. beir 6ttast ad standast ekki paer krofur sem gerdar
eru til peirra en oft 4 tidum gera peir sjalfir raunhaefar krofur til sin og eru bunir ad akveda
fyrirfram ad peir muni ekki standa sig. Starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar fundu vel fyrir
bessum hindrunum hja notendum, pvi voru sigrarnir valdeflandi og mikilvaegir i vegferd peirra
ut i samfélagid.

[ mastersrannsékn Eddu Laufeyjar Bjarnadéttur um upplifun einstaklinga af pjénustu Atvinnu-
og virknimidlunar og vinnumarkadsgerdum Reykjavikurborgar (2022) kom fram ad flestir
viomaelendur upplifdu jakvaed ahrif & likamlega lidan og rutinu eftir ad peir fengu vinnu. Einnig
syndu nidurstddur ad patttakendur eignudust vini og kunningja i vinnunni. Aukinn félagsaudur
kom i ljos hja premur patttakendum sem ekki héfdu fengid aframhald, par sem pau fengu
ymist annad starf eda verkefni vegna pess ad pau stédu sig vel og myndudu tengsl innan
vinnustadarins eda vegna abendingar hja starfsmonnum Atvinnu- og virknimidlunar. Allir
pbatttakendur greindu fra jakveedri upplifun af vali @ starfi og ad hlustad hefdi verid a oskir
beirra.

A timabilinu 1. mai 2022 til 30. april 2023 kom Atvinnu- og virknimidlun med beinum haetti ad
radningum 54 einstaklinga sem adur padu fjarhagsadstod til framfaerslu. Einstaklingarnir
hofdu verid mislengi med fjarhagsadstod eda allt fra tveimur manudum upp i 160 manudi.
Fjdrhagslegur kostnadur & tuttugu d4ra timabili (frd januar 2003 til juni 2023) vegna
grunnfjarhagsadstodar pessara einstaklinga nam 308.770.207 kr. Annar avinningur pess ad
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adstoda einstaklinga vid ad komast Ut & vinnumarkadinn eru baett lifsgaedi, aukin tru a eigin
getu, valdefling einstaklinganna m.a. med pvi ad peir finni ad peir hafi hlutverki ad gegna og
séu a0 skila og taka patt i samfélaginu, félagsaudur i formi staerra félagsnets ofl.

Af beim 267 einstaklingum sem Atvinnu- og virknimidlun atti samskipti vid voru 73 peirra i
vinnu undir lok april 2023, pvi ma segja ad 19 hafi farid i vinnu eftir ad starfsmenn Atvinnu- og
virknimidlunar hoféu eda reyndu ad hafa samband vid pa (54 sem Atvinnu- og virknimidlun
adstodudu beint vid radningar). Auk pess voru 44 ekki med fjdrhagsadstod vid lok timabilsins
en vid hofum ekki vitneskju um stédu peirra.

beir einstaklingar sem fengu vinnu med adstod Atvinnu- og virknimidlunar hoféu verid
mislengi med fjarhagsadstod til framfaerslu eda allt fra tveimur manudum upp i 160 manudi
(13 ar og 3 manudir). Eins og adur var sagt var samanlagdur kostnadur vegna fjarhagsadstodar
beirra fra jandar 2003 — juni 2023 var 308.770.797 kr.

Af peim 54 sem fengu vinnu hafa 11 peirra sétt aftur um fjarhagsadstod til framfaerslu sem
bydir ad teep 80% eru ekki lengur med fjarhagsadstod til framfaerslu. Ad medaltali voru peir
40 manud (3 ar og 3 manudir) med fjarhagsadstod adur en peir féru ut a vinnumarkadinn.

Hreinn abati af starfsemi Atvinnu- og virknimidlunar fyrir timabilid 1.05.2022 — 30.04.2023
nam teepum 33.000.000 kr. ad fradregnum launum- og launatengdum gjéldum, kostnadi vid
starfspjalfunarsamninga sem og annan rekstrarkostnad Atvinnu- og virknimidlunar.

Starf Atvinnu- og virknimidlunar er mikilveegt til ad auka lifsgaedi okkar notenda, efla pa og
stydja til virkrar patttoku i samfélaginu.

Reykjavik er fyrir okkur 6ll, okkur ber ad maeta 6llum par sem peir eru staddir og stydja pa vid
ad finna sina styrkleika svo peir nai ad blomstra.




Namskeid

A timabilinu mai 2022 til loka april 2023 st6d Atvinnu- og virknimidlun fyrir 9 ndmskeidum.
Namskeidin heita , Ut & vinnumarkadinn®, , Getting ready for a job“, , Télum um peninga“ og
»Sjalfstyrkingarnamskeid fyrir karla og kvar”. Starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar héldu 3
namskeid (Ut & vinnumarkadinn) sem midudu ad pvi ad stydja, efla og hvetja notendur med
fijarhagadstod til framfeerslu Ut 4 vinnumarkadinn. Einnig héldu starfsmenn Atvinnu- og
virknimidlunar samskonar namskeid & ensku ,Getting ready for a job“. | samstarfi vid
Umbodsmann skuldara freeddu starfsmenn hans patttakendur um fjarmal, en starfsmenn
Umbodsmanns skuldara komu ad 3 namskeidum um , Télum um peninga” a timabilinu. Ad
lokum stéd til ad bjéda upp a sjalfstyrkingarnamskeid fyrir konur og kvar annars vegar og karla
og kvar hins vegar en pvi midur var ekki naegur fjoldi patttakenda hja konum og kvar. Stutt
samantekt um namskeidin er hér ad nedan.

Pess skal getid ad starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar eiga mikla og géda samvinna med
radgjofum i virkni og radgjof 4 midstodvum Reykjavikurborgar sem og radgjofum a rafreenni
midstod.

Ut 4 vinnumarkadinn

Fyrsta ndmskeidid var haldid i september 2021 og hefur innihald og timalengd breyst. A
timabilinu mai 2022 til april 2023 voru haldin 3 namskeid. Helstu aherslur hafa ekki breyst en
baer eru adstod vid gerd ferilskraar og kynningarbréfs, adstod vid atvinnuleit s.s. kynningar a
helstu starfsleitarstodum og utfylling & persdnulegum upplysingum og atvinnusogu
umsaxkjenda, kynning a stérfum hja vinnustadnum Reykjavikurborg og hja 60rum
vinnustédum sem patttakendur hverju sinni hafa dhuga 4. Vid faum gdéda gesti inn 3
namskeidid t.d. fr& Umbodsmanni skuldara og Alpydusambandi [slands. Samhlida
namskeidinu koma notendur i einstaklingsvidtal/vidtol til atvinnuradgjafa i Virknihuasi. Alls
voru 55 patttakendur skradir & ndmskeidin prju. batttakendur sem luku namskeidunum voru
22. Helstu skyringar a brottfalli voru ad ekki nadist i skrada patttakendur eda peir uppfylltu
ekki 80% maetingaskyldu. Ellefu voru enn ivinnslu hja Atvinnu- og virknimidlun i lok april 2023.

Afdrif patttakenda 4 "Ut & vinnumarkadinn"

slasarr bétttakendur _

5
Toku patt 2
i vinnslu AVM 1

Fengu vinnu

Med fj.h.adstod
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Mynd 7. Afdrif pétttakenda ¢ "Ut ¢ vinnumarkadinn"



"4, s
T .

ey
IR >

x' t‘
[, X "i,"

Getting ready for a job

Toluverdur fjoldi einstaklinga sem piggja fjarhagsadstod til framfaerslu eru ekki
islenskumaelandi og var éskad eftir pvi ad sambzerilegt ndmskeid og ,Ut & vinnumarkadinn®
veeri haldid & fleiri tungumalum. Akvedid var ad byrja 4 ndmskeidi 4 ensku og voru 2 ndmskeid
haldin 4 timabilinu. Olikt ndmskeidinu & islensku var haerra hlutfall skrddra sem tok patt eda
taep 80% a moti 40% patttakenda a namskeidunum Ut & vinnumarkadinn. Erfitt er ad segja
hvad skyrir pann mikla mun en pad getur verid kvidi, lengd fra atvinnumarkadi o.fl. Seinna
namskeidinu lauk i lok mars og pvi var stér hluti patttakenda enn i vinnslu hja Atvinnu- og
virknimidlun i lok april.

Afdrif patttakenda "Getting ready for a job"

Toku patt
Fengu vinnu _
i vinnslu AVM -
Ovinnufaerir
Visad til IPS
Ekki lengur med fj.h.adstod

Mynd 8. Afdrif pdtttakenda "Getting ready for a job"

Markmid ndmskeidanna , Ut & vinnumarkadinn“ og ,Getting ready for a job“ er ad adstoda
patttakendur vid ad komast Ut a vinnumarkadinn. Patttakendur hafa verid mislengi fra
vinnumarkadi og pvi er alltaf dkvedinn hopur sem greinist évinnufer, en med pvi ad fara i
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gegnum namskeidin 6dlast patttakendur betri syn a eigin getu og er peim leidbeint i samradi
vid radgjafa 3 midstod um onnur Urreedi sem henta betur.

Tolum um peninga

[ framhaldi af adkomu umbodsmanns skuldara med fraedslu um stofnunina og pa radgjof sem
hin veitir & atvinnuleitarndmskeidin "Ut & vinnumarkadinn“ og , Getting ready for a job“, var
akvedid ad fara i frekara samstarf vid umbodsmann skuldara. Starfsmenn Atvinnu- og
virknimidlunar og radgjafar uti 3 midstédvum hofou fundid fyrir, hja akvednum hopi
einstaklinga, fjarhagslegri hindrun vid ad fara Ut a vinnumarkadinn en einnig téldu allir
hlutadeigandi naudsynlegt ad bjéda 6llum upp & fijarmalafraedslu. Akvedid var ad bjéda upp 4
namskeid par sem dherslan veeri a vidhorf til peninga, af hverju pad veeri naudsynlegt ad hafa
yfirsyn yfir fjarmalin, gdédar venjur, ad setja sér markmid, dsamt pvi ad stofnunin.
Umbodsmadur skuldara var kynnt og patttakendum leidbeint um pad hvernig peir gaetu sott
um adstod par. A timabilinu voru haldin 3 ndmskeid.

Tolum um peninga
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W Skrddir patttakendur  m Toku patt

Mynd 9. batttakendur "Télum um peninga"

Sjalfstyrkingarnamskeid fyrir karla og kvar

Starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar fundu ad porf veeri 4 sjalfstyrkingarnamskeidi fyrir
notendur sina en margir peirra virdast hafa litid sjalfstraust og tru a eigin getu vid ad fara aftur
ut 4 vinnumarkadinn. Reett var vid tengla Atvinnu- og virknimidlunar & midstédvum
borgarinnar um ad bjéda upp 3 sjalfstyrkingarndmskeid annars vegar fyrir karla og kvar og hins
vegar fyrir konur og kvar. Ekki nadist neeg patttaka &4 namskeid fyrir konur og kvar en haldid
var eitt namskeid fyrir karla og kvar. Matthias Matthiasson, salfraedingur var fenginn til ad
halda namskeidid. Alls voru 11 skradir 8 namskeidid en 7 luku patttoku.
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Fjoldi patttakenda
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Mynd 10. batttakendur "Sjdlfstyrkingarnamskeid fyrir karla og kvar"

Samantekt af namskeidunum

Namskeidin eru fjolbreytt en pé eru markmid peirra allra ad undirbua og efla notendur til virkni
og patttdku a vinnumarkadi. Starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar telja ad med
namskeidunum ,Ut & vinnumarkadinn“ og , Getting ready for a job“ séu auknar likur & betri
greiningu 4 starfsgetu patttakenda sem og betri porun vid vinnustad/starf. Stundum hefur
greining leitt i 1jés ad viokomandi er ekki vinnufaer ad svo stoddu og er pa malinu visad aftur
til radgjafa 4 midstod sem leitar ad hentugu Urraedi. Einstaklingar sem eru med miklar skuldir
geta att erfitt med ad hefja vinnu aftur en rikid innheimtir sinar skuldir af launum peirra og er
pbad mat starfsmanna Atvinnu- og virknimidlunar, radgjafa @ midstddvum og starfsmanna
umbodsmanns skuldara ad naudsynlegt sé ad koma fjarmalum fyrrgreindra adila i farveg adur
en peir fara Ut & vinnumarkadinn.
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Lokaord

Mikilveegt er ad vinna markvisst ad pvi ad efla, hvetja og stydja vid einstaklinga sem eru ad fa
fjarhagsadstod til framfaerslu hja Reykjavikurborg. Pad er reynsla Atvinnu- og virknimidlunar
ad su vinna purfi baedi ad vera a einstaklingsgrunni sem og i formi namskeida.

Starfsmenn Atvinnu- og virknimidlunar leggja metnad sinn i ad vinna med hverjum og einum
ut frd dhuga, starfsreynslu og menntun hans svo radningin verdi sem farseelust. Stundum
getur reynst erfitt ad finna storf Ut fra fyrri menntun ef langt er 1idid fra pvi ad viokomandi
starfadi i geiranum eda hann talar ekki islensku, en nokkur deemi eru um slika reynslu.

Starfsemi likt og Atvinnu- og virknimidlun veitir er sérhaefd og brynt ad hun sé midlaeg pvert a
borgina i stad pess ad dreifa pekkingu og tenglum vid fyrirtaeki og atvinnulifid 8 marga stadi.
Vid ndum miklu betri arangri med oflugu atvinnuteymi sem vinnur pétt med oOllum
midstodvum Reykjavikurborgar. Atvinnu- og virknimidlun hefur fra upphafi verid ad prda
verkferla i nainni samvinnu vid rddgjafa a 6llum midst6dvum borgarinnar og i dag erum vid ad
gripa strax pa sem saekja um fjarhagsadstod til framfaerslu og eru vinnufaerir.

Vid purfum avallt ad hafa i huga ad hvert mal er einstakt og adstodin parf ad vera
kleedskerasnidin ad hverjum og einum. Notendur Atvinnu- og virknimidlunar eiga bara eitt
sameiginlegt og pad er ad vera med fjarhagsadstod til framfaerslu.

Seigla byggingarfélag
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Mynd 11 Fyrirtaekin sem notendur hjd Atvinnu- og virknimidlun fengu stérf
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