{i} City of Reykjavik ALbJODAMAL / BORGARPROUN

Uppbygging alpjodlegs samstarfs um rannsdknir, nysképun og proun Siglingakort

Inngangur

Atvinnu- og borgarpréunarteymi SBB hefur a sidustu arum styrt patttoku Reykjavikurborgar i stérum
alpjédlegum samstarfsverkefnum, styrktum til fulls med adkomu rammadaetlana Evrépsku
Framkveemdastjornarinnar (EF): Horizon 2020 (H2020) og Horizon Europe (HE). bessi patttaka hefur ad
nokkru verid tilfallandi hingad til og um akvedid leerddémsferli ad raeda par sem adstaedur innan
stjérnsyslunnar og faerni til alpjédlegs samstarfs af pessu tagi hafa komid til skodunar (sja samanburd vid
Helsinki, Annex B). Medal pess sem fram kemur er ad Reykjavikurborg & nokkud i land med ad nyta sér
tekifeeri sem kosta naudsynlegan starfskraft til patttoku i samstarfi um rannséknir, nysképun og préun,
jafnframt pvi ad oll umsysla verkefna, ytri og innri samradsferli parf ad straumlinulaga.

Su reynsla og pekking sem safnast hefur upp gerir Atvinnu- og borgarpréunarteymid vel i stakk buid til
aframhaldandi uppbyggingar. Su vinna felst i grunninn i ad raekta alpjodleg tengslanet, byggja upp innra
samstarf milli svida og skrifstofa borgarinnar, hafa beina ihlutun i honnun verkefnaumsékna og hafa
yfirumsjon med framvindu verkefna sem fa styrk. Teymid hefur einnig skodad i kjélinn kostun og fjarsyslu
verkefnanna hingad til og gert drég ad endurbeettu verkefnabdkhaldi samkveemt akveedum EF og med
adkomu sérfraedinga Fjarmala- og dhaettustyringarsvids (FAST).

Almenn atridi i uppbyggingu samstarfs og tengsla

AJ Reykjavikurborg skilgreini markvisst (og endurskodi reglulega) hlutverk sitt og veentingar sem
patttakandi i rannsdknum, nyskdpun og préun. Ad Reykjavikurborg skilgreini pad virdi sem sost er eftir ad
skapa fyrir hin dliku vidfangsefni stjérnsyslunnar, ekki sist til studnings vid akvardanatokur kjorinna
fulltrda um helstu askoranir samtimans.

AQ litid sé a adkomu ad hvers kyns nyskdpunar- og préunarverkefnum sem starfspréun og laerdém fyrir
alla sem taka patt. Ad hun sé hluti af nysképunarmenningu sem gerir Reykjavikurborg ad
eftirséknarverdum vinnustad.

Ad meginaherslur séu a sdknarfeeri til alpjédlegs samstarfs um fullkostud verkefni, og leitad i storu
evropsku og bandarisku sjédina.

H2020 verkefni sem Reykjavikurborg hefur pegar reynslu af eru hluti af vidtaekum rannséknum,
profunum d taekni og samrddi um lausnir og dherslur i borgarproun til framtidar. Verkefnin eru
skilgreind sem slik innan rammadaetlana EF (RIA, IA, CSA).

Stafraen vegferd Reykjavikurborgar er ad nokkrum hluta kostud af hinu bandariska Bloomberg
Philanthropies.

Ad markvisst sé leitad taekifaera til samstarfs og verid til studnings vid bzdi innlenda og alpjédlega
samstarfshopa. bar 8 medal ad stutt sé vid umséknir i innlenda sjédi eins og taeknipréunarsjéo og
nyskdpunarsjéd namsmanna, sjédi sem stydja menntun og pekkingarmidlun (t.d. Erasmus), eda préunar-
og innvidasjodi (t.d. LIFE, EEA & Norway Grant, Northern Periphery and Arctic (NPA) programme).

1RIA = Research and Innovation Action; IA = Innovation Action; CSA = Coordination and Support Action
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AJ raektad sé samstarf vid nyskdpunarsamfélagid 4 islandi og tengslin vid islenskar haskdladeildir,
stofnanir og samtok, hvort heldur i gegnum beina adild peirra ad verkefnasamstarfi eda t.d. studning vid
vinnu rannséknarnema i verkefnum sem Reykjavikurborg sinnir.

AQ reektud séu tengslanet sem na til erlendra borga, haskéladeilda, stofnana og samtaka, baedi til ad
virkja alpjédlegt samstarf i kringum einstaka styrkumsdknir og til ad maeta nyjum teekifeerum til
verkefnasamstarfs.

Lykilatridi i framkveemd innra starfs

A0 gert sé rad fyrir abkomu élikra faghdpa, pverfaglegrar og pverfreedilegrar samvinnu og ad verkefnin
eigi ekki heima innd einstaka svioum Reykjavikurborgar.

Ad halda uti reglulegum kynningum a pema-tengdum teekifeerum til styrkumsdkna inna svidum og
skrifstofum borgarinnar. Ad tekinn sé pulsinn og hlustad eftir helstu dskorunum, hugmyndum og dhuga til
patttoku i verkefnum sem geetu baett i pekkingargrunninn og midad adgerdaraaetlunum fram a veginn (sja
Mynd 1). Hafa samrad um taekifeeri i pessa veru sem annars feeru ad dllum likindum forgdéréum.?

AdJ horft sé til mogulegrar patttoku B-hlutafélaga, annarra islenskra stofnana, fyrirtaekja og samtaka eins
og vio a.

Ad horfa avallt til dherslumdla Graena Plansins pegar stofnad er til patttoku i samstarfi um
verkefnaumsoékn. Ad 4 hénnunar- og umsdknarstigi sé haegt ad tilgreina (sja einnig gatlista, Annex A):

1. Efnisték verkefnis i megindrattum
2. Hlutverk Reykjavikurborgar (umsvif framlags og megin verkpaettir)
3. Avinning (tilefni og markmid til studnings radandi stefnum og adgerdardaetlunum)

AJ markvisst sé leitad eftir framlagi til samstarfsverkefna pvert a svid borgarinnar eins og vid a og
einstaka verkpaeettir samstilltir i honnun og kostun verkefna.

AJ adstoda vid Utfeerslur & métframlégum Reykjavikurborgar vegna umsdkna, t.d., i LIFE sjédinn eda
préunar- og innvidasjédi sem leggja adeins til 60-65% af fullri kostun. Ad innlima adgerdir sem fara &
fiarhagsaaetlun og/eda i framkvaemd, ‘in-kind’ vinnuframlag sem metid er til fjar og vel skilgreint.

Ad markvisst sé haldid uti kynningum a pessu starfi Reykjavikurborgar hérlendis og erlendis a vettvangi
alpjoédlegra rannsékna, nyskdpunar og préunar, og tilgreind helstu dhersluvidmid borgarinnar uppa ad
lada ad samstarfsadila og videigandi samstarfshugmyndir.

Ad unnid sé markvisst ad eftirfylgni med peim tengslum sem myndast i gegnum samstarfsverkefnin til ad
byggja & peim aframhaldandi samstarf pegar feerin gefast.

Ad halda utanum og proéa frekar ofangreinda lidi i opnu samtali og samradi vid Alpjédahdpinn.

AJ siglingakortid sé endurskodad a tveggja ara fresti.

2 Hér er verid ad horfa sérstaklega til taekifeera sem bjodast vegna sjélfstaedrar fjarmognunar, an pess ad Utiloka adra kosti.



{i} City of Reykjavik ALbJODAMAL / BORGARPROUN

Hringras samrads, fraedslu, motunar og midlunar

Viofangsefni
stjérnsyslunnar
Menning 7 » 1. Regluleg sneidmyndataka af “Viéfangsefnum”
. Samradsefnin stjérnsyslunnar, byggd a samradi um paer askoranir
Fer6amal ) . S
B L v sem helst eru i forgangi hverju sinni.
Umhverfi Stefnur
. ) 2. Leita fanga / midla fongum:
Samgdngur Hugmyndir ) . .
) +  Vakia og midla hvernig verkefnum er verio ad
Byggo barfir kalla eftir til umsokna um styrki
Velferd Oskalistar Bera kennsl & videigandi tengslanet pvert &
Mannréttindi Askoranir + v akademiur, fyrirtaeki/i6nad og adrar borgir

Lydraedi Avinningar 3. Motun:
Menntun Hindranir *  Forvinna — samstarf um verkefnahénnun og
Erasss o styrkumsoknir

reedsla

Il Teekifeer ~ +  Samstilla vinnuframlag og adkomu ad
Stafveaeding M fiarstyrktum verkefnum

Pjonusta - 4. Mibdlun nyrrar pekkingar og reynslu, framvindu

verkefna og tillagna um betrumbaetur

Mynd 1: Hringrds innra samrdds, freedslu, motunar og midlunar

Samantekt helstu verkpatta sem lUta ad framgangi og vidhaldi 4 pessu starfi:

e Vakta proun daetlana sem EF stendur fyrir

e Vakta “Funding & tender” gatt EF, hvernig verkefnum er verid ad kalla eftir hverju sinni

e Vakta adra moguleika til ad afla verkefnastyrkja i samstarfi vid Rannis

e Halda utanum reglulega upplysinga- og freedslufundi innan borgarkerfisins

e Kynna einstok koll innan borgarkerfisins og medal B-hlutafélaga eins og vid a

e Halda utanum adkomu dlikra svida ad alpjodlegu samstarfi um verkefnahénnun og umsadknir

e Vakta fyrirtaeki sem taka ad sér samstarfshdpa um verkefnahdnnun og umsdknir uppd mogulega
Utvistun (t.d. Euroquality, Evris, MarkMar og fl.)

o Hafa umsjén med patttdku i samstarfsverkefnum sem fa styrk: samhaefa adkomu élikra svida og
sérhaefdra skrifstofa

e Hafa yfirsyn yfir fjdrsyslu verkefna med adkomu FAST (samkvaemt dkvaedum EF)

e Halda utanum vefsidu um nysképun og borgarpréoun med tengla inn a pau samstarfsverkefni sem
eru i gangi (og lokid)

e Huga ad mannaudi til ad lada ad og raekta haeft félk i alpjédlegt nyskdpunar- og préunarsamstarf
(t.d. virkja Mannaudsdeild)
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Annex A: Greining og val d teekifeerum til alpjodlegra samstarfsverkefna - Gatlisti

Po svo ad haegt sé ad halda pvi fram ad stdr fullstyrkt alpjodleg samstarfsverkefni séu sjalfsteed og
adskilin fra hefdbundinni starfsemi stjérnsyslunnar, er mikilvaegt ad hafa i huga dhaettuna sem fylgir ef
alag 4 stjornkerfi borgarinnar eykst pegar verkefni fara i gang sem eru ekki 8 starfsdaetlunum sem
liggja fyrir. bvi er mikilveegt ad gera radstafanir til ad koma i veg fyrir 6parfa alag — jafnvel togstreitu —
eins og pegar hefur ordid vart pegar um verkefni er ad reeda sem einungis fjarmagna ferdal6g og
viéburdi, en ekki vinnuframlag:

e Haegt sé ad tryggja ad efnistok mogulegra samstarfsverkefna pjoni skyrt og greinilega
framgangi Graena Plansins.

e Haegt sé ad utfaera hlutverk borgarinnar i einstaka verkefnum med peim haetti ad avinningur
sé fyrir pa sem taka helstu akvardanir og pad pjoni almennu verklagi og nalgun borgarinnar
vio adgerdir.

e Valin séu teekifeaeri til samstarfs um verkefnahdnnun og umsoéknir sem gagnast efnislega
vegna annarrar vinnu sem pegar er i forgangi 4 vibkomandi svidum.

o Mikilvegt er ad pessi “forvinna” og leerdémurinn af henni nytist dfram po svo styrkur
faist ekki en hlutfall drangurs af innsendum umsdknum getur legid d bilinu 6-16%

e Valin séu efnistok og samstarfsadilar 4 pann hatt ad pjoni éskum og frumkvaedi dlikra svida.

e Heegt sé ad utfaera framlag borgarinnar til samstarfsverkefna med peim haetti ad audvelt sé
um faglega adkomu ad einstaka verkpattum, p.m.t. ad haegt sé ad kosta vinnuframlag med
sveigjanlegum haetti.

e Haegt sé ad vinna ad pvi markvisst ad afurdir samstarfsverkefna, svo sem beett pekking og
tillégur ad umbdtum, beiting nystarlegrar taekni og tdla, midlun og tengslanet, geti nyst
afram innan stjérnsyslunnar og medal kjérinna fulltrda.
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Annex B: Samanburdur Helsinki og Reykjavikurborgar

Samanburdur vid Helsinki: Gagnlegt hefur reynst ad bera saman hvernig préunin hefur att sér stad i
Helsinki. Borgaryfirvold par veita fjdrmunum beint til smaerri verkefna og til métframlags vid styrki, en
Helsinki saekir stift i sveedabundna préunarsjédi (t.d., Interreg Baltic Sea Region og Central Baltic) og
evrépsku innvidasjédina (t.d. ERDF og ESF) sem island hefur ekki adgang ad. Ad auki er Helsinkiborg
patttakandi i storum evrépskum samstarfsverkefnum med adkomu H2020 og HE, i gegnum Forum

Virium stofnunina sem er i eigu borgarinnar.

Helsinki

Reykjavik

Allar deildir og svid eru virk i ad leita styrkja og
eiga frumkvaedi i ad taka patt i honnun verkefna
og undirbuningi styrkumsdkna.

Oll svid og deildir geta att frumkvaedi og tekid
batt i honnun verkefna og undirbuningi
styrkumsdékna en mjog vantar uppa virkni.

Deild stefnumorkunar sem er hluti af midlaegri
stjérnsyslu, styrir fjarmununum midlaegt og
veitir studning med ymsum heaetti, hvort heldur
vardar verkefni sem eru styrkt beint ar
borgarsjodi eda med adkomu prdunar- og
innvidasj6da eda H2020/HE.

Borgarpréunarteymi SBB hefur mjog nylega
hafié stefnumdorkun sem beinist fyrst og fremst
ad taekifeerum til storra evrépskra
samstarfsverkefna og uppbyggingu samrads vid
einstok svid og skrifstofur til ad veita peim
framgang.

Enn vantar midlaegan studning vid fjarsyslu
verkefna.

Sviod og skrifstofur borgarinnar eru einar a bati
med akvardanir um umsoknir i smaerri styrki og
hafa sjalfstaeda umsyslu med peim (t.d. EEA &
Norway Grant, Erasmus, Nyskopunarsjédur
namsmanna, Loftslagssjédur o.fl.)

Deild stefnumdtunar metur og fer yfir 61l drog
ad verkefnum, athlutar fjarmunum og tekur
loka dkvardanir vardandi patttoku i staerri
verkefnaumsdéknum.

Engin sérstok deild eda midlaeg umsysla er med
mat & honnun verkefna og dkvardanir um
batttoku.

Reykjavik hefur ekki a fjarhagsaaetlun beinar
styrkveitingar i nysképunar- og préunarverkefni.

Svid og deildir borgarinnar fylgja verkefnunum
eftir med adstod og frekari eftirfylgni deildar
um stefnumaotun.

Yfirumsjén og eftirfylgni innan
borgarpréunarteymis SBB vardar einungis stor
H2020 og HE verkefni. Onnur (smaerri) verkefni
eru inni & svidum/skrifstofum.

Arleg kostnadaraaetlun: 2.6 milljén EUR (ca. 360
milljénir ISK)

Arleg kostnadaraaetlun: 0

Arleg kostnadaraaetlun Helsinki yfirfeerd &
hoféatolu i Reykjavik: 38 milljénir ISK

Gert er rad fyrir ad EF styrkir til patttoku i
stérum samstarfsverkefnum myndi alveg
sjalfsteedan tekjustofn. Styrkir til annarra
(smeerri) verkefna na oft ekki til launakostnadar
nema med 6rfaum undantekningum (t.d.
namsstyrkir).
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patttaka Helsinkiborgar i storum full-styrktum
samstarfsverkefnum med adkomu H2020 og HE
hefur ordid til i gegnum Forum Virium
stofnunina (einskonar B-hlutafélag).

Sama gildir um megnid af verkefnunum sem
styrkt eru af préunar- og innvidasjédum.

Borgarpréounarteymi SBB hefur verid i forsvari
fyrir patttoku og framlagi Reykjavikurborgar i
storum full-styrktum samstarfsverkefnum med
adkomu H2020 og HE. Sérstakur
kostnadarstadur er til sem tekid hefur vid
fjdrmunum vegna slikra verkefna (PACE,
IMPULSE og SPARCS, AMIGOS).

Engin sjalfsteed rannsdknarstofnun er til med
adkomu Reykjavikur sem sérhaefir sig i patttdku
i alpjédlegum samstarfsverkefnum.

Forum Virium er sjalfseignar “non-profit”
stofnun. Hun er fjdrmognud ad hluta til af
Helsinkiborg, m.a. til ad maeta patttdku i
svaedatengdum préunar- og innvidaverkefnum
og vinnu vid verkefnahdnnun og styrkumsadknir,
en ad 6dru leyti er stofnunin fjadrmognud med
patttoku i fullstyrktum H2020 & HE verkefnum.
Samanlagdur verkefnapréfill er uppa ca. 8-10
milljén evra a ari.

Er med 60 topp sérfraedinga i vinnu

Engin sambaerileg rannsdknarstofnun er til med
adkomu Reykjavikur.

Engin fjarmdgnun er i daetlunum til ad maeta
slikri starfsemi.

Oformlegur vinnuhépur starfar med fulltrdum
allra svida og midlaegrar stjérnsyslu. Hépurinn
hittist i hverjum manudi til ad deila dskorunum
og laerdémi af verkefnum uppa ad bera kennsl a
sameiginlega vanda og baeta nalgun og
vinnubrogd.

Hugmynd ad svipudum hdpi er 4 teiknibordinu
og ma vel alykta ad Alpjédahdpurinn liggi best
vid hafa umgjérdina a pvi verkefni 4 sinum
héndum.




