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Starfshópur um aðgerðaáætlun gegn rasisma

,,Skóla- og frístundasviði er falið að vinna aðgerðaáætlun gegn rasisma í skóla- og frístundastarfi
Reykjavíkurborgar. Hún verði nýtt þegar rasísk atvik eiga sér stað í skólaumhverfinu og verði jafnframt
vegvísir fyrir þá fræðslu og símenntun sem þarf að eiga sér stað innan skólasamfélagsins. Markmiðið með
aðgerðaáætluninni er að skýrir verkferlar séu til staðar um hvernig skuli bregðast við rasískum atvikum svo
það lendi ekki á börnum eða foreldrum þeirra að bregðast við kynþáttafordómum og kynþáttahyggju í 
skólaumhverfinu. Aðgerðaáætlunin nái til skóla- og frístundastarfs í leikskólum, grunnskólum, 
frístundaheimilum og félagsmiðstöðvum og tryggi að ekkert í starfinu sé útilokandi fyrir börn og ungmenni
sem t.d. eru með dökkan húðlit. Tryggt verði að allt starfsfólk og stjórnendur fái reglulega fræðslu um þessi
málefni.”

Starfshópinn skipuðu ;
Dagbjört Ásbjörnsdóttir, verkefnastjóri fjölmenningar hjá Miðju máls og læsis (formaður)

Aleksandra Kozumala, verkefnastjóri fjölmenningar hjá Miðju máls og læsis

Helga Ágústsdóttir, kennsluráðgjafi hjá Miðju máls og læsis

Sulakshna Kumar, fulltrúi leikskólakennara, kennari í Ævintýraborgum

Fe Galicia Isorena, fulltrúi grunnskólakennara, kennari í Fellaskóla

Ása Kristín Einarsdóttir, fulltrúi frístundamiðstöðva, forstöðumaður í Tónabæ
Jasmina Vajzovic Crnac, leiðtogi Alþjóðateymis Velferðarsviðs

Muhammed Emin Kizilkaya, verkefnastjóri á Mannréttinda- og lýðræðisskrifstofu

Þráinn Hafsteinsson, forstöðumaður félagsstarfs Velferðarsviðs  



Aðgerðaáætlun gegn rasisma
          Hlutverk og helstu verkefni starfshópsins

Vinna að verklagsreglum um 
viðbrögð við rasískum 

ummælum, skrifum og/eða 
hegðun hjá börnum og 
starfsfólki í skóla- og 

frístundastarfi.

Koma með tillögur að 
fræðsluefni og verkfærum fyrir 
öll skólastig og í frístundastarfi 

fyrir börn og ungmenni.

Koma með tillögur að 
fræðsluefni fyrir starfsfólk 

skóla- og frístundasviðs um 
hugtakanotkun, orðræðu og 
fræðslu um fjölbreyttan hóp 
fólks með ólíkan tungumála- 

og menningarbakgrunn.



Tillögur
hópsins

•Fræðsla

•Sýnileg stefna gegn rasisma

•Viðbrögð við rasískum

viðhorfum ummælum og/eða
hegðun

•Viðbrögð við haturstjáningu



Framkvæmdaáætlun

Vor 2024: Fræðslufundir fyrir alla stjórnendur leik-, grunnskóla og frístundastarfs í 
hverju hverfi 

• Fræðsla um fjölmenningu og viðhorf (Hallfríður Þórarinsdóttir, MIRRA)

• Fræðsla um hatursorðræðu (Sema Erla Serdaroglu)

Vor 2024: Starfshópar skipaðir til að vinna drög að verklagi og innleiðingu á því

Haust 2024: Fræðslupakki (myndbönd, verklag o.fl.) inn á Torgið

Vor 2025: Veggspjald unnið með börnum: fjölbreytileiki, inngildandi orðræða og 
hugtakanotkun



Skóla- og frístundastarf í tölum

https://reykjavik.is/stjornsysla-stjornkerfi-svid-skola-og-fristundasvid/skola-og-fristundastarf-i-tolum
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